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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1067863026,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 98 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-04-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/4/2023 11:19:27 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1067863026,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 105 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-04
contrato:

Fechade inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $62,449,200.00
Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $62,449,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/10/2023 8:40:52 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1067863026,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 938 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $60,625,200.00
Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $60,625,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/10/2023 8:41:18 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) VIVIEN JESENIA LOZANO
CARVAJAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.863.026 suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 120 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencién
y gestion de beneficios a la poblacidén objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el
territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad,
de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia
con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestién, acompafiamiento)
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencidn designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 03 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $61.606.549

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560

Fecha de terminacién inicial : 31 de diciembre de 2020

Estado actual: En ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 7 de septiembre 2020.

JAVIER MAURIGJO MO$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) VIVIEN JESENIA LOZANO
CARVAJAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.863.026 suscribi6
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1370 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconOmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestién, acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los
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Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN gque se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de agosto de 2019

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2009

Valor Inicial del contrato: $16.712.133

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacién:13 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $16.712.133

Estado actual: Termiando

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 7 de septiembre 2020.

JAVIER MAURIGIO MOBQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidén que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré6 que el (la) senor(a) VIVIEN JESENIA LOZANO
CARVAJAL,/identificado (a) con cédula de ciudadania No. 36.754.339, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 132 DE 2019 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional .~

L~

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional. ~

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. =

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestidn, acomparnamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional. .~

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. _-

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacidon y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de

Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
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manera dispersa en el territorio nacional. ~~

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas' institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional. ,~~

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe. .~

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. -~

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. —

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. _—

Fecha de suscripcion del contrato: 06 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 09 de enero de 2019 —

Valor Inicial del contrato: $38.388.267 -~

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 .~

Fecha de terminacién inicial :31 de agosto de 2019 .~

Modificatorio No. 1: Suscrito el 14 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucion” en este aspecto. ~~ ‘

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $38.388.267 .~

Estado actual: Terminado .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de Noviembre de 2019,~

yecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. )
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual f
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FEDERATINN NACIONAL DF MGRICULTORES AGROPE LUANDS OF COLOMESS

— C.

LA FEDERACION NACIONAL DE AGRICULTORES
AGROPECUARIOS DE COLOMBIA “FEDEAGRU”

CERTIFICA QUE:

La sefiora VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL ideniificada con cedula de
Ciudadania numero 1.067.863.026 labora en la federacidn como ingeniera
agrénoma, desde el dia 20 de marzo de 2018 hasta la fecha actual con un contrato
a término fijo.

Este certificado se expide a peticion del interesado en el municipio de Chigorodo6 a
los 08 dias del mes de noviembre de 2018,

Atentamente,

/ - 72
FREIDER'ANTONIO ARIAS MARTINEZ
Representante Legal

I C.i 8.439.402

Email: tedeagrudecolomblia@holmail.com
Calle 96 Nro 101-22 Calle Nueva. Chigorodo Antioquia,
elefono 8253895
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Asociacion de Ingenieros Agronomos de Urabd

-

LA ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DE URABA -INAGRU

nero de 2018

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a)VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL, identificado (a) con
cedula de ciudadania No 1.067.863.026 de Monteria Cérdoba , celebrd
con la Asociaciéon el siguiente Contrato:

Contrato por prestacién de servicios Profesionales de asistencia Técnica del
Convenio de Asociacién No.068-2017 cuyo objeto fue “la prestacion de
servicios técnicos agricolas dentro del proyecto fitosanitario en el culfivo
del pladtano con énfasis en prevencién y manejo de moko.”, suscrito entre
el Instituto Colombiano Agropecuario ICA y la Asociacién de Ingenieros
Agrénomos de Urabd -INAGRU, desarrollado en 10s departamentos de
Magdalena, Chocé, Cérdoba y Antioquia. La prestacién del servicio se dio
entre los meses del 01 de Diciembre al 31 de Diciembre de 2017.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar inspecciones y monitoreos de
los predios indicados por el contratante. 2) Diligenciar la herramienta para
registro de monitoreo de predio. 3) En predios menores de 10 hectdreas,
evaluar 10 sitios al azar; en cada sitio revisar 60 plantas alrededor y
georreferenciar el punto central del lote. 4) En predios mayores de 10
hectareas, dividir el lote en cuatro sectores, en cada sector evaluar 5 sitios
y en cada sitio revisara 60 plantas alrededor y georreferenciar 4 puntos (un
punto en el centro de cada sector). 5) Cuando se evidencie la presencia
de la enfermedad moko, identificar la planta enferma y a partir de ella
medir un radio de 10 metros de seguridad e inspeccionar todas las plantas
que se encuentren dentro de esa drea. 6) Establecer una zona roja de un
radio de 5 metros a partir de la planta enferma, mediante el
encerramiento con cinta pléstica en la cual se debe dar cumplimiento a la
resolucién 3330/2013 del ICA.

Nit. 890. 982. 631-1

Calle 97a No. 104-16 Piso 3 Barrio Nuevo Apartadd
Teléfono: (4) 828 01 64 Celular: 313 614 62 65 Apartadd
E-mail: inagru@inagru.com




YINAGRU

Asociacién de Ingenieros Agronomos de Uraba

\

7) Establecer una zona amarilla de un radio de 5 metros a partir de la zona
roja, mediante el encerramiento con cinta pléstica, en la cual siguiendo el
protocolo del ICA enmarcado en la resolucién 3330/2013. 8) Establecer
una zona verde, la cual deberd estar constituida por plantas sanas que se
encuentran fuera de la zona amarilla, siguiendo el protocolo del ICA
enmarcado en la resolucién 3330/2013.

La presente se expide a solicitud del interesado (a) en Apartadd Antioquia
alos nueve (09) dias del mes de Enero del afio Dos mil Dieciocho (2018).

Atentamente,

Sl

LUIS ALBERTO DE AVILA CANTILLO
Representante Legal

Nit. 890. 982. 631-1

Calle 97a No. 104-16 Piso 3 Barrio Nuevo Apartadd
Telefono: (4) 828 01 64 Celular: 313 614 62 65 Apartadd
E-mail: inagru@inagru.com
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré6 que el (la) sefior(a) VIVIEN JESENIA LOZANO
CARVAJAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.863.026, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900,.477.169 -8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 984 DE 2017

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de formacion
complementaria en el area técnica de su dominio, para impartir la accion de
formacion requerida por la ARN, a fin de que sean capacitadas las personas en
proceso de reintegracion, familia y comunidad con el aval del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Obligaciones Especificas:

1. Impartir la accion de formacién con una intensidad de hasta 400 horas, para el
curso "EMPRENDIMIENTO Y SEGUIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS"
en el Departamento de Antioquia Municipio de Dabeiba, atendiendo los
procedimientos formativos y metodologia trabajo presencial, y trabajo autonbmo
por el SENA para sus diferentes programas de formacion.

2. Elaborary entregar un cronograma de trabajo con las acciones a desarrollar en
la accién de formacion.

3. Registrar la accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para el
seguimiento respectivo.

4. Desarrollar, y evaluar el cumplimiento del 80% referente a los procesos de
aprendizaje, de la modalidad de trabajo presencial y diligenciar oportunamente
el formato de acta de evaluacion.

5. Desarrollar y Evaluar el cumplimiento del 20% de la accion de formacion
correspondiente a la modalidad de trabajo auténomo y diligenciar
oportunamente el formato de acta de evaluacion.

6. Entregar de manera oportuna los reportes de asistencia en los formatos
establecidos por ARN de forma oportuna y rendir los informes que solicite el
supervisor.

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos del SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obligaciones del

- contrato.

8. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad
en la ejecucion del curso.

9. Al término de la accién de formacién, reportar a la ARN el estado final del
proceso de cada una de las personas participantes.

10.Garantizar que la oficina de Registro y control de SENA cargue oportunamente
los certificados de aprobacion de evaluacion de competencia laboral, en la
plataforma SENA Sofia Plus

11.Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato con los respectivos soportes.

12.Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto
contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 13 de julio de 2017

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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Valor Inicial del contrato: $13.769.200

Honorarios: El valor ménsula de los honorarios sera el resultado de multiplicar el
valor de cada hora de formacién equivalente cada una a la suma de $34.423
M/CTE., por la cantidad de horas efectivamente impartidas en el respectivo mes.

Fecha de terminacion inicial :30 de noviembre de 2017

Valor total de ejecucidén por los servicios prestados: $13.769.200

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relaciéon
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 18 de Noviembre de 2019.

JAVIER MAURI

Asesor Grupo/de Gestion Contractual

@oyecré: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua
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@ Calle 101 No. 109-141
© Barrio Los Pinos

© Tels.: 828 6512 / 828 67 38
© Apartadd, Antioquia
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AQUIEN PUEDA INTERESAR

Me permito certificar que la sefilora VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
identificada con cedula 1067863026 de Monteria, laboro con la empresa desde
Enero a Abril de 2017, como profesional Agronoma, en la Elaboracion de 6
estudios de preinversion, del proyecto Apoyo Alianzas Productivas, cumpliendo a
cabalidad con sus funciones, es una persona responsable y comprometida.

Esta certificacion es expedida a peticion de la interesada a los 12 dias del mes de
Enero de 2018.

Cualquier informacién adicional comunicarse al 3104873150.

Cordialmente,

Q [

MARIA,FERNANdA ‘(ERGUELEN ARDILA
Gerente
VENTAJAS KOMPETITIVAS

S

E-mail: ventajaskompetitivas@gmail.com




S Provecdares de fertnzanies de Golomba 5.A.5

Rionegro, 25 de Enero de 2017

LA EMPRESA PROVEEDORES DE FERTILIZANTES DE COLOMBIA SA.S
identificada con NIT 900.634.237-4

CERTIFICA QUE:

La sefiora VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL, identificada con cedula
1.067.863.026, laboro con la compafiia del 1 octubre de 2016 al 15 diciembre de
2016, desempefiandose como Representante Técnica Comercial, la renuncia fue

voluntaria.

Cualquier inquietud adicional con gusto la resolveré en el teléfono 6149968,

Se expide a solicitud de la interesada.

Atf?\amente,
/

g 7 ). )
- 7,
r\/

NA MILENA O GO
Directora Administrativa, Financiera y Contable

Calle 57 # 44-51 Sector la Galeria- Rionhegro
Contacte 6149968



Fundacién Concepto 3

fundacionconcepto3@gmail.com FUNDACION CONCEPTO 3

LA FUNDACION CONCEPTO 3

HACE CONSTAR QUE:

Que la Sefiora Vivien Jesenia Lozano Carvajal, con Ceédula de Ciudadania NUmero
1.067.863.026 de Chigorodo, labor6 en la Fundacion, desde el 1 de junio de 2016, hasta el 30
de noviembre del 2016.

El Cargo Desempefiado fue Asistente Técnica de la Fundacién en la ejecucion del proyecto
productivo para comunidades indigenas y comunidades negras (establecimiento de cultivos de
Arroz, Maiz, Yuca, Maracuya y Platano) de la Region de Uraba.

A continuacion detallo sus principales funciones:

Brindar seguimiento a las familias beneficiadas

Acompaniar la instalacion y entrega de los equipos, estructuras y demas insumos que se
requieran desde cada uno de los proyectos a implementar.

realizar visitas periédicas a los predios y prestar Asistencia Técnica personalizada
implementar e impartir las capacitaciones técnicas que sean requeridas por las
comunidades beneficiadas para la puesta en marcha de los proyectos productivos en
temas relacionados con: técnicas agroindustriales particulares, pecuarias, productivas,
ambientales, economia solidaria y psicosociales, para “la implementacion de proyectos
productivos ambientalmente sostenibles en territorios de comunidades negras e
indigenas

Detectar y diagnosticar las necesidades de las comunidades beneficiadas en torno a la
implementacion de los proyectos productivos e impartir los conocimientos necesarios
en los temas y areas requeridas con el fin de fortalecer e instalar la capacidad
productiva, psicosocial y cultural en los territorios, ademas de fomentar nuevas
actividades para incentivar el desarrollo humano de las comunidades asociadas.
Coordinar el trabajo de campo con las comunidades beneficiadas y el equipo de
técnicos de cada comunidad, supervisar la toma de datos, registro de avance y
seguimiento de lo desarrollado por los técnicos en cada comunidad.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 02 de Enero del 2017 en Medellin
Antioquia

MANUEL BOTERO
Representante Legal Fundacion Concepto 3
Celular: 312 823 83 47

Calle 13 # 34-31 piso 407. Edificio Triangle - Poblado
Telefono. 2666158

www.fundacionconcepto3.org
Medellin - Colombia



Asociacion da Ingenleros Agiénemos da Uraba |

NAGRU

ACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DE URABA -INAGRU
CERTIFICA QUE:

El (a) sefor (a) VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL, identificado (a)
con cedula de civdadania No 1.067.863.026 de Monteria, estuvo
vinculado (a) con nuestra Asociaciéon baijo Ias siguientes condiciones:

Contrato por prestacion de servicios Profesionales de asistencia
Técnica del Convenio de Asociacion No.20160789 cuyo objeto fue el
“"Acompafiamiento en el mejoramiento de las condiciones de
productividad y competitividad de productores de platano en los
departamentos de Antfioquia, Cérdoba y Choco.”, suscrito entre el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural- MADR vy la Asociacién de
Ingenieros Agrénomos de Urabd -INAGRU, desarrollado en los municipios
de Chigorodo, Carepa, Apartado, Turbo, Necocli, Arboletes, San Juan de
Urabd, San Pedro de Urabd, Canalete, Los Cérdobas, Monitos, Acandi,
Carmen del Darién, Rio Sucio, y Unguia.

La prestacidon del servicio se dio entre los meses de septiembre 12 a
octubre 11 de 2016 y del 01 al 30 de Marzo de 2017, devengando unos
honorarios de ($2.954.286) mensuales.

La presente se expide a solicitud del inferesado (a) en Apartado
Anfioquia a los diez (10) dias del mes de Abril del afio Dos mil Diecisiete
(2017).

Atentamente,

AT

LUIS ALBERTO DE AVILA CANTILLO ;
Representante Leaal Nit. 870, 982. 631-1

E-mail: inagru@inagru.com

Calle 97a No. 104-16 Piso 3 Barrio Nuevo Apartadd
Teléfono: (4) 828 01 64 Celular: 313 614 62 65 Apartadd




da Urabd

Y INAGRU

EL SUSCRITO PRESIDENTE

CERTIFICA QUE:

La Ingeniera Agronoma Vivien Yesenia Lozano Carvajal, identificada con
cédula de ciudadania nUmero 1.067.863.026 de Monterfa Cdrdoba.

Desempefiandose en el cargo de Asistente Técnica atreves de los siguientes
convenios:

Convenio No. 4600000433 entre las gobernaciones de Antioquia e INAGRU,
‘ asistente técnica desde el 13 de agosto de 2013 hasta el 12 febrero de 2014; su
L vinculacion fue a través de contrato de prestacion de servicio con unos honorarios
I mensuales de DOS MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000).

Convenio No. 4600000930 entre los departamento de Antioquia, departamento de
Cérdoba e INAGRU dentro del marco del contrato Plan Atrato Gran Darién (CPAGD)
de los departamentos de Antioquia, Choco y Cdrdoba, Asistente Técnica desde el
15 de enero de 2014 hasta el 14 de febrero de 2015 su vinculacién fue a través
de contrato de prestacién de servicios, con unos honorarios mensuales de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y CINCO MILPESOS ($ 2.475.000).

Actualmente se encuentra laborando en Convenio No. 46000003755 entre |a
L Gobernacion de Antioquia e Inagru , Asistente Técnica desde el 01 junio de 2015
; hasta el 31 de diciembre de 2015; su vinculacién es a través de contrato de

prestacion de servicios, con unos honorarios mensuales de TRESMILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (3.500.000).

Esta constancia se expide para tramites de Solicitud de Empleo, en el municipio de
Apartadd a los dieg dias del mes de noviembre de dos mil quince 2015

{SOCIACION DE INGENIEROS
AGRONOMOS DE URABA

INAGRU

NIT. 890.982.631-1

Nit. 890. 982. 631-1
Calie 972 No. 104 — 18 Piso 3 Barrio Nuevo Apartadd
Teléfonos: (4) 8280164 Celular: 313 614 6265 Apartadd
E-mall: inagru@inagru.com




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACIO
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
1 . DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -

AREA: ARN URABA

PROFESION: INGENIERA AGRONOMA

FECHA DE GRADO: 21DE DE 2011

ESPECIALIZACION: NIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De mnfanmdad eon Ios documentns agamdos y rggtstrados enla

rien
oonﬁnuacidn

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

con la atencion
21 FACILITADOR | - Pregrado. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable $ 5.478.000,00
o implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESE! ACT AR s
ENTIDADICONIRSTANIE dia - mes - aio dia - mes - aiio ox Ses ¢ OCARGO
Prstar canplna sutanomi iy sttt 0 i profsonses e ol G Triorl desrad ar o scompatamin gl a1 pobscitn en oo it o st e ARN ue
AG%%:GRZ:%:E'ggs.’?;:fo"géoz’&“ 410112023 410412023 300 se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territorales de Capacitacion y (ETC grupal distantes, peciales o de dificil acceso en el
- - lotono naconl, confra a s ncamientos omidos po s Enis
Prestar con plena autonomia técrica y adrminisirativa, os senvicios profesionales en el Grupo Terrtrial designado para a implementacion de los procesos derivados de la ruta dereincorporacién y Ios dems planes
‘GﬁggmﬁmﬁmE'CNOC,?T';:%"‘%E;‘DZZM 500112022 161212022 1137 programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriales de C i6n (ETCR) Areas de Grupal Distantes,
- Contexto Especial o d dificilacceso en el teritorio nacionl.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA J— st 140 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territoral designado para el acompafiamiento, afencian y gestion de beneficos a la poblacien objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - CONTRATO 9382021 : encuentren en os antiguos Espacios Teritorales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de diffcil acceso en el terrtorio nacional.
GRAN TOTAL
7
MESES i

Nota: La informacién de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

P » Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
Verificacion requisitos Grupo de Gestion Contractual
" Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada
Proyect6 Grupo de Gestion Contractual
o Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Reviso: de Gestion Contractual
Aprobi: Juan Pablo Rendén Garcia - Asesor Gruo

de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.

gov. aspx’




