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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 30 abril de 2023  
 
Señor (a) 
SANDRA MILENA TORRES JIMENEZ 
Instructor: G14. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_ 4863263/2023 
Cargo del supervisor ICoordinador. 
Dependencia Centro Metalmecánico 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 04 del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4863263 del año 2023 
 
Jose Edwin Osma Fontecha, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.957.409 de Vélez, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecánico, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTIOCHO 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ MCTE ($28.677.810). 
Esta suma será pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera  Un primer pago por el 
mes de abril de 2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS 
TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.321.537), SEIS  pagos iguales correspondientes a los meses 
de Mayo a Octubre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno, Incluido IVA un ultimo pago por 
el mes de Noviembre de 2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.775.293). 

 
Plazo: Será hasta el 17 de noviembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional 
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para 
atender la formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes 
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico del sena _ regional distrito 
capital,  de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos 
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formación profesional integral del SENA. 

 
Obligaciones Especificas: 
  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Atender la formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, en 
las fases o módulos 
establecidos y programados. 

Pendiente asignación de 
fichas para dar inicio a los 
cursos apartir del 17 de abril.  

Se asiste a las conferencias 
web realizadas por el equipo 
pedagógico  del nodo durante 
las fechas del 17 de abril al 
28, anexo pantallazos con 
asistencias.  

2 Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o 
productivos en las 
respectivas etapas de 
formación. 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

3 Garantizar la actualización 
de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de 
los aprendices. 

Pendiente de la asignación de 
fichas para dar inicio el 18 de 
abril. 

Se asiste a las conferencias 
web realizadas por el equipo 
pedagógico  del nodo durante 
las fechas del 17 de abril al 
28, anexo pantallazos con 
asistencias. 

4 De acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar 
la formación, para 
desarrollar en los aprendices 
las competencias 
específicas del área. 

Desde el inicio de la 
formación se le indica al 
aprendiz los RAP de aprendiza 
que debe cumplir para poder 
obtener 
el certificado. 

LMS Territorium 

5 Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Se impartió formación 
complementaria virtual en 
el área de diseño fichas 
pendientes de asignación. 

Se asiste a las conferencias 
web realizadas por el equipo 
pedagógico  del nodo durante 
las fechas del 17 de abril al 
28, anexo pantallazos con 
asistencias. 

6 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el 
rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se valoró cada una de las 
evidencias enviadas a la fecha 
por parte del aprendiz, se 
realiza cierre de curso 
pendiente asignación de 
fechas complementaria virtual. 

Calificaciones 
disponibles en el 
LMS Territorium. 

7 Mantener actualizado el 
aplicativo Sofía respecto a 
juicios de evaluación y 
reporte de horas.  

En el LMS Territorium a diario 
se genera la calificación y 
evaluación de las diferentes 
actividades 
enviadas por el aprendiz. 

Aplicativo Territorium 
(Reportes Juicios 
Evaluativos de las Fichas que 
asignen). 

9 Cumplir con las actividades 
establecidas para el 

Reporte de las actividades Se asiste a las conferencias 
web realizadas por el equipo 
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instructor en el 
procedimiento Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en 
el momento requerido del 
portafolio de evidencias del 
instructor al Coordinador 
además rendir los informes 
requeridos sobre las 
acciones encomendadas y 
los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a 
quienes imparte formación 
profesional, dentro de los 
plazos estipulados por el 
Centro Metalmecánico para 
tal efecto. 

realizas dentro del presente 
Mes. 

pedagógico  del nodo durante 
las fechas del 17 de abril al 
28, anexo pantallazos con 
asistencias. 

10 Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 
dos (2) días, todas las 
actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de 
su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia 
en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – 
Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de 
los juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre 
otros. 

Se asociaran aprendices a las 
Fichas que se asignen. 
. 

Disponible en la 
opción listar 
aprendices del aplicativo 
Sofía plus del estado en 
tránsito pasan a 
estado formación al Ambiente 
Virtual de Aprendizaje 
Territorium. 

11 Participar en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa, conjunto de 
programas o por redes de 
conocimiento, para 
garantizar integridad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos 
de pruebas, para la 
selección de aprendices 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 
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entre otras; haciendo 
entrega de los productos 
acordados con la 
Coordinación Académica del 
Centro Metalmecánico 
dentro de los tiempos 
estipulados. 

12 Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que 
se desempeñe, mediante 
proyectos de investigación y 
desarrollo tecnológico, en 
concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible. 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

13 Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
los aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

14 Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados 
por el Centro 
Metalmecánico. 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

15 Ejercer la función de gestor 
de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento 
de la formación por 
proyectos o conjunto de 
proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen 
la integridad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje. 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

17 Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a 
la actualización y creación 
de diseños, planes, 
programas, procesos y 
productos propios de las 
actividades del centro de 
formación, acordes con su 
especialidad y área de 
desempeño, y según las 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 
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necesidades del 12 entorno, 
en caso de que el 
Coordinador lo designe. 

18 Adelantar diseño y ejecución 
de programas de 
actualización de instructores 
del SENA y de otras 
entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte 
Formación Profesional.  

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

19 Apoyo y acompañamiento 
para el desarrollo en las 
competencias laborales.  

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

20 Atender la programación 
académica de Cuarenta (40) 
horas semanales.  

Fichas pendientes de 
asignación. 

En LMS Territorium 

21 Atender oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato o 
coordinador del área a la 
cual pertenezca y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato.  

Informes contractuales, 

entrega de los documentos 

soporte de pagos de sugiridad 
social, dsponibles en el Secop 
ll.  

Entrega soporte 

documentación indicada. 

SECOOP II y Correos 

electrónicos. 

 

22 Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de 
formación así como el aseo 
y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte 
de los mismos.  

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

23 Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones 
técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales 
a instructores y aprendices 
cuando participen y se 
requiera.  

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

24 Hacer entrega de los 
archivos a su cargo, así 
como de la información 
digital creada, procesada o 
modificada en cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales, debidamente 
organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo 
los estándares y directrices 
de gestión documental, sin 

Informes contractuales, 

entrega de los documentos 

soporte de pagos de 

sugiridad social, dsponibles en 
el Secop ll. 

Entrega soporte 

documentación indicada. 

SECOOP II y Correos 

electrónicos. 
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que ello implique 
exoneración de la 
responsabilidad en caso de 
irregularidades.  

25 Las demás para la buena 
ejecución del contrato 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 62568832 de la planilla, operador ARUS y periodo correspondiente al mes de marzo del año 
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en Plataforma Territorium Formación Complementaria Virtual Fichas de Formación 
complementaria virtual fichas pendientes de asignacion; Canal de comunicación WhatsApp para 
mensajería instantánea y chat grupos de formación Virtual: se anexa docuementos con evidencias 
a las conferencias web programdas por el equipo de pedagogos del nodo. . 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 
deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el 
archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
 
 
Cordialmente,  
 

 
JOSE EDWIN OSMA FONTECHA 
Contratista 
C.C. No. 13.957.409. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
SANDRA MILENA TORRES JIMENEZ 
Supervisor(a) Contrato No. CO1_PCCNTR_ 4863263/2023 
Cargo Coordinador. 
 
 



No.Horas

No.Horas

No.Horas

No.Horas

    

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

10:00

 

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

2

2

Observación del coordinador:

Resultados A Desarrollar 1. MANEJAR LA INTERFAZ DE USUARIO JUNTO CON EL MÉTODO DE TRABAJO DE ACUERDO A LA CONFIGURACIÓN DEL SOFTWARE AUTOCAD 2D.  2. ELABORAR DISEÑOS Y 

VISTAS 2D POR MEDIO DE LAS HERRAMIENTAS Y COMPLEMENTOS PARAMÉTRICOS DEL SOFTWARE AUTOCAD 2D. 3. MODIFICAR DISEÑOS Y VISTAS 2D HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS DE EDICIÓN. 

4. CREAR PLANOS 2D DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE DIBUJO TÉCNICO.

 

14:00:00 P. m. 2

14:00:00 P. m.

14:00:00 P. m.

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

2

14:00:00 P. m.

Observación del coordinador:

2

2

 

10:00

10:00

Firma coordinador:

Observaciones

Competencia a Desarrollar: MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES.

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Total Horas:

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Firma Instructor

20/04/2023

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Temática a Desarrollar

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

19/04/2023 16:00:00 p. m. 2

Firma coordinador:Total Horas:

18/04/2023 16:00:00 p. m.

16:00:00 p. m. 2

Competencia a Desarrollar: EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN DE ONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA.

Resultados A Desarrollar 1.IDENTIFICAR LA METODOLOGÍA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.  2.APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CREACIÓN Y EDICIÓN 

DE CAPAS Y BLOQUES.  3.CREAR RÓTULOS EN PLANOS SEGÚN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC. 4APLICAR DISEÑO Y CONFIGURACIÓN DE IMPRESIÓN EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE 

EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario

PENDEINTE 

ASIGNACIO

N DE FICHA

2

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Fecha

19/04/2023

20/04/2023

18/04/2023

26/04/2023

18/04/2023

Horario

25/04/2023 8:00

26/04/2023 8:00

8:00

8:00

8:0021/04/2023

24/04/2023 8:00

27/04/2023

Regional Distrito Capital

CC: 13957409

Mes Reportado: Abril

Año 2023

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Instructor: Jose Edwin Osma Fontecha

Supervisor De Contrato: SANDRA MILENA TORRES JIMENEZ

2

2

4863263/2023
Numero de 

contrato

Competencia a Desarrollar: EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN DE ONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA.

Resultados A Desarrollar 1.CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACIÓN NUEVOS.  2.MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICIÓN 

DE OBJETOS.  3.MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACIÓN DE TEXTOS Y EDICIÓN DE OBJETOS. 4. CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA TÉCNICA.

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio2

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

8:00

Observaciones

19/04/2023

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

2

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

2

2

Firma Instructor

Temática a Desarrollar Observaciones

2

2

No.FICHA o ACTIVIDAD

PENDEINTE 

ASIGNACIO

N DE FICHA

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

2

2

2

2

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Temática a Desarrollar

 

2

2

2

2

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio28/04/2023 16:00:00 p. m.

No.FICHA o ACTIVIDAD

21/04/2023

Competencia a Desarrollar: EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN DE ONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA.

Resultados A Desarrollar 1.IDENTIFICAR LA METODOLOGÍA DE TRABAJO CON SISTEMAS DE COORDENADAS Y BARRAS DE PROPIEDADES.  2.APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CREACIÓN Y EDICIÓN 

DE CAPAS Y BLOQUES.  3.CREAR RÓTULOS EN PLANOS SEGÚN NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC. 4APLICAR DISEÑO Y CONFIGURACIÓN DE IMPRESIÓN EN LOS PLANOS DE AUTOCAD CON BASE 

EN LA NORMATIVA VIGENTE ISO, ANSI, ICONTEC.

Total Horas:

Fecha Firma Instructor

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Firma coordinador:

14:00:00 P. m.

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

2

2

8:00

16:00:00 p. m.

10:00

14:00:00 P. m.

10:00

10:00

10:00

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio28/04/2023

 

Fecha

8:00

 

2

 

 

Temática a Desarrollar Observaciones

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Firma Instructor

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

PENDEINTE 

ASIGNACIO

N DE FICHA

No.FICHA o ACTIVIDAD

PENDEINTE 

ASIGNACIO

N DE FICHA

27/04/2023

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

2

16:00:00 p. m.

14:00:00 P. m.

14:00:00 P. m.

16:00:00 p. m.

2

14:00:00 P. m.

Observación del coordinador:

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

2

Asistencia transferencias para uso y apropiación del LMS Territorio

2

27/04/2023 16:00:00 p. m. 2

26/04/2023

 

21/04/2023

24/04/2023 16:00:00 p. m. 2

25/04/2023

20/04/2023

2

28/04/2023

28/04/2023

Horario

Horario

21/04/2023

24/04/2023

25/04/2023

24/04/2023

25/04/2023

26/04/2023

18/04/2023

27/04/2023

19/04/2023

20/04/2023

2

  

 

10:00

10:00



DESDE: DD MM AA HASTA: DD MM AA MOTIVO:

DESDE: DD MM AA HASTA: DD MM AA MOTIVO:

DESDE: DD MM AA HASTA: DD MM AA MOTIVO:

 

  

PENDEINTE 

ASIGNACIO

N DE FICHA

Total Horas:
Observación del coordinador:

TOTAL HORAS MES :

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: FIRMA: SANDRA MILENA TORRES JIMENEZ

PERMISO

INCAPACIDAD

INASISTENCIA

Firma coordinador:

  



Anexo pantallazos asistencias de conocimientos para el manejo del LMS territorio 

para brindar una correcta aplicación desde el perfil de instructor complementaria 

Virtual. 

 

Capacitación nodo 14 se abril. 

08:00 a.m. 

 

 

 

 



 

 

 

10; 00  AM 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

4:00 PM. 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



Abril 17 2023. 

08:00 a.m. 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

10:00 AM 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

2:00 PM 



 

 

 

 



 

 

 

 4:00 PM 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



18 de abril 2023. 

10:00 AM. 

Enlace: 

https://zoom.us/j/95776244970?pwd=RVc4R2pWQ0JoM255SW1IRXRLbGM1UT0

9#success 

 

 

 

https://zoom.us/j/95776244970?pwd=RVc4R2pWQ0JoM255SW1IRXRLbGM1UT09#success
https://zoom.us/j/95776244970?pwd=RVc4R2pWQ0JoM255SW1IRXRLbGM1UT09#success


 

 

 

 

4:00 PM. 





 

 



19 de abril de 2023. 

Conferencia web 08:00 am. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

Conferencia 10:00 AM. 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

2:00 PM 



 

 



 

 



 

 

4:00 PM 



 

 

 

 

 

 



27 de Abril 2023 

Conferencia Web 08:00 a.m. 

 

 



 

 



 

 

Conferencia 10:00 a..m. 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

Conferencia 2:00 p.m. 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

Conferencia Web 4:00 p.m. 

 

 

 



20 de abril 2022 

Conferencia Web 8:00 A.M. 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

Como puedo  

 



 

Conferencia Web 10:00 A.M. 

 



 

 

 



 

 

Conferencia web 4:00 m 



 



 

 

 

 

 

 



21 de Abril 2023. 

Conferencia web 8:00 A.M 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Conferencia Web 10:00 A.M 



 

 

 



 

 

 

 



abril 24 de 2023. 

Conferencia web 10:00 am. 

 

 



 

 

 

 



 

ENLACES DE INTERES: 

1. Ingresar Freepik Company: https://www.freepik.es 

2. Flaticon (Iconos) https://www.flaticon.es 

 

3. Slidesgo (Plantiallas para presentaciones) https://slidesgo.com 

4. Storyset (Ilustraciones editables) https://storyset.com 

  

5. Wepik (Edicion de plantillas) https://wepik.com 

6. Videvo (Videos en 4k y Full HD)  https://www.videvo.net/a/welcome-free-

qcomplete 

GFPI-AN-005 Anexo Normas para el desarrollo del color 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1320 

 

Conferencia Web 4:00 pm 

https://www.freepik.es/
https://www.flaticon.es/
https://slidesgo.com/
https://storyset.com/
https://wepik.com/
https://www.videvo.net/a/welcome-free-qcomplete
https://www.videvo.net/a/welcome-free-qcomplete
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1320


 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



25 de abril de 2023 

Conferencia Web 08:00 A: M. 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Conferencia Web 10:00 a.m. 



 

 

 



 

 

 



 

 

Conferencia Web 2:00 P: M. 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

Conferencia Web 4:00 pm 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



26 de abril de 2023. 

 

Conferencia Web 08:00 a.m. 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

Conferencia Web 10:00 a.m. 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Conferencia Web 2:00 p.m. 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

Conferencia Web 4:00 p.m. 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



27 de Abril 2023 

Conferencia Web 08:00 a.m. 

 

 



 

 



 

 

Conferencia 10:00 a..m. 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

Conferencia 2:00 p.m. 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

Conferencia Web 4:00 p.m. 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 01 del 30/04/2023 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

ALICIA LARA AHUMADA 
SUBDIRCTORA (E)  
CENTRO METALMECANICO  

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

SANDRA MILENA TORRES JIMENEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: (Si aplica) 

CONTRATO No: CO1_PCCNTR_ 4863263/2023 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para 
impartir formación profesional integral de forma presencial y/o 
virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para 
atender la formación titulada y complementaria dirigida a los 
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas 
por el centro metalmecánico del sena _ regional distrito capital,  
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los 
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del 
estatuto de la formación profesional integral del SENA 

VALOR:  
VENTIOCHO MILLONES  SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 

MIL OCHOCIENTOS DIEZ  PESOS MCTE ($28.677.810). 

CONTRATISTA: JOSE EDWIN OSMA FONTECHA 

NIT: 13.957.409. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Metalmecánico 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 14/04/2023 

FECHA DE INICIO: 18/04/2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

07 Meses 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

VENTIOCHO MILLONES  SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 
MIL OCHOCIENTOS DIEZ  PESOS MCTE ($28.677.810). 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

VENTIOCHO MILLONES  SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 
MIL OCHOCIENTOS DIEZ  PESOS MCTE ($28.677.810). 

PRÓRROGA No x:  
(Si aplica) 
Cree una línea por cada prórroga. 

ADICIÓN No. x: 
(Si aplica) 
Cree una línea por cada adición. 

SUSPENSIÓN No. x: 
(Si aplica) 
Incluya claramente fecha de la suspensión y de reinicio. Si hay 
prórrogas a la suspensión señalarlo. 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

 1.  Atender la formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, en 
las fases o módulos 
establecidos y programados. 

Pendiente asignación de 
fichas para dar inicio a los 
cursos apartir del 17 de abril.  

Se asiste a las conferencias 
web realizadas por el equipo 
pedagógico  del nodo durante 
las fechas del 17 de abril al 
28, anexo pantallazos con 
asistencias. 

 2.  Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o 
productivos en las 
respectivas etapas de 

formación. 

No aplica para el presente 

periodo de pago. 

No aplica para el presente 

periodo de pago. 

3.  Garantizar la 
actualización de los 
contenidos y tecnologías, de 
las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la 

formación de los aprendices. 

Pendiente de la asignación de 
fichas para dar inicio el 18 de 
abril. 

Se asiste a las conferencias 
web realizadas por el equipo 
pedagógico  del nodo durante 
las fechas del 17 de abril al 
28, anexo pantallazos con 

asistencias. 

4.  De acuerdo con el área 
de desempeño para la cual 
fue seleccionado deberá 
orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices 
las competencias 
específicas del área. 

Desde el inicio de la formación 
se le indica al aprendiz los 
RAP de aprendiza que debe 
cumplir para poder obtener el 
certificado. 

LMS Territorium 

5.   Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 

Se impartió formación 
complementaria virtual en 

Se asiste a las conferencias 
Web realizadas por el equipo 
pedagógico  del nodo durante 
las fechas del 17 de abril al 

FORMA DE PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de 
VENTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE 
MIL OCHOCIENTOS DIEZ MCTE ($28.677.810). Esta suma 
será pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera  
Un primer pago por el mes de abril de 2023 por valor de DOS 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS 
TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.321.537), SEIS  pagos 
iguales correspondientes a los meses de Mayo a Octubre de 
2023 por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada 
Uno, Incluido IVA un ultimo pago por el mes de Noviembre de 
2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y 
CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE 
($1.775.293).cada uno. 
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de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 

Integral. 

el área de diseño fichas 
pendientes de asignación. 

28, anexo pantallazos con 
asistencias. 

 6.  Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el 
rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se valoró cada una de las 

evidencias enviadas a la fecha 
por parte del aprendiz, se 
realiza cierre de curso 
pendiente asignación de 

fechas complementaria virtual. 

Calificaciones 

disponibles en el 

LMS Territorium. 

7.  Mantener actualizado el 
aplicativo Sofía respecto a 
juicios de evaluación y 

reporte de horas.  

En el LMS Territorium a diario 
se genera la calificación y 
evaluación de las diferentes 
actividades enviadas por el 
aprendiz. 

Aplicativo Territorium 

(Reportes Juicios 

Evaluativos de las Fichas que 

asignen). 

 9.  Cumplir con las 
actividades establecidas 
para el instructor en el 
procedimiento Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral haciendo entrega en 
el momento requerido del 
portafolio de evidencias del 
instructor al Coordinador 
además rendir los informes 
requeridos sobre las 
acciones encomendadas y 
los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a 
quienes imparte formación 
profesional, dentro de los 
plazos estipulados por el 
Centro Metalmecánico para 
tal efecto. 

Reporte de las actividades 

realizas dentro del presente 
Mes. 

Se asiste a las conferencias 
web realizadas por el equipo 
pedagógico  del nodo durante 
las fechas del 17 de abril al 
28, anexo pantallazos con 
asistencias. 

10.  Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 

Se asociaran aprendices a las 
Fichas que se asignen. 

 

Disponible en la 

opción listar 

aprendices del aplicativo 
Sofía plus del estado en 
tránsito pasan a 

estado formación al Ambiente 

Virtual de Aprendizaje 
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formación y su coherencia 
en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – 
Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de 
los juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre 
otros. 

Territorium. 

11. Participar en los equipos 
de diseño y desarrollo 
curricular interdisciplinarios 
por programa, conjunto de 
programas o por redes de 
conocimiento, para 
garantizar integridad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos 
de pruebas, para la 
selección de aprendices 
entre otras; haciendo 
entrega de los productos 
acordados con la 
Coordinación Académica del 
Centro Metalmecánico 
dentro de los tiempos 

estipulados. 

Se asociaran aprendices a las 

Fichas que se asignen. 

. 

No aplica para el presente 
periodo de pago 

12.   Participar en el 
desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área 
específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de investigación y 
desarrollo tecnológico, en 
concordancia con las 
exigencias del desarrollo 

sostenible.. 

No aplica para el presente 

periodo de pago 

No aplica para el presente 

periodo de pago 

13.   Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
los aprendices de formación 
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titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

14.  Participar en procesos 
de promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro 
Metalmecánico. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

15.   Ejercer la función de 
gestor de proyectos para 
apoyar la programación y 
seguimiento de la formación 
por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes de 
conocimiento que garanticen 
la integridad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

17.   Formular, ejecutar y 
evaluar diagnósticos que 
conlleven a la actualización 
y creación de diseños, 
planes, programas, procesos 
y productos propios de las 
actividades del centro de 
formación, acordes con su 
especialidad y área de 
desempeño, y según las 
necesidades del 12 entorno, 
en caso de que el 
Coordinador lo designe.  

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

18.   Adelantar diseño y 
ejecución de programas de 
actualización de instructores 
del SENA y de otras 
entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte 
Formación Profesional. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

19.   Apoyo y 
acompañamiento para el 
desarrollo en las 
competencias laborales. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 
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20.   Atender la 
programación académica de 
Cuarenta (40) horas 
semanales. 

Fichas pendientes de 
asignación. 

En LMS Territorium 

21.   Atender oportunamente 
los requerimientos del 
supervisor del contrato o 
coordinador del área a la 
cual pertenezca y presentar 
informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 

Informes contractuales, 
entrega de los documentos 

soporte de pagos de sugiridad 
social, dsponibles en el Secop 
ll. 

Entrega soporte 
documentación indicada. 
SECOOP II y Correos 
electrónicos. 

22.   Garantizar el uso 
adecuado de los ambientes 
de formación así como el 
aseo y cuidado de los 
equipos y elementos que 

hacen parte de los mismos. 

No aplica para el presente 

periodo de pago. 

No aplica para el presente 

periodo de pago. 

23.  Realizar la transferencia 
de conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones 
técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales 
a instructores y aprendices 
cuando participen y se 
requiera. 

No aplica para el presente 

periodo de pago. 

No aplica para el presente 

periodo de pago. 

24.   Hacer entrega de los 
archivos a su cargo, así 
como de la información 
digital creada, procesada o 
modificada en cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales, debidamente 
organizados, rotulados y 
almacenados, atendiendo 
los estándares y directrices 
de gestión documental, sin 
que ello implique 
exoneración de la 
responsabilidad en caso de 
irregularidades. 

Informes contractuales, 
entrega de los documentos 
soporte de pagos de sugiridad 
social, dsponibles en el Secop 
ll. 

Entrega soporte 
documentación indicada. 
SECOOP II y Correos 

electrónicos. 

25.   Las demás para la 
buena ejecución del 

contrato. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 

No aplica para el presente 
periodo de pago. 
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FECHA 

 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FÍSICA 

 

No. de 

días 

ejecutados 

% 

30/04/2023 Pago 001 $ 2.321.537 $ 2.321.537 $ 26.356.000 8,095% NA NA 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

OBSERVACIONES 

 
Plataforma Territorium Formación Complementaria Virtual Fichas de Formación complementaria virtual fichas 
pendientes de asignacion; Canal de comunicación WhatsApp para mensajería instantánea y chat grupos de 
formación Virtual: Chat,  se anexa docuemento con evidencias a las conferencias web programdas por el equipo 
de pedagogos del nodo SENA. . 
 

 
Elaboró: Jose Edwin Osma Fontecha, Contratista 

.Revisó: Sandra Milena Torres Jimenez, coordinador. 



1457796 139344

CL 4 NO. 3A-05

8660839/8830139

CEMEDICA S.A.S

8320054448

Telefono

Dirección

eMail

NIT

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

CC 13957409

PARTICULAR 1 24/01/22 14:03

JOSE EDWIN OSMA FONTECHA

18/04/1975

MASCULINO

46 A

calle 11 an 7 17 3107542677

Paciente:

Aseguradora Fecha Ingreso

Identificación Fecha de Nacimiento

Género

Edad Actual

Dirección Telefono

Fecha del Examen Ciudad Tipo de Examen Otro

Razon social de la empresa en que laborá, laborará o laboróRazon social de la empresa que lo contrato o contratara

Cargo Area o Sede

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

24/01/2022 CAJICA - CUNDINAMARCA Pre-Ingreso CARDIOVASCULAR

SALUD OCUPACIONAL PARTICULAR SENA

CONTRATISTA- INSTRUCTOR OPERATIVA

X X

Examen Medico Ocupacional con énfasis en:

Dermatologico Osteomuscular Riesgo vascular

Manipulador de alimentos Alturas Otro? Cual? CARDIOVASCULAR

Apto con limitación o restricción que si
interfiere para el cargo

Apto con recomendaciones
para el cargo

Apto sin restricciones
para el cargo

Apto para manipular alimentos

Apto para trabajo en espacios
 confinado

Apto para trabajo en alturas Aplazado

Motivo de Aplazamiento

CONCEPTO DE APTITUD (No aplica para examen de egreso)

X

CONDUCTA Y OTRAS RECOMENDACIONES

-AUMENTO DE PESO CORPORAL, SE RECOMIENDA VALORACIÒN POR NUTRICIÒN, DIETA Y EJERCICIO CARDIOVASCULAR

-ALTERACIÒN DE LA AGUDEZA VISUAL, REQUIERE  USO PERMANENTE DE CORRECCION OPTICA DURANTE JORNADA LABORAL , CONTROL ANUAL

CON OPTOMETRIA, ADEMAS SOSPECHA DE ENFERMEDAD DE LA CORNEA , SE SUGIERE VALORACION POR OFTALMOLOGIA

-ALTERACIÓN EN EL METABOLISMO DE LAS GRASAS. REQUIERE VALORACIÓN EPS PARA MANEJO MÉDICO, DIETA Y EJERCICIO

-USO DE EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCIÓN DEL PELIGRO PARA EL(LA) TRABAJADOR(A)

-NO MANIFIESTA SIGNOS NI SINTOMAS RELACIONADOS CON EL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO(SARS-COV2).

-PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES IDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19

SEGUN CIRCULAR 030 DEL 2020

X

REQUISITOS DE SALUD

Cumple con los requisitos de salud para trabajo en alturas

Cumple con los requisitos de salud para manipular alimentos:

Cumple con los requisitos de salud para realizar trabajos especiales

Concepto de aptitud apoyado en profesiograma o perfil para el cargo:

Cual:

SI

SI

SI

SI NO

NO

NO

NO

Aplazado

Aplazado

Aplazado

No aplica

No aplica

No aplica

SI NO Aplazado No aplica

X

X

X

X



2457796 139344

CL 4 NO. 3A-05

8660839/8830139

CEMEDICA S.A.S

8320054448

Telefono

Dirección

eMail

NIT

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

P.LIPIDICO, GLUCOSA, CH

NA

NA

NA

NA

NA

EXAMEN NO VALIDO PARA TRABAJO EN ALTURAS

NA
X

X

X

X X

CONDUCTA
Remisión a EPS para estudio y/o tratamiento de patolgía diagnóstica
Continuar manejo actual y control por EPS

Valoración por medicina del trabajo y/o Salud Ocupacional EPS

Remisión a ARL por estudio y/o tratamiento

Se prescribe tratamiento y/o solicitan paraclínicos

Amplie su conducta

Asistir a programas de promoción y prevención EPS

Audiometría

Optometría

Espirometría

Electrocardiograma

Examen Médico

Otro?Cual?

Exámen Psicosensometrico

Examen Radiologico

Exámenes de Laboratorio

¿Cuál(es)?

¿Cuál(es)?

El concepto  de aptitud se definío a partir de los siguientes exámenes practicados:

*NA = No Aplica

.

.

X X X

CAPACITACION Y MANEJO ADECUADO DE CARGAS

X

RECOMENDACIONES
Exámen Ocupacional Anual Higiene postural

Reingreso laboral Reubicación Rehabilitación profesional

Otro? Cual?

Pausas ActivasUso de elementos de proteccion personal

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mí el examen médico y/o paraclínicos

ocupacional(les), registrado(s) en este documento El(la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y propósito del examen médico y/o

paraclínico(s) ocupacional(es).

He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación,las limitaciones y riesgos del examen médico y/o

paraclínico(s) ocupacional(es),a partir de la asesoría brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realización de esta(as) prueba(s) es

voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el(los) examen(es).

Fui informado de las medidas que tomará CEMEDICA para proteger la confidencialidad de mis resultados. Recibí copia de la valoración médica ocupacional. Las

respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) están completas y son verídicas. CEMEDICA para que suministre a las personas o entidades completadas en la

legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

y para las situaciones complementadas en la misma legislación. Finalmente manifiesto que he leído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los

espacios en blanco han sido complementados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. (Resolución 1016 de marzo 31 de 1989

- Resolución 2346 de Julio 2007 parágrafo del Articulo 10 - Minprotección)

ANDREA  DAZA MARTIN JOSE EDWIN OSMA FONTECHA

MEDICO

ASPIRANTE O TRABAJADORFirma Firma

53108045 CC 1395740925-0505 2021
Documento de identidadRegistro Médico Licencia salud ocupacional

FIN DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL



 

 
 
  

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que JOSE EDWIN OSMA FONTECHA con CC No. 13957409, registra afiliación en
nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Fecha de última cobertura: 11/01/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 18/04/2023
Fecha fin de Contrato: 15/11/2023
Clase de Riesgo: 3
Cargo : PROFESIONALES DE LA EDUCACION, NO
CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301014293678.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 19 días del mes de abril de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.



AGENCIA  EXPEDIDORA: COD. AGENCIA: RAMO:

 FECHA DE IMPRESIÓN

DIA MES AÑO
TIPO DE MOVIMIENTO: TIPO DE IMPRESIÓN:

DATOS DEL 

NOMBRE:: IDENTIFICACIÓN:

DIRECCIÓN:

ASEGURADO:

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

BENEFICIARIO:

 AMPAROS

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION:

IDENTIFICACIÓN:

IDENTIFICACIÓN:

IVA: TOTAL A PAGAR:

NOMBRE COMPAÑIA COASEGURO CEDIDO                                %PART                                VALOR ASEGURADO

 FIRMA  TOMADORFIRMA ASEGURADOR
DIRECCIÓN NOTIFICACIÓN ASEGURADORA:
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 FECHA DE EXPEDICIÓN

DIA MES AÑO

                                               NOMBRE  INTERMEDIARIO                      CLAVE                        %PART

CIUDAD: TELÉFONO:

Calle 100 No. 9A-45 Piso 12  Bogotá

PÓLIZA No: ANEXO:- -
NÚMERO ELECTRÓNICO

 PARA PAGOS
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Las condiciones generales de su póliza se pueden descargar de nuestra Página Web www.solidaria.com.co en la opción SEGUROS – TU RESPALDO – SEGUROS PATRIMONIALES.
Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta póliza ingresando a nuestra Página Web www.solidaria.com.co en la opción 
SERVICIOS – CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACIÓN DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACIÓN; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA
E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURÍDICA A QUIÉN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,
ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCIÓN Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISIÓN DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAÍSES), BAJO LOS PARÁMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMÁS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMÁS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACIÓN APLICABLE. ESTA AUTORIZACIÓN SE
MANTENDRÁ POR EL TIEMPO DE DURACIÓN DEL VÍNCULO O LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACIÓN DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLÍTICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
 ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015

 - PATRICLSUSP09V4

CDDE207D0E0AFD7B5F

SANTA PAULA

EXPEDICION

AFIANZADO

JOSE EDWIN OSMA FONTECHA

AC 52 SUR 79 B 43 BOGOTÁ, D.C., DISTRITO CAPITAL 6015960050

CC 13.957.409

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE NIT 899.999.034-1

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE NIT 899.999.034-1

13 04 2023  13 04  2023

(415)7701861000019(8020)000000000007000360515150

CLIENTE

$ *****2,867,781.00

HECTOR FABIO SARMIENTO MANCIPE        8615          100.00

$ ***********25,000 $ ********6,840$****11,000.00 $ ***********42,840

IMPRESION

GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION  AMPAROS                                       VIGENCIA DESDE  VIGENCIA HASTA       SUMA ASEGURADA
CONTRATO
          CUMPLIMIENTO                                        14/04/2023      13/03/2024         2,867,781.00
BENEFICIARIOS
NIT 899999034  -  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:
|
***OBJETO DE LA GARANTIA***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIOS NO. CO1.PCCNTR.4863263
DE FECHA ABRIL 14 DEL 2023 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL Y OTRAS ACCIONES
QUE SE DERIVEN DE LA FORMACION PARA ATENDER LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DIRIGIDA A LOS APRENDICES DE
LOS DIFERENTES NIVELES Y ESPECIALIDADES IMPARTIDAS POR EL CENTRO METALMECANICO DEL SENA_REGIONAL DISTRITO
CAPITAL DE ACUERDO CON EL HORARIO DE CADA GRUPO Y APLICANDO LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS NUMERALES 34 Y
35 DEL ESTATUTO D

360 47 994000026461 0
3605151509

360 47

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Dirección: Carrera 13 # 29-21 Oficina 221, Bogotá * Teléfono: (601) 458 7174
Fax: (601) 458 7174 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrónico: defensoriasolidaria@gmail.com

Para mayor información lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra página web:
https://aseguradorasolidaria.com.co/servicios/defensoria-del-consumidor-financiero.aspx



AGENCIA  EXPEDIDORA: COD. AGENCIA: RAMO:

DATOS DEL TOMADOR

NOMBRE: IDENTIFICACIÓN:

ASEGURADO:

BENEFICIARIO:

IDENTIFICACIÓN:

IDENTIFICACIÓN:

DATOS DE LA POLIZA

No PÓLIZA: ANEXO:

PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

SANTA PAULA

JOSE EDWIN OSMA FONTECHA CC 13.957.409

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE NIT 899.999.034-1

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899.999.034-1

CLIENTE

TEXTO ITEM 1

360 47 994000026461 0













 

 
RECIBO GENERADO POR: SARMIENTO MANCIPE HECTOR FABIO

RECIBO DE CAJA No.   360171366

AGENCIA
SANTA PAULA

TRANSACCIÓN Nro.
360310254

FECHA DE RECAUDO
13/04/2023

TIPO PAGADOR
ASEGURADO

NOMBRE PAGADOR
OSMA FONTECHA JOSE EDWIN

C.C o NIT
13957409

TOMADOR PÓLIZA
OSMA FONTECHA JOSE EDWIN

DETALLE DE PAGO
PAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000026461 - NRO. ELECTRÓNICO 3605151509

VALOR EN LETRAS (en Pesos)
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS

VALOR RECIBO
$ 42,840.00

PAGO PÓLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000026461 - ANEXO 0 AGENCIA SANTA PAULA, TOMADOR PÓLIZA: CC-13957409 OSMA FONTECHA
JOSE EDWIN. VALOR PAGADO $ 42,840.00 RELACIONADO CON EL NRO. DE RECIBO 360310254

________________________________________________
FIRMA RECIBIDO PAGO


