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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA,
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacioén;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversidén privada para la generacidon de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) una
de las funciones de la Oficina Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana-OSCC es:

FUNCIONES PRIMARIAS:

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los
principios orientadores de la gestion publica de focalizacién, priorizacién, y coordinacion
interinstitucional del sistema de seguridad convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y
Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

6. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el
dialogo la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y
problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la
administracion Distrital.

En relacion con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA"
(adoptado mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) establecié en el ftems 14.3.
Programa: Comunicacion estratégica e informacién para la Planeacién y la gestion institucional de
la seguridad y Convivencia Ciudadana, el cual busca presentar estrategias de comunicacién para
difundir informacién sobre la gestiéon de la seguridad de cara al ciudadano, asi como campafias
masivas que aludan a la participacion de la comunidad en la reflexiéon y transformacién de
Barranquilla como una ciudad segura. Al mismo tiempo se contempla fortalecer la generacién y
procesamiento de informacién como soporte técnico en insumos para la toma de decisiones, todo
esto mediante la gestidn, procesamiento y analisis de la informacion e investigacidn para la gestion
publica sobre, seguridad, convivencia ciudadana y justicia.
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Del anterior programa de desprende el proyecto consagrado en el numeral 14.3.2 del plan de
desarrollo, articulacidn con érganos de la administracién distrital y érganos de seguridad y justicia.
El cual busca generar un didlogo interinstitucional lo que implica contar con espacios coordinados y
metodolégicamente preparados para dinamizar las acciones alrededor de la seguridad, la
convivencia vy la justicia, que permitan resolver pacificamente los conflictos y cuyo didlogo esté
mediado por la gestion del conocimiento alrededor de informacion especializada.

Dentro de proyecto se encuentra el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia El Sistema
Distrital de Gestién Publica de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia de Barranquilla tiene
como finalidad materializar la coordinacién interinstitucional, generar procesos de sinergia entre
actores publicos, privados y sociales que permitan generar intervenciones intersectoriales e
integrales mas efectivas ante los riesgos que se identifican. En este sentido, a través del sistema se
logra disponer una organizacion y unos canales de comunicacion entre los diferentes instrumentos
para la gestion territorial de la seguridad ciudadana que, adoptado el Distrito Especial, en
cumplimiento de diferentes normativas del orden nacional.

El sistema obedece a una creacién propia de la administracion distrital en consonancia con el
principio de autonomia que tienen las entidades territoriales. Este se organizard mediante un
decreto, en el que se dispondran, entre otros, los siguientes aspectos:

e Los diferentes espacios de coordinacidn interinstitucional que se convocan con motivo de los
asuntos de convivencia, seguridad ciudadana y justicia.

e Los instrumentos de planeacidn estratégica y operativa que adopta la administracién distrital
en estas materias.

e Elfuncionamiento del Fondo Cuenta Territorial de Convivencia y Seguridad Ciudadana (FONSET)

e Los instrumentos a partir de los cuales se promueve la participacidén de los ciudadanos en la
gestidn publica territorial de los temas de seguridad, convivencia ciudadana y justicia.

El liderazgo politico del sistema estard en cabeza del Alcalde Distrital y el liderazgo de caracter
técnico estard en la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana. Las entidades que participan
de los espacios de coordinacidn interinstitucional en ningin momento tienen una relacion de
subordinacién con dicha dependencia, simplemente establecen légicas de articulacion y
cooperacion que contribuyan a administrar los riesgos identificados a partir del comportamiento de
los diferentes problemas publicos de indisciplina social, violencia interpersonal y delincuencia.

Con ellos, se buscara fortalecer el cumplimiento de las politicas publicas y normas en seguridad y
convivencia ciudadana donde participen diversos actores como son los érganos de seguridad y
justicia e instituciones del orden nacional, todo esto con la finalidad de disminuir los indices y riesgos
de inseguridad en la Ciudad.
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Haciendo énfasis en la funcidon que ordena a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana a
fortalecer el trabajo interinstitucional en materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, el Gobierno Nacional y Departamental y las autoridades de
seguridad vy justicia, se tiene que la Alcaldia Distrital de Barranquilla en afos anteriores ha venido
manteniendo canales de comunicacion con la fuerza publica y con los organismos de justicia para
cumplir los diferentes fines, es por ello que la Oficina para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
debe continuar realizando un trabajo coordinado y mancomunado con érganos como la Fiscalia

General de la Nacidn, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Policia Nacional y el

Consejo Superior de la Judicatura, todo esto con el fin de fortalecer el trabajo interinstitucional con

las mismas, esta gestidn institucional, esta alineada con la Politica Ciudad Segura y promocion de

Derechos Humanos relacionada anteriormente.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que

deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los

cuales para su ejecucidn requieren de procesos de contratacion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de

satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el

Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion

de servicios de apoyo a la gestiéon de la Oficina de seguridad y convivencia ciudadana en las

diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales que se requieran.

El anterior proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que

se cumplan los pardmetros establecidos en el mismo, por lo anterior, los contratos derivados del

presente estudio previo son necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por
el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez
que:

» Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por
esta razdén, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia
en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

> Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidn que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso
humano suficiente, de acuerdo con certificacion expedida por la secretaria Distrital de Gestion
Humana, se requiere contratar un niumero plural de personas naturales para dar cumplimiento a
este objetivo misional de manera eficaz y oportuna.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representd
una reduccién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global
de participacidon se ubicd en 63,8%, lo que significd una reduccidon de 0,4 puntos porcentuales
respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 56,5%, lo que representd
un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 23.pdf (31 marzo de 2023)

Gréfico 2. Tasa global de participacié iényd
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En febrero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,5%, lo que representd una reduccidn de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,2%, lo que significé una reduccion de 0,3
porcentuales respecto a febrero de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo
que representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
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RAMA DE ACTIVIDAD
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En el mes de febrero de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.233 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,9 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento y servicios
de comida (0,7 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,6 puntos

porcentuales).

segun rama de actividad*
Total nacional
Febrero (2022 - 2023)

_Poblacion scupada

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

Transporte y almacenamiento

Alojamiento y servicios de comida

Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca
Comercio y reparacion de vehiculos
Actividades inmaobiliarias

Industrias manufactureras
Actividades financieras y de seguros

Construccién
Informacian y comunicacionss

Fuente: DANE, GEIH.

Total
Rama de actividad Distribucién ~ Vardacién  Contribucién
Febrero 2022 Febrero 2023 % 2023 absohita —
21681 22233 100 552

1.488 1683 7B 194 0.8

1476 1617 13 14 07

3128 1262 14,7 135 0.6

4.061 4131 186 70 03

176 246 11 7o 0.3

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* 475 508 23 33 0.2
Actividades artisticas, entretenimientn, recreacion y otras actividades de servicios 1.839 1863 a4 24 01
2334 2336 105 2 0,0

410 404 18 -6 0.0

Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2556 2546 115 -10 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de senvicios administrativos 1.778 1756 L] -22 0.1
1.552 1525 689 -27 -01

399 356 16 -43 -0.2
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2023° / febrero 2022
Produccdn de peliculas cinematograficas y peogram 461
rmetiirias, ayaler de maquinaia § E—— 2
Restaurantes, catering y bares . FN
Aimacenamiento y actiidades complementarias J ransparte — 15 1
Actividades de centros de lamadss (Call center] 15
Dessmalka de sstemas infomaticns y procesamiento de datos S 2
Salud humana privada con intemacin — 5
Ot Sevicios e entesenimienls y 01ros senicias I
Salud humans peivada sin intemacién —
Pubcidal — 19
Edcain superion peivada —
Actividades profesionakes cientificas y tecnicas L FH
Actividares de empla, sequidad e imvestigacion privads, senidos  edificios — 7
Activiladies adminstratvas y de apoyo de ofcina y vidates awcegto el center —
Actorcdades de peogramacite iitn, agencias de noficias —
Correo y servicios de mensajena 1)
Tekecomunicacianes -2
Acthidades de ediitn 4w
108 00 100 00 00 00 500
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf (14 abril 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seglin
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ing y ibucién por tipo de ing segun suk de
servicios
Febrero 2023F / febrero 2022
Clasificacién €U Rev. 4 A.C. Wegriics pat
Ingretes meminsles ey
Seccidn Divisién ipci ariacim (%1
H Dhisignsp ~ Mmacnamients |y acwadades g, 174
complementarias al transporte
H Dnision 63 Corren y senvicios de mensyjeria an N
] Divisign 56 Restaurantes, cateringy bares 204 185
] DivsiGn S8 Actividades de edicién 14 08
;  [Division 58 excepto Produccion de peliculas cinematogrificas ¥ . —
ClaxeS820 programas de television
,  Divisibn 60y Clase Actvidades de programacicn y tramsmisién, .
6201 agencias de naticias
] Divisicn 61 Telecomunicaciones 23 25
Divizion 62, Dnv )
"rion 82 DVEION esamolic de  sistemas informaticos y N
] 63, excepto Clase o = o 162 69
6301 P
Seccian L Divisidn
b Inmaksil Iaqiler ci i
N Seccion M "T:’ b—mn CRALS G LS 0 220
Divisiones 7710, "0
7729y 7730
Divisicnes 63, 70, . .
M 7172 e 7aze, Actedades profeionales  cientifcz y o .
- teenicas
Divisicn 74
M Clase7310  Publicidad 1 131
Divisiones 78,80 y
N 81, excepin Clase. SCU0d0dEs de emplea, seguridad e, 74
o imvestigacion privada, servicias 2 edificas
o e Actividades e centros de Mamadss (Cal I -
center)
A, Actrdades adminestratnas y de apoyo de
Divisién 82 excepte.
N son B0 SRRt hdna y otras actvidades, evoepio call 73 64
Clase 8220
conter
F GrupoBS4  Educacion superior privada 96 80
Q ClaseB610  Salud humana privac con imtermacian s 140
Divisitn 86 excepto _ .
a Ceptng . Salud humana privaca sin imernacién 138 45
5 Divisiones 90,92, Ctros servicios de entreterimiento y ares 1 15
93,95y96  semvices
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems febrero 2023.pdf (14 abril 2023)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del p
seglin subsector de servicios
Febrero 2023° f febrero 2022

pado total y

én por categoria de contratacién,

Secclén

Clasificac)

Divisién

I E11U Rev_ 4 A.C.

Deseripcién

H

H

|
1
J

o o=

3

Divisidn 52

Divisidn 53
Divisiéin 56
Divsidin 58

Divisidn 59, awcepin.
Clasa 5320

Division 60 y Clase

4391
Divisidin 61
Divisidn 62, Divisién
63, sxcopto Clase

Seccién L Divisién

Saccidn N,
Diwisiones 7710,
T2y T30
Divisiones 68, 70.
T, 72, O2ce 1320,
Divisidin 74
Chace 7310
Owvisiones 78, By
B, exepto Clase
8130

Chace 8220

Divisitn &2 exepio
Clase 8220
Grupa 854
Chaze 8610

Divisitn 86 exep
Chase 8610

Owisicres 90, 82,
93,95y 86

Rmaconamienia  y acicades
complementarias al ransports

Cormeo y senvicis de mensajera
Restaurantes, catering y bares

actividaries de ecicion

Producrion de peliculas cinematogréficas y
programas de televisién

actividaries de programacien y transmisidn,
agencias de notcas

Telocomunicacianes

Desarrofia de sistemas  informinicos. y
procesamiento e datoe

Inmabikiarias. alquiler de maguinaria y
equips

Actividades  profesionuies  cansficas
ticricas

Pusicidad

Actividades de emplon, ceguicid e
imvestigacien privads, servicias 3 ecficas

Actividades de contros de Bamadas (Cal
conter)

Actividades adminktrativas y da apoyo de
oficny y otra acthidades, ewcoptn cal
canter

Educacién superiar privada

Salud husmana privada con Intemacion

o
Salud humana privada sin internacién

Onras servicos de entretnimients y atros
servicias

Fuente: DANE - EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucién por tipo de
servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

contratacion, seguin subsector de

En febrero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

salarios, en comparacion con febrero de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y c ibucién por ia de contratacién, segun subsector
de servicios
Febrero 2023° / febrero 2022
N Parsonal ocupado sin Temporal Mgt
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. spencies Parmananss —— Hom chmde
Sectign Divisién Deseripeion Varacion 9 Comribaion P
Al = i
H  Divisidn 52 R Y 11 12.2 03
complementarias al transports
M Divisién 53 Corresy servicics de mensajeria 156 77 ap
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 54 22 02
| Divsién 58 Activiclades de edicion 96 104 08
,  Divisin 55, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificasy | o .
Clase 5020 programas de television ’
,  Divisibn 60 y Clase Actividades de programacion y transmisién, 0 o B .
6391 agencias de noticias ’
I Divisién 61 Telecomunicaciones 182 162 18
Divisitn 62, DWISIEN pp i, e sistermas informiticos y
1 B3, ewcepto Clase MY s 16.4 02
procesamiento de dates
6391
Seceign L Division
8 rere e 4 ) )
R o nekiliarins, seiler de meguiratia y o 0 .
Divisiones 7710, “HP%
7720y 7730
Divisiones 69, 70, e
M 71, 72, Clase 73zp, Atividades  profesionsles cientificss y -, g a0 56
e thcricas
Divitién 74
M Clse73in Pubilicicad 134 10,1 33
Divisicnes 76, 80 y
. Actividades de  emplea, iddad
N BY, excepto Clase oo, OF STEE SEOUIEAT € a4 26 64 54
v nvesSgacitn privada, servicics a difios
e —— Actividades de centros de llamades (Call | o - -
cenber)
y  Diisién 82 ewepto if”'d’dﬂ;d“ '"’:.'“’.‘::;"' o "P:u o - - 64
icina y ofras actividades, excepts ca y z y
Clae 8220 4 o
cenber
P GrpaBsd Educatidn supericr privada 78 28 36 15 ]
Q  Clse8s10 Salud humana privada con interrascin 123 68 55
Divisién 86 excepts - ’ ,
Q@ eessto Salud humana privads sin internacisn 103 06 03
5 Divisiones 90, 92, Otros servidos de entretenimiento y otras 153 a7 57
93,95y 3 servicios
Fuente: DANE - EMS

ll.  TECNICO

Para la consecuciéon del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA el
Distrito de Barranquilla requiere contratar personas naturales idoneas que presten sus servicios de
apoyo en el desarrollo y ejecucidén de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las
funciones misionales

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

VALOR PLAZO

N° PERFIL OBLIGACIONES
TOTAL

1. Realizar la convocatoria y el acompafamiento de
tipo logistico en la organizacién de las mesas
técnicas de trabajo interinstitucional, las cuales se
realizan en cumplimiento del proyecto
articulacion con drganos de la administracion $ 12.435.200 Por cuatro (4)
distrital y 6rganos de seguridad y justicia. T meses

2. Brindar apoyo a la oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana en la realizacién de la
convocatoria, apoyo logistico y levantamiento de
actas en los diferentes eventos ejecutados con

Bachiller, con minimo
doce (12) meses de
1 | experiencia laboral
en actividades
generales
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. Brindar

ocasion al cumplimiento del programa articulacion
con d6rganos de la administracion distrital y
drganos de seguridad de la oscc.

apoyo en el proceso de gestion
documental y mantenimiento de archivos de los
documentos que se suscriban con ocasion de la
constitucion de los puestos de mandos unificados
— pmu- que contribuyan al mejoramiento de la
seguridad y convivencia ciudadana en el distrito de
barranquilla.

Bachiller
formacion
universitaria con
minimo doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada
en entidades publicas
y/o privadas

con

.Brindar apoyo y acompafiamiento a la oficina para

la seguridad y convivencia ciudadana en los temas
operativos y logisticos que requiera para el
cumplimiento del programa fortalecimiento a la
articulacién con drganos de la administracion
distrital y 6rganos de seguridad y justicia en el
distrito de barranquilla

.Brindar apoyo a la oficina para la seguridad vy

convivencia ciudadana con la realizaciéon de la
convocatoria, apoyo logistico y levantamiento de
actas en los diferentes eventos ejecutados con
ocasion al cumplimiento del programa articulacién
con o6rganos de la admdn. distrital y érganos de
seguridad y justicia.

$12.000.000

Por cuatro (4)
meses

3.Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacién
de reuniones de seguimiento al cumplimiento de
metas de los proyectos que se ejecutan por parte
de la oscc, dando aplicacion a la politica publica,
levantando las actas que se suscriban con ocasion
a las mismas.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina
Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma VEINTICUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS ($24.435.200) incluye todos los
tributos que generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacién de la contratacion.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en marzo de 2023
Cadigo asignado: 8253

(ﬁ‘snef\,arjas?
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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