MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
=18 POLICIA NACIONAL
e J-¥ DIRECCION DE SANIDAD
¥ REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 4

Fecha: Santiago de Cali, 17 de abril de 2023
Hora de inicio: | 17:00 horas - | Hora finalizacién |
Lugar: Sala de Juntas

ACTA 053 - ARLOF - GRUCO

Que trata de la presentacién del informe preliminar de las evaiuaciones del proceso de
Seleccion Abreviada Contratacién de Menor Cuantia Prestacion de Servicios de Salud PN
RASIES4 SA MC SS 029/2023 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTAS ESPECIALIZADAS Y EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO Y
PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCION E
INCORPORACION DE OFICIALES Y PATRULLEROS EN EL PLAN ANUAL DE
SELECCION 2023 PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION No. 4, ASi: GRUPO No.
1: GRUPO DE INCORPORACION CALI, GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO
DE INCORPORACION CAUCA Y UNIDAD BASICA DE BUENAVENTURA
(DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA), CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE
CALI O TULUA (VALLE DEL CAUCA), GRUPO No. 2: GRUPO DE INCORPORACION
NARINO (DEPARTAMENTO DE NARINO) Y GRUPO DE INCORPORACION CAUCA
(DEPARTAMENTO DEL CAUCA) CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
DE PASTO”

ORDEN DEL DiA

1) Verificacion de asistentes

2) Antecedentes Proceso de Contratacion
3) Presentacion Evaluaciones

4) Compromiso

5) Cierre

DESARROLLO
1. Verificacion de asistentes

En las instalaciones de la Sala de Juntas de la Regional de Aseguramiento en Salud No 4 el dia
17 de abril de 2023, siendo las 17:00 horas, se reunieron los integrantes del Comité Evaluador
técnico, juridico, econdmico-financiero y el Comité de Adquisiciones, para la presentacion del
informe preliminar de evaluaciones del proceso de Seleccion Abreviada contratacién de Menor
Cuantia Prestacion de Servicios de Salud cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTAS ESPECIALIZADAS Y EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO Y
PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCION E
INCORPORACION DE OFICIALES Y PATRULLEROS EN EL PLAN ANUAL DE SELECCION
2023 PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION No. 4, ASi: GRUPO No. 1: GRUPO DE
INCORPORACION CALI, GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO DE
INCORPORACION CAUCA Y UNIDAD BASICA DE BUENAVENTURA (DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA), CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE CALI O TULUA (VALLE
DEL CAUCA), GRUPO No. 2: GRUPO DE INCORPORACION NARINO (DEPARTAMENTO
DE NARINO) Y GRUPO DE INCORPORACION CAUCA (DEPARTAMENTO DEL CAUCA)
CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO™.

INTEGRANTES COMITE DE ADQUISICIONES
MY. GEOVANNY ALBERTO FRANCO SANCHEZ Jefe Area Logistica y Financiera
CT. GINA PAOLA CARRASCAL AGUILAR Jefe Area de Aseguramiento en Salud

IT. OSCAR MAURICIO PALOMINO GUERRERO Jefe Pianeacion

AWM=

IT. DIEGO FERNANDO CARDONA ORTIZ Jefe de Asuntos Juridicos
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Abreviada Contratacion de Menor Cuantia Prestacién de Servicios de Salud PN RASES4 SA MC SS 028/2023 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS Y EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO Y
PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCION E INCORPORACION DE OFICIALES Y
PATRULLEROS EN EL PLAN ANUAL DE SELECCION 2023 PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION No. 4, ASI: GRUPO
No. 1: GRUPO DE INCORPORACION CALI, GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO DE INCORPORACION CAUCA Y
UNIDAD BASICA DE BUENAVENTURA (DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA), CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE
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JUAN DE PASTO” :

5 SI. EDINSON FABIAN ARBOLEDA MOSQUERA Responsable Telematica

COMITE EVALUADOR

Capitan JOHANA ESPERANZA AMAYA CABRERA

TECNICA intendente HECTOR FABIAN ORTIZ RESTREPO

CPS EDGAR LEON URIBE GIRALDO

Subintendente DANIELA JARAMILLO TABORDA

ECONOMICA Y
FINANCIERA CPS. JACKELINE MONTEZUMA IJAJI
‘ CPS. SONIA LUZ ALFONSO MORALES
. Abogada Especialista SULY AIDE CORTES GRAJALES
JURIDICA

Abogada KELLY JULIETH IBARRA ALVAREZ

INTEGRANTES OFICINA DE CONTRATOS

1 CT. GUSTAVO ANDRES NARVAEZ ARTEAGA Jefe Contratos

2 Sl. DIANA CAROLINA ARISTIZABAL MONTOYA Analista contratos

2. Antecedentes Proceso de Contratacion

v Objeto del proceso: PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS
Y EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO Y PARACLINICOS, PARA LOS
ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCION E INCORPORACION DE OFICIALES Y
PATRULLEROS EN EL PLAN ANUAL DE SELECCION 2023 PARA LA REGIONAL DE
INCORPORACION No. 4, ASi: GRUPO No. 1: GRUPO DE INCORPORACION CALI,
GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO DE INCORPORACION CAUCA Y
UNIDAD BASICA DE BUENAVENTURA (DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA), CON
SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE CALI O TULUA (VALLE DEL CAUCA), GRUPO No.
2: GRUPO DE INCORPORACION NARINO (DEPARTAMENTO DE NARINO) Y GRUPO
DE INCORPORACION CAUCA (DEPARTAMENTO DEL CAUCA) CON SEDE UNICA EN
EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO.

v' Presupuesto Oficial: Cuatrocientos treinta y nueve millones quinientos mil pesos
Moneda Legal Colombiana ($439.500.000,00), distribuido asi: Grupo 1: Doscientos
ochenta y nueve millones quinientos mil pesos Moneda Legal Colombiana
($289.500.000,00) — Grupo 2: Ciento cincuenta millones de pesos Moneda Legal
Colombiana ($150.000.000,00), distribuidos asi:

‘ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO
_ ESTIMADO, INLCUIDO
iTEM RUBROY IVA, EXENTO DE IVA O INLCUIDO IVA,
e DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD X OLUIDG BE A EXENTO DE IVA O
PRESUPUESTAL . EXCLUIDO DE IVA
LOTE SEGUN ety
CORRESPONDA CORRESPONDA
Servicios
02-02-02-009-003 clinicos
1 o RASES4 P 16 N/A NiA 289.500,000,00
privados
Servicios
02-02-02-009-003 clinicos
2 P RASES4 espeuBaados 16 NiA NIA 150,000.000.00
privados
VALOR TOTAL ESTIMADO 439.500.000.00

v" Que la publicacion del Proyecto Pliego de Condiciones se realizé el 13 de marzo de 2023
en el portal de contratacion www.colombiacompra.gov.co.
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Abreviada Contratacién de Menor Cuantia Prestacién de Servicios de Salud PN RASES4 SA MC SS 029/2023 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS Y EXAMENES DE LABORATORIO GCLINICO Y
PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL _PROCESO DE SELECCION E INCORPORACIQN DE OFICIALES Y
PATRULLEROS EN EL PLAN ANUAL DE SELECCION 2023 PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION No. 4, ASi: GRUPO
No. 1: GRUPO DE INCORPORACION CALI, GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO DE INCORPORACION CAUCA Y
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CALI O TULUA (VALLE DEL CAUCA), GRUPO No. 2: GRUPO DE INCORPORACION NARINO (DEPARTAMENTO DE NARINO)

Y GRUPO DE INCORPORACION CAUCA (DEPARTAMENTO DEL CAUCA) CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN DE PASTOQ”

v" Que durante el término previsto dentro del cronograma del proceso, para realizar
observaciones, aclaraciones, .comentarios, sugerencias o consultas al Proyecto Pliego de
Condiciones, Sl se efectuaron observaciones por parte de oferentes LABORATORIO
CLINICO ESPECIALIZADO NOHEMY CRUZ E.U, a las cuales se les dio respuesta por
medio de Documento de respuesta publicado en la plataforma del Secop I
www.colombiacompra.gov.co.

v Fecha de Apertura: 28 de marzo de 2023.

v' Proponentes que presentaron manifestacién de interés en participar: Mediante la
plataforma SECOP II, el 31 de.marzo de 2023, se realizd diligencia de cierre y verificacién
de las manifestaciones de interés al proceso PN RASES4 SA MC SS 029/2023 cuyo objeto
es “PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS Y EXAMENES
DE LABORATORIO CLINICO Y PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL
PROCESO DE SELECCION E INCORPORACION DE OFICIALES Y PATRULLEROS EN
EL PLAN ANUAL DE SELECCION 2023 PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION
No. 4, ASI: GRUPO No. 1: GRUPO DE INCORPORACION CALI, GRUPO DE
INCORPORACION VALLE, GRUPO DE INCORPORACION CAUCA Y UNIDAD BASICA
DE BUENAVENTURA (DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA), CON SEDE UNICA EN
EL MUNICIPIO DE CALI O TULUA (VALLE DEL CAUCA), GRUPO No. 2: GRUPO DE
INCORPORACION NARINO (DEPARTAMENTO DE NARINO) Y GRUPO DE
INCORPORACION CAUCA (DEPARTAMENTO DEL CAUCA) CON SEDE UNICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO”. Presentaron manifestacidn de interés en
participar:

 Bxchdud by fioteny?
& § CE IME S.A, r
Prketiva widioa
Rlpnor de documento BO0065558
T 280372023 08 AM CLINICA 2 VERMA, r
Py GO ORIBI, Yilus
Nortoro de documents BOOZSSSRY
14 30/0372023 10:52 A MEDRCALPY 1S I
Poond COLOMBIA BPasho
Nirsem de documents SO0U83152
18 SUUI2023 8:52 AM UMION TEMPORRL METICALPLLIS 2023 I

COUOMBIN, Poasto
Reimero G dooumenids

v Que el presente proceso NO se limita a Mipyme, por no cumplirse con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, siendo el valor del proceso de contratacién menor a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000).

v' Que durante el término previsto dentro del cronograma del proceso, para realizar
observaciones, aclaraciones, comentarios, sugerencias o consultas al Pliego de
Condiciones, Sl se efectuaron observaciones por parte de los oferentes: IPS DOMICILIARA
SAN RAFAEL, a las cuales se les dio respuesta por medio de Documento de respuesta
publicado en la plataforma del Secop 1| www.colombiacompra.gov.co. lo que dio lugar a la
Adenda No. 1 de referencia CO1.AMD.2091275, publicado en la plataforma del Secop I
www.colombiacompra.gov.co.

v" Fecha de Cierre: 05 de abril de 2023

v Proponentes que presentaron ofertas: Mediante la plataforma SECOP I, el 05 de abril
de 2023, se realiz6 diligencia de cierre del proceso y apertura de ofertas presentadas dentro
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del proceso PN RASES4 SA MC SS 029/2023 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS Y EXAMENES DE LABORATORIO
CLINICO Y PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCION
E INCORPORACION DE OFICIALES Y PATRULLEROS EN EL PLAN ANUAL DE
SELECCION 2023 PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION No. 4, ASIl: GRUPO No.
1: GRUPO DE INCORPORACION CALI, GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO
DE INCORPORACION CAUCA Y UNIDAD BASICA DE BUENAVENTURA
(DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA), CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE
CALI O TULUA (VALLE DEL CAUCA), GRUPO No. 2: GRUPO DE INCORPORACION
NARINO (DEPARTAMENTO DE NARINO) Y GRUPO DE INCORPORACION CAUCA
(DEPARTAMENTO DEL CAUCA) CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
DE PASTO”. Presentaron ofertas:

LISTADE OFERTAS

Peferenciadeclerta ‘ - S - Frosctate Clerta

NUNICIPIO DE PASTO UNMON TEMPORAL MEDICALPLU  Ofertas en svaluac 5/04/2023 3:45 PM 150.000.000 COP
§2023 ién

PROPUESTA IDIME PN RASES N° 4 SAMC S5 02 IDIME SA. Oferta en evaluac 51042023 3:26 PM 438,500,000 COP

82022 ion

FRESENTACION OFERTA PN RASESS SAMC 55 CLINGA ALVERNIA Oferta en svaluac 5/04/2023 3:13 PM 269.500.000 COP

2972923 ién

3. Presentacién Evaluaciones

Evaluacion econdémica y financiera

El comité econoémico y financiero, realizo requerimiento a las entidades mediante la plataforma
SECOP I sesion mensajes mediante referencia CO1.MSG.4675231. Una vez subsanados los
documentos se presenta la evaluacién mediante oficio No. GS-2023-005429 /AREAD-GRUFI-
29.25 con fecha 14 de abril de 2023, radicada en contratos la misma fecha, donde se concluye
lo siguiente de acuerdo con las condiciones econémicas y financieras planteadas:

VINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
REGIONAL OE ASEGURAMIENTO EN SALUD Ne 4

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA CONTRATAGION D& MENOR CUANTIA - SERVICICS DE SALUD

“PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTAS ZSPE ALIZADAS Y EXAN "‘«lggDR}; RATOR o b |
) SIO! 0 ESPEC A Me? E LABORATORIO CLINICO Y PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL PROCESD DE SELECCION &
;Ngi)LR[PERRGgoOé&EDﬁcOgIRCPI.g.RE:CTgSEiftELE‘G%:SPEéﬂ% :’.‘&AN ANUAL DCE SELECCION 2023 F‘M::; LA REGIONAL DE INCORPORACISH Na. 4, ASE GRUPS No. 13 GRUPO QE INCORPCRACION
. & , GRU INCORPORACICN CAUCA Y UNIDAL: BASICA DE BUENAVENTURA DEPARTAMENTO v/ SE Un
MUNICIPIC DE CALI O TULUA (WALLE DEL CAUCA), BRUPO Na. 2 GRUPC DE INCORPO : T OO o N CH PR LA EN EL

RACION NARING (DEFARTAMENTC DE NARINC) Y GRUFQ DE INCORPORATION CAUCA
(OEPARTAMENTQ DEL CAUCA} CON SEDE UNICA EN &L MURICIPIO DE SAN JUAN DE PASTS"

No. ENTIDAD PATRIMONIO {PT) | ACTIVO TOTAL (agj | ACHV@ Sortiente | pygooora) o[ pasive Cormtente Pl Utliidag Guata Interes (G1)
O TSR i _ {AC) 5 Operacional {UQ)
; WEGICALPLUS e .
2e £5 29.906.80 24.228.956,72 17.579.650.12, T2.000.385.92 18.884.189,92 8.493.547.63 137.52]
2 (BESA : 214 077.917,00]  oas0as5s35c| 50478248800 452,010.638,00 202658646050 1613528400  3.972233.0
3 |otiich svernal T 221390767500 330LMaT4E0|  413206007.05]  1.682438070,00 184,101 646,00 75.98574300) 380,000,350
Verificacién Capacidad Financiera
o . indica de EVALURCION [\ o Ciquiaus | EVALUACION Bstsn do &"f&'?‘é.‘,“; EVALUAGIOR
i, ere 4]
EafPuatpaisd ess9% | cumpLgNg | HAGPCIZOT M e s s CUMPLE/ NO
SUnpLE cum
URISN TEMPORAL REDCALBLUS o SRS
e EDICH 5% CuMPLE 095 CUMPLE 6167650 CUMPLE
2 [owess . L R % NO GUNPLE 172 CUMPLE 2,25 CLUPLE
I JCLINKCA ALVERNIA, - ) i v 3% cuMPLE 213 CUMPLE 248 TUMPLE
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Continuacion acta No.-053 gue trata de Ia presentacién del informe preliminar de evaluacién del proceso de Seleccion
Abreviada Contratacion de Menor Cuantia Prestacién de Servicios de Salud PN RASES4 SA MC SS 029/2023 cuyo objeto es

No. 1: GRUPO DE INCORPORACION CALI, GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO DE INCORPORACION CAUCA Y
UNIDAD B/\SIQA DE BUENAVENTURA (DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA), CON SEDE UNICA EN EL.MUNICIPIO DE
CALI O TULUA (VALLE DEL CAUCA), GRUPO No. 2: GRUPO DE INCORPORACION NARINO (DEPARTAMENTO DE NARINO)
Y GRUPO DE INCORPORACION CAUCA (DEPARTAMENTO DEL CAUCA) CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN DE PASTO”

.
Rentabiiidad del EVALUACHIN Rent: d del EVALUACION
No, ENTIDAD trimaon et o d
B O cumpLE o RA‘(J;,'}_{’,L’)'_N o | CcumpLEING
CUMpLE ¥ CUNPLE
. UNION TEMPORAL MECICALPL
¢ |UNON TE"‘?oﬁ’T‘ ’f'éo'c"‘“.”““ﬁ . 05 GUMPLE 025 cuneLE
2 DIMES.A . s 054 CUMPLE var CUMPLE
3 {cUNeA ALVERNIZ 003 CUMPLE a0z cumpLE
NOTA 1: Loa aterentes UNION TEMPORAL MEDICALPLUS 23 y CUNICA ALVERNIA <on 15 veri S da caf f a
¥ documentos financlaros, IDIME $.A NO CUMPLE con ¢l [ndicodor de Indive du endeudamiento,
* £sta evaiuacién cotrespande al anSiiss de 1o rstados Flaancieros del 31 de Dicicmntre dej afio 2029 acorde al pilego de condizianes

DOCUMENTOS FINANGIERGS
Certificads vigenta de
snecrdentex Datos baslces
. Qictamarn da los | Netso 3 los estados iy o =
o, ENTIDAD Estados financleros | 5 e vigancla near b«ml‘.citqna RUT Dlerta secnomica
de I Inseripeicn dei curnty
contudor
NSNS - * = TIPS OOMICILIARIA BAN L ) cuMRL "
UNION TERPORAL MEDICALPLUS - |RAFASL Saca o T CUMPLE CUMPLE TUMPLE CUMPLE ) CUMPLE
1 o TPS NSRS CUMPLE TUNFLE CUMPLE
. : |sas - : CUMPLE NO APLICA CUMPLE CuMPLE CUMPLE
o2 poioMesa o R - CUMPLE cuMPLE SUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
P TRl arvers CUMPLE NOAPLICA ¢ CUMPLE cuMME curpLE CUMPLE CUMALE SHUMPLE
NOTA 2 Sa solicta madiante comunicaalén afislal No, GS-2023-065246-REGH 29-28 af fetants CLINICA ALVERNIA, cettiticadto vigentc de
p o Mi dur vigonela de 13 lnsaripeién del conlader, ol cual anvio of Hocumonts poy fa platatorma SECOP
1, Fara dar coptinuidad con sl precoso segan pliage da candiclanes,
CONVOCATORIAN® PN RASES4 SA MC SS 029/2023]
PPTO OF:CIAL $ 438.500.000,00
Fecna de urprasien. |uwver, 13 da abdl de 2073 PPTO EN SMMLY. 378,88
Sl DA LLO TA‘BORDA CPS-5, SONIA LUZ ALFONSO MORALES
COM] NCIERG Y ECONOMICT COMITE FINANCIERO Y ECONOMICO

| az/éﬂne /‘néfeam

g
CPS-5. JACKELINE MONTEZUMA LIAJI
COMITE FINANCIERQ Y SECONOMICO

PROCESO OE SELEGCION ABREVIAUA CONTRATACIGN DE MENGHR CUANTIA - SERVIGISS BF SALUD ‘]
P RASESH SAMC §5 0282024
“PRESTACION D SERVICIOS DE CONSLLTAS ESPECIALIZADAS ¥ EXAVENES DE LABIRATORI® CLINIGS ¢ PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES IEL PROCESD DE SELECRION £ INCORPORAGIGN O TFICIALES
¥ PATRULLEROS EN EL PLAN ANUAL DE SELECCISN 2023 FARA LA AEGIOKAL DE INCCRPORACION to &, ASE GRUPG M. 1: GRUPO BE INCORPORAGISN CALI, GRUPO DE INDIRDGRACION VAL, .ESRUPCDE
INCORPORACIZN CAUGA Y LBADAD BASICA DE BUENAVENTURA (DEPARTAMENTO VALLE BEL GAUCA), CON SEDE UNICA EN EL MUNIGIPIO OF CALEG TULUA [VALLE BEL CAUCA), GRUPQ Nu, 2: 3RUPG NS

ICORPORACION NARINQ (DERARTAMENTO DE NARING) ¥ GRUPO DE INCORPORACION CALGA (DEPARTAMENTO DEL CAUCH) CON SEDE DNICA EN FL MUNICIPIO DE SAN JUAN OF PASTE
UNIOH TEMPCRAL NEGICALRLUS 2051 i 2L ‘ VRN
VALOR HMITARIO | PRESUPUESTO | wiav g - 1
IYEM UNIDAD DE DESTING DESCRIRCION INGLUIDO & EXAMENES | 6tos 56 otasumms cuporte | DA
N dw
et [ e o
Faquate de exdmedes dv fatarmiong, .
4 - rdnito, paracinicos ¥ rapocailzades $ 335,500 VIGEKTA 2025 1% NA HVALGRY
Hombee 3239500000 e
GRUPO No, %
Ragioa: de Incomorasttn Na.4
Faquet de oxdnienes de lsborsend,| E
2 clinico, preschinicor 3 esposiulendes| . - F 352200 1.9% NfA HPALORY
Mrer
Paguate do aximenes < [asarsicri, L
4 clrmco, pasaclinicas v copecisiTades. %335.300 VIGENCH 2631 50% - bCw 506 SV g
| Hombre - ¢ L
5 150.000.600
GRUPO Nu.2
Reginesal de imsogestion Ned . >
Paguele de exiumenss 22 ‘abnratens, i
Pl cinics.  paraciinicos § mspesializados! 3352200 80% ot S0 o L HVALOR!
ToTAL S 439.600.000
- USION TEMPORAL
VALOR TOTAL iTEM | MEDICALPLUS 2023 T
IPCICHN DS XA ; T i
TEM GRUPQ DESCR N MEN ESTIMADO CON (VA {%6) Pasorninim Unico da | (%) Porcentajs Unico da §
. Descuents L Beseuents ]
FTA-ABS COMNFIRMATORIA 1 EL VOR( 523,000
1 £S5 POSITIVO (HOMBRES ¥ WUJERES) .
2 OO Test de BHCG (MUJERES) SE.00G
PRUEBAS PARA DETECCION DE L
GRUFO No. 3 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS PARA R
?E‘FRAH?BRWP{NABINO&:THQ :
OPIOIDES, COCAINA, 57 000
3 BENZODIACERINAS ¥ 857,
WETANFETAMINAS {CON
AUTORIZACION DEL ASPIRANTE) ‘
IHOMBEES X MILIERES),
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Abreviada Contratacién de Menor Cuantia Prestacion de Servicios de Salud PN RASES4 SA MC SS 029/2023 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS Y EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO Y
PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCION E INCORPORACION DE OFICIALES Y
PATRULLEROS EN EL PLAN ANUAL DE SELECCION 2023 PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION No. 4, ASi: GRUPO
No. 1: GRUPO DE INCORPORAGION CALI, GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO DE INCORPORACION CAUCA Y
UNIDAD BASICA DE BUENAVENTURA (DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA), CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE
CALI O TULUA (VALLE DEL CAUCA), GRUPO No. 2: GRUPO DE INCORPORACION NARINO (DEPARTAMENTO DE NARINO)
Y GRUPO DE INCORPORACION CAUCA (DEPARTAMENTO DEL CAUCA) CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN DE PASTO”
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Evaluacion técnica

El comité técnico, realizo requerimiento a las entidades mediante la plataforma SECOP II sesion
mensajes mediante referencia CO1.MSG.4675231. Una vez subsanados los documentos se
presenta la evaluacién técnica mediante oficio No. GS-2023-005442-RASES4-ARGES-3.1 con
fecha 13 de abril de 2023, radicada en contratos el 14 de abril de 2023, donde se concluye lo
siguiente de acuerdo a las condiciones técnicas planteadas:

De manera comedida y atenta, en cumplimiento 2 lo ordenado a través de correo de 28
de marzo de 2023, de la 8:53 horas, emanado de su despacho y segiin nombramientos
hechos segin Resolucién N° 056 del 23 de marzo de 2023, emanada por la Jefatura de
la Regional de Aseguramiento en Salud No. 4, mediante la cual se nombra el Comité
Evaluador, nos permitimos emitir CONCEPTO TECNICO DE EVALUACION de la (s)
propuesta (s) presentada (s) por la {las) entidad (es) al proceso bajo la modalidad de
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA CONTRATACION DE MENOR CUANTIA -
SERVICIOS DE SALUD PN RASES4 SA MC SS 029/2023, Policia Nacional - Regional
de Aseguramiento en Salud No. 4, cuyo objeto es “Prestacién de Servicios de
consultas especializadas y examenes de laboratorio clinico y paraclinicos, para los
aspirantes del Proceso de Seleccién e Incorporacion de Oficiales ¥y Patrulleros en
el Plan Anual de Selecciéon 2023 para la Regional de Incorporacién No. 4, asi: Grupo
No. 1: Grupo de Incorporacién Cali, Grupc de Incorporacion Valle, Grupo de
Incorporacién Cauca y Unidad Basica de Buenaventura {Departamento Valle del
Cauca), con sede tinica en el municipio de Cali o Tulua {Valle del Cauca), Grupo No.
2: Grupo de Incorporacién Narifio (Departamento de Narifio) y Grupo de
Incorporacion Cauca (Departamento del Cauca) con sede tinica en el municipio de
San Juan de Pasto” y para el cual se solicité en la invitacion publica cumplir con las
Especificaciones Técnicas incluidas en la tabla anexa gque hace parte integral del
presente concepto: .

A
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b Técnica
Entidad (es} que presento {aron} propuestas P B CObservacion
Cumple
o . . Cumple con las condiciones iecnicas
Clinica Médico Quirdrgica Alvernlz S.AS. s exigidas en pliego.
) ) . . | Cumple con las condiciones técnicas
Instituta de Diagndstico Médico S.A. (DIME] i Sl exigidas en pliego.
. s Cumplecon [as condiciones lacnicas
Unién Temporal Medical Plus 2023 Sl exigidas en pliego.
1. Hace parie integral del presente documentc - Concepto Técnico- La Tabla con lag |
: especificaciones técnicas descritas en la Invitacion.

Atentamente

Intendernte AB 1Z RESTREPO

-

YA CABRERA
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MEEUA&<;:§
Medico EDGAR LEON URIBE GIRALDO
Comité Evaluador Técnico

H
Comité E dor Técnico

Tabla con deswripeion de cumplimiento de las. condiciones técnicas exigidas

ENTIDAD (ES) OFERENTE (S}

525k

z o
DR

1.3. ESPECIFICACIONES TENICAS

= Diligenciar y presentar junic con la oferla e formata de Especificaciocnes Técnicas
Minimas, debidamente firmado por e representante Jegal. en el gue exprese sy stisl s
manifestacion de ofrecimients o no ofrecimiento con cadz ung de las especificaciones
tecnicas solicitadas. )

EXPERIENCIA PROPONENTE

Acreditar experienciz en proyectos similares al objetc del presente estudic de
conveniencia y cportunidad, tal acreditacion serd avalada con la presentacion de jcs
documentos que acrediten la realizacion en los cinco {5) ilimos afios (2018, 2019, 2020,
2021 yio 2022} de proyectos iguales o similares al presente proceso coniractual cuya
suma supere el 50% det presupuesio asignado al presente proceso, ©ON empresas
publicas o privadas, es importante mencicnar que la suma del presupuesto se debe tener
claro que si tiene la capacidad Regional {Cauca ~ Valle del Cauca - Narifio) se tomara el
monto total del estudio y si solo se tiene la capacidad para uno o mas de ios Grupos
descritos en el presente estudio, se tomara el valor de esles; para lo cual ef oferente
deberd presentar m&dmo tres (3) certificaciones (certificacién por contrato) con
concepto favorable de ia recepcidn de los contratos a su vez estas certificaciones podran
ser confirmadas en cualquier momento def procesc o del contrato.

{ Crope Ny, T on: NGtz P
1 Santioao b CF o Tuhs {Virile)
imaﬂmzawwkmmmmxmmmmmlmm .
S e FLa0HU 0
i

289, 560.001

Totat $425,500.000

Et oferente acreditara la experiencia 2 través de cerfificaciones de contratos que deben ] 1
contener la siguiente informacion; Slisl j SI

Nombre del Contratante
Objeto del contrato
Nimero del contrato
Valor def Contrato
Plazo

Fecha de inicio v finalizacion

Cumplimiento

Nombra del contrato v contratista Debidaments suscrita por el Represantante:
legal o persona autarizada.

En caso de contratos en ejecucion se tomard g fecha de iegalizacién del
centrate hasta i3 fecha de expedicion de la cerlificacian.

Cuando se cerlifiquen contratos que se encuentren en ejecucin al momento de
presentar la oferta, ademas de la informacion solicitada en el parrafo anterior, se debe
incluir e! porcentaje de ejecucitn a la fecha de expedicidn de 13 certificacion, el cual sera
lomada para verificer la experisncia solicitada |

DD oS LN

@

Traténdose de consorcios o uniones temporales no podra acumulerse a Ia vex fa
experiencia de los socios y la de la persona juridica, cuando estos se asocien enire si
para presentar propuesta bajo alguna de Jas modalidades previstas en el articulo 7 de la
ey 80 de 1883,
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« Nivel de Educacion: Con &l fin de garantizar la idoneidad def talento humano que se
vincula al proyecto, los proponentes deben certificar 8l personal vinculado gcfedligndo
sus thules, los cusles deben estar debidamente reconocidos ame el Ministeric de
Educacién en Colombia, en donde conste la determinacion de su actividad ya sea
técnica, tecnologica, profesional-universifana, especializaciones, asociada a los
niveles de primaria, secundaria etc, .

Dicha certificacion debe ser presentada unto a la ofertz mediante documsnpo escrito

firmado por e representante legal de J2 entidad oferente, adjuntando una rgiaox@n de los

| profesionales con nlimero de identificacian, profesien, fecha grado e identificacién de la

Linstitucion educativa que expids titulo Yo cartificacion.

INOTA: El talento humanc profesional y auxiliar en salud ofertado, deben’ k:eungr fos |
requisitos definides por el Estandar Recurso Humano establesidos por elKansteno de |
Salud y de Proteccion Social, De acuerdo & la especialidad v cursos adicionales que

complementenr su competencia en el desempeRo del cags sk St | 81 st
Exnmen — % alorsrioa i Fipo de profesicnal

Andigmeei %&mmdiéim o

ICsorinniaringotogia Otoerinolaringdlogo ) !

Mama Exdmenes Labomtorio Técnize o eadlogn toms mucstms

Erox i Taboraturi Bacizidlogeds)

Toma Radiografas Tomx ¥ darso Junbar [Tannicn & wendlogy en Radiclopia

Leonira Rodiogradies Tarsxy dogse lusbay Radlblego (o}

Electrieardingrama Landiclogo o médien nfirrasta

{Elertoenefalogeany NeunStogn ay

i eiogia Krineodloge (2) 0 Enfenvees Jefe

f Experiencia del personat: Los proponentes deberan certificar como mirimo un (01) afio
de experiancia del personal vinculade acreditando &l iempo de practica de las personas
que prestaran {os servicics requeridos, ideniificande el perfil, el tign de funcibn, i SI | 81 | SI
responsabilidades especificas o refacionadas requeridas con el obieto @ contratar, )
oferente debe anexar junto a la oferta documenta donde certifique dicha condician

CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera certificar que cusnta con la capacidad operativa de fas instalaciones,
equipas, recurso humano y todos aquellos insumos necesarios para el cumplimiento del
cbjein del contrato de acuerde 2 las condiciones requeridas por la2 Regional de
Aseguramiento en Salud No. 4

EQUIPOS: El olerems debera certificar junto a la oferta, la tenencia de los equipos
acordes con el nivel de complejidad, para (a realizacion de jos procedimientos, exdmenes
requeridos para cumplir con et obieto def contraio, demostrando la tenencia y clase de
equipos que se ulilizard en la prestacion de los servicios ¥ su diagndstico (Garantia de
cisponibllidad). Esta certificacién debe venir firmada por i Representante Legaloferente| g | g1 ! gy |
en la que conste la existencia v disponibilidad de los aquipos médicos gue destinaran
para ia prestaciin de los sarvicios.

Las especificaciones de la capacidad operativa se encuentran en el Formato No, 1.

LECTURA: La wewe & interpretacion de ios examenes la debe realizar personal titulado,
profesional y certificade en cada una de las &reas Gque componen el paguets integral de
examenes Clinicos, Especializados y Paraclinicos para Aspirantes & Estudianies de las
Escuelas de Formacién de la Policia Nacional, para lo cual deberan diligenciar en su
iotalidad tos Formatos No. 2, 3, 4y 5 ¥ los demas exdmenes en papel membrateado con
firma y selio del profesional.

+ Otras condiciones técnicas verificables

Se r,;:!ebe anexar indicadores asistenciztes reportados a la secretaria de salud del ditimo
afto, asi:

Pe Oportunidad para la atencion de urgencias,
| » Oporunidad por medicina especializada {por cada una de las sspecialidades basicas
! silas oferta).

» Oportunidad por medicing supra-especializada {en la especialidad ofertada).

INSTALACIONES: El Oferente debera cerlificar junto a ta oferta que cuenta con fa
Capacidad operativa para la prestacitin de 5evicios de consultas especializadas Yy
examenes de laboratorio clinico v paraclinicos, para los aspirantes (masculinos y
femeninas) del proceso de seleccion e incorporacién de la Policia Nacional {Oficiales y
Pairuleros) segln of plan anual de saleccidn e incorparacion para e afio 2023 que se
desarrolla en la Direccion de lncorporacitn a través de las Regionales de Incorporacion,
Grupos de Incorporacion v Unidades Basicas de incorporacién a nivel pais,

Los servicios seran prestados en las instalaciones propuesias del contratista, pon dreas
acordes & la prestacion de los mismas, para lo cual debe disponer de lo siguiente;
*  Espacios adecuados para entrevista dei pacienie, practica de cada examan y sala

de espera para un volumen minimo requerits de valorsciones por dia de {50}
aspirantes.

+ Disponibilidad de unidades sanitarias las cuales deben ser discriminadas para |
hombres y mujeres por separado.

*  lLasinsteiaciones en las cuales se llevardn a sabs fos procedimienios debien cumiplic
con las normas de habllitacion vigentes establecidas por el Minlsterio de Salug y
Proteccion Secial ¥ Ja Secretarla de Salud de acuerdn at departaments 2 olenar, v
la Secretaria de Medis Ambiente de acuerdo al nivel de complefidad objeto de este
contrato (manual de estdndares de las condiciones tecnolégicas v cientificas de!
sistema dnico de habiitacion de prestadores de servicios de salud) criteric cuyo :
cumplimiento se verificarz madiante unz visita a las instalaciones de los oferentes i
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Continuacién acta No.-053/que trata de la presentacion del informe preliminar de evaluacién del proceso de Seleccién
Abreviada Contratacién de Menor Cuantia Prestacion de Servicios de Salud PN RASES4 SA MC SS 029/2023 cuyo objeto es

No. 1: GRUPO DE INCORPORACION CALI, GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO DE INCORPORACION CAUCA Y
UNIDAD BASICA DE BUENAVENTURA (DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA), CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE
CALI O TULUA (VALLE DEL CAUCA), GRUPO No. 2: GRUPO DE INCORPORACION NARINO (DEPARTAMENTO DE NARINO)

Y GRUPO DE INCORPORACION CAUCA (DEPARTAMENTO DEL CAUCA) CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN DE PASTO”

por parte del personal idéneo de I Regional de Aseguramionto on Seiy No, 4, para |
lo cual el comité difigenciarg ef Formato No.1 visita de verificacién a Instalaciones.

=  Serequiere que los equipos que van a presiar los serviclos cumplan con la debida
calibracién requerida y registro INVIMA correspondiente de cada caso.

* Debedn contar con lss medidas establecidas per el Geblermno Nacional,
Departamental y Municipal, para sviter ia propagacién y ef contagio de COVID-19;
entre otros deberdn contar con unidades para el lavado ¥ desinfeccion de manos,
deberan contar con jabon antibacterial, gel antibacterial, depositos de rdesgos
biclégicos para el cambio de tapabocas, papeleras estandarizadas para depositar
las toallas de papel usadas en el lavado de manas ¥ asi mismo las insialaciones
daberén estar en desinfeccion constanie por el fiujo de atencian al pablice que ka
entidad maneia a diario.

CALIDAD DEL SERVICIO: EL OFERENTE se compromete @ prestar ef servicio,
siguiendo los pardmetros de calidad y seguridad exigidos para ef personal que labora en
una Institucion de MEDIANA COMPLEJNDAD y los requisitos exigidos por la Secretaria
Departamental de Salud en cada uno de los Grupos,

La Regional de Aseguramiento en Saiud No. 4 de la Policia Nacional establece desde ef
estudio de conveniencia y oportunidad, que el Comité Téonico realizard une visit a las
! instalaciones coprdinands previamente con los oferentes el diz y la hera de Iz visita con ]
(&l objeto de conocer [as areas fisicas, sus caracteristicas, capacidad de Instalacicnes, : i

| equipos, logistica, recurss humano yio todos aquelios aspectos que deban ser
verificados, previamente.

| Nota: L3 visita lene como fin que la unidad ejecutora tengs més claridad sobre las
. instituciones donde opers el oferente al momento de evaluar las ofertas, lenfende coma
 raferente que los proponentes cumplan:

» Con un Sistema de Gestién de Calided

+ Equipos biomeédicos y material medico acorde z las necesidades y bajo
estandares de seguridad pars fa atencian de los usuarios.

s Acreditar la aplicacion de protocolos aceptados en salud para el manejo de ; b
pacientes y por ningin motivo se aceplaran tratamientos o procedimientos ! ¥
experimentales.

« Garanlizar Ja accesibllidad y oportunidad en I3 atencidn de los servicios
ofertados.

* Verificar la prestacitn del servicio en sus prepias instalaciones, NO se aceptaran
subcontrataciones para la prestacion de servicio, siendc esto vigitada por ta
entidad responsable del Corntreto y por el supervisor del contrate.

» El cumplimiento de los antarinres aspectos sera verificado con base en las
condiciones iScricas del presenle procese relacionadss en el anexe de
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Ef Comité Técnico realizard visita 2 las instalaciones de la entidad cferente que al

{momento de la evaluacion del procese no haya tenido experiencia contractual con la
Reglonal de Aseguramiento en Salud No. 4.

REGISTRO ESPECIAL. DE PRESTADORES DBE SERVICIOS OE “SALUD

SRR

DEPARTAMENTAL
Con el fin de verificar los servicios habilitados por la entidad, el ofarente debera adjuntar : st lst s
als oferta ig ficacion de inscripcion en e Registro de Prestadores & i 3 4

Selud, en donde se identifican los servicios habitacos para ia prestecion de susi
servicics. Actualizada, :
CON EL FIN DE ALINEAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA INSTITUCION A
LAS BUENAS PRACTICAS EN MATERIA AMBIENTAL, DENTRO DEL PROCESO :
QUE SE ADELANTA SE INCORPORAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS
ARTICULADOS CON LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LOS CUALES
DEBEN SER VERIFICADOS, EN CASO DE QUE ELLO APLIGUE.

Con & fin de alinear fa aclividad contractual de fa Instiucion o las buenas praclicas en
materia ambiental, dentra del procese que se adelanta se ‘incorporan los siguientes
criterios articulados con la proteccion del medio ambiente, los cuales deben ser
verificades, en caso de que elio apligue.

Los oferenies deben preserdar cerificaciones ambientaies o los indicadores ambientales
de favorabilidad y confiabilidad o e) plan de manejo ambiental para la mitigacion de los
aspeclos e impactos ambientales derivados de 2 presentacién del serviclo, Asi misma |
deben garantizar la disposicidn final de materiales utilizados ¥ su fratamiento como!
residuos hospitalarios, 1os cuales seran verificados peniddicamente por la Regional De

Sl sltst

oferts fa gonsta generadoras de
se tramita ante ef IDEAM a través ds la plataforms

EF ol aexarg { -1
residios peligrosos RESPE], que
virtual y PGIRASA actuslizado.

UTRAS CONDICIONES VERIFICABLES

Presentar junto a la oferte el Cerificedo no Supenonr a tres meses emibdn por iz
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacidn inicial de ios Estandares
Mirimoes del Sistemz de Sestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST, }, donde i
conste upa calffficacién que se encuentre en una escala de valoracion "Aceptahle” s | s | s
{puntaje mayor a 85%) y mantener la calificacion y evidencias a disposicion {para ef caso

de consorcic o uniones temporales se deberd presentar el certificado por cada empresa
que conforma la union temporal o consercio). La calificacién total de ba Evaluacicn Inicial
del SGSST serd obieta de verificacion durante Iz ejecucién del contrato.

Presentar junto a la oferta ef Cerlificado de Accidentalidad de [2 ARL {Sure, Colmena,
Colpatria, Positiva, entre otras), donde se acredite la no gourrancia accldentes mortales
durante el pericdo anterior 2 Ja contratacion, no obstante si no s cuenta con el
dacumento al momento de la presentacion de la oferta, se deberd anexar una constancia sttt
donde se indique que se encuentra en tramite; asi mismo debera anexar carts Srmads

por &l Representante Legal y Responsable def Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad donde certifiquen gue no se han presentada sucesos
mortales, :
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Presentar jumo 2 12 oferta el Centificado de ia ARL o SENA, que Ia persona responsable |
dei disefio ¥ ejecucion del Sistema de Gestidn de Seguridad v Sakid en e} Trabajo, curss stisls
y @probé el curse de las 50 horas SG-SST yio la actualizacion segin la gircular 063 del

2020,

Presentar junto 2 la oferta [2 constancia donde se certifique que los integrantes ds ia :
empresa (en ‘odos sus nigveles) tienen pleno canocimientc y especificacidn de los St st s
| peligrosiriesgos, asl como Jos medios de conirol de los mismos, &l momento de ejecutar !
| el servicio en la Regional de Asequremiento en Salug Ne. 4.

Presentar junto a iz oferlz la Malriz de identificacion de peligros y riesgos con sus

| respectives medidas preventivas, controles ger ¥ especificos ! Siisjs
FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION
1. CONDICIONE;} TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU
JUSTIFICACION (MAXIMO 660 PUNTOS)
» 5i el propenente CUMPLE con la oferta para dos grupos s2 Je otorgara un puntaje
adicional en cada ghipo de 40 puntas,
* Si el proponente CUMPLE con la oferta para un grupe 58 le otorgara un puntaje
adicionat en & grupo de 20 puhtos
20 B0 20
. b M & 4“.‘» . £ Lt H
1 | RTEN DOS GRUPOS 40X GRUPD
2 i OFERTEN LIN GRUPO 20 X GRUFO
=  APOYG A LA INDUSTRIA NACIONAL {100 PUNTOS)
i Propenentes nacionales y gue involucren bienes ylo servicios 100

100% nacionales

Proponentes nacionales, que involucren bienes /o servicios
nacionales superiores 2l 50% de los recursos y menor 2t 100% |
de estos i
Proponentes nacionales y gue involucren bienes y/o senacios | 70 puntos
de erigen nacional, inferior af 50% de lcs recursos 7 100 | 100 | 100
Proponentes extranjeros y que invoiucren bienes yo servicios 50 puntos

180% nacionales i
Proponentes extranjeros y que involucren bienes ylo servicios
| nacionales, superiores al §0% de los recurses y menocr al
| 100%

Proponentes extranjeros y que involucren bienes wo servicios
nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos

puntos

BU puntos

20 puntos

10 puntos

[ Total Puntos

120 ; 180 | 120

Evaluacion juridica

El comité juridico, realizo requerimiento a las entidades mediante la plataforma SECOP || sesién
mensajes mediante referencias CO1.MSG.4680498, CO1.MSG.4680899. Una vez subsanados
los documentos se presenta la evaluacién juridica mediante No. GS-2023-005455-REG|4-
RASES-ASJUR -29.25 de fecha 14 de abril de 2023, radicada en contratos el mismo dia, donde
se concluye lo siguiente de acuerdo a las condiciones juridicas planteadas:

En aterta y oporiuna respussta a su ordenamiento referido para efectuar ia Evaluacion Juridica
a la propuesta presentada en acatamiento al proceso de seleccién abreviada menor cuantia

setvicios de salud esto con e} fin de hacerle llegar et estudio juridico detallade de las propuestas
erviada, asi

Dern;rtg del proceso para & suscripcian del contrato de seleccién abreviada mencr coantia
servicios de salud, se allegaron tres ofertas para el estudio de los requisitos juridicos.

1 2 ] 3
UNION IDINMIE S.A CLINICA
REQUISITOS JURIDICOS TEMPORAL MEDICO
MEDICAL QUIRUGICA
PLUS 2023 ALVERNIA
Carta de presentacién de la propuesta Si S St
Certificacién de  existencia y Sl st St
representacion legal
Fotocopia cedula de cludadania Sl k]| S
Boletin de responsables fiscales St Sl S!
Antecedentes discinlinarios S S k3
Antecedentes judiciales St St 3
RNMC $l Sl 5l
RUT St Si St
Constancia de cumplimiento de aportes Sl St S
| parafiscales+ Planitia i
Comproniiso anticorrupcion Si S( St
Garantia seriedad de |a propuesta S! St sl

Debo manfestar gue:
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JUAN DE PASTO”

CUMPLE CON LOS

PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL REQUISITOS
JURIDICOS
UNION TEMPORAL MEDICAL T JATME ANDRES ROSERS
PLUS 2023 MONTEZUMA CUMPLE
[iDA VAMILET GONZALES
IDIME S.A eeies CUMPLE
CLINICA MEDICO QUIRUGICA | GLAUDIA MILENA BAYS
ALVERNIA RADA : CUMPLE

Atentamente,

Kol et tboaa P
Atogada KELLY JULIET JEARRA ALVAREZ
Juridico Evaluador

Se presenta el consolidado de las evaluaciones técnica, juridica y econdmica y financiera, asi:

i £ B EVALUACTION'TECNICA ;
ESPECIFICACIONES TECNICAS - | ANEXO No. 2 CRITERIOS DE
‘ b - ANEXO 1 SELECCION
b i g CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE / NO CUMPLE
ggg?N TEMPORAL MEDICALPLUS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
IDIME S.A. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CLINICA ALVERNIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

ERIFICACION CAPACIDAD EINANCIERA ‘
; = Razén de.

' | indicede R ‘
ndeudamiento U iquidez - Coberturade.
ne | EVALUACION a0 | EVALUACION |/ Interéses | EVALUACION
E=(PT/AT)x100 IE=(ACIPC)X100 o Interes
55 Yoy ' RCI=(UOJGI) X100
: i e >=6.15 veces
CUMPLE/NO CUMPLE /NG CUMPLE / NO
oL % CUMPLE INDICADOR CUMPLE VECES CUMPLE
UNION TEMPORAL o
MEDICALPL UG 53 55% CUMPLE 0.95 CUMPLE 61616.50 CUMPLE
IDIVE S.A. 68% NO 'CUMPLE 172 CUMPLE 29.25 CUMPLE
CLINICA ALVERNIA 43% CUMPLE 213 CUMPLE 22.48 CUMPLE
EVALUACION EVALUACION
CUMPLE /NO CUMPLE /NG
B “ . CUMPLE CUMPLE
UNION TEMPORAL MEDICALPLUS 2023 0.55 CUMPLE 0.25 CUMPLE
IDIME S.A. 0.54 CUMPLE 0.17 CUMPLE
CLINICA ALVERNIA 0.03 CUMPLE 0.02 CUMPLE

UNION TEMPORAL ' 20
MEDICALPLUS 2023 20 100 120
IDIVE S A. 80 100 180
CLINICA ALVERNIA 20 100 120
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Continuacién acta No.:053 que trata de la presentacién del informe preliminar de evaluacién del proceso de Selgcclon
Abreviada Contratacion de Menor Cuantia Prestacion de Servicios de Salud PN RASES4 SA MC SS 029/2023 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS Y EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO Y
PARACLINICOS, PARA LOS ASPIRANTES DEL PROCESO DE SELECCION E INCORPORACIQN DE OFICIALES Y
PATRULLEROS EN EL PLAN ANUAL DE SELECCION 2023 PARA LA REGIONAL DE INCORPORACION No. 4, ASi: GRUPO
No. 1: GRUPO DE INCORPORACION CALI, GRUPO DE INCORPORACION VALLE, GRUPO DE INCORPORACION CAUCA Y
UNIDAD BASICA DE BUENAVENTURA (DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA), CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE
CALI O TULUA (VALLE DEL CAUCA), GRUPO No. 2: GRUPO DE INCORPORACION NARINO (DEPARTAMENTO DE NARINO)
Y GRUPO DE INCORPORACION CAUCA (DEPARTAMENTO DEL CAUCA) CON SEDE UNICA EN EL MUNICIPIO DE SAN
JUAN DE PASTO”

GRUPO 1
CLINICA ALVERNIA
GRUPO 2

UNION TEMPORAL MEDICALPLUS
2023

500 5% 500

Nota1: IDIME SA: No se asigna puntaje dado que no se evalia la oferta econémica por no
cumplir con el indicador financiero: Indice de Endeudamiento.

Consolidado:

EVALl:IACléN EVALUACION EVALUACION EVALUACI()N
JURIDICA ECONOMICO FINANCIERA TECNICA
PROPONENTE . L. Criterio de . Criterio de Criterio de
Criterio de evaluacion evaluacion evaluacién evaluacion
CUMPLE / NO CUMPLE / NO CUMPLE / NO
CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
UNION TEMPORAL
MEDICALPLUS 2023 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
IDIME S.A. CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
CLINICA ALVERNIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

e Se reitera a los funcionarios integrantes de los Comités Evaluadores (Juridico, Técnico y
Econdmico), que las evaluaciones seran Unica y exclusiva responsabilidad de cada uno de sus
integrantes, conforme a las ofertas presentadas dentro del proceso de contratacion de Seleccion
Abreviada Contratacién de Menor Cuantia Prestacion de Servicios de Salud PN RASES4 SA MC
SS 029/2023.

4. Compromisos

Actividad

1) Publicar la presente acta y el informe de
evaluacién en el SECOP II.

Responsable Fecha

Cronograma del proceso
establecido en el pliego de
condiciones

2) El informe preliminar de evaluacion se publica
en el SECOP I durante tres (3) dias habiles
contados a partir del momento de su publicacion,
termino durante el cual las entidades podran
formular observaciones al informe

SI Diana Aristizabal

5. Cierre

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en consecuencia se firma por
quienes intervinieron en ella.

Anexo: evaluaciones — lista de asistencias

Elaborado por: SI. DIANA CAROLINA ARISTIZABAL MONTOYA
Revisado por: CT. GUSTAVO ANDRES NARVAES ARTEAGA
Fecha de elaboracién: 17/04/2023

Ubicacién: F:\Diana\INFORMACION\PROCESOS DIANA\2023

“Humanismo y calidad, camino a la excelencia en la sanidad policial” JEIENRY
Avenida 10N No. 16N-21 Barrio Granada
Teléfono 6604128
Deval.rases-lic@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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