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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga,abril,28 de 2023

Sefior (a)

Supervisor del contrato N. CO1.PCCNTR.4624006
Alvaro Suarez Guzman.

Coordinador de subsedes y formacién presencial
Centro Agroecoldgico y empresarial
Fusagasuga, Cundinamarca

Cc:79354286

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril 03 a abril 28 del afio 2023.
Referencia: No. CO1.SLCNTR.10128316 del afio (2023)

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA identificado con la cédula de ciudadania No. 18501489, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de la tecnologia del disefio y la productividad
empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato hasta la suma de cuarenta
millones novecientos sesenta y ocho mil trecientos pesos (40.968.300) M/CTE, los cuales
seran pagados de la siguiente manera: a) nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos
treinta pesos ($ 4.096.830). cada uno. b) Un primer pago por valor de un millén novecientos
once mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos (1.911.854) m/cte.

Y un ultimo pago por valor de dos millones, ciento ochenta cuatro mil novecientos setenta
y seis (2.184.976) m/cte. Correspondiente a los dias del 1 al 16 de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL
AREA DE COMERCIO Y VENTAS - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COI\@;W_'_%L_J&QPEO.
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seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la

Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

en mi funcién de
formacioén se hicieron
conforme al Sistema
Integrado de Gestién —

2619744 servicio
restaurante y bar viernes

2453717 gestion
contable y financiera
jueves

2674000 mantenimiento
motocicleta miércoles

2503748 gestion
empresarial

2453739 dibujo y
modelado

complementaria Silvana,
2673720-asistencia  en
organizacién de archivos

GTH-F-062

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Trabajo en las Actividades que actualmente
de los procesos formativos | actividades asignadas comparto con los aprendices en
de acuerdo con los para el desarrollo de la el LMS
lineamientos tematica en Sofia plus,
institucionales, para el territorio,
area temética del objeto
contractual.
2 Participar en la En las actividades No aplica
programacion y ejecucion | realizadas se tuvieron en
del proceso de induccion cuenta las diferentes
de aprendices, asi como normas y requerimientos
evaluar los aprendizajes para tal fin por todo el
previos correspondientes | equipo de trabajo
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina
3 Registrar, verificar y hacer | Las labores realizadas Trabajo realizado en LMS




reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

SENA
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Registro en el sistema
Sofia: aprendices de las
fichas

Trabajo realizado en Sofia 'y
centro de calificaciones
(territorio)

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Ensefianza, con apoyo
de tecnologia  para
explicacion de tema.
Foros, juego de roles,
exposiciones, andlisis de
casos y demas
evidencias.

Trabajo realizado en LMS

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integra, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Jornadas de disefio y
desarrollo, para este

mes no se realizaron
acciones

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Acciones realizadas para
cumplir el reglamento del
Aprendiz y el manual de
convivencia.

Acciones al interior del
ambiente de formacion
cuando esta dé a lugar.

N/A

Centro de
en la

Apoyar al
formacioén

Asistir a reuniones y
realizar las tareas

Soporte de los procesos LMS

GTH-F-062
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elaboracion de
documentos técnicos
requeridos para los
procesos de adquisicion
de materiales y/o equipos
de formacion.

asignadas para
elaboracion, revision,
definicion y demas del
proyecto de formacion y
las guias de aprendizaje
de la especialidad.

No hubo reporte en SAVA

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Realizar apoyo al SENA
en los materiales
necesarios para la
formacion

Formatos soporte de los
procesos.

10

Participar en las
convocatorias de
formacion pedagogicas
que el Centro establezca,
asi como la formacion de
TIC’S, en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

Participar en las
capacitaciones
asignadas desde
coordinacién

N/A.

11

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
capacitacion y
actualizacién en
formacion.

Participar en las
capacitaciones
asignadas desde
coordinacién

N/A.

12

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los alos

aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera. Acatar la
Constitucion Politica, la

Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias.

Participar en la etapa
productiva de acuerdo
con la programacion a las
fichas

Integrado de Gestién —

2619744 servicio
restaurante y bar viernes
2453717 gestion
contable y financiera
jueves

2674000 mantenimiento
motocicleta miércoles

2503748 gestion
empresarial

2453739 dibujo y
modelado

complementaria Silvana,
2673720-asistencia en
organizacién de archivos

No aplica

GTH-F-062
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13

Cumplir con la
programacion asignada de
160 horas de formacion
mensuales.

Impartir Formacion
profesional virtual de
acuerdo a la
programacion a las fichas
No. 2619744 servicio
restaurante y bar viernes
2453717 gestion
contable y financiera
jueves

2674000 mantenimiento
motocicleta miércoles

2503748 gestion
empresarial

2453739 dibujo y
modelado

complementaria Silvana,
2673720-asistencia en
organizacion de archivos

F001-008-25 Agenda
Version_02_reporte_horas_men
suales _ septiembre

GTH-F-062
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14 | Legalizar la apertura de los | Este mes no hay No aplica
Grupos de Formacién | acciones relacionadas.
complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el
area de Administraciéon
Educativa.

15 | Apoyar y acompafar los| Impartir Formacién | Trabajo realizado en LMS
procesos de | profesional virtual de
autoevaluacion de | acuerdo a la
programas de ,formaC|on programacion a las fichas
en nivel tecndlogo del .
Centro de Formacion. No. 1-2619744 servicio

restaurante y bar viernes
2453717 gestion
contable y financiera
jueves

2674000 mantenimiento
motocicleta miércoles
2503748 gestion
empresarial

2453739 dibujo y
modelado
complementaria Silvana,
2673720-asistencia  en
organizacién de archivos

16 | Acompafar a los | De acuerdo n/a
aprendices a las| con
actividades que se | programacion
encuentren planeadas por | establecida.
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

17 | Usar las herramientas | Alistamiento de

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

actividades de formacion
y entrega de grupos
nuevos por parte de la
coordinacién académica.

GTH-F-062
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18

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Aplicacion de técnicas
que apunten al
cumplimiento del
programa de formacion
en sus competencias y
resultados de
aprendizaje

Evaluaciones
Talleres

Materiales y demas evidencias
de formacién

GTH-F-062
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19 | Participar cuando el centro | Realizacion de cursos N/A
de formacion lo requiera,
en proyectos de | Realizacién de
investigacion técnica y/o | especializacion
pedagégica para fortalecer | tecnologica en
el proceso de formacién .
del &rea tematica objeto pedagogia
del contrato. Participacion en
certificacion de
competencias laborales.
20 | Apoyar en las fases del| Oportuna asistencia a No aplica
cronograma de ingreso de | cada una de las
las diferentes | reuniones programadas
convocatorias abiertas de | por la entidad y atender
formacion: divulgacion, | las sugerencias.
inscripciones, proceso de
seleccién, matricula e
induccion y entregar los
soportes requeridos para
el Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementa
21 | Dar cumplimiento a las Oportuna asistencia a Actas de participacion
programaciones de | cada una de las
formacion previamente | reuniones programadas
establecidas y sefialadas | por la entidad y atender
por las coordinaciones las sugerencias.
académicas.
22 Acatar los lineamientos | Entrega de informesy
del Sistema Integrado de | reportes solicitados por _
Gestlo_n y el Sistema de supervision. Entrega de planillas
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las| Respuesta a correos. Entrega de informes
convocatorias que el
centro programa. Afiliaciones a EPS, AFP, Respuesta de correos.
ARP.
23 | Guardar absoluta reserva | Velar por la Dar buen uso a los materiales

sobre documentos,
informacién, programas y

material que lleguen a su
conocimiento por el

conservacion y uso
adecuado de los
materiales de formacién
de acuerdo con la
titulaciéon

asignados

GTH-F-062
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desarrollo del
contractual.

objeto

asignado en caso de
que apligue

24

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“orientar procesos
formativos con base en
los planes deformacién
concertados, 0 la
actualizacion "orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimiento técnico

_ y
normativo™ o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

Participar en la
evaluacion de
competencias que la
entidad programe de
acuerdo con las
necesidades de cada
instructor.

Actividades

Evaluaciones

25

Participar en el proceso de
alistamiento del proceso
formativo titulado y
complementario
elaborando
formativos, planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje e instrumentos
de aprendizaje y
evaluacion, con los
criterios de calidad
sefalados por la
Coordinacién Académica y
el Lider del Equipo
Ejecutor de la F.P.I., con

entrega oportuna de los
mismos.

proyectos

Oportuna asistencia a
cada una de las
reuniones programadas
por la entidad y atender
las sugerencias.

Registro de firmas

Actas de participacion.

26

Apoyar  procesos  de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del

De acuerdo
con
programacion
establecida.

Este mes no hay acciones
relacionadas.

GTH-F-062
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presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

27 Ejecutar la formacion| Aplicacion de técnicas Trabajo realizado en LMS
profesional integral de| que apunten al
acuerdo con el curriculo, | cumplimiento del
desarrollo  curricular y| programa de formacion
proyecto formativo de los| en sus competencias y

programas del area resultados de
tematica objeto del | aprendizaje
contrato.
28 | Coadyuvar en las | De acuerdo
actividades de | con
implementacion, programacion Este mes no hay acciones
mantenimiento y | establecida. relacionadas.

evaluacion delSistema
PREVIOS a realizar por el
centro de formacion.

29 | Participar en los Equipos | Participar de acuerdo | Trabajo realizado en LMS
Ejecutores de Centro y| con la programaciéon a
apoyar la elaboracion, | |5sfichas No.1

revisién y validacion de los 2619744 Senvicio
productos establecidos en :

los procedimientos y guias restaurante y bar werngs
determinados desde la | 2453717 gestion
pertinencia de la oferta| contable y financiera
hasta la certificacion de los | jueves

aprendices. 2674000 mantenimiento
motocicleta miércoles
2503748 gestion
empresarial
2453739 dibujo y
modelado

complementaria Silvana,
2673720-asistencia  en
organizacién de archivos

30 | Las demas necesarias| De acuerdo Registro LMS
para el cabal cumplimiento | con

del objeto contractual. programacion
establecida.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.
GTH-F-062
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062
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mem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A
2. N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, Aportes en linea, marzo 9448618125 Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios —drive portafolio.

RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA
Contratista
C.C. No. 18501489

r/(’i T e i L—CQ&—@

s .

Recibi a satisfaccion:

Firma: Alvaro Suarez Guzman.

cc: 79354286

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4624006
Supervisor de contrato

GTH-F-062
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE
SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 28 de abril de 2023

DIRECCION, AREA, | - UNDINAMARCA/CENTRO  AGROECOLOGICO Y
REGIONAL O CENTRO| o NONEHARS

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL |, ;

CONTRATO: Alvaro Suarez Guzman

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4624006 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA DE COMERCIO Y
VENTAS - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO.

VALOR:

CUARENTA MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA'Y
OCHO MIL, TRECIENTOS
PESOS M/CTE. ($40.968.300)

CONTRATISTA:

Raul Erasmo Cobaleda Guerra

NIT:

1069747737

LUGAR DE EJECUCION:

FUSAGASUGA

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de FEBRERO DEL 2023

FECHA DE INICIO:

15 DE FEBRERO DEL 2023

PLAZO INICIAL DEL | Diez (10) meses y diez (10) dias, sin exceder el 16de
CONTRATO: diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.968.300

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $40.968.300

PRORROGA No. : N/A

ADICION No. - N/A

GCCON-F-031 V.01




SUSPENSION No. :

N/A

FORMA DE PAGO: MENSUAL
No OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Participar en la planeacion de los | Participo en la reuniéon de | .drive
procesos formativos de acuerdo con | gestion de la formacion por | portafolio.
los lineamientos | parte del coordinador
institucionales, para el area tematica | académico
del objeto contractual
4 Ejecutar la formacion profesional | Impartio formacion | Juicios  evaluativos
integral de acuerdo con el curriculo, | profesional titulada | en Sofia
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area | 2619744 SERVICIO
tematicaobjeto del contrato RESTAURANTE Y BAR
VIERNES
2453717 GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA
JUEVES
2674000 MANTENIMIENTO
MOTOCICLETA
MIERCOLES
2503748 GESTION
EMPRESARIAL
2453739 DIBUJO Y
MODELADO
COMPLEMENTARIA
SILVANIA,
2673720-ASISTENCIA  EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
5 Aplicar segun la  modalidad, | Aplico estrategias de | Portafolio Aprendices
estrategias de ensefianza, | ensefianza, aprendizaje Yy | en Drive(Evidencias)
aprendizaje, seguimiento yevaluacion | evaluacion de formacién | Tecndlogo Gestion
de acuerdo con los lineamientos | profesional. Aplico del Talento Humano
pedagdgicos y metodoldgicos de la | distintas técnicas | — Ficha 2184001
entidad didacticas activas y
cuestionario de prueba de
conocimientos.
2

GCCON-F-031 V.01




7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalu6 los resultados de | Juicios  evaluativos
cumplimiento de los resultados de | aprendizaje de las fichas No. | en Sofia
aprendizajes de las competencias del | 2562321, 2562301, 2562314,
programa, adquiridos por los
aprendices en eldesarrollo de  su | 2562320, 2562297
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Atendid la formacion, | Control de asistencia
del aprendiz, asi como el manual de | verificando el cumplimiento | mensual de
convivencia del Centro de Formacion. | del porte del uniforme, horario | aprendices.

y asistencia.

2619744 SERVICIO
RESTAURANTE Y BAR
VIERNES

2453717 GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA
JUEVES

2674000 MANTENIMIENTO
MOTOCICLETA
MIERCOLES

2503748 GESTION
EMPRESARIAL

2453739 DIBUJO Y
MODELADO
COMPLEMENTARIA
SILVANIA,
2673720-ASISTENCIA  EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realizo los cursos MIPG Certificados.
Integrado de Gestién y el Sistema de | version I, solicitados porel 1-Seguridad en el
Seguridad de Salud enel Trabajo y | SIGA. trabajo
asistir a las convocatorias que el 2_manual de
centro programa. discapacidad

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Aplico en el proceso de | Certificado quereposa

norma de competencia “ORIENTAR

PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE ENLOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO

certificacion de la normade
competencia laboral:
"Orientar formacion,
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo"

en el area de
contratacion

GCCON-F-031 V.01




FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FisICA
FINANCIERA —
No. de dias | %
ejecutados
231/03/2023 | 003 9,46% 30

OBSERVACIONES

Para el mes de abril no hay observaciones de la ejecucién del contrato relacionado.

Revisé:

Alvaro Suarez Guzman

Coordinador(a) Académica

GCCON-F-031 V.01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619744 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/04/23 6:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON
ESTANDARES TECNICOS

22/04/23 6:03
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2674000 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/04/23 6:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/04/23 6:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2453717 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

22/04/23 6:03

Page 5 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/04/23 6:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503748 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

22/04/23 6:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

22/04/23 6:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673720 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/04/23 6:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/04/23 6:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2453739 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/04/23 6:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/04/23 6:03
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL ERASMO COBALEDA GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

27/04/2023
2673720
134400

2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

EN EJECUCION
23/01/2023
22/04/2024
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Nombre

Apellidos

NICOL DANIELA

AGUIRRE SOTO

NICOL DANIELA

AGUIRRE SOTO

NICOL DANIELA

AGUIRRE SOTO

NICOL DANIELA

AGUIRRE SOTO

NICOL DANIELA

AGUIRRE SOTO

Tipo de Documento |Numero de Documento
cC 1000182570
cC 1000182570
cC 1000182570
cC 1000182570
cC 1000182570
cC 1000182570

NICOL DANIELA

AGUIRRE SOTO




cC 1000731184 KAROL MISHELL OVIEDO PINEROS
cC 1000731184 KAROL MISHELL OVIEDO PINEROS
cC 1000731184 KAROL MISHELL OVIEDO PINEROS
cC 1000731184 KAROL MISHELL OVIEDO PINEROS
cC 1000731184 KAROL MISHELL OVIEDO PINEROS
cC 1000731184 KAROL MISHELL OVIEDO PINEROS
cC 1003540432 YURI ANDREA TINTIN SOLER

cC 1003540432 YURI ANDREA TINTIN SOLER

cC 1003540432 YURI ANDREA TINTIN SOLER

cC 1003540432 YURI ANDREA TINTIN SOLER

cC 1003540432 YURI ANDREA TINTIN SOLER

cC 1003540432 YURI ANDREA TINTIN SOLER

CcC 1006125819 ANGIE MILENA MARTINEZ VASQUEZ
CcC 1006125819 ANGIE MILENA MARTINEZ VASQUEZ




cC 1006125819 ANGIE MILENA MARTINEZ VASQUEZ
cC 1006125819 ANGIE MILENA MARTINEZ VASQUEZ
CcC 1006125819 ANGIE MILENA MARTINEZ VASQUEZ
CcC 1006125819 ANGIE MILENA MARTINEZ VASQUEZ
Tl 1016595843 ANA SOFIA CAPERA TORRES
Tl 1016595843 ANA SOFIA CAPERA TORRES
Tl 1016595843 ANA SOFIA CAPERA TORRES
Tl 1016595843 ANA SOFIA CAPERA TORRES
Tl 1016595843 ANA SOFIA CAPERA TORRES
Tl 1016595843 ANA SOFIA CAPERA TORRES
cC 1022404054 XIMENA ALEXANDRA CORTES RINCON
cC 1022404054 XIMENA ALEXANDRA CORTES RINCON
cC 1022404054 XIMENA ALEXANDRA CORTES RINCON
cC 1022404054 XIMENA ALEXANDRA CORTES RINCON




cC 1022404054 XIMENA ALEXANDRA CORTES RINCON

cC 1022404054 XIMENA ALEXANDRA CORTES RINCON

Tl 1067862830 LUISA FERNANDA GARCIA TRUJILLO
Tl 1067862830 LUISA FERNANDA GARCIA TRUJILLO
Tl 1067862830 LUISA FERNANDA GARCIA TRUJILLO
Tl 1067862830 LUISA FERNANDA GARCIA TRUJILLO
Tl 1067862830 LUISA FERNANDA GARCIA TRUJILLO
Tl 1067862830 LUISA FERNANDA GARCIA TRUJILLO
cC 1069719008 JOSE SANTOS RAMOS CASTILLO
cC 1069719008 JOSE SANTOS RAMOS CASTILLO
CcC 1069719008 JOSE SANTOS RAMOS CASTILLO
CcC 1069719008 JOSE SANTOS RAMOS CASTILLO
CcC 1069719008 JOSE SANTOS RAMOS CASTILLO
CcC 1069719008 JOSE SANTOS RAMOS CASTILLO




cC 1069756302 CRISTHIAN DAVID FORERO MASIAS

cC 1069756302 CRISTHIAN DAVID FORERO MASIAS

cC 1069756302 CRISTHIAN DAVID FORERO MASIAS

cC 1069756302 CRISTHIAN DAVID FORERO MASIAS

cC 1069756302 CRISTHIAN DAVID FORERO MASIAS

cC 1069756302 CRISTHIAN DAVID FORERO MASIAS

cC 1069757742 LEIDY KATERINE MAYORGA RODRIGUEZ
cC 1069757742 LEIDY KATERINE MAYORGA RODRIGUEZ
cC 1069757742 LEIDY KATERINE MAYORGA RODRIGUEZ
cC 1069757742 LEIDY KATERINE MAYORGA RODRIGUEZ
cC 1069757742 LEIDY KATERINE MAYORGA RODRIGUEZ
cC 1069757742 LEIDY KATERINE MAYORGA RODRIGUEZ
cC 1069759947 YENI PAOLA GIL VARGAS

cC 1069759947 YENI PAOLA GIL VARGAS




cC 1069759947 YENI PAOLA GIL VARGAS

cC 1069759947 YENI PAOLA GIL VARGAS

cC 1069759947 YENI PAOLA GIL VARGAS

cC 1069759947 YENI PAOLA GIL VARGAS

cC 1069769444 YULIANA KATERIN TAPIERO CARO

cC 1069769444 YULIANA KATERIN TAPIERO CARO

cC 1069769444 YULIANA KATERIN TAPIERO CARO

cC 1069769444 YULIANA KATERIN TAPIERO CARO

cC 1069769444 YULIANA KATERIN TAPIERO CARO

cC 1069769444 YULIANA KATERIN TAPIERO CARO

Tl 1070750475 MARYORY YORLENY GUTIERREZ SANDOVAL
Tl 1070750475 MARYORY YORLENY GUTIERREZ SANDOVAL
Tl 1070750475 MARYORY YORLENY GUTIERREZ SANDOVAL
Tl 1070750475 MARYORY YORLENY GUTIERREZ SANDOVAL




Tl 1070750475 MARYORY YORLENY GUTIERREZ SANDOVAL
Tl 1070750475 MARYORY YORLENY GUTIERREZ SANDOVAL
cC 1070752355 GEIVER ALEXANDER CUCARIANO DIAZ

cC 1070752355 GEIVER ALEXANDER CUCARIANO DIAZ

cC 1070752355 GEIVER ALEXANDER CUCARIANO DIAZ

cC 1070752355 GEIVER ALEXANDER CUCARIANO DIAZ

cC 1070752355 GEIVER ALEXANDER CUCARIANO DIAZ

cC 1070752355 GEIVER ALEXANDER CUCARIANO DIAZ

Tl 1072493016 YENSY VALENTINA RODRIGUEZ NOVOA

Tl 1072493016 YENSY VALENTINA RODRIGUEZ NOVOA

Tl 1072493016 YENSY VALENTINA RODRIGUEZ NOVOA

Tl 1072493016 YENSY VALENTINA RODRIGUEZ NOVOA

Tl 1072493016 YENSY VALENTINA RODRIGUEZ NOVOA

Tl 1072493016 YENSY VALENTINA RODRIGUEZ NOVOA




cC 1111042473 KAROL YANINE DONOSO MENDOZA
cC 1111042473 KAROL YANINE DONOSO MENDOZA
cC 1111042473 KAROL YANINE DONOSO MENDOZA
cC 1111042473 KAROL YANINE DONOSO MENDOZA
cC 1111042473 KAROL YANINE DONOSO MENDOZA
cC 1111042473 KAROL YANINE DONOSO MENDOZA
cC 1121934951 PAULA ANDREA GONZALEZ MORENO
cC 1121934951 PAULA ANDREA GONZALEZ MORENO
cC 1121934951 PAULA ANDREA GONZALEZ MORENO
cC 1121934951 PAULA ANDREA GONZALEZ MORENO
cC 1121934951 PAULA ANDREA GONZALEZ MORENO
cC 1121934951 PAULA ANDREA GONZALEZ MORENO
cC 52929111 CLAUDIA MILENA CACERES GARCIA
cC 52929111 CLAUDIA MILENA CACERES GARCIA




cC 52929111 CLAUDIA MILENA CACERES GARCIA
cC 52929111 CLAUDIA MILENA CACERES GARCIA
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CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARAIO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR




589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CANTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR




589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SQOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SQOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR




589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CANTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR




589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SQOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SQOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR




589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CANTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR

589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CAONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

589466 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR




589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATO ENREALIDADES DRECENTES E B
589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITLIACIONES SOCIALES TANTAOQ EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo




























Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

27/04/2023

2619744

635301

1

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
EN EJECUCION

06/10/2022

05/01/2024

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

cC 1000126412 JUAN SEBASTIAN ROJAS PEREZ
cC 1000126412 JUAN SEBASTIAN ROJAS PEREZ
cC 1000126412 JUAN SEBASTIAN ROJAS PEREZ
cC 1000126412 JUAN SEBASTIAN ROJAS PEREZ
cC 1000126412 JUAN SEBASTIAN ROJAS PEREZ
cC 1000126412 JUAN SEBASTIAN ROJAS PEREZ




cC 1000689599 JERSSON GIL OLAYA

cC 1000689599 JERSSON GIL OLAYA

CcC 1000689599 JERSSON GIL OLAYA

CcC 1000689599 JERSSON GIL OLAYA

CcC 1000689599 JERSSON GIL OLAYA

CcC 1000689599 JERSSON GIL OLAYA

Tl 1003510984 MATEO CHAVARRO BARBOSA
Tl 1003510984 MATEO CHAVARRO BARBOSA
Tl 1003510984 MATEO CHAVARRO BARBOSA
Tl 1003510984 MATEO CHAVARRO BARBOSA
Tl 1003510984 MATEO CHAVARRO BARBOSA
Tl 1003510984 MATEO CHAVARRO BARBOSA
CcC 1003516912 SANTIAGO QUINTANA CRUZ

CcC 1003516912 SANTIAGO QUINTANA CRUZ




cC 1003516912 SANTIAGO QUINTANA CRUZ
cC 1003516912 SANTIAGO QUINTANA CRUZ
CcC 1003516912 SANTIAGO QUINTANA CRUZ
CcC 1003516912 SANTIAGO QUINTANA CRUZ
cC 1003517175 DANIEL STEVEN LOPEZ TRUJILLO
cC 1003517175 DANIEL STEVEN LOPEZ TRUJILLO
cC 1003517175 DANIEL STEVEN LOPEZ TRUJILLO
cC 1003517175 DANIEL STEVEN LOPEZ TRUJILLO
cC 1003517175 DANIEL STEVEN LOPEZ TRUJILLO
cC 1003517175 DANIEL STEVEN LOPEZ TRUJILLO
CcC 1003518322 JAROL ESTIVEN CARPETA GONZALEZ
CcC 1003518322 JAROL ESTIVEN CARPETA GONZALEZ
CcC 1003518322 JAROL ESTIVEN CARPETA GONZALEZ
CcC 1003518322 JAROL ESTIVEN CARPETA GONZALEZ




cC 1003518322 JAROL ESTIVEN CARPETA GONZALEZ
cC 1003518322 JAROL ESTIVEN CARPETA GONZALEZ
CcC 1003518953 ANDRES FELIPE OSORIO RODRIGUEZ
CcC 1003518953 ANDRES FELIPE OSORIO RODRIGUEZ
CcC 1003518953 ANDRES FELIPE OSORIO RODRIGUEZ
CcC 1003518953 ANDRES FELIPE OSORIO RODRIGUEZ
CcC 1003518953 ANDRES FELIPE OSORIO RODRIGUEZ
CcC 1003518953 ANDRES FELIPE OSORIO RODRIGUEZ
cC 1003619596 ANGIE LORENA GORDILLO LEON
cC 1003619596 ANGIE LORENA GORDILLO LEON
CcC 1003619596 ANGIE LORENA GORDILLO LEON
CcC 1003619596 ANGIE LORENA GORDILLO LEON
CcC 1003619596 ANGIE LORENA GORDILLO LEON
CcC 1003619596 ANGIE LORENA GORDILLO LEON




cC 1005184347 DANIEL STEVEN MARTINEZ RUIZ

cC 1005184347 DANIEL STEVEN MARTINEZ RUIZ

cC 1005184347 DANIEL STEVEN MARTINEZ RUIZ

cC 1005184347 DANIEL STEVEN MARTINEZ RUIZ

cC 1005184347 DANIEL STEVEN MARTINEZ RUIZ

cC 1005184347 DANIEL STEVEN MARTINEZ RUIZ

cC 1014976530 HELLEN MARIAN BOLANOS GORDILLO
cC 1014976530 HELLEN MARIAN BOLANOS GORDILLO
cC 1014976530 HELLEN MARIAN BOLANOS GORDILLO
cC 1014976530 HELLEN MARIAN BOLANOS GORDILLO
cC 1014976530 HELLEN MARIAN BOLANOS GORDILLO
cC 1014976530 HELLEN MARIAN BOLANOS GORDILLO
cC 1061684494 JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ

cC 1061684494 JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ




cC 1061684494 JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ
cC 1061684494 JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ
cC 1061684494 JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ
cC 1061684494 JUAN DAVID SOLARTE LOPEZ
cC 1069713475 CRISTIAN CAMILO AVILA ALBARRACIN
cC 1069713475 CRISTIAN CAMILO AVILA ALBARRACIN
cC 1069713475 CRISTIAN CAMILO AVILA ALBARRACIN
cC 1069713475 CRISTIAN CAMILO AVILA ALBARRACIN
cC 1069713475 CRISTIAN CAMILO AVILA ALBARRACIN
cC 1069713475 CRISTIAN CAMILO AVILA ALBARRACIN
cC 1069714273 EMILY RAMOS MESA

cC 1069714273 EMILY RAMOS MESA

cC 1069714273 EMILY RAMOS MESA

cC 1069714273 EMILY RAMOS MESA




cC 1069714273 EMILY RAMOS MESA

cC 1069714273 EMILY RAMOS MESA

CcC 1069715003 MIGUEL ANGEL TORRES PENA

CcC 1069715003 MIGUEL ANGEL TORRES PENA

CcC 1069715003 MIGUEL ANGEL TORRES PENA

CcC 1069715003 MIGUEL ANGEL TORRES PENA

CcC 1069715003 MIGUEL ANGEL TORRES PENA

CcC 1069715003 MIGUEL ANGEL TORRES PENA

cC 1069734849 LEIDY JOHANA MENDEZ BOCANEGRA
cC 1069734849 LEIDY JOHANA MENDEZ BOCANEGRA
cC 1069734849 LEIDY JOHANA MENDEZ BOCANEGRA
cC 1069734849 LEIDY JOHANA MENDEZ BOCANEGRA
cC 1069734849 LEIDY JOHANA MENDEZ BOCANEGRA
cC 1069734849 LEIDY JOHANA MENDEZ BOCANEGRA




cC 1069739683 DARIO ANDRES CARDENAS LASSO
cC 1069739683 DARIO ANDRES CARDENAS LASSO
CcC 1069739683 DARIO ANDRES CARDENAS LASSO
CcC 1069739683 DARIO ANDRES CARDENAS LASSO
CcC 1069739683 DARIO ANDRES CARDENAS LASSO
CcC 1069739683 DARIO ANDRES CARDENAS LASSO
cC 1069746021 LUZ ANGELICA GOMEZ BARON
cC 1069746021 LUZ ANGELICA GOMEZ BARON
cC 1069746021 LUZ ANGELICA GOMEZ BARON
cC 1069746021 LUZ ANGELICA GOMEZ BARON
cC 1069746021 LUZ ANGELICA GOMEZ BARON
cC 1069746021 LUZ ANGELICA GOMEZ BARON

Tl 1069750841 DANIEL PEDRAZA ARIAS

Tl 1069750841 DANIEL PEDRAZA ARIAS




Tl 1069750841 DANIEL PEDRAZA ARIAS

Tl 1069750841 DANIEL PEDRAZA ARIAS

Tl 1069750841 DANIEL PEDRAZA ARIAS

Tl 1069750841 DANIEL PEDRAZA ARIAS

cC 1074808669 ANDRES ESTEBAN GUTIERREZ ALGARRA
cC 1074808669 ANDRES ESTEBAN GUTIERREZ ALGARRA
cC 1074808669 ANDRES ESTEBAN GUTIERREZ ALGARRA
cC 1074808669 ANDRES ESTEBAN GUTIERREZ ALGARRA
cC 1074808669 ANDRES ESTEBAN GUTIERREZ ALGARRA
cC 1074808669 ANDRES ESTEBAN GUTIERREZ ALGARRA
Tl 1082853294 ANGEL ENRIQUE PERTUZ GONZALEZ

Tl 1082853294 ANGEL ENRIQUE PERTUZ GONZALEZ

Tl 1082853294 ANGEL ENRIQUE PERTUZ GONZALEZ

Tl 1082853294 ANGEL ENRIQUE PERTUZ GONZALEZ




Tl 1082853294 ANGEL ENRIQUE PERTUZ GONZALEZ

Tl 1082853294 ANGEL ENRIQUE PERTUZ GONZALEZ

PEP 629918600000000 JAIDER RAMON VILLASMIL MARQUEZ
PEP 629918600000000 JAIDER RAMON VILLASMIL MARQUEZ
PEP 629918600000000 JAIDER RAMON VILLASMIL MARQUEZ
PEP 629918600000000 JAIDER RAMON VILLASMIL MARQUEZ
PEP 629918600000000 JAIDER RAMON VILLASMIL MARQUEZ
PEP 629918600000000 JAIDER RAMON VILLASMIL MARQUEZ
cC 79700885 WILLIAM ROLANDO ASCENCIO MANCILLA
cC 79700885 WILLIAM ROLANDO ASCENCIO MANCILLA
cC 79700885 WILLIAM ROLANDO ASCENCIO MANCILLA
cC 79700885 WILLIAM ROLANDO ASCENCIO MANCILLA
cC 79700885 WILLIAM ROLANDO ASCENCIO MANCILLA
cC 79700885 WILLIAM ROLANDO ASCENCIO MANCILLA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR
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LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATOQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATOQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES V EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CAOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATOQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTO INMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

593307 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENI A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

593308 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALINADES DRECSENTECS E L
593309 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

593310 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

593311 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

593312 - 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo































Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

27/04/2023
2674000
838318

1

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

EN EJECUCION

23/01/2023

22/04/2024

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1000251998 DIDIER WBEIMAN CARRILLO GARCIA
CC 1000251998 DIDIER WBEIMAN CARRILLO GARCIA
CC 1000251998 DIDIER WBEIMAN CARRILLO GARCIA
CC 1000251998 DIDIER WBEIMAN CARRILLO GARCIA
CC 1000251998 DIDIER WBEIMAN CARRILLO GARCIA




cC 1000251998 DIDIER WBEIMAN CARRILLO GARCIA
cC 1003586594 YEFERSON ARLEY PARRADO GARCIA
CcC 1003586594 YEFERSON ARLEY PARRADO GARCIA
cC 1003586594 YEFERSON ARLEY PARRADO GARCIA
cC 1003586594 YEFERSON ARLEY PARRADO GARCIA
CcC 1003586594 YEFERSON ARLEY PARRADO GARCIA
cC 1003586594 YEFERSON ARLEY PARRADO GARCIA
cC 1003661751 EDISON FABIAN GUTIERREZ BETANCOURT
cC 1003661751 EDISON FABIAN GUTIERREZ BETANCOURT
cC 1003661751 EDISON FABIAN GUTIERREZ BETANCOURT
cC 1003661751 EDISON FABIAN GUTIERREZ BETANCOURT




cC 1003661751 EDISON FABIAN GUTIERREZ BETANCOURT
cC 1003661751 EDISON FABIAN GUTIERREZ BETANCOURT
cC 1003661843 WILINTON ESNEYDER VARGAS CASTRO

cC 1003661843 WILINTON ESNEYDER VARGAS CASTRO

cC 1003661843 WILINTON ESNEYDER VARGAS CASTRO

cC 1003661843 WILINTON ESNEYDER VARGAS CASTRO

cC 1003661843 WILINTON ESNEYDER VARGAS CASTRO

cC 1003661843 WILINTON ESNEYDER VARGAS CASTRO

CcC 1003661951 YORMAN HERNANDO REY BETANCOURT

CcC 1003661951 YORMAN HERNANDO REY BETANCOURT

CcC 1003661951 YORMAN HERNANDO REY BETANCOURT




cC 1003661951 YORMAN HERNANDO REY BETANCOURT
cC 1003661951 YORMAN HERNANDO REY BETANCOURT
cC 1003661951 YORMAN HERNANDO REY BETANCOURT
cC 1007184154 WILSON JAIR HERRERA MOYANO
cC 1007184154 WILSON JAIR HERRERA MOYANO
cC 1007184154 WILSON JAIR HERRERA MOYANO
cC 1007184154 WILSON JAIR HERRERA MOYANO
cC 1007184154 WILSON JAIR HERRERA MOYANO
cC 1007184154 WILSON JAIR HERRERA MOYANO
cC 1018433237 GUSTAVO ADOLFO GARZON GUEVARA
cC 1018433237 GUSTAVO ADOLFO GARZON GUEVARA




cC 1018433237 GUSTAVO ADOLFO GARZON GUEVARA
cC 1018433237 GUSTAVO ADOLFO GARZON GUEVARA
cC 1018433237 GUSTAVO ADOLFO GARZON GUEVARA
cC 1018433237 GUSTAVO ADOLFO GARZON GUEVARA
cC 1071302024 JUAN CAMILO MORA ROMERO

cC 1071302024 JUAN CAMILO MORA ROMERO

cC 1071302024 JUAN CAMILO MORA ROMERO

cC 1071302024 JUAN CAMILO MORA ROMERO

cC 1071302024 JUAN CAMILO MORA ROMERO

cC 1071302024 JUAN CAMILO MORA ROMERO

cC 1072718708 FERNEY ALONSO GONZALEZ CASTRO




cC 1072718708 FERNEY ALONSO GONZALEZ CASTRO
cC 1072718708 FERNEY ALONSO GONZALEZ CASTRO
cC 1072718708 FERNEY ALONSO GONZALEZ CASTRO
cC 1072718708 FERNEY ALONSO GONZALEZ CASTRO
cC 1072718708 FERNEY ALONSO GONZALEZ CASTRO
Tl 1072718741 YORMAN FERLEY CASTRO REY
Tl 1072718741 YORMAN FERLEY CASTRO REY
Tl 1072718741 YORMAN FERLEY CASTRO REY
Tl 1072718741 YORMAN FERLEY CASTRO REY
Tl 1072718741 YORMAN FERLEY CASTRO REY
Tl 1072718741 YORMAN FERLEY CASTRO REY




cC 1072718990 INGRID VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
cC 1072718990 INGRID VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
cC 1072718990 INGRID VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
cC 1072718990 INGRID VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
cC 1072718990 INGRID VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
cC 1072718990 INGRID VIVIANA VELASQUEZ VELASQUEZ
cC 1072719252 ANYI JIMENA BARBOSA GUEVARA
cC 1072719252 ANYI JIMENA BARBOSA GUEVARA
cC 1072719252 ANYI JIMENA BARBOSA GUEVARA
cC 1072719252 ANYI JIMENA BARBOSA GUEVARA
cC 1072719252 ANYI JIMENA BARBOSA GUEVARA




cC 1072719252 ANYI JIMENA BARBOSA GUEVARA
cC 1072720239 JUAN CARLOS CASTRO ACOSTA
cC 1072720239 JUAN CARLOS CASTRO ACOSTA
cC 1072720239 JUAN CARLOS CASTRO ACOSTA
cC 1072720239 JUAN CARLOS CASTRO ACOSTA
cC 1072720239 JUAN CARLOS CASTRO ACOSTA
cC 1072720239 JUAN CARLOS CASTRO ACOSTA
cC 1072720554 FABIAN ANDRES GUEVARA GARAY
cC 1072720554 FABIAN ANDRES GUEVARA GARAY
cC 1072720554 FABIAN ANDRES GUEVARA GARAY
cC 1072720554 FABIAN ANDRES GUEVARA GARAY




cC 1072720554 FABIAN ANDRES GUEVARA GARAY

cC 1072720554 FABIAN ANDRES GUEVARA GARAY

cC 1074129257 HELMER CHINGATE CHINGATE
cC 1074129257 HELMER CHINGATE CHINGATE
cC 1074129257 HELMER CHINGATE CHINGATE
cC 1074129257 HELMER CHINGATE CHINGATE
cC 1074129257 HELMER CHINGATE CHINGATE
cC 1074129257 HELMER CHINGATE CHINGATE
Tl 1074129410 MAICOL ESTEBAN HERNANDEZ DAZA

Tl 1074129410 MAICOL ESTEBAN HERNANDEZ DAZA

Tl 1074129410 MAICOL ESTEBAN HERNANDEZ DAZA




Tl 1074129410 MAICOL ESTEBAN HERNANDEZ DAZA
Tl 1074129410 MAICOL ESTEBAN HERNANDEZ DAZA
Tl 1074129410 MAICOL ESTEBAN HERNANDEZ DAZA
cC 1074135870 DIEGO ALBEIRO BASTIDAS DIMATE
cC 1074135870 DIEGO ALBEIRO BASTIDAS DIMATE
cC 1074135870 DIEGO ALBEIRO BASTIDAS DIMATE
cC 1074135870 DIEGO ALBEIRO BASTIDAS DIMATE
cC 1074135870 DIEGO ALBEIRO BASTIDAS DIMATE
cC 1074135870 DIEGO ALBEIRO BASTIDAS DIMATE
cC 1077942544 JAIR ARMANDO PARDO CASTRO

cC 1077942544 JAIR ARMANDO PARDO CASTRO




cC 1077942544 JAIR ARMANDO PARDO CASTRO
cC 1077942544 JAIR ARMANDO PARDO CASTRO
cC 1077942544 JAIR ARMANDO PARDO CASTRO
cC 1077942544 JAIR ARMANDO PARDO CASTRO
cC 80748883 DEIVY ANDERSSON JIMENEZ FINO
CcC 80748883 DEIVY ANDERSSON JIMENEZ FINO
cC 80748883 DEIVY ANDERSSON JIMENEZ FINO
cC 80748883 DEIVY ANDERSSON JIMENEZ FINO
CcC 80748883 DEIVY ANDERSSON JIMENEZ FINO
cC 80748883 DEIVY ANDERSSON JIMENEZ FINO




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENOIA DADA L AC LENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC LENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE

RELLEDENCOIA DADA L AC L ENOLIAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLECS COLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENAIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES VY EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDRDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR
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ERASLECS COLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASI OCAOMA DE EVDEDRIENCIAS DACANAS

POR EVALUAR




582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES Y EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDRDEDIENOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLEOS OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENACIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDRDEDIEANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS L B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLECS COLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR




582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENAIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARES DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDEDIENCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLES OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENACIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDRDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR




582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLES OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENAIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES Y EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENPREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLES OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENAIAS DASCANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES VY EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDRDEDIDANOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE V/INA

POR EVALUAR




582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLES OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENAIAS DASCANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES Y EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDRDEDIENOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLEOS OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENACIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDEDIEANOIAS DACADAS

POR EVALUAR




582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLES OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENACIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDEDIENOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS L B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLES OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENACIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR




582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLES OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENAIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES VY EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDEDIENOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLECS COLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASI OCAOMA DE EVDEDRIENCIAS DACANAS

POR EVALUAR




582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES Y EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDRDEDIENOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLEOS OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENACIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDRDEDIEANCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS L B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLECS COLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR




582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENIATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENAIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICARES DE ACILIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDEDIENCOIAS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

SAMMEDIATQ ENREALIDADES DRESENTECS E B
582275 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

582276 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE

ERASLES OLNCILLAC DA CODRMA QDAL N DOCODITA

POR EVALUAR

582277 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

INMENATAASIOCAOMA DE EVDEDRIENACIAS DACANAS

POR EVALUAR

582278 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y

LIICAPRECS DE ACLIERPDO cON SIS cASTIIMBRRES YV EXDEDRIENCIAS NE

POR EVALUAR

582279 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD

COMAO LA CYDRDEDIDANCOIACS DACADAS

POR EVALUAR

582280 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JNMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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