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MUNICIPIQ BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que GONZALEZ RODRIGUEZ LUIS FELIPE identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098670895,
suscribié con el Municipio de Bucaramanga el {los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.978 DE 21 DE Enero DE
2022 Cuyo Objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE INTERES FPARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
APROVECHAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, ASf COMO EL APOYO TRANSVERSAL EN LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN”"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar al Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacic Publico en los procesos de
socializacidén y seleccidén de beneficiarios de las acciones de interés para la organizacién,
administracién y aprovechamiento del espacio publico en el municipio, en especial, en las
relacionadas con en el cuidado, uso, administracién, mantenimiento, desarrollo sostenible v
aprovechamiento econdémico del espacio piblico del Municipio de Bucaramanga. 2. Prestar apoyo a 1los
vendedores informales que ocupan el espacio publico en el marco del proceso de coferta
institucional, plan maestro de espacio publico, asi como brindar atencién a la comunidad que
posiblemente sea beneficiaria de los instrumentos de gestidén y de las acciones de interés para la
organizacién, administracién y aprovechamiento del espacio pUblico en el municipio, en especial, en
las relacionadas con en el cuidado, uso, administracioén, mantenimiento, desarrollo sostenible y
aprovechamiento econdémico del espacio publico del Municipio de Bucaramanga. 3. Apoyar y asesorar al
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico en el desarrollo de las campafias
civicas y educativas que realice el Municipio de Bucaramanga para defender, proteger y promover el
uso adecuado del espacio puUblico. 4. Prestar apoyo en la implementacién de los instrumentos de
gestidén, oferta institucional, plan maestro de espacio publico y las acciones de interés para la
organizacién, administracién y aprovechamiento del espacio pdblico en el municipio, en especial, en
las relacionadas con en el cuidado, uso, administracidén, mantenimiento, desarrollc sostenible y
aprovechamiento econdémico del espacio piblico del Municipio de Bucaramanga. 5. Depurar y actualizar
las bases de datos relacionadas con los instrumentos de gestién, oferta institucional, plan maestro
de espacio pGblico y las acciones de interés para la organizacidn, administracidén y aprovechamiento
del espacio plblico en el municipio, en especial, en las relacionadas con en el cuidado, uso,
administracidén, mantenimiento, desarrollo sostenible y aprovechamiento econdmico del espacio
piblico del Municipio de Bucaramanga. 6. Realizar las visitas que se requieran a la comunidad
beneficiaria al programa de oferta institucional, plan maestro de espacio publico, instrumentos de
gestidén y las acciones de interés para la organizacidén, administracién y aprovechamiento del
espacio publico en el municipio, en especial, en las relacionadas con en el cuidado, uso,
administracidén, mantenimiento, desarrollo sostenible y aprovechamiento econémico del espacio
piblico del Municipio de Bucaramanga. 7. Asistir a las diversas reuniones que se realizan en el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico como en otras dependencias de la
administracidén municipal, levantar aclas, presentar informes de estas y demas requeridos por
organismos de control, Concejo Municipal y supervisor del contrato scbre los asuntos de competencia
del DADEP. 8. Prestar apoyo en el monitoreo, proyeccién de respuestas y cargue de las solicitudes o
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peticiones del Sistema Gestién de Solicitudes del Ciudadano y de todas aquellas que se presenten
ante el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico que le sean asignadas. 9.
Aplicar en los asuntos que se le asignen todos los parametros archivisticos establecidos en la Ley
594 de 2000, asi como del Manual de Gestidén Documental teniendo siempre presente las tablas de
retencidén documental establecidas. 10. Realizar el informe parcial de ejecuciédn contractual una vez
se encuentre finalizado el periodo a cobrar, el cual debe contener toda la informacidn y
documentacién directa o indirectamente relacionada con el cumplimiento de los asuntos que le fueron
encomendados durante dicho periodo. 11l. Enviar los documentos y evidencias a que se refiere la
anterior obligacién al archivo digital del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
PUblico para su archivo correspondiente. 12. Brindar apoyo transversal en las gestiones
administrativas que requiera el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico,

siempre que guarden relacién directa con los objetivos.

VATLOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 19.800.00¢C, 00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECINUEVE: MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 19.800.000,00
VALOR EJECUTADO: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 19.800.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 24 DE Enero DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 23 DE Julio DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.1044 DE 13 DE Abril DE
2021 Cuyo Objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO EN LOS PROCESOS DE SQCIALIZACION, SELECCION DE BENEFICIARIOS Y
SEGUIMIENTO DE OFERTA INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO, PLAN MAESTRO DE ESPACIO PUBLICO Y
APROVECHAMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESPACIO PUBLICO, Asf COMO EL APOYO TRANSVERSAL EN LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar al Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Puiblico en la
socializacién, seleccién de beneficiarios, seguimiento de la oferta institucional del municipio,
plan maestro de espacio publico y aprovechamiento econdémico y social del espacio publicc. 2.
Prestar apoyo a los vendedores informales que ocupan el espacio piblico en el marco del proceso de
oferta institucional y plan maestro de espacio publico, asi como brindar atencién a la comunidad
que posiblemente sea beneficiaria de los instrumentos de gestién y administracién de bienes de uso
publico y fiscales. 3. Apoyar y asesorar al Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Piblico en el desarrollo de las campafias civicas y educativas gque realice el Municipio de
Bucaramanga para defender, proteger y promover el uso adecuado del espacio publico. 4. Prestar
apoyo en la implementacidén de los instrumentos de gestidén, oferta institucional y plan maestro de
espacio puUblico. 5. Depurar vy actualizar las bases de datos relacionadas con los instrumentos de
gestidén, oferta institucional y plan maestro de espacio pUblico. 6. Realizar las visitas que se
requieran a la comunidad beneficiaria al programa de oferta institucional, plan maestro de espacio
piblico e instrumentos de gestidén y administracién de bienes de uso publico y fiscales. 7. Asistir
a las diversas reuniones que se realizan en el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico como en otras dependencias de la administracién municipal, levantar actas,
presentar informes de estas y demds requeridos por organismos de control, Concejo Municipal y
supervisor del contrato ‘sobre los asuntos de competencia del DADEP. 8. Prestar apoyo en el
monitoreo, proyeccidén de respuestas y cargue de las sclicitudes o peticiones del Sistema Gestién de
Solicitudes del Ciudadano y de todas aquellas que se presenten ante-el Departamento: Administrativo
de 1la Defensoria del Espacio Pablico que le sean asignadas. 9. Aplicar en los asuntos que se le

asignen todos los pardmetros archivisticos establecidos en la Ley 594 de 2000, asi como del Manual
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de Gestién Documental teniendo siempre presente las tablas de retencién documental establecidas.
10. Realizar el informe parcial de ejecucidén contractual una vez se encuentre finalizado el periodo
a cobrar, el cual debe contener toda la informacidén y documentacidédn directa o indirectamente
relacionada con el cumplimiento de los asuntos que le fueron encomendados durante dicho periodo.
11. Enviar los documentos y evidencias a que se refiere la anterior obligacién al archivo digital
del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Pablico para su archivo
correspondiente. 12. Brindar apoyo transversal en las gestiones administrativas que requiera el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, siempre que guarden relacién

directa con los objetivos.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS 25.300.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS 25.300.000, 00
VALOR EJECUTADO: VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS 25.300.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES Y TRECE (13) DIAS

PLAZO EJECUTADO: 8 MES(ES) 13 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 14 DE Abril DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 26 DE Diciembre DE 2021

Es de anotar gue el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacidén temporal o no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tantc no

hubo ningGn tipo de subordinacidn o dependencia con la administracién.
Se ezpide en Bucaramanga a los 4 Dia(as) de Agosto de 2022

Se adhiere vy anulan estampillas. pro-hospital por valor de tres mil trescientos pesos pesos ($3.300,00), ordenanza 012 por

valor de trescientos treinta pesos pesos ($330,00)

MONICA LUCIA SARMIENTO OLARTE

Secretario Administativa
Revisd: YORLEY MARQUEZ VEGA - CPS 2019—2022%
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r N INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO ENPRESARSAL DEL NUNICIPIO DE |
BUCARANANGA

I - — ol o
i e Y 8 Fecha. 2211272017
T prarie “hages | AU O
ASE SORIA JURIDICA ACTA DE TERMINACION Y/O — R b
IR o LIQUIDACION DE CONTRATO ~ Fetha | 29122020
GESTION JURIDKCA Conseative: 101 |
R , i — TR S —
CONTRATO No 067
[ CONTRATISTA T T SUPERVISOR
LS FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ | DEICY HERNANDEZ GAMA
ANO DFL CONTRATO NUMLRO DF CONTRATO
20 — L, 7 A
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
| APOYAR LOS PROCESOS DE SELECCIKON ¥i0 DE
, ORIENTACION LABORAL Y VOGACIONAL POR
OBJETO: COMPETENCIAS A LOS BUSCADORES DE EMPLEQ QUE
I SE ACERCAN LA RUTA DE EMFLEABRIDAD DEL CENTRO
DE DESARROLLO EMPRESARIAL UBICADG EN EL CAFE
; mwo.
MERO 0542000206 GENTRO OF
| RUBRO PRESUPUESTAL DESARROLLO EMPRESARIAL
PRI NUMERD 2000188
ﬂsiomauom PRESUPUESTAL = "S55 TIENBRE 28 OE 200
 NUMERO | 2000360
REGISTRO PRESUPUESTAL BECTR SEPTEMBAE 3B DE 2020 |
| pOLIZA.
| Clussn Séptema. Garantias, Por tratarss de un | NUMERQ NA
contratacion @inscia la @agencia de s garantiss, no
ws cbligotona y PEFque B0 reprosontan ningon resge
para la Entdod, el CoMratista se enouentra exento de NA
congatus a Garantls Unica, A, 77 cel Decreto 1510 | FECHAS
| ¢ 2013 NA
[ VALOR DEL CONTRATO 1D 500400
TERMINO DE DURACION TRES (3) MESES
CHA DE INICIO 26 DE SEFTIEMBRE
FECHA DE TERMINACION BOEDICEMBREZ2020 |
V/R DEL CONTRATO $10.500.000
DESARROLLO ECONOMICO DEL V/R CANCELADO S AN
CONTRATO VR CUENTAS APAGAR  $3.266.887
SUMAS IGUALES $10,500.000 $10.500.000 |

En Bucaramanga, @ los (29] dias ¢l mas de Diciembre da 2020, se reerigron #n este Despacho DEICY HERNANDEZ GAMA
on 21 cabtiad de Supervaor. DEICY HERNANDEZ GANA en sy caldad de Directora {0) 8 parir dof 09 de diciembea de 2020,
mediae decreln 0413 da la Alcaklia de Bucarnmonga por ef cual s& efectis un ancano, Diigancia 08 Posesitn No 0336 del
10 O Ciciembre d» 2020 y @ contratista LUIS FELIPE GONZALEZ ROORIGUEZ beneficiano del Contrsto No. 05T de 2020,
ene &l T cda sealzar fa terminacion del mancionado contralo.

Uras vez werifcado el cumplimiento dol objedo contractual smmmmmymwmmmmmx«
los pagos de umnnmmmm&wﬁmalmmmmw de 2020 a Diclembre de 220, en
bsodumMmmﬂ“ymmwhwmuwcdmmmwﬂ“ﬁﬂﬁl

PAZ ¥ SALVO,
En constance de 10 ameror 92 fima & presente por quisnes én @la interviniaron

1 . A
FTeeloniade> 5
LUIS PELPY GONZALEZ RODRIGLEZ cY CAMA
CC. 1008 470 5949 DE BUCARAMANGA 746,060 DE BUCARAMANGA

CONTRATISTA
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) LUIS FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.098.670.895, suscribio
con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 883 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso
a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los Postulados a la Ley
975 de 2005, privados de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.2. Promover el acceso a los
beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial
mediante la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la
normatividad vigente. 3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la
poblacion asignada, su ntcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a
los servicios de salud.4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto
de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.5. Caracterizar y acompafiar a
los nicleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos definidos en
la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo
de competencias basicas y orientacidn vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.7. Desarrollar acciones
que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico
y la normativa vigente.8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 9. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso
y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacién. 10. Realizar en los casos en que se requiera,
el acompafiamiento y atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido en las Resoluciones 0754
de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar o terminar
los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y
procedimientos definidos por la ARN. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion
-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones
0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.13.
Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con
base en las directrices estratégicas de la entidad.14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.16. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 30 de abril de 2019, se hace necesario modificar el tipo de riesgo de la ARL establecido
en el encabezado del Anexo de Condiciones Contractuales, el cual para todos los efectos pasa de 3 a 5, a partir del 2
de mayo de 2019.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 06 de marzo de 2019, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones
Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en este aspecto.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de marzo de 2021.

JAVIER MAURICIO NTO’Sﬂ ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Natalia Margarita Acosta de la Torre -Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Revis6: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual =~ =" 4
S

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que LUIS
FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.098.670.895, suscribio con LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 341 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la poblacion
objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracidn especial de justicia y paz segun el enfoque definido por la
ARN en la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: 1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley
975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.
2. Brindar atenci6n a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, permitiendo la formulacién, ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la poblacion asignada. Segun los procedimientos y formatos establecidos por la Agencia. 3. Vincular a la
poblacion asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS, 4. Desarrollar actividades
enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas
de Satisfaccion.5. Caracterizar y acompafiar a los nlcleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial,
incluyendo el establecimiento de procesos de re significacién de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza,
Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fenomenos de abordaje familiar. 6. Promover el
acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a programas de Formaciéon Académica,
Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional. 7. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto
econdmico y la normativa vigente. 8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial de
Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos,
segun las necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencion de la poblacion del proceso de reintegracion regular
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 11. Culminar
o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién académica, formacion para el trabajo segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos definidos por la ARN. 12. Presentar informes
de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacion asignada en Proceso de Reintegracion Especial en los formatos
establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion. 13. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion
especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o reconciliacién. 14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte,
evaluacién y monitoreo del proceso de Reintegracién Especial, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 15.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad
vigente.17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de inicio: 15 de enero 2018

Valor del contrato: $ 43.274.000
Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de marzo de 2021.

JAVIER MAURI
Asesor Grupolde Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — ARN SANTANDER, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy seg(in el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modificd
la~ denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:
VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA | ASRVIDAD | 1o | FiNAL DEL ey | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para apoyar, en
la gestion, sensibilizacion, seguimiento de
MARLON FABIAN GESTOR DE las diferentes actividades que se realicen en
871 1098774992 AMAYA CIUDADANIA 11| $11.591.667 | 06/04/2017 151122017 | el marco de la estralegia comunitaria, ANEXO 1
RODRIGUEZ orientadas a la promocion de la convivencia,
ciudadania y reconciliacién con las
comunidades, segin las  directrices
establecidas por la entidad,
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios profesionales
CARLOS foni}o.all;ogladgc l:?ara laxpoyar _el dgrupo
erritorial de la que le sea asignado, en
130 13723255 PRIE?gAgA[)I.(\)/AN PROFESIONAL 6 $51.920,000 | 16/01/2017 15/12/2017 temas juridicos del Proceso de Reintegracion ANEXO 2
Especial de las personas postuladas a la ley
975 de 2005 y los relacionados con la
implementacion de la ley 1424 de 2010.
Prestar con plena autonomia técnica y
DIANA PATRICIA administrativa los servicios personales para
586 40692074 AGUIRRE PROMOTOR | 10 $8.274.500 16/01/2017 31/07/2017 la gestion, senslbilizacion, acompafiamiento
CUEVAS y seguimiento de las diferentes acciones,
programas o actividades que se realicen en
el marco de la estralegia de ANEXO 5
ALEXANDER corresponsabiliqad y la estrategia Qe trabajo
1212 | 1121898487 | ROSEMBERG | PROMOTORI | 10 | $4158.467 | 08/09/2017 | 151212017 | SO0 las comunidades, que contribuyan al
LINARES GOMEZ Emcego de Rglr}tegracnon, segin las
directrices estratégicas establecidas por la
Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales para
apoyar en la gestién, sensibilizacion,
acompafiamiento y seguimiento de las
diferentes actividades o programas que se
CLAUDIA LUCIA realicen en el marco de la vinculacion de
585 53030574 MORENO OLAYA PROMOTOR 1t 9 $16.918.000 | 16/01/2017 15/1212017 actores externos, y la implermnentacion de ANEXO 6
acciones conducentes al desarrolio de la
estrategia comunitaria, conforme a la
focalizacion realizada por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion, los lineamientos nacionales y
las necesidades de caracter institucional.
MARIA
124 63542668 MARGARITA REINTEGRADOR! | 3 $44.080.000 | 16/01/2017 15/1212017 Prestar con plena aulonomia téchica y
AMARIS HARKER administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo
CARLOS territorial y/o Punto de Afencion ylo
128 79569003 ALBERTOCRUZ | REINTEGRADORI| 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15/1212017 Programa Paz y - Reconciliacion de la
LONDOZO Enfidad, en la formulacion, implementacion, ANEXOS
ZAIR ELIANI seguimiento y reporte de todas las gestiones
129 37615879 CASTELLANOS | REINTEGRADORI | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 1512/2017 |y acciones relacionadas con el proceso de
HERNANDEZ reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y la estrategia de
PEDDYN convivencia, reconciliacion y reintegracion
132 6366199 | EUENAA | RETEGRADORI | 3 | sa7.850.000 | 1012017 | tsmanoty | comunitara
ESPINOSA
OLGA PATRICIA | REINTEGRADOR
37 63500399 GOMEZ AYALA i 4 $25.460.000 | 04/01/2017 23/07/2017
LUZ DARY Pres_ta_r con plena aulppomia téc_nica_y
121 37748025 GaRCIA | RENTECRADOR | | 64y 000.000 | 16012017 | 15120ty | 2dministrliva, os servicios profesionales
CACERES para el desarrollo del proceso de ANEXO9
VONICA LUGIA reintegracion (;191_ adcuerdolalAgnfoque de
reintegracion definido por la ACR para su
123 16K | SARMENTO REINTESRADOR | 4 | 542000000 | 160172017 | 15422017 | pobiacin objelo b sonsr. "
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MARTHA LUZ
125 32665491 acevepo | REWNTEGRADOR |y 49009000 | toi02017 | tsrt2r2017
ACEVEDO
JIMMY FABIAN
127 1008623093 |  RoMEro | RENTEGRADOR |4 1 sipon9000 | 1gi0m2017 | 15212017
QUINTANA
MARISOL
131 63461735 URUETA RE'NTEERADOR 4 | $42000000 | 1600172017 | 151202017
ATENCIO
FREDY RAUL | REINTEGRADOR
134 91537851 CALA AYALA i 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
MERY JANNETH | REINTEGRADOR
135 1098636485 | giace mic0 i 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 15/12/2017
MARIATERESA | REINTEGRADOR
261 63548515 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 151122017
MEDINA SUAREZ I Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales
%3 6asazz00 | CHANAPINTO RE'NTEﬁRADOR 4 | 542009000 | 16012017 | 15122017 |para el desamolo del proceso de|  ANEXO9
reintegracion de acuerdo al enfoque de
reintegracion definido por la ACR para su
24 6a4a76B1 | oo R REINTEGRADOR | 4 | 42000000 | 160112017 | 1514212017 | poblacin objeto de atencion
LUIS HERNANDO
25 1098607820 |  MELENDEZ RE'NTEERADOR 4 | $42.009.000 | 1601/2017 | 15M22017
HERNANDEZ
WENDY
KATERINE REINTEGRADOR
27 63561902 SANCHEZ " 4 | $39.081.100 | 16/01/2017 151212017
CORREA
CARMENELISA | REINTEGRADOR
304 37861735 | 5ioon GARCIA " 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
RUBEN DARIO | REINTEGRADOR
518 1113622967 | ;s e s HUMADA 0 4 | $42.009.000 | 16/01/2017 15112/2017
LINA FERNANDA
100 | 1051714043 | ARCiviEGAs | RENTESRADOR |y | g1g67700 | 1romaot7 | vstaaony
ANACONA
MIGUEL MEDINA | REINTEGRADOR
1163 91443512 SANCHEZ 0 4 | $14130.300 | 15/08/2017 151212017
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales
para el desarollo del proceso de
VERONICA reintegracion de acuerdo al enfoque definido
CECILIA REINTEGRADOR por la ACR, con el fin de promover el
133 63558665 PORTILLO 0" 6 | $42.009.000 | 16/01/2017 1122017 | (e ramiento de las condiciones de salud ANEXO 11
FLOREZ fisica y mental de las Personas en Proceso
de Reintegracion, sus grupos familiares y las
comunidades receptoras, facilitando su
acceso a una atencion integral e integrada.
MIGUEL ANGEL
54 1008635659 | mAnTiLA | RERIECRABOR 5 | gags00000 | o407 | tsmamot
CALDERON
JOSE
ALEXANDER | REINTEGRADOR
126 88032633 DURAN USTIGIA Y pAz | 2 | 947.850.000 | 16/01/2017 1511212017
CASTANEDA
ALVARO ANDRES
259 91529927 NAVARRO Fjﬁ'SNTTIEﬁR?gg; 2 | 47850000 | 16012017 | 151202017
FLOREZ :
Prestar con plena autonomia técnica y
LUIS FELIPE b administrativa, los servicios profesionales
20 | 1008670895 | GONZALEZ | "LOUESRADOR'| 5 | sa78s0000 | teiou20tr | tsnzepry | P el desawolo del proceso de
RODRIGUEZ reintegracion de acuerdo al enfoque definido ANEXO 12
por la ACR, particularmente el proceso de
JAVIER RICARDO reinlegrac‘if)n especial de ]uslic'ig y paz, con
22 91079073 BARBOSA ﬁﬁg‘ﬁgﬁ%g% 2 | $47.850.000 | 160012017 | 15212017 |2 poblacion objeto de alencion segin la
REMOLINA normativa vigente.
EDISON REINTEGRADOR
266 88242378 | pcvani mios | JUSTIGAYPaz | 2 | $47.850000 | 16/01/2017 1501212017
LUIS ENRIQUE
268 01524764 | BOHORQUEz | REINTEGRADOR | o oi7a50000 | 16/0ti2017 | 161202017
JUSTICIAY PAZ
HURTADO
FELIX GABRIEL | REINTEGRADOR
269 91527589 | | tvios RAMIREZ | JUSTIGAY Paz | 2 | $10.875.000 | 16/01/2017 31/03/2017
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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122

Apoyar  técnicamente los  procesos

archivisticos, de conservacion,
administracion, servicio y demas actividades
MONICA ANDREA requeridas dentro de la implementacion del
37861655 MORANTES TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 30/12/2017 Grupo de Gestion Documental — Grupos ANEXO 13
MORANTES Territorlales y Puntos de Atencion, acorde a

los estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social 0 comunitario y conocimiento del contexto local, 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambri
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han confribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Brindar apoyo juridico al Grupo territorial asignado, asi como a la Subdireccion de Gestion Legal del proceso de reintegracion. 2. Apoyar la
elaboracion de respuestas a Peticiones relacionadas con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz y/o las que le sean asignadas. 3.
Realizar seguimiento y monitoreo de las audiencias judiciales que se realicen en la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de la
ciudad donde prestan sus servicios, especificamente aguellas en las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a la Ley de Justicia y
Paz. 4. Elaborar Informes que se requieran relacionados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, en especial respecto a la decisiones
adoptadas en las audiencias de sustitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertad a Prueba; lectura de sentencias
en el marco de la Ley 975 de 2005 al igual que audiencia de seguimiento de sentencias, asi mismo toda aquella que sea de interés por su impacto en el
Proceso de Reintegracion Especial y los demas que le sean requeridos. 5. Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funcionarios y/o
contratistas que desarrollen labores de disefio e implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 6. Proporcionar a la Persona
Postulada a Justicia y Paz que se encuentre recluida y proxima a salir en libertad, un conocimiento basico, dentro de los parametros legales, sobre el
Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de la ACR. 7. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de las estrategias de
seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 8. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias previstas para
la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010y demés normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de
la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 9. Elaborar los informes que el supervisor o la Subdireccion de gestién legal del proceso de reintegracion,
le requiera respecto las actividades contractuales. 10. Apoyar ¢l desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral v la observancia de sus
recomendaciones en el 4mbito de su competencia. 11. Las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo territorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objefivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo terriforial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrolio de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacién del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supenvisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Apoyaral grupo territorial y/o punto de Atencion en las labores encaminadas a la vinculacion de actores externos y las acciones comunitarias,
en el marco del plan operativo territorial, a través de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar la gestion con actores externos, el
posicionamiento y generacion de confianza con el sector publico, sector privado y la academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacian de la entidad con las diferentes
redes sociales € institucionales presentes en las zonas priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 4. Participar en la elaboracion de los diagndsticos de las necesidades
y expectativas de las comunidades priorizadas, frente a la construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
acciones de reconciliacion, asi como de los imaginarios de la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios.
5. Apoyar en la formulacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a personas en proceso de reintegracion y sus familias
fomentando la permanencia, fidelizacion y el avance de la Ruta de Reintegracion. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional
que permita identificar la capacidad del territorio en relacion con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que
puedan generar beneficios para las personas en proceso de reintegracion y sus comunidades receptoras. 7. Realizar seguimiento permanente a los
compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion. 8. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones de convivencia pacif
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prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion validadas por el coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los logros planteados por la dimension
ciudadana dentro de la ruta de reintegracion. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yfo Programa Paz y Recorciliacion. 10. Rendir en forma oporturia los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Apoyar
la implementacion del seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo ferritorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para fal fin. 12. Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo ¥ la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atericion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con fa informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacién
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reinfegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
I!'y lit conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo ferritorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencién de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del tenitorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades ptblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliter el
desarrollo de las acciones y cumplimienio de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiary la comunidad receptora,
los lineamientos naciorales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desatrollar la estrategia
de acompariamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacitn, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la pariicipacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en fa ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
tenitorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su conenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracién, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y coricertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores externos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion yfo programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, seglin la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesatio, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Persortas ent Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
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procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problemética. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompariamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Praceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocion de habitos de vida saludable en la poblacién. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros informes que por su contenide y naturaleza estén dentro del mbito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacion objeto de atencion seglin
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizades postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma opoertuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita fa formulacion y
gjecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nlcleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencion y acompafiamiento psicoldgico a la poblacién objeto de atencién segtin e marco normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrolfar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
recongiliacion de la poblacion asignada y comunidades receptoras. 7. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencién
de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el frabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad yio la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacidn asignada, con base en las directrices estratégicas de la entidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto confratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la normatividad vigente. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacién del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archives de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, follacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
enla ACR, acorde con los fineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla iinica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningan ofro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demés obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017.

DRIANA JU GIL GONZALE /

Subdlrectora Administrativa

Proyecté: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestién Coniractu;

Revisé: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestién Contractual mz
—
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ACR SANTANDER, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477. 169-8, los ssgmentes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

: VR - '
ACTIVIDAD TPG . VALOR FIMAL { FECHA DE'| FECHA FINAL DE
CONTRATO CEDULA CONTRATISTA HONORARICS OBJETO QBLIGACIONES
CONTRACTUAL MeEnsuaes | GONTRATO | INICIO | TERMINAGION
LILIANA
‘4 6332209 | piNTQ | RENTECRADOR 7 §3708000 | $38.810400 | 113206 [ 1211612015
HE ESTHER
Az 6497681 | HERRERA | "oTEGRADOR 7 $3708000 | $41.282.400 | 1132016 | 12162016
GRTiZ
B
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formulacion, ajecucion,
acciongs de coresponsabliidad © y
: ] FREDY REINTEGRADOR seguimientc que se requieran dentre
i3 91537851 RAUL CALA i 7 $3.708.000 $41.282400 | 11372016 121612016 del plan de frabajo de cada una de las ANEXO 1
. RYALA personas en proceso de reinteqracion
que le sean asignadas, premoviendo y |
fornentando el acceso, pemmanenc,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contempiados en la Pofiica Macional
de Reintegracion.
R ALIX MILENA
424 srzzite | PARDQ | NENTECRADOR 7 $3.708.000 | $41.262400 | 11372016 | 1216/2016
. ’ GALVIS
MARTHA
" LUz REINTEGRADOR
. &25 3266541 ACEVEDD i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 171372018 1216/2016 -
s ACEVEDO
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -65
PBX: 593 22 11 o N __
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EDDY 4
ESPERANZA
MENDEZ

63366198
’ ESPINOSA

" ENLACE DE
' CIUDADANIA

NiA $4.223.000

$47.016.067

11312016

130t

Prestar con plena autonomia téonica y .
administrativa, ~~ los
profesionales para
coprdinador del GT o punfo -de
atencién en fa implementacion. de la
esiralegla tenitodal de  promocion y
cofsofidacih de escenarios de
conyivengia, - reintegracién
comunitatia, prevencion del
reciutamiento, ciudadania y acciones
de reconciiacion a partir de ias
necesidades  pricrizadas  de  a
pablacion en proceso de reinfegracion
y comunidad receplora, los
lingamientos  nacionates v las
necesidades de caracter institucional.

apoyar. &1

ANEXG 2

1 zameLian
37615879 CASTELLANG
.| § HERNANDEZ

REINTEGRADOR {

-RUTADE
REINTEGRACION

5 .oy $4.223.000

$47.016.087

1372016 |

" 49/1812016

Prestar con plena autonomia ¥cnica.y.
adminisirativa sus
profesionales  para apoyar- &
coordinador - del Grupo Territdal ¢
Punto de Atencion de ta Enfidad, en f&
formutacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las
gesliongs ¥ attiones refacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacion con 12 estralegia de
corresponsabilidad.

servicios |

ANEXO

OLGA LUCIA
GRANADOS

28152824 - 08
S IR

REINTEGRADOR
i

7 $3.708.000: §

1HMI2N8

12/16/2016

OLGA
PATRICIA
GOMEZ

63500399
N AYALA

REINTEGRADOR
: i

e $3.708.000

$41.282.400

11372018

" 12M1B/2016

Prestar con plena autonosnia iéenica y
administrativa, o5 Servicios
profesionates. para el desarolio ¥
avance de ia ruta de relntegracion a
ravés de la formulacion, ejecucidn,
acciones  de  cowesponsabilidad v
seguimienio que se requieran dentro
def plan de irabajo de cada una de las
personas en procese de relnlegracion
que le sean asignadas, promoviends y
fomentando &l accesc, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacién, en fos beneficios
contemplades en la Poliica Nacienal
de Reintegracion.

ANEXO -5

438

MARIA
MARGARITA
AMARIS
HARKER

63542668

REINTEGRADOR |

CORRESPONSAB
T ILDAD

4 $4.223.000

$45.880.934

12172016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia técnica y.
administcaliva suS serviclos
profesionales  para

Funto de Alencion ¢e ia Entidad, con
=] disefio, implemenafacién ¥

seguimiento de la estrategia temitodal |

de corresponsabilicad a fravés de la
consolidacion de alianzas lécnleas e
interinstitucionales con e propbsitc de
aumentar ef respaldo, promover Ja
articulacidn ¥ acceder a cooperacion
técnica y fnanglera con  diversos
actores;  asi como el acceso a
servicios que facliten el desarrollo del

proceso y de a rula de Reintegracion. |

apoyar &l |-
coordinador del Grupo Tewitodd ¢ |

AMEXO 4

a3

MARIA
TERESA
MEDINA
SUAREZ

63548515

REINTEGRADOR
I

7 $3.708.000

$41.282.400

111372016

42018

Prestar con glena autonomnia téonica y
adminisirativa, los servicios
profesionales para el desaroio v
avance de la ruta de reindegracion a
fravés de la  formulacidn, ejecucién.
acciones de  coresponsabilidad y
seguimiento que se requieran deniro
det plar de trabajo de cada una de las
persofias en proceso de reintegracion
que fe sean asignadas, promoviendo y
fomentando e access, permanencia,
avance, culminacién y seguimiento
post culminacion, er fos beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Relntegracion.

ANEXO1
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432

VERONICA

CECILIA | REINTEGRADOR
63558665 | oo o 9 $3703.000 | 341.282400 | 1132016

FLOREZ

12/16/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los senvicios
mofesionales  para  promover . e}
mejoramiento de las condiciones de
Salud fisica y mentat de tas Personas
en Proceso de Reintegracion y 5us
grupos  familiares, facilfando  Su
acces0 a una atencidn integral e
integrada.

ANEXO 5

a3

MONICA
ANDREA
MORANTES
MORANTES

37861655 TECNICC 2 $1.57.000 | $22.701.200 | 14372016 |

12/31/2418

Apoyar {écnicamente los  procesos
archivisticos, d&  conservacion,
administracion, servicic y deméas
actividades requendas dentro de la
implementacion del Grupo de Gesiidn
Docurnentel — Grupos Temitoriales y
Punios de Atencién, acorde a los
astandares  establecidos por la
Agencla  Colombiana  para  la
Reintegracion y el Archivo General de
ia Nacibr.

ANEXO 6

DANIEEA
FERNANDA
ZAMBRANO

RIVERC

1095802555 PROFESIONAL 8 $3309.000° | $37.842.200 | 11372016

121162016

Prestar con piena autonomia técnica y
administrativa suS sesvicios
profesionales como abogado, para
apoyar la gestion fegal de fos Grupos
Teritorigles de fa. ACR asignados,
acorde con las  funciones y
compelencias  previstas para fa
entidad, frente a la aplicacion o
revocatoria de [os beneficlos de fa Ley
1424-de 2010 y la sustanciacién de las
actudtiones  administrativas  para
determinar el acceso 0 permanencia
de las personas desmovilizadas en el
proseso de reintegracion, dentro del
marco legal vigenle y la aclual Politica
de Reintegracidn Social y Econdmica
de Personas y Crupos Alzados en
Armas, de acuerdo con las direshrices
esiratégicas de laACR.

ANEXC 7

. 435

CLAUDIA
LUCIA
MORENQ
OLAYA

53030674 PROMOTOR Il 12 $1.493.000 | $16.622.067 | 1/13/2016

12116/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para la
gjecucion de las aclividades proplas
de los promototes ¥, para apoyar a los
Grupos  territoriales o Puntos de
Aencion de la Entidad, en la
pfaneacién y seguimiento de las
diferentes acciones, programas o
actividades que se reaficen en el
marcy de la vinduiacidn de actores
exierfios para apoyar el proceso de
reintegracion  segin las  directrices
estratégicas  establecidas  por la
Entidad.

ANEXO 8

436

CARMEN
ELISA REINTEGRACOR
PICON i

GARCIA

37861735 7 $3.708.000 | $41.282.400 [ 113/2016

121612016

a7

Lg
HERNANDO REINTEGRADOR
MELENDEZ 1]
HERNANDEZ

1098607820 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 11372016

1216/2016

Prestar con plera aulonomia téchica y
administrativa, los serviclos
profesionales para -ef desardllo
avance de la ruta de reintegracién a
través de la formufacidn, ejetucion,
acciones de  coresponsabiidad y
seguitiento que s reguieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas n procest de reintegracidn
que fe sean asignadas, gromaviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance; . culminacién y seguimienio
post culminacion, en os beneficios
contemplados en |2 Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXC 1

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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PBX: 593 22 11
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gencia Cotombisns  /.agy’ TODOS PORUN

NUEVO PAIS

y PAZ EQUIDAD EDUCACION

MERY | e
| 1osmeseems | WASNETH | REINTEGRADOR | 7 | g3708000 | sevzeade0 | a0t | ianenots
i PICO &
LUZ DARY . o
yagaes | Garcia | REMNTEGRADOR 7 $3.708000 | S4T82400 | 132016 | 1216206
Prestar con plena avtonomia técnica y
administrativa, los SEIVICios
profesionales para e desarrollo y
avance de la rulz de reintegracion a
ravés de la  formulacidn, ejecucitn,
JMMY ] acciones. de corfesponsabilidag y
: FABIAN | REINTEGRADOR e - sequimienid gue se requieran dentro _
1098623093 | b omERO 7 $3.708.000 | $41.282400 | 113216 12116/2016 | del pian de trabajo de cada una de fas ANEXO 1.
QUINTANA C personas en procese de reintegracion
que Ie sean asignadas, promoviendo y
fomentande el acceso, permanencia,
avance, culminacidn ¥ segquimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplagos en |2 Politica Nacional
de Reintegrasion.
WENDY _
faserooz | KATERINE 4 REINTEGRADOR 7 $3706.000 | $41.282.400 | 17372018 | 121812016
SANCHEZ
CORREA,
MARISOL | rirr el
a4 63461735 1 URUETA | REINTEGRADOR 700 13708000 | $37.821800 | 2112016 | 19182016
ATENCIO :
Prestar con plena aufonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales para apoyar a la
» . CARLOS - Direccion Pregramatica- da
T CLk EDUARDO Y _ L Reintegracion -Equipo de Justicia y
4063 13723255 PRIETD PROFESIONAL B $4.583.000 $20.165.20q BTR018 | MGT6 | o entadién juridico soni 3 |
CGALVAN jas personas desmovilizadas
posiuladas 2 la ley de Justicia y Paz y
que s vinculen al procese de
reintegracion Especial de la AG~
Prestar ¢on plena autonomia lecnica y
ALVARQ Moesonss paa - gromont s
§1520927 NTVE’EQERSO ﬁE’g’;EﬁRﬁ,’g 2 84223000 | B0.416734 | 1052016 | 12060016 | implementar o  poceso  de|  ANEXO10
FLOREZ Reintegracion  Especial para  1as
Personas &n Proceso e
Relntegracion Postuladas PPR-P.

Agencia Colombiana para la Reintegracién

Carrera 9 No, 11-65
PBX: 583 22 11
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RODRIGUEZ JUSTIGIAY PAZ

Reintegracion Pestuladas PPR-P.

Prestar con plena auionomia tecnica y
administrativa, o8 servicios
LUIS FELIPE profesionales  para  promover €
1098670895 | GONZALEZ | "EINTECRADOR ? $4223000 | $10416734 | 1062016 | 12162016 | implementar o  procesa  de
. N Reirfegracion  Especial para  las
Personas en Proceso de

ANEXQ 11

i

profesionales  para  promover

EDISON .
REINTEGRADOR 2 $4223000 | $10.416.734 | 062016 121612016 | implementar e proceso  d

88242378 CARVAJAL

Reintegracién Postuladas PPR-P

Presiar con plena autonomia tecnica y
administrativa, los servicios
e

PAZ |- e
RiQS JUSTICIAY PAZ Reintegracibn  Especia! para  las
Personas en Proceso de

ANEXG 12

H13

G;I:\Egl)!(ﬂ REINTEGRADOR profesionales . pare  promover

N5278% | Ewos | JUSTICIAY PAZ

Relniegracion Postuladas PPR-P.

Prestar con giena autonomia iécnica y
administrativa, los servicios

2 $4.223000 | $10.416.734 | 10/6/2016 | 1262018 implementar e procese  de
' Reintegracion  Especial  pars  las
RAMIREZ Pefsonas en Proceso - de

ANEXO 13

Las obligationes a realizar son las siguientes;

ANEXO 1: 1. Formuiar el Plan de Trabajo en el marco de Iz ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que lg

sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sociogcontmicas y culturales

del territorio en el que se encuentran. 2. mpletentar y desarofiar cada una de las zcciones yo actividades (atencion, gestion, asesoria,

acompatiamiento & infervencion) en ef marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos

famitares, propendiendo a-una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de

reintegracion que Je sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por 1a ACR, entidades publicas, ertidades privadas, academia, tercer sector y

otros, qus faciten el desamolio de ias acciones y cumplimiento de metas sstablacidas en ios pianes de #rabajo corespondientes. 4. Fomentar e

acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos. sostenibles en

el marco de ia legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en fa Implementacién de-la estrategia tenitorial de

promacion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, pravencion dei reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a parlir de las

necesidades priofizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comumidad receptora, ios lineamientos nacionaies y las necesidades de caracter

institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromises y novedades de

ia persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para Is Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y

confiable, parficularments. en jo relative a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumpiimiento y avance en los iogros ¥ Medas

concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demés documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objefo

del confrato, propendiendo por fa correcta disposicién de los mismos bejo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las-
acciones y/o actividades necesarias para desarreliar fa estrategia de monitoreo post-culminacian, asi como el seguimienio de las Unidades de Negocic -
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la

participacion actva e ininterrumpida de las perscnas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacion en la rnuta y la consecuente pardida de

beneficios entre quienes adefantan si: proceso de Teintegracion, lo que incluye ademés 1a ejecucion de estrategias de bisqueda activa con quienes se

han marginado del proceso, pero alin no han agofado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Parficipar en los diferentes

espacios de trabajo que eslablezca ¢l coordinador-para dar cumplimiento 2! plan operative def Grupo teritorial o Punto d& Atencién. 0. Rendir en

forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a efaboracién de aquellos informes que por su contenido y riafuraleza estén dentro-
del dmbito del objeto contratado. 11. Desaroflar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.

ANEXO 2: 1. Implementar accionés que faciliten la arficiacion de la enfidad con las diferentes redes sociales e Institucionales presentes en las zonas
priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencion dei reclutamiento, feintegracién comunitaria, ciudadania ¥y
acciones de reconciliacion. 2. Elaborar un diagndstico participativa de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frante a la
construccion de escenarios de conrvivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadania y acciones de Freconciiacion, ast como de Jos imaginarios de la
comunidad sabre ¢! rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios, 3. Elaborar un plan de accitn que apunte al fortalecimiento
de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién teniendo como
base los hallazgos de! diagndstico participativa. 4. Realizar un mapso regional que permita identificar la capacidad del teritorio en refacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion del rechstamiento, ciudadania y actionss de reconciliacion. 5.
Realizar seguimiento permanente a los compramisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de fa estrategia de promocién de la
canvivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciiiacion. 6. Realizar acompafiamiento y manitoreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento /o demés prayecios relacionado con la dimension ciudadana y fa reconciliacion. 7. Promover la
vincUlacion de las personas en procesu de reintegracion a las aociones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion vaiidados por el coordinador ded GT, as! como a los diferentes escenarios de particinacion ciudadana, faciitando el cumplimiento de los
iogras planteados por la dimension ciudadana dentro de la ruta de reinfegracién. 8. Fomentar la participacion de ios colaboradores y funcionarios dsi
grupo teritarial o punto de atencion en fas diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion del reciutamiento, ciudadania y recongciliacion
adelantada durante Ja ejecucion del presents contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actuaiizada Ia informacion requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con el objeto del confrato. 10. Sistematizar los procesos ¥ acciones adelantados durante la
implementacion de ia eslrategia tenitorial de  promocion y consalidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconcifiacion a
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partir de las necesidades priorizadas de ia poblacién en proceso de reintegracidn y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y  las
necesidades de caracler instittzcional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezca el coondinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo temtoral o Punto de Atencign. 12. Rendir en forma eparttina fos informes que fe sean solicitados y participar en ia elaboracion de
aquelios informes que por su confenido y naturaleza estén dentro del ambito del objato contratado. '13. Desaroilar las demas aciividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXQ 3: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Tenitorial o Punto de Atencion con el desarolio metodologico para la planeacion, formulacion,
implementacion y seguimianto de los planes de rabajo v la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompaiiamiento} a
las personas en procesg de reintegracion y sus familias de acuerdo a ia capacidad inema del Grupo Temitorial o Punto de Alencion para el
cumplirmiento de fos compromises establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad
con la informacion contersida en los planes de trabajo, las necesidades de cocperacion técnica o financiera que requieran as personas en proceso de
reintegracion para el cumplimiento de 0s compromisos contempiados en la ruta de reintegracion que no se puedan suplir intemamente por ef Grupo
Terriiorial o Punio de Atencign y sean Insumo de gestion para el profesional de corresponsabiiidad, 3. Generar informes trimestrales frente a la
implementacion y seguimiento de ia ruta de reintegracion de fa poblacion asignada al Grupe Temitorial o Punto de Atencion, sistematizando buenas
practicas, leccignes aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional vy al cumpliriento del plan operative. 4. Orientar al grupo de
reintegradores H y Il conforme a las directrices del Coondinador del Grupo Temitorial o Punto de Atencidn mediante jomadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato v ef plan anual establecido por la enfidad. 5. Grientar al equipo
de Reintegradares Ity HI, conforme a las directrices del coondinador del Grupo Tenitorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaiuacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proteso-de reintegracion que promueva el avance y cuiminacidn responsable de las mismas. 6. Articular
fa estruciuracidn, implementacion y seguimiento de l1a estrategia territorial de promocién y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, cludadania y acciones de recongiliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
recepiora, los lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional. 7. Orlentar al equipo de profesionales de reintegracitn, conforme a
las directrices del responsable del Grupo Teritorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes accienes y procesos que se implementen
en la etapa de moniloreo post terminacion de! proceso de reintegracion. 8. Establecer y cocrdinar estrategias que promuevan la participacion
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en la muta v posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oporuna Ja informacin que fe soicite el coordinador del Grupo Temiteriat o Punto de Atencidn y participar o elaborar aquelios informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratade. 10. Realizar las gestiones necesarias vafidadas por el Coordinador def Grupo
Tenitorial o Punto de Atencion para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segan la normatividad vigente acorde a
las necesidades de! Grupo Territorial @ Punfo de Atencion v ias comunidades receptoras. 11. Realizar revisiones timestrales y aleatorias de la
veracidad y oporfunidad de 1a informacion contenida en 2! sistema de informacidn y espacificamente de los planes de trabaje, a fin de determinar la
pertinenicia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerde con el método estadistico
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apcyar al coondinador del grupe territorial ¢ punto de atencién, en el proceso de
cuiminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en fa normatividad vigente. 13, Desarrollar
las demés actividades que fe sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrate.

ANEXD 4: 1. Estructuraren conjunto con el Goordinador dei Grupo Tenitorial o Punto de atencion, fa estralegia de comesponsabifidad temitorial a partir
de las necesidades priorizadas en ios planes de frabajo de la peblacion en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionaies, ias necesidades de
caracter politico e institucional, asi como las soficitudes de! grupo teritorial. 2. Constiuir y actualizar el portafolio de servicios institucional con las
acciones estratégicas y afianzas derivadas de la arficulacion con diversos aclores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrclio de la
ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaldo. posicionamiento y
validacion del proceso y peliica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compariir la responsabilidad en ia construccién de paz y
promuevan !a reconciliacian, conforme al plan de accién de corresponsabilidad. 4. Concertar aspacios de participacion de las personas en proceso de
reintegracion en escenarios de cohwvivencia y reconciliacion que aporten a ia generacion de una cuftura de paz con fas comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los actores estratégicos def sector pabiico, secior privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la
palitica e reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a Ia estrategia de comesponsabilidad. 6. Formular e implementar de
acuerdo a las indicaciones del coordinador del Grupe Teritorial o del nivel central, procesos permanenies de entrenamiento y actualizacion a jos
colaboradores y funcionarios de! grupe territorial o punto de atencion en temas relacienados con el objeto de! presente contrato. 7. Formular las fichas
yio estudics previos para la realizacion de proyeclos ylo convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la esirategia de
corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de Ja entidad para generar respaldo, articutacion ¢ cooperacion con diversos acteres. 8. Apovar la
estructuracidn, implementacion y sequimiento de la estrategia teniorial de promocion y conselidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reciutarniento, ciudadania y acciones Ge reconciliacion a parfir de las necesidades priorizadas de la pobiacion en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los fineamientos nacionakes y las necesidades de caracter institucional. 9. Reafizar gestion con actores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de la estrategia de promccion de la convivencia, prevencidn del reclutamiento,
ciudadania, servicic social y acciones de reconcifacién en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
las alianzas realizadas en ef marco de la estrategia de corresponsabiiidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de fos objetives de la
misma. 11. impulsar los procesos de incidencia poiitica a nivel municipal y departamentat congretando ia inclusion de la Poiitica Nacional de
Reintegracion en los planés de desamolio de municipios y departamentols) y haciendo seguimiento a los mismos. 12. Promaver la comunicacion
oportuna y visibilizarian de Ias acclones ylo alianzas realizadas en el marco- de-t estrategia de comesponsabifidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacién que le solicite ef coondinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y participar o elaborar aquelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro det ambito del ehieto confratado, incluyendo la sistematizacidn de lecciones aprendidas ylo buenas practicas que contribuyan
al forlaiecimiente de la estrafegia de comesponsabifidad. 14. Desarmoilar las demas actividades que ke sean asignadas de acuendo af objeto del
presente contrato.

ANEXO 5; 1. Impiementar ios procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos famillares, reconociende los diferentes determimantes soclales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolugibi) que favorezcan el reconacimiento y comprensin de las condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asf como la postuiacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin la normatividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan a ia Poblacién en Proceso de Reintegracién conocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su eondician, en el marco del respeto por sus caracieristicas personales, familiares, asi como aguellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Procese de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciongs de Saiud mental io requieran, para lograr ef desarmolio adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso
a las redes interinstitucionales que aparten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar infervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remisién con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental io requieran,
tomando como marcn fos procedimientos, técnicas y astrategias de alencitn establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 6.
Liderar y articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus conciciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su probiematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
equipc de Profesionales del Grupa Temitorial o Punto de Atencién respecto al favorecimiento del acompariamiento integral a la nuta de reintegracion de
las Personas en Proceso de Relntegracion, apoyando la formulacion e implementacion de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9.
Faciiitar fos procesos de cormesponsabifidad interinstitucional que favorezcan el posiciognamiento y articulacion de la politica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le Sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
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de! ambito de! cbieto cantratado, 11, Realizar acividades de promocién de salud mental con el equipo de funcionarios y: contratistas de los Grupos
Territoriales o Puntos de Atencion. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo ai objeto del presente conrato. :

ANEXO 6: 1. Apoyar la custodia y administracidn de la documentacién def archivo, en la aplicacion del sistema de organizacitn integral de la
doeumentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar fas actvidades de limpieza, dlasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, pureo, digitalizacion, indexacion, conservacion, rasiado o ublicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion v distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acarde coa los fineamientos de fa Entidad. 4. Controlar y verificar Ia recepcidn de fa docurmentacion que le sean entregades, por parte de
cada uno de Jos colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y confrolar el préstamo de fa documentacién a los funcionarics o conlratistas de la ACR,
atendiendo las consultas sobre informacién de ia documentacién custodiada en el depdsito de archivo, y hacer su seguimiento. 6. Aplicar los
protocotos, guias e insiructivos de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices,
cronogramas, heramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuesios por el Grupo de Gestion Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre fa informacion y documerttos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio
a ios documentos, absienerse de efiminar documertos, tomar folocopias ni realizar ningim otro tipo de reprografia a documentos objetos de
organizacion, sin la debida autorizacion: del supervisor asignado quien indicara st fa tarea se encuentra o no enmarcada dentro de: los procedimienios
autorizados. 8. Recibir y tener en custodia los blenes que la ACR le brinde para ef desarrolio operative y logistico def contrato, 9. Realizar las demas
obligacicnes que ke sean asigradas en desamrollo al cumplimviento del objefo contractual.

ANEXOQ 7: 1. Apoyar la gestion legal de los Grupos Terforiales o Puntos de Atencion de ia ACR asignados, acorde con fas funciones y competencias
previstas para k2 enfidad en la Ley 1424 de 2010 y demés normas que fa reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legai Acceso y Permanentia del a ACR, 2, Apoyar fa coordinacion inferinstitucionat para la ejecucion y
.apiicacion de fos benefigios juridicos de la fey 1424 de 2010. 3. Prestar &l apoyo legal para la elaboracion del proyecio de informacion, solicitud o
revocatoria de los beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigenie. 4. Apoyar la ejecucion de las estrategias de
sequimiento ¥ monitoreo tendientes a verificar la concesién, negacidn ¢ revocatoria de los beneficios de fa Ley 1424 de 2010, ante el Despacho
competente de Ja Fiscalla General de la Nacidn 0 de la Rara Judicial. 5. Apoyar &l anaffsis juridico de las sentencias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penales adelantados contra las-personas desmoviizadas, por los delitos objelo de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 6,
Brindar ios informes e insumos necesarios ab supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permarnencia, cuando sean requeridos,
teniendo en cuenta los parametros fijadoes por la entidad. 7. Apoyar la sustanciacién y notificacion de las acuaciones adminisirativas conducentes a la
adopcion de decisiones scbre &l acceso y permanencia de las personas desmoviizadas en el proceso de reintegracion, conforme ai marco legal.
vigente. 8. Velar por el registro de fora oportuna, confiable, permanente y actualizada de la Informacion requerida por el Sistema de informiacion para
la Reintegracidn -SIR-, asi como en los demas decumentos conforme a ios procedimientos establecidos de acuerdc ai objefo del presenle. confrato. 3.
Apoyar et desarrolle y mantenimiento def Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciongs en el ambito de su actividad. 10, Las
demas actividades que le sean asignadas de acugrdo al objeto contractual.

ANEXO 8: 1. Apoyar at grupo teritorial o punio de Atencidn en-acciones encaminadas a fa impleménlacion de ta estrategia de comesponsabifidad, en
el marco del plan operativo temitorial, a fravés de su experiencia en el procese de reinfegracicn. 2. Apoyar la gestion con actores extemos, €l
posicipramiento y generacion de confianza con el sector publice, sector privado y fa academia, en el marco de la implementacion de la estrategia de
ceresponsabilidad de acuerdo a los lingamigntos dé la Entidad. 3. Documentar timestralmente las lecciones aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacion del rol de! promotor !l 4. Apoyar en la formulacién de estrategias y metodologfas que promuevan la sensibilizacitn a
personas en proceso de reintegracion y sus famiilas fomeniando fa permanencia v ef avance de la Ruta de Reintegracion. 5. Formular y Desarrollar
estrategias de intermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, onentadas a su vinculacion a ias diferentes ofertas
gestionadas en i marco def proceso de reintegracion. 6, Desarollar actividades tendigntes a ingrar 1a reactivacion y fidefizacion de personas en
proceso de reintegracion con el fin de fomentar la parmanencia, avance y culminacion exitosa. 7. Apoyar ias gestiones necesarias relacionadas con las
acciones de reconcifiacién y dinamizar los espacios de convivencia, fomestando la vinculacidn de personas en progeso de reintegracion. 8. Apoyar a
los coiaboradores def grupo temitorial o punto de atencion en el disefio y desamrolio de estrategias de reactivacion y fdelizacion de personas en proceso
de reintegracién, con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta de Reintegragién. 9. Presentar en forma oportuna fa
informacion que ie solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por st contenido y naturaieza estén dentro del ambito
de! phjeto contratado, incluyendo la identificacion de alertas lempranas friente al proceso de reintegracion en o regional o local, asi como ta formulacion
de acciones corectivas v de mejora a las mismas. 10. Desamoflar las demés actividades que le sean asignadas de acuerde al objelo del presenie
confrato.

ANEXO 9: 1, Brindar apoyo Juridico a la Direceion Programética de Reintegracion en ia implementacion del Proceso de Reimtegracion Especial de
Justicia y Paz. 2. Apoyar al Profesional Juridico en &i estudio y blisqueda de fuentes académicas, estudios, Investigaciones, reportajes, informes
académicos, informes operativos eatre oiros relacionados con la temética del Proceso Judicial y de Reintegracidn Especial de Justicia y Paz, & fin de
dar contexto al desarrollo det Proceso de Reintegracion. 3. Proyectar ia respuesta a Derechos de Peticion o selicitudes relacionadas con el Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, al igual que eiaborar una base de modelos de respuesta que propenda la eficacia de las mismas.4. Realizar
seguimiento y monitoreo de forma presencial o remota de [as audiencias judiciales que se realicen en la Sala de Justicia y Paz del Tribunai Superior del
Distrito Judiciai de Bucaramanga, especificamente Aquellas en las que se decida sobre la libertad de {as personas postuladas a la Ley de Justicia y
Paz. 5. Elaborar informes que se requietan relacionados con el Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz, especialmente aquefios dirigidos
a sintetizar las resuitas de fas audiencias de sustitugion de la medida de aseguramiento por una no privativa dela fbertad, libertara Prueba; lectura de
senfencias en ef marco de la Ley 975 de 2005 af igual que audiencia de seguimiento de sertendias, al igual que toda aquellaque sea de interés por su
impacto en i Procesd de Reintegracidn Especial. 6. Brindar apoyo en las orientaciones juridicas efectuadas a los funcionarios ylo confratistas que
desarrofien labores de disefio & implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 7. Participar en ia implementacion del Modelo
de Transicion entre & Proceso de Resocializacion-INPEC-y de Reintegracion-AGR-que se desarroilard en ios Establecimienios Penitenciarios y
Carcelarios. 8 Praporcionar a fa Persona Postulada a Justicia ¥ Paz que se encuentre recluida y proxima a salir en libertad, un conocimiento bésico,
dentro de los parametros legales, sobre ei Praceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de i ACR, as! como las implicaciones y beneficios de
su vinculacion y participacion en &l mismo, en caso de ser designado por el coordinador. 9. Verificar que los procesos y procgdimientos definidos por la
entidad sean aplicados en el desarrcllo del presente contrato. 10. Parlicipar 0 Auxiliar en los Consejos, Jurtas, Comités y demas instancias en las que
sea designado o que permitan ef desarrollo def objeto del presente contrato. 11, Desamoliar las demas aclmdades que e searn asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

ANEXO 10: 1. Proporcionar a la persona desmovifizada Poslulada a Justicia y Paz, que se encuentre ifemo y proximo a recobrar su finertad, fa Etapa
de Transito la cual es comprendida como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacion a su salida en libertad y a su ingreso
al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articuio 96 de! Decreto 3011 de 2013, sobie &l Proceso de Reintegracion
Especial de Justicla y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y parficipacisn en el mismo. 2. Establecer &f primer
contacto con fa Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encueniren en Liberiad, verificar su atencion
inicial y contextualizarias acerca de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, idenfificar riesgoes iniciales, necesidades, expectativas € informacion de
ubicacioa y de contacto de la Persona Postilada en libertad y su niidleo de apoyo. 3. Realizar el proceso de Eslabilizacion, Caraclerizacion psicologica
y multidimensional que permita establecer informacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), en
las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabilidad, 7) Praductiva y 8) Seguridad y demas parametros,
siguiendo los modelos y formatos establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4. Vincular 2 la
Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia v Paz (PRE 975/05) y a su nucleo familiar al Sistema General de Sequridad en Salud -
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$GSSS. 5. Brindar asesoria; gontencion y acompafiamiento Psleoldgico a # Pefsana en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia vy Paz {(PRE
975/05) buscande reducir ¢l #ripacto emocional de su salida de prision y abaiderdos efectos del post.conflictu y efectos de prisionizacién, teniende en
cuenta fas necesidades de gesfios y remision a centros especializados en 05 cases requeridos, frente a su salud menial, y n caso tal, realizar
seguimignte, 6. Ofrecer ofientacltn y asesoria pare las.audiencias judiciales de Personas en Process de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05), cuando por ocasion de st proceso judicial déba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas piblicas, encuentro con victimias, -
enfre otros. 7. Establecer identificacion, caracterizacion, -asesoria y acompafiamiento a los nicleps: familiares de Personads en Proceso de
Raintegracién Fspecial de Juslicla y Paz (PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de procesos de ré significacion de roles e-identidad, manejo de
autoridad, pautas de chanza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecio de vida famiiar enfre olros fendmencs de abordaje familiar. 8.
Caracterizar y orientar a las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/03), respecto a su desarolio y vinculacian a
Formacion Académica y Formacion para ¢f frabajo, y fa vinculacion a actividades de exploracién y refugrzo de competencias basicas y orientacion
vocacional. 9. idertificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Progest de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05), brindar grientacion  al respecto y estructurar sus competencias dentro del marco de fa fegafidad. 10. Fortalecer las competencias
transversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando apoyo, dcompafiamiento, generando
actividades y espacios interpersonales, restauralives y comunitarics en cuanto a piocesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconcifiacion.
11. promover y fomentar e acoeso de fas Personas en Ploceso de Reintegracitn Especial de Jusficia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios
oferfadospor la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercér secior ¥ obros, que faciliten el desarrolfo de las acclores y cumplimienty
de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 12. Velar por etregisho de forma opoituna, confiable, permanente y actualizada de la
infarmacion. requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR< asi como en los demds documentos conforme & los procedimientos
eslablecidos de acuerdo al objeto del presente confrato; 43. Implementar 1os esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del procese de
Reintegracion Especial de las-Personas en Proceso.gde Reintegracion Especial de Justicia y Paz {PRE 975/5), con base en las directrices estratégicas
de 1a entidad. 14. Rendir 6t forma oporluna los Informes que le sean salicitatos ¥ participar en la elaboracidn de aguelios informes que por su -
conttenido ¥ natiraleza esten dentro dei ambito def ebjeto contratado. 15. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef supemvisor -~
del Contrate para dar cumplimiento a las directrices de la ACR. 16. Desanoliar las demés actividades que e sean asignadas de acuerdo ai objeto del
prasente contrato. 17. Recibir'y fener en custodia o5 bienes que ta ACR e brinde Para el desammollo-operaiivo v logistico de! contrato, acorde con lo
descritd @ el fiteral K del numerat 2,2 "Otras Obligaciones®. 15. Manténer debidamente crganizado ¢n archivo con toda la informacion ufiizada y
elaborada durante Ia ejecucién del contrato acorde con los lineamientos seftalados por la entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR,
que haya soportado su gestion. Acorde con el requerimiento reafizade por el supevisor, .

ANEXO 11: 1. Proporcioner a la persona desmoviiizada Postulada a Justicia ¥ Paz, que se encuenire infemo y préximo & recobrar su iibertad, la Etapa
de Transito fa cual es comprendida como la fase de alistamiento de las persorize pistitadas, para su preparacion a su saida en ibertad y a su ingreso
al procaso de Reintegracion especial de Justicla y Paz, de acuerdo al arfieile- 96 -del Decreto 3011 de 2013, sobre el Procesc de Reintegracion
Especiatde Justicia y Paz de la ACR, asi come las implicaciores y beneficios de su vineulacitn y participacion en ef mismo. 2. Establecer ef primer
contacto- con |a Persona en Proceso de Reintegracién Especial de Justicla y Paz {PRE 975/05) que se encuentren en Libertad, verificar s atencion
inictal y contextualizarias.acerca de ia etapa de estabilizacion y caragterizacidn, idenificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacidn, y de contacto de la Persona Postulada en #bertad y su nicleo de apoye. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicologica
y muflidimensional que permila establecer informacion acerca de fa Persona en Praceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), en
ias dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3} Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabiidad, 7) Productiva y 8} Seguridad y demas parametros,
siguiendo los modelos y formatos establecidos por el Equipo de Jusficia y Paz de fa Agencia Colombiena para la Reintegracion. 4. Vincular & la
Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/15) y @ su niicleo famifiar al Sistema General de Seguridad en Salud -
$GSSS. 5. Brindar asesorfa, contencion y acompanamiente Psicoldgico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) buscande reducir el impacto emocional de su salida de prisisn y abordar los efecios del post conflicto y efecios de prisionizacion, teniendo en
cuera las necesidades de gestion y remision & centros especializados en los cascs requeridos, frente a su safud mental, y en caso tal, reaiizar
sequimisnto, 6. Ofrecer orientacion y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975105}, cuando por orasiin de su proceso judicial deba paiticipar en actividades de reparacion, exhorio de disculpas piblicas. encuentro con victimas,
enire otros. 7. Establecer identificacion, caracierizacion, asesoria y acompafiamienio & los niclkeos familares de Personas en Procese de
Reintedfacion Especial de Jusficia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el establecimierio de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
avloridad, pautas de crianza, Prevencion de & VIF, ‘gonsfiuccion de proyectc de vida famifiar entre otfos fendmenos de abordaje famifiar. 8.
Caracierizar y orientar a las Personas en Proceso de Reimtegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto & su desarsatio y vinculacion a
Formacion Académica y Formagion para ef trabaje, 'y fa-viriculacion a actividades de exploracion ¥ refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional; §. Identificar y estaliiécer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Perscnas en Procese de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz {PRE §75/05), brindar onentagion &l respecto v ésluciurar sus compeiencias dentro del marco de la legalidad. 1. Forlalecer las competencias
transversalgs de Personas en Proceso de Reiniegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando apoyo, acompafiamiento, generando
actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanio a procesos de cuftura de (a legafidad, sana convivencia y reconciliacion.
11. promaver y fomentar et acosst’ de las Perscnas en Proceso de Reinfegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades pabficas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarollo de las acciones y cumplimisnio
de metas establecidas en ks planes de trabajo comrespendientss. 12. Velar potef registre de forma oportuna, confiable, permanents y actualizada de fa
informacion requerida por ék Sistema de Informacion para la Relntegracian -SIR; as! como en los deméas documentos conforme a los procedimigntos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 13. Implementar los esgusiias de seguimiento, reporte, evaiuacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial de lag Personas en Proceso de Reinlegracion Especial de dusticia y Paz (PRE 975/05), con base en las directrices estralégicas
de la entidad. 14. Rendir en’forma oporiuna los informes que le sean soliiiados:y participar en la elaboracion de aquelics informes que por su
conlenido y naturaleza estén dentro del ambito def objete contratado. 15. Paricipaten los diferentes espacios de trabajo que establezca ef supervisar
del Contrato para dar cumphiriiento & fas directrces de la ACR. 16. Desamoliar las demds actividades que le sean asignadas de acuerda al objeto del
presente conrate. 17. Recibir y iener en custodia los bieres que la ACR Ie biiiié-Para ef desarrofio operativo y logistico del contrato, acorde con lo
descrito en el teral K de! numeral 2.2 "Otras Obligaciones”. 8. Mantener debidamente organizade un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion de! contrato acorde con 1¢s Bneamientos seffafados por fa entidad y entregar fa infermacion de propiedad de la ACR,
que haya soportade su gestion. Acorde con el reguerimienta realizado por el supervisor. . :

ANEXO 12: 1. Proporcionar a la persena desmoviizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentre inlemno-y proximo a recobrar su libertad, la Etapa
de Transito la cual es comprendida como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su préparacion a su salida en Thertad y a su ingreso
al proceso de Reintegracion especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 det Decrefo 3011 de 2043, sobre ef Proceso de Reinlegracion
Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vincutacion y participacion en el mismo. 2. Establecer el primer
eonlacto eon la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicla y Paz (PRE $75/05) que se-ehsuentren en Liberad; verificar su aencion
tnicial y contextual izarlas acerca de la etapa de estabilizacion y caragterizacion, identificar fesgos iniciafes, necesidades, expectativas e informacion
de ubicacion y de confacto de la Persona Postulada en libertad y su ndclec de apoyo. 3. Realizar & procese de Estabilizacion, Caracterizacion
psicologica y multidimensional que permita establecer informacion acerca de ia Persona en Proceso de Reinlegracion Espesial de Justicia y Paz (PRE
975/05), en las dimensiones, 1) Persenal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabifidad, 7} Productiva y 8) Seguridad y demas
paramelros, siguiende los medetos y formatos establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencla Colomblana para ia Reintegracion. 4. Vincular
a la Persona en Proceso de Reintegracién Especlal de Justicia y Paz (PRE 975/05) y & su ntcleo familiar a! Sisiema General de Sequridad en Salud -
8GSSS. 5. Brindar asesoria, contencion y acompaiamiente Psicologico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz {PRE
975/05) buscandg reducir el impacio emocional de su safida de prision y abordar Ios efectos del post confiicto y efectos de prisionizacidn, leniendo en
cuenta tas necesidades de gestion ¥ remision a ceniros especializados en los cascs requerides, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimignto. 8. Ofrecer orientacion y asescria para las avdiencias judicizles de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05), cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas pubiicas, encuentro con victimas,
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entre otros. 7. Establecer ;denhﬂcacnén caracteﬂzacrén .asesoria’ y a(xampaﬁamrento a kis nucleos famsitar&a ;ie Personas en. Proceso: de )
Reintegracion Especial-de Justicia ¥ Paz (PRE 075/05), incliyendo ef esfablecimiento de procesns de re sighificacion de:roles e identidad, manejo de -
autoridad, pautas de crianza, Pravencién de-ky VIF, construccion de. proyecto divida famiiar entre offus fenéménos de abordaje famifiar. 8, -
Caracterizar ¥ asesoraf 4 las Persenas en Proceso de Reiniegracm Especial de Justicia y Paz (PRE 9751‘05) respecto-a:su desarfolla y vinculacion:a
Formacion Académica y Formacitin para el tabaje, y la viniculacion a actividades de éxploraién y refuerzo de compeiémas basicas: y orentacion
vogacional. 9. fdentificar y establacer las caracteristicas de generacion de ingresos de fag Personiis en Proces de Reinfegracion Espeiial de Justicia y
.Baz (PRE 975/05), brindar oreniacion al respecto y estructurar sus competencias denio del wiatd de la fegalidad. 1 ralecer |28 tompetencias
tragversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz [PRE 975{05} brndande apoyd, acompafiamiento, generando
acfividades ¥ espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de culfyra de la legalkiad, sana convivengia y reconciliacion.
“+1. Promover y fomentar el accest de kas Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios
oferlados porta- ACR, entidades piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y oiros, qug ‘faciten el desarolio de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planés de trabajo corespondientes, 12, Velar por el registro de ferma:oporfuna, Confiable, permanente y actualizada de fa
~ . informacian requerida por el Sistema dg Infortfiggion para la Reintegracion -SIR-, asi como en‘igs demas documentos gohforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presentd: tontrato. 13. implementar los esquemas de seguimishto, reporle, evaluacién y monitoreo del proceso de
Ralntegracitn Espetial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05); con base en ias directrices estratigicas-
de la enfidad. 14. Rendir en forma.oportuna, los. informes ‘qua le sean soliciades.y participar ‘en la elaboracion de aguetios inforthies que por 8
contenido y naturaieza estén dentro del 4mbite det objeto contratado. 15; Participar en los diferentes espacigs de- frabajo: Yue establéizea el supervdisor .
del Contrato'para dar cumplimiento a fas directiices de la ACR. 16. Desardllar las demds actividades que lé-sean asignadas de acusido al objato def
presente coatrato. 17. Recibir y tener en custodia Ios bienss que la ACR le brinde para-of desamollo operafivo ¥ logistica-de! contralo, acorde coh 1o
descrito en &l-fiteral K del numeral 2,2 "Otrag Ohligauones 18. Mantener debidamenie organizado en aréhive con foda la informacion utiizada y
elaborada duraiite la ejecucion dei contrate acorde con los lmeam;entus sefialados por-la enildad Y entregar la mfonne;gén de propzedad de la ACR
. que haya soportado sy gestion Acorde coriel requerimlento redlizado por el supemsnr : ; L

ANEXO 13: 1 F‘mporcuoﬁara la persona desmowhzada Pastulada a Justicia y Paz, que se encuentre intemo y préximo a recobrar su libertad, la Etapa
de Trarisito la cual es comprendida como la fase deé alistamiento de las personas postuladas, para st preparacion & 'su salida en libertad y a su ingtasp
al proceso de Reintegracién especial de Justicia ¥ Paz, de acuerdo af articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracion
Especiat de:Justicia y Faz e Ia ACR, asi cormo-las implicaciones y béneficios de su vipculacian y parficipacion en e! mismo, 2. Establecer ef pirimer
contactn con fa Persona en Procesc de Reintegragion Especial de Justicla y Paz (PRE 975!05) que se ercuentren en Livertad, verifiga su alencion’
inicial y contextualizarias acerca de fa etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar iesgos initiales, necesidades, eXpetiativas 8 informacion de
ubicacion y de contacto de la Persona Postulads en ibertad y su nicleo de apoyo. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion: Ga i
y multidimensionat que permita establecer infoitiiation acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Jusiicia y Paz {PRE.97 5/08), &

las dimensignes, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadane, 6} Hahitabilidad, 7) Productiva y 8) Segtmdad y demas pardmetros,
siguiendo fos: modelos'y formatos establecidos por: el Equipo de Justicia y Paz de fi Agencid Colombiana para la Reiffegracion. 4. . Vincular a la
Persona en-Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) v a st niicleo familiar al Sistema Gener! de Seguridad en Salud -
SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencion y aoumpanamtento Psicolégico a la Persona en Procese.de Reiritegracion Especial de Justigia y Paz (PRE
975405) bussando reducir el impacto emocioial de'su salida de prisin y abordar los efectos def post conflicto v efeclos de Brisionizacion, temiendo en
cuenta las nécesidades de gestion y remisidn & tentros especializados en los casos requendos, frente a,su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 8 Ofrecer grientacion y asesoria pars las audiencias judiciales de Personas en Procesg de Reirfegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975005), cuand por ocasion de su proceso judiial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de diszidpas publicas, encuentro con victimas,
entre otres. 7. Esiablecer idenfificacion, carackrizacion, asesoria y acompafiamignto a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reinegracitn Espemal de-Justicia y Paz (PRE 975!05} incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
autoridad, pautas de crianza, Prevencion de 1A VIF, construccion de proyectn de vida famfiar entre offos fendmenos de abordaje familiar. 8.
Caracterizar y asesorar 4 las Personas en Pragesi.de Reintegracion Especia! de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto & su desarrolio y vincufacion a
Formacion Académica y Formacion para ef trabajg; ¥ fa vinculacion a actividades de exploragion y refuerzo de compétencias basicas y orientacion
vacacional. 9, identificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegricion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975105) bringar orientacion al respecio ¥ estrughiifar sus competencias dentro del marco de la iegahdad 10. Fortalecer las compefencias
trasversales:ge Personas en Proceso de Remtegfacion Especial de Justicla y Paz (PRE 975/05), brindafido apoyo, acompafiamiento, generando
actividades y espacios inlerpersoniales, restauratives y comiunitarios en cuanto a prosesos de cuttrg de la legalidad, sana convivencia y recenciliacion.

11. Promover y fomentér & acceso de las Personas én Progeso de Reinfegracion Especial do Justicia y Paz [PRE 975/05): a los difsrendes servicios
ofertados pot la-ACR, entidades pablicas, entidades privadas;:academia, tercer secior y olros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimienito .
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondterktes 12. Velar por ef registro de forma opariuna, confiable, permanente y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema:de Informacion para la Reimegracmn -8IR-, asi como en ios demas dotumentos conforme a los procedimientss
establecidos de acuerdo 2l objeto def presente contrato. 13. Implementar los esquemas de seguimierto, reparte, évaluacion y monitoreo del proceso'de’
Reintegracion Especiai de las Personias en Proceso de Reintegracion Espécial de Justicia y Paz (PRE 975/05); con'basa'én las directrices estratéyicas.

de la entidad. 14. Rendir en forma gporiuna los informes gile ke sea solicitados y participar en la elabordcion de aquelios informes que por T
contenido y nafuraleza éstén dentro dei ambito dei objeto coritratado. 15. Pafficipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e superviser
de! Contrato para dar cumplimients & fas directrices de la ACR. 16. Desartollar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerds:&i objeto del
plresente contraio. 17. Regibir y tehet en custodia los bienes que fa ACR I brinde fiara e! desarmiio cpetatiio y logistico de! contrat; atorde gon. o’
desgrit en el fiteral K ol numerat 2,2 "Otrag Obligaciones”. 18. Mantener debidemente organizado us archivo con toda Ja mformacabn ulifizzdd y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde.con los fineamientos sefialados por: ia entidad y entregar la iformagion de propietiad de [a ACR,

que haya soportado su gesfién, Aoorde ton e requeumtento realizado porel supemsor ) }

relacionado, y aceptada por las partes en nmgun caso se genefa relacion Iaboral ni prestac&ones
sociales, con el contratista. :

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Nt)viemzb:ffe de 2016

ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA

Asesora del Grupo de Gestion Contractual
Proyecto. Andres Guillermo Pachon Luna - Confrafista
Reuiso: Sandra Mitena Polanco - Corfrafista Sy
Agencia Colombiana para {a Reintegracion
Carrera @ No. 11 - 65
PBX: 593 22 11

. . HERaigracion . Hoidegracion RairegmconsnR saigos dela Bemlagranon
www.reinfegracion.gov.co ¥ ® * 2 A & o
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CERTIFICADO
IS0 8001

EL CID CENTRO INTEGRAL DE DIAGNOSTICO Y DESARROLLO IPS E.U.

CERTIFICA:

Que el profesicnal LUIS FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ identificado con
cédula de ciudadania No 1.098.670.895 de Bucaramanga, presto sus servicios a
esta empresa en el periodo comprendido desde Julio 11 del 2.014 hasta Enero
05 de 2.015, desempefiandose como PSICOLOGO CLINICO. Demostrando
responsabilidad, interés, apoyo y entrega para con nuestra IPS.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de
Agosto de 2016.

5 Integral de Diagnéstico y Desarrollo
CID IPS EU

Centra Tntegrnal de Diagnostica y Desarnolls 9.P.5 EU.

= SEDE PRINCIPAL: Calle 53 No. 31-78 - Telf. 6459689 / 6459683 - Cabecera
= SEDE 2 SALUD OCUPACIONAL: Carrera 29 # 40-44 Telf. 6323511Bucaramanga servicioalcliente@cidips.com
«SEDE 3 CANAVERAL: Calle 32 No. 26-27 Telf. 6381316 - Floridablanca www.cidips.com



ICOMTEC

clM

SERVICLINICOS DROMEDICA S.A. s

6862-1

NIT. 900.073.081-4

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE SERVICLINICOS
DROMEDICA S.A.

CERTIFICA:

Que LUIS FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con C. C.
No. 1.098.670.895 de Bucaramanga, laboré como PSICOLOGO de
nuestra IPS, entidad de salud de tercer nivel, Certificada con la ISO
9001, desde Octubre 1 de 2.013 hasta Julio 31 de 2.014, con contrato
de prestacion de servicios en forma independiente y auténoma y sin
vinculacion laboral desempefiandose en las areas Clinica y de Gestién
Humana.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los

<7

.
INES DURAN RAMIREZ
Jefe de Recursos Humanos

SEDE ASISTENCIAL

Calle 11 No. 27-48 - PBX: 6345122

E-mail: serviclinicosdromedica@gmail.com

SEDE ADMINISTRATIVA

Cra. 22 No. 46B-21 Oficina 101 Tel. directo: 6705833

I R Bucaramanga - Colombia




asopormen

Certificado N* SC 265136

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ASOCIACION SANTANDEREANA PRO —
NINO RETARDADO MENTAL

“ASOPORMEN”

CERTIFICA:

Que LUIS FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ, psicélogo identificado con cédula
de ciudadania 1.098.670.895 de Bucaramanga prestd sus servicios en esta
institucion coma Terapeuta ABA con contrato por prestac:on de servicios desde el
03 de Marzo de 2012 hasta el 28 de Febrero del 2013.

Se expide a solicitud del interesado a los catorce (14) dias del mes de Julio de
2014.

Atentamente,

ARIA ?qGENMUNA MACIAS

Directora Ejecutiva

[

Carrera 27 No. 42-52 - Tels: (57-7) 634 5935 - (57-7) 643 7196 - Fax: (57-7) 632 0536
A.B.A: Cra. 36 No. 42-41 - Tel: (57-7) 645 4532 - Fax: (57-7) 632 0536

TOMATIS: Cra. 36 No. 42-57 - Tel. (57-7) 634 2132
institutoasopormen@yahoo.com
Bucaramanga - Santander - Colombia




AGENCIA PARA LA . : BS-F-:

nEmconponAcuc}No FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y LA NORMALIZACION .

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: LUIS FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ
AREA: GT ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 27 DE JULIO DE 2012
X ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES,
ESPECIALIZACION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 27 DE ABRIL DE 2017
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
. De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la |
EXPERIENGIA: De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la

experiencia como se relaciona a continuacién:

REQUISITOS ALTERNATIVAS

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
atencién clinica o afines y doce
(12) meses de experiencia profesional relacionada con la s 4341.000,00

&) REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ - Pregrado. atencién (acompariamiento psicosocial, asesoria o
gestion) de poblacion vulnerable o implementacion de
programas de desarrollo y capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO 0
ENTIDADIGONIRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
Prestar con plena autonomia técnica y iva, los servicios para el a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren!
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 15/01/2019 1311212019 10,93 técnicos y blecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad, con las siguientes obligaciones: 1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de|

Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su lipertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo; 2. Promover el acceso a los benefiios del Periodo de
Estabilizacion y Caracterizacion dirgidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion
asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

NORMALIZACION - ARN (883-2019)

Prestar con plena autonomia técrica y administrativa, los servcios profesionales para fa atencien de la poblacion objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz segiin el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente, con las siguientes obligaciones: 1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de
AGE”&’;;;’B‘ZL;&%ﬁ“iﬁ:"%“g?ﬂ” YLA 15/01/2018 1411212018 1097 Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes de tipos preventivo y/o informativo; 2. Brindar atencién

- ARN (341-2018) ala poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que se encuentre en Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, permitiendo|
Ia formulacién, cjecucion y evaluacion del plan de trabajo de Ia poblacién asignada. Segdin los procedimientos y formatos establecicos por la Agencia

CENTRO INTEGRAL D"F; glé\GNggT\CO Y DESARROLLO J— 5012015 580 Psicologo Clinico

SERVICLINICOS DROMEDICA SA 111012013 31/07/2014 10,00 Psicologo en las areas clinicas y de gestion humana

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 371

Nota: La i i6n de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

FERNANDO GUTIERREZ CALDERON

Proyecté FERNANDO GUTIERREZ CALDERON

Revisé: OSCAR FABIAN MARTINEZ CAMACHO

JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww.reir ion.gov. i i iticas.aspx”
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