:? Bolivar
U PYir~evo

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE EL LA
GOBERNACION DE BOLIVARY FUNDACION UNIDOS POR UN SUENO COLOMBIANO.

ANEXO N°. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR
PARTE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

El Departamento de Bolivar, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional para la Contratacién Estatal,
procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de
servicios, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y
asistenciales de estas.

En ese marco, el Departamento de Bolivar requiere de un grupo de colaboradores
externos (profesionales especializados, profesionales y técnicos) que apoyen la
ejecucion de los proyectos que constituyen el plan de accién de la entidad para el afo
2023, en razén a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area
de la entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la
vinculacién de personal con capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en
condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto
la DIRECCION FUNCION PUBLICA, con base a las contrataciones realizadas con
personas naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una relacién
historica de estos procesos asi:

La Gobernacion de Bolivar, con base en los datos del SECOP- del ano 2020,
2021,2023 analizé los procesos de contratacion de las Entidades Compradoras,
relacionados con la informacion descrita en los procesos de contratacion con objetos
similares en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando que diversas
entidades estatales contrataron servicios profesionales para desarrollar el plan de
bienestar social bajo la modalidad de seleccién: contratacion directa en la siguiente
tabla:

MODALIDAD DE | NUMERO DEL | OBJETO DEL | VALOR DEL
CONTRATACION PROCESO CONTRATO CONTRATO
DIRECTA. CD-402-2021 PRESTACION DE 180.000.000 COP

SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION Y

ACTIVIDADES
LOGISTICAS PARA LA
EJECUCION DE

MANERA PARCIAL DEL
PLAN DE BIENESTAR
LABORAL PARA LOS
EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION

CENTRAL DEL
MUNICIPIO D
DIRECTA 1160-06-07-038-2023 CONTRATO DE | 349.998.634 COP
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
DESARROLLAR AC
TIVIDADES DE

BIENESTAR LABORAL
DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES
PUBLICOS Y SUS
FAMILIAS.
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DIRECTA CDPS-007-2022 PRESTACION DE | 252.511.565 COP
SERVICIOS PARA LA
EJECUCION Y
ENTREGA DE
ESTIMULOS E

INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS

PUBLICOS DE
CONFORMIDAD CON EL
PLAN DE BIENESTAR
2022, CONCERTADO
ENTRE ) LA
CONTROLARIA

DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR Y EL FONDO
DE BIENESTAR DE LA
CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR - PARA LA
VIGENCIA 2022

acorde a los procesos contractuales estipulados en la tabulacién anterior, y teniendo
en cuenta que para ejecutar el objeto contractual que requiere la entidad, se necesita
una persona juridica, que cumpla con los lineamientos y parametros establecidos por
el Departamento de Bolivar, y es por ello que se requiere para el desarrollo de su objeto
y teniendo en cuenta los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2023,
satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de Prestacién de servicios
profesionales para para brindar acompanamiento y apoyo, De acuerdo con la
consolidacion y priorizacion de las necesidades institucionales de Bienestar laboral, las
cuales se compilan en el Plan Institucional de Bienestar —2023, El disefio del plan de
bienestar social para la vigencia 2023 se desarrollara siguiendo cuatro ejes estratégicos
y un eje transversal, a saber: Equilibrio psicosocial, Salud mental, convivencia
social, alianzas interinstitucionales y transformacion digital, respectivamente. La
correcta implementacion del sistema de Bienestar social e incentivos genera un impacto
positivo en la vida laboral y familiar de los servidores publicos al alinearse con los
principios de gestion estratégica del talento humano con el fin de enaltecer al servidor
publico y su labor y gestion en la administracion

Para la prestacion de sus servicios de manera independiente y externa, por el término de Cuatro
(4) meses. El valor del contrato es por la suma CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES DE PESO IVA incluido En cuanto a la forma de pago, el Departamento de Bolivar,
conforme a las verificaciones que se han hecho podria pagar mes vencido y/o de acuerdo con
las actividades establecidas, esto es dentro de los cinco (5) dias siguientes a la radicacion de la
cuenta de cobro por parte del colaborador externo acompanada del certificado de recibo a
satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor y previa verificacion del pago de sus aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y ARL).

En cuanto a la forma de pago, el Departamento de Bolivar, conforme a las verificaciones que se
han hecho podria pagar mes vencido y/o de acuerdo con las actividades establecidas, esto es
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro por parte del
colaborador externo acompafada del certificado de recibo a satisfaccion del servicio suscrito
por el supervisor y previa verificacion del cumplimiento de sus aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y ARL).

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra
Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la
ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
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ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

Que de acuerdo a las necesidades de la entidad se realizé un estudio de mercado
para determinar un presupuesto estimado dentro del proceso de contratacion objeto
del presente estudio, para lo cual se solicitaron varias cotizaciones y estudios de datos
estadisticos y de precios consignados en plataformas privadas y publicas, conforme
las de las actividades a contratar como lo es el caso de las empresas: de MGS
LOGISTICA SAS vy distribuidora y comercializadora CARTAGENA SAS, CAJA DE
COMPENSACION COMFENALCO.

ACTIVIDAD BENEFICIARIO
RELACIONADA S

DESCRIPCION DE LA | NOMBRE DE
INICATIVA LA
INICIATIVA

VALOR VALOR ESTIMADO
ESTIMADO POR  ACTIVIDAD
POR DE

ACTIVIDAD DISTRIBUIDORA Y
DE MGS | COMERCIALIZADO
LOGISTICA RA CARTAGENA
SAS SAS

Tallerde | $25.000.0 | $28.000.000

00

e El operador
debera teatroy
Iniciar, dramaturg
clases de ia
teatro y Tardes de
dramaturgia | teatro
; con
docentes
certificados
para cada
uno de los
servidores
que quieran

$20.000.0
00

$22.000.000

Todos los
servidores

Los servidores
de la Gober,
tienen talento

publicos
interesados
enla
actividad
(Mayo-
Junio y
Julio)

acceder a
este
beneficio.
Traer una
obra de
teatroala
gobernaci6
n, durante
el mes de
Junio, en el
cual el
operador
debera
entregar los
insumos
necesarios
para su
desarrollo
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Todos los Eucaristia | $10.000.0 | $8.000.000
servidores 00
publicos L
Creencias y interesados CEJeIebraglon de la
valores en la uca_rlstla durante
Primero actividad \e/l. Ultimo Jueves o
(Abril - iernes del Mes.
Mayo- Junio
y Julio)
Celebracion de Dia | Primero la | $190.000. | $160.000.000
de la Familia, de Familia 000
acuerdo a la
establecido en la
Ley 1857 de 2017.
Todos los
servidores | Encuentro de los
publicos funcionarios con
Dia de la interesados | sus conyuges e
Familia enla hijos hasta los 25
actividad | afos; en un lugar
(Mayo 21 campestre, el cual
de 2023) | debera incluir
Refrigerios,
Almuerzo,
Transporte y
Actividades
Recreativas
Todos los Los empleados Bolivar $55.000.0 | $48.000.000
servidores | 9U€ tengan un Emprende | 00
- emprendimiento
Feria del { publicos propio o familiar
- interesados .
Emprendimient en la podran .
0 actividad | Promocionary
(Junio 23 comercializar sus
de 2023) productos o
servicios en la feria
Se  programaran | Dia del $72.000.0 | $68.000.000
jornadas de | Servidor 00
reflexion Publico
institucional
dirigidas a
;reor(\j/%solrzss fortalecer el sentido
- de pertenecia,
Dia del _publicos | g iencia
; interesados '
Servidor en la adecuada
Publico actividad prestacion de
(Junio 27 sgrvicios, vglgres,
de 2023) ética del servicio en
lo publico y el buen
gobierno, se
exaltara la labor del
servidor publico vy
temas de interés de
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la Gobernacion de
Bolivar
Todos los Conmemoracion al Conmemo $40.000.0 | $55.000.000
servidores mes .de la | racion al 00
publicos Secretaria, con Mes de Ig
Celebracion de | interesados Chaf'as. coaching | Secretaria
Fechas en la motivacionales y un
Especiales actividad almuerzo, que
(Abril 28 de afiance los lazos
2023) laborales entre
estas y sus
superiores
Jornadas de | "Mis $65.000.0 | $54.000.000
preparacion y | mejores 00
asesoria para el | afos"
retiro laboral donde
se incluya
asistencia
psicologica,
empresarial, legal y
recreativa a los
Todos los | empleados que se
Desvinculacion servidores | encuentran en los
laboral asistida que EIEES €O Qe
Decreto-Ley cumplla_n,la para ho[nbres de
1567 de 1998 condicion | 59 anos en
(Julio 27 de | adelante y para
2023) mujeres de 54 afos
en adelante.
(Almuerzo o]
Brunch en centro
recreacional o)
espacio natural
abierto distinto al
CAD que permita
las jornadas de
reflexion)
Tiquetera de la | Tiquetera | $6.000.00 | $8.000.000
felicidad (Permisos | de la 0
remunerados a | Felicidad
Incentivo no quienes gccedieron
pecuniario Todos los :xcelenrclzli\flMes dg
"Ser bueno servidores | f'.,
paga " que i' _ profesiéon  u
Nivel cumplan la 0|c(|jo, ., por
Sobresaliente condicion | 9raduacion, por
EDL 2023- pedenecer auno o
2023 varios comité, por
mudanza, por
vacaciones
escolares junio y
octubre)
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Todos los $35.000.0 | $28.000.000
servidores Tardes de bingo . 00
que ~ Feliz
~ con cumpleaferos .
Cumpleafios cumplan la del primer Cumplean
condicion cuatrimestre 2023 | °% 2 Ti
(Mayo 4 de
2023)
Todos los Cambeonato $120.000. | $105.000.000
servidores depo?tivo 000
olimpi . publicos intergober  2023:
impiadas interesados con las disciplinas Por tu
Deportivas enla de futbol femgnino salud.......
Decreto 2771 actividad futbol masculino, ..ponte
de 2008 (Mayo - voleybol mixto, | 188
jl:JI?c')O dZ:- domino en parejas,
2023) softbol masculino
Atencion $22.000.0 | $28.000.000
Psicologica a 00
Todos los | empleados que se
servidores | encuentran en
publicos situaciones
interesados | retadoras La salud
Atencion en la (Parientes
S L, mental
Psicologica actividad enfermos, Pri
. rimero
(Mayo - parientes con
Junio y discapacidad,
Julio de divorcios o]
2023) separaciones, nido
vacio, adicciones,
ect)
Todos los $15.000.0 | $17.000.000
servidores 00
inf;g;(;%is Identificacion y
reconocimiento a
Gestores de la en la ostores de GEFES
Felicidad actividad | 9507 oor
(Mayo)- dependencia
Junioy
Julio de
2023)
Total $675.000.0 | $629.000.000
00
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Cartagena de Indias, abril 20 de 2023

Sefores:
Gobernacion de Bolivar.
Cludad

Cordial saludo.

Comfenalco Canagena se complace en poner a su disposicion prop para ‘ iandh
en cuenta las carcieristicas de su evento, en esta ion g la o

Detalles de! Servicio: Integracidn.
Horario: Pta. x confirmar.

Fecha: 21 de mayo de 2023,

Locacion: Turipana.

Tipo de evento. Celebracian dia la Familia
Numero de Personas: 350.

CARTAGEMA. Principet: Zaragos il Diag 30 Mo 50-107 | £500 ALCLENTE. OIS L CCum
Slecutives Bogue B local 28.00 €15 BOSQUE: E6o00 Bosaue Eecanivo QS i Cantre Parque
nduatrial - Parquisménca, Zona Industital de W |, KEOmetro & ES, Av. Colamibla, calle 70 M. 13.45

Barrio Montecado Carmmen de Bolivar: Cra. 5T 227 09, Pio 1, kocal 2, banio Centre CALL CENTER: (6415) 543 80 00

Cartagena de Indias | www.combenaico. cem

DIA DE LA FAMILIA

Serviclo Cantidad Valor unt Valar total
FASADIA TURIPANA COMN IETTIGERY # 3 INCEUYE
I ingreso
I® Acceso & playa 3 5
e Refrigesdto AM 2ol < e aad R 17900000
I Almserro Especial
Tusne de Plecine
CON ne MO &L INCLUYE
 lowrwso
" Accmao « pluye
- Y
I Refrigwese 100 s A% %00 | s A #30,000
= Almuarso sencilo
Tumo de Plaging
by Lo Paak ) " s 1emoooc s 13,120,000
(s Lowy regiun G el TR o
Subtotal $ 36,050,000
1PC 8%
IVA 19%

Esp que p pla sus exp | rde que esta pueda ser
hcada de do a sus dades. Cualquier tud no dude
OBSERVACIONES

Esto es solo una cotizacion no implica reserva. Para garantizar la resarva, el cliente deberd:

v Realizar ¢ envio de una orden de compra O servicio con antelacidn de 8 dias, pues la
disponibllidad del personal y recursos s variable

v Elrecibo de la orden de servicio no implica aceptacion, para llo &5 necesario &l proceso formal
de verificacién y confirmacién por parte de Comfenalco.

¥ Para pagos de contado se debe realizar un anticipo del 50% a la confirmacion y el saldo debe
pagarse por lo menos tres (3) dias hablles antes de ka realizacion del evento

¥ Para pagos a crédito, al recibo de la orden de serviclo se enviard con anticipacién soficitud a
nuestro departamento de cartera corporativa quienes revisando los estados de cuenta de la
empresa definirdn sl se aprueba 6 no el crédito. Este procedimiento se debe realizar con
antelacidn al servicio

v Elenvio de 1a orden de servicio implica aceptacion por parte del chiente y faculta a Comfenalco
para generar &l cobro total del servicio aun cuando no asistan el total de Invitados & 1a actividad
o esta sea cancelada a menos de 24 horas. Para los casos donde se adquieren materiales o
productos comestibles, |a cancelacidn debe realizarse por lo menos 3 dias antes.

CARTAGENA. Principad: Zaiagocilla Dug 30 No 50 107 | CENTROS INTEGRALES DE ALCLIENTE. CI5L LTl
Epcutivol Boque B local 2000 CI5 BOSQUE: Eaficio Rosgue Lscitive S 1 Cantre Comie Parcpae
nduatrial - Pargy A 2ona induntisl de Khametm 6 £S5, Av. Colombse, calle 16 No. 13-45

bavrio Montecado Carmen de Bolivar: Cra. 51 #22-0% Mo | local 4 bamo Centro. CALL CENTER: (605) &8 80 00.

vvsnmmﬁe; In

vsisoe supersunsiaio 3 (D)1 | [
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FUNDAMENTO
Concepto Tarifa LEGAL
ORDENANZA
Tasa ProDeporte y recreacion 2.5% 298/2020
Estampilla ProDesarrollo 2% ORDENANZA 17/2011
Estampilla ProAncianato 2% ORDENANZA 43/2013
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% ORDENANZA 17/2011
DERECHO DE SISTEMATIZACION $34,350 ORDENANZA 17/2011

Que de acuerdo a lo anterior se debe tener en cuenta los siguientes aspectos La
retencion por el impuesto de industria y comercio - ICA se aplica conforme a la tarifa del
municipio donde se lleva a cabo la actividad certificada por el contratista. Para las
actividades desarrolladas en el Municipio de Turbaco, todas las personas juridicas y sus
asimiladas se consideran autorretenedores del impuesto industria y comercio.

Las personas naturales que ejercen profesiones liberales y prestadores de servicios,
son sujetos pasivos del Impuesto Industria y Comercio ICA — Por tanto, sujetos a
retencion a partir de la vigencia fiscal 2021, lo anterior en concordancia el Acuerdo 012
de 2020, que modificé el Estatuto Tributario del Municipio de Turbaco - Acuerdo 012 de
2016.

NOTA: La retencion en la fuente por concepto de renta se aplica conforme a la actividad
del contratista, cuyos rangos van del 1% hasta el 11%; para las OPS, se aplica la tabla
del articulo 383 del Estatuto Tributario Nacional siempre que manifiesten bajo la
gravedad de Juramento que no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores
o contratistas asociados a su actividad econémica por mas de noventa (90) dias
continuos o discontinuos (numeral 6.1 Art. 1.2.4.1.6 del DUR 1626 de 2016). Caso
contrario al personal de apoyo a la gestion se le retendra 4% a Declarantes 0 6% a No
Declarantes por concepto de Servicios y a los profesionales 10 u 11% por concepto de
Honorarios.
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