
 

 
 

PROCESO SELECCIÓN ESAL No. MC-RE-CO-024-2023 
 

 
EVALUACIÓN REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
OBJETO: 
 
“Aunar recursos humanos, administrativos, financieros y de asistencia técnica para 
la implementación de acciones tendientes a garantizar el reconocimiento, 
fortalecimiento y sostenibilidad cultural, organizativa y productiva, mediante un 
enfoque de género, de los proyectos productivos de los colectivos del programa 
mujeres tejedoras de vida”. 

EVALUACIÓN DEL PROPONENTE  
 
EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA ESAL CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 
DE LAS REGIONES "COINDERE"  (Numeral 3.5.1 de la Invitación): 

 

Las certificaciones aportadas en la propuesta permiten evidenciar que la ESAL CUMPLE 
con la experiencia requerida. 

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA ESAL CORPORACION PI3NSA (Numeral 3.5.1 de la 
Invitación): 

 

ENTIDAD 
CONTRATA
NTE

No DE 
CONTRATO AÑO VO SMMLFT SMMLFC

VP=((VO/SMMLVFT)*SM
MLVFC

FUNDIPAL
CONTRATO 
N FP 003 – 
2019

2019 $680.000.000 $828.116 $1.160.000 $952.523.559,50

FUNSABER 023-2022 2022 $110.000.000 $1.000.000 $1.160.000 $127.600.000,00

TOTAL $1.080.123.559,50

VO= Valor Total de los trabajos a la fecha de terminación
SMMLVFT= Salario Mínimo mensual legal a la fecha de terminación de los trabajos
SMMLFC= Salario mínimo mensual legal a la fecha de cierre del presente proceso

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES 
"COINDERE"

VP=Valor presente d elos contratos celebrados

ENTIDAD 
CONTRATANTE No DE CONTRATO AÑO VO SMMLFT SMMLFC VP=((VO/SMMLVFT

)*SMMLVFC

SECRETARIA DE 
CULTURA CALI

Convenio de asociación  
4148.010.27.1.011-2019

2019 $866.418.665 $828.116 $1.160.000 $1.213.653.221,77

PROPACIFICO Convenio de Cooperación 2021 $260.000.000 $908.526 $1.160.000 $331.966.283,85
TOTAL $1.545.619.505,62

VO= Valor Total de los trabajos a la fecha de terminación
SMMLVFT= Salario Mínimo mensual legal a la fecha de terminación de los trabajos
SMMLFC= Salario mínimo mensual legal a la fecha de cierre del presente proceso

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA CORPORACION PI3NSA

VP=Valor presente d elos contratos celebrados



 

 

 

Las certificaciones aportadas en la propuesta permiten evidenciar que la ESAL CUMPLE 
con la experiencia requerida. 

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA ESAL CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS 
(Numeral 3.5.1 de la Invitación): 

 

Las certificaciones aportadas en la propuesta permiten evidenciar que la ESAL CUMPLE 
con la experiencia requerida 

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA DE LA ESAL UNION TEMPORAL FORTALECIMIENTO 
CULTURA (Numeral 3.5.1 de la Invitación): 

 

Las certificaciones aportadas en la propuesta permiten evidenciar que la ESAL CUMPLE 
con la experiencia requerida. 

EVALUACIÓN DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  (Numeral 3.5.2 de la Invitación): 

 

ENTIDAD 
CONTRATANTE No DE CONTRATO AÑO VO SMMLFT SMMLFC VP=((VO/SMMLVFT

)*SMMLVFC
Ministerio de 

Cultura 
Convenio de asociación 

1348 de 2020
2020 $2.165.848.131 $877.803 $1.160.000 $2.862.127.187,95

Ministerio de 
Cultura 

Convenio de asociación 
2550 de 2019

2019 $377.000.000 $828.116 $1.160.000 $528.090.267,55

Ministerio de 
Cultura 

Convenio de asociación 
2706 de 2020

2020 $471.978.286 $877.803 $1.160.000 $623.710.344,76

Ministerio de 
Cultura 

Convenio de asociación 
1171 de 2021

2021 $457.500.000 $908.526 $1.160.000 $584.132.980,23

Ministerio de 
Cultura 

Convenio de asociación 
0365 de 2022

2022 $451.502.988 $1.000.000 $1.160.000 $523.743.466,08

$5.121.804.246,56

VO= Valor Total de los trabajos a la fecha de terminación
SMMLVFT= Salario Mínimo mensual legal a la fecha de terminación de los trabajos
SMMLFC= Salario mínimo mensual legal a la fecha de cierre del presente proceso

TOTAL
VP=Valor presente d elos contratos celebrados

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS

ENTIDAD 
CONTRATANTE No DE CONTRATO AÑO VO SMMLFT SMMLFC VP=((VO/SMMLVFT

)*SMMLVFC
MINISTERIO DE 

CULTURA 
Convenio de asociación 

4616 de 2021
2021 $270.000.000 $908.526 $1.160.000 $344.734.217,84

MINISTERIO DE 
CULTURA 

Convenio de asociación 
409 de 2022 

2022 $250.000.000 $1.000.000 $1.160.000 $290.000.000,00

$634.734.217,84

VO= Valor Total de los trabajos a la fecha de terminación
SMMLVFT= Salario Mínimo mensual legal a la fecha de terminación de los trabajos
SMMLFC= Salario mínimo mensual legal a la fecha de cierre del presente proceso

TOTAL
VP=Valor presente d elos contratos celebrados

EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA UNION TEMPORAL FORTALECIMIENTO CULTURA

CORPORACION 
INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
REGIONES "COINDERE"

CORPORACION PI3NSA
CORPORACION 
SOCIAL 
INCLUYAMOS

UNION TEMPORAL 
FORTALECIMIENTO 
CULTURAL

Copia de los estatutos Cumple Cumple Cumple Cumple
Politica de Gestión Documental Cumple Cumple Cumple Cumple
Politica de Gestión del Majejo del Riesgo Cumple Cumple Cumple Cumple
Registro al día de Entidades de Vigilancia y 
Control Cumple Cumple Cumple Cumple

DOCUMENTOS REQUERIDOS  
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO



 

 

De acuerdo a los documentos entregados por las ESALES Corporación Integral para el 
Desarrollo de las Regiones- COINDERE, Corporación Pi3nsa y la Corporación Social 
Incluyamos, se concluye en CUMPLEN con la estructura organizacional requerida. 

Una vez subsanados los documentos correspondientes a la política de gestión documental 
y riesgo por las ESALES que integran la Unión Temporal Fortalecimiento Cultural, se 
resuelve que CUMPLE con la estructura organizacional requerida para el presente proceso. 

 

EVALUACIÓN EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO (Numeral 3.5.3): 

 

 

APORTES EN ESPECIE (Numeral 3.5.4 de la Invitación): 

De acuerdo con lo descrito en el numeral 3.5.4 de la invitación, las ESALES presentan 
propuesta de aportes, anexo 4 (descripción de ofrecimientos en especie) explicando los 
aportes a realizar.  

 

Una vez subsanados los documentos correspondientes a la evaluación jurídica por parte 
de la Corporación Social Incluyamos, se procede a la puntuación de la evaluación técnica. 

  

CRITERIOS DE PONDERACIÓN - ASIGNACIÓN DE PUNTAJE (Numeral 4 de la Invitación) 

• Valor superior al presupuesto oficial de la experiencia mínima habilitante 
de la ESAL. (Anexo 6) Máximo 40 Puntos. (Numeral 4.3 de la invitación.) 
 

 

CORPORACION INTEGRAL 
PARA EL DESARROLLO DE 
LAS REGIONES "COINDERE"

CORPORACION PI3NSA
CORPORACION 
SOCIAL 
INCLUYAMOS

UNION TEMPORAL 
FORTALECIMIENTO 
CULTURA

Coordinador del Proyecto Cumple Cumple Cumple Cumple

Profesional Social Cumple Cumple Cumple Cumple

ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO

EQUIPO MINIMO

ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO APORTE EN DINERO APORTE EN ESPECIE TOTAL PUNTAJE

CORPORACION INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO DE LAS REGIONES 
"COINDERE"

-$                                             52.490.000$                               52.490.000$          14,574

CORPORACION PI3NSA -$                                             42.000.000$                               42.000.000$          11,661
CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS -$                                             112.000.000$                            112.000.000$       31,097
UNION TEMPORAL FORTALECIMIENTO 
CULTURA 144.067.189$                        -$                                                  144.067.189$       40

EXPERIENCIA 
HABILITANTE

% SUPERIOR AL 
PRESUPUESTO PUNTAJE

CORPORACION INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO DE LAS REGIONES 

"COINDERE"
$790.000.000 Superior al 130% 40

CORPORACION PI3NSA $1.126.418.665 Superior al 130% 40
CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS $3.923.829.405 Superior al 130% 40
UNION TEMPORAL FORTALECIMIENTO 

CULTURAL $520.000.000 Superior al 130% 40

EXPERIENCIA HABILITANTE
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO



 

 

Conforme a las certificaciones aportadas en las propuestas y luego de actualizar los 
valores a la fecha del presente proceso, se identifica que las cuatro ESALES Corporación 
Integral Para El Desarrollo De Las Regiones – COINDERE, Corporación Pi3nsa, Unión 
Temporal Fortalecimiento Cultural y la Corporación Social, cumplieron con una 
experiencia superior al 130% del presupuesto oficial del proceso de acuerdo con los 
términos descritos en el numeral 4.3 de la Invitación del Proceso. Por lo tanto y de acuerdo 
con lo establecido en el numeral 4.3 de la Invitación, se asigna el máximo puntaje de 
cuarenta  (40) puntos a las cuatro ESALES que presentaron propuestas para el presente 
proceso. 

 

ESAL CON MAYOR APORTE DE CONTRAPARTIDA (ANEXO 5) MÁXIMO 40 PUNTOS. 
(NUMERAL 4.4 DE LA INVITACIÓN).   

    

Conforme a lo ofrecido por la Corporación Integral Para El Desarrollo De Las Regiones - 
COINDERE en el Anexo 5, se observa que esta ESAL ofrece como contrapartida en especie 
un aporte de $52.490.000 de pesos. Y lo ofrecido por la Corporación Pi3nsa en el anexo 
5, se observa que esta ESAL ofrece como contrapartida en especie un aporte de 
$42.000.000 de pesos. La Corporación Social Incluyamos en el anexo 5, se observa que la 
ESAL ofrece como contrapartida en especie un aporte de $ 112.000.000 de pesos;  y la 
Unión Temporal Fortalecimiento Cultural en el anexo 5, se observa que la ESAL ofrece 
como contrapartida en dinero de $ 144.067.189 de pesos. 

Atendiendo lo anterior, teniendo en cuenta las propuestas presentadas y de acuerdo con 
lo establecido en el numeral 4.4. de la Invitación se le asignan a  la propuesta de la Unión 
Temporal Fortalecimiento Cultural 40 puntos, a la Corporación Social Incluyamos 31,097 
puntos, a la  Corporación Integral para el Desarrollo de las Regiones – COINDERE  14,574 
puntos y a la Corporación Pi3nsa se le asignan 11,661 puntos por el sus respectivos aportes. 

 
MENOR PORCENTAJE DE COSTO OPERATIVO. (ANEXO 5). MÁXIMO 20 PUNTOS. (NUMERAL 
4.5. DE LA INVITACIÓN.) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

Revisada la información consignada por la Corporación Integral para el Desarrollo de las 
Regiones – COINDERE en el Anexo 5 de su propuesta, se observa que el porcentaje de 
costo operativo ofrecido es de 6%. En este sentido y de acuerdo con lo consignado en el 

ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO APORTE EN DINERO APORTE EN ESPECIE TOTAL PUNTAJE

CORPORACION INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO DE LAS REGIONES 
"COINDERE"

-$                                             52.490.000$                               52.490.000$          14,574

CORPORACION PI3NSA -$                                             42.000.000$                               42.000.000$          11,661
CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS -$                                             112.000.000$                            112.000.000$       31,097
UNION TEMPORAL FORTALECIMIENTO 
CULTURA 144.067.189$                        -$                                                  144.067.189$       40

ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO % COSTO OPERATIVO PUNTAJE
CORPORACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO DE LAS REGIONES 
"COINDERE"

6% 20

CORPORACION PI3NSA 7,2% 16,7
CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS 6% 20
UNION TEMPORAL FORTALECIMIENTO 

CULTURA 7% 17,1



 

numeral 4.5. de la invitación se le asigna un puntaje de VEINTE (20) puntos.  De acuerdo 
a  la información consignada por la Corporación Pi3nsa En el Anexo 5 de su propuesta, se 
observa que el porcentaje de costo operativo ofrecido es de 7,2%. En este sentido se le 
asigna un puntaje de DIECISEIS CON SIETE DECIMAS (16,7) puntos. Según la información 
consignada por la Corporación Social Incluyamos En el Anexo 5 de su propuesta, se 
observa que el porcentaje de costo operativo ofrecido es del 6%. En este sentido se le 
asigna un puntaje de VEINTE (20) puntos; y de acuerdo con la información consignada por 
la Unión Temporal Fortalecimiento Cultural En el Anexo 5 de su propuesta, se observa 
que el porcentaje de costo operativo ofrecido es del 7%. En este sentido se le asigna un 
puntaje de DIECISIETE CON UNA DECIMA (17,1) puntos. 

 

RESUMEN DEL PUNTAJE ASIGNADO: 

 

De acuerdo a lo establecido en el capítulo IV de los términos de la invitación, punto 4.1. se 
adjudicará de manera directa a la ESAL que realice un aporte en dinero de $144.067.189. Dado 
que la ESAL Unión Temporal Fortalecimiento Cultural, cumple con este punto y después de 
revisar los certificados de existencia del recurso en su cuenta bancaria, se resuelve que la ESAL 
cumple para la adjudicación directa del proceso competitivo. 

 

Atentamente,  

 

 

JUAN FELIPE PARRA OSORIO 
Director (E)  
Dirección Estrategia Desarrollo y Emprendimiento 
Evaluador Técnico Proceso MC-RE-CO-024-2023 
 
Proyectó: Ana María Acosta H  
Revisó: Cesar Camargo   
 

 

 

EXPERIENCIA DE LA 
ENTIDAD

ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL

EQUIPO MINIMO 
REQUERIDO

RESULTADO DE 
EVALUACIÓN

EXPERIENCIA ADICIONAL DE 
LA ESAL
(PUNTOS)

PORCENTAJE DE 
COSTO OPERATIVO 
OFRECIDO (PUNTOS)

APORTE DE 
CONTRAPARTIDA

(PUNTOS)
TOTAL PUNTAJE

UNION TEMPORAL FORTALECIMIENTO 
CULTURAL Cumple No cumple Cumple Habilitada 40 17,1 40 97,1

CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS Cumple Cumple Cumple Habilitada 40 20 31,097 91,097
CORPORACION INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO DE LAS REGIONES 
"COINDERE"

Cumple Cumple Cumple Habilitada 40 20 14,574 74,574

CORPORACION PI3NSA Cumple Cumple Cumple Habilitada 40 16,7 11,661 68,361

CRITERIOS HABILITANTES
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO

CRITERIOS DE EVALUACIÓN


