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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 17658695, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 82 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-04-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/20/2023 1:35:56 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senor(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 17658695, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 111 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-04

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $65,005,600.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/10/2022 12:08:45 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 17658695, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 251 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $63,106,933.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $63,106,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/10/2022 1:50:56 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 17658695, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 179 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $60,574,037.00
Valor mensual de los $5,162,560.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $60,574,037.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/10/2022 1:51:07 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
17.658.695, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 152 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o0 contextos dispersos. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto
de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos
de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 7. Realizar visitas domiciliarias y visitas
institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 8. Realizar el registro de la informacién segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en
los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.929.667.

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Modificatorio N°1: de Fecha 11 de Marzo de 2019 por medio del cual se Suprime el PARAGRAFO de la
Clausula Quinta “Valor” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N°152-2019 y se Modifica el
PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi: PARAGRAFO. Sin embargo,
en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de ejecucion del contrato,
por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la
ARN cubrird los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones internas de la Entidad.

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019.

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidén Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Diciembre de 2020.

JAVIER MAU
Asesor Grupd de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (1a)
sefior(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 17.658.695, suscribi6 con LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1320 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual
y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas
institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7.
Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 27 de junio de 2018.

Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018.

Valor del contrato: $23.341.733.

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Diciembre de 2020.

JAVIER MAURICIO M‘o‘sp ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (1a)
sefior(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 17.658.695, suscribi6 con LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1009 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco
del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacidon (CNR) e implementado por la
ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el
acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo
familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos
de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 22 de enero de 2018.

Fecha de Inicio: 22 de enero de 2018.

Valor del contrato: $26.309.200.

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Diciembre de 2020.

Asesor GMipo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que
el (la) sefior(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 17.658.695,
suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT.
N°.900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1095 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y
gestion para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion
y Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las
FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacién y segun los lineamientos del Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a
quienes se les brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el
Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover
y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacién. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacidn (en contexto colectivo e
individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin
(ECOMUN) u otros escenarios para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios
de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacién Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que
corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor
del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de Julio de 2017.

Fecha de Inicio: 26 de Julio de 2017.

Valor del contrato: $24.898.167

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Diciembre de 2020.

ICIO-MOSQUERA LASSO
0 de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (la) sefior(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
17.658.695, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 235 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto
de atencion.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la
ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracidn y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa
vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Promover y
fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en
la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos
y plazos establecidos por gestién documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar
las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacién, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio
de la poblacién objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar
acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion,
mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso
de reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017.

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017.

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DE FECHA 25 DE JULIO DE 2017, por medio de la cual se procede
a Terminar anticipadamente de comun acuerdo el contrato de prestacién de servicios profesionales 235 de
2017, a partir del dia 25 de Julio de 2017. Procediéndose en consecuencia a liberar la suma de $17.822.000,
correspondiente a los recursos no ejecutados del contrato.

Valor Total ejecutado por concepto de servicios prestados: $24.187.000

Fecha de Terminacion Final: 25 de Julio de 2017.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




| Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Diciembre de 2020.

MOSQ}U RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
17.658.695, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 128 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion
y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracién.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracidn y concertarlo con las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso
de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas
a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de
promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos
diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los
planes de trabajo, asi como en los demés documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de
acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos
de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la
estrategia de monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han
sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones
que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando
la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aiin no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.
9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del @mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2016.

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016.

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacién inicial: 16 de diciembre de 2016.

Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. a los 04 dias del mes de Diciembre de 2020.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El profesional José Bertony Rojas Méndez identificado con cedula ciudadania No
17.658.695 de Florencia Caqueta, Laboro en esta empresa desde el 10 de enero de
2015 al 31 de agosto de 2015,

El cargo desempeiiado fue Profesional socio empresarial en el Memorando 1207 de
2014 entre UNODC y la Fundacién Picachos para la atencion a poblacién
vulnerable del sector rural beneficiarios de los programas de la UACT en el marco del
Programa Post erradicacién — Contencidn del gobierno nacional.

Funciones:

Atencién comunitaria con poblacion vuinerable.

Diserio de proyectos productivos con poblacion vulnerable del sector rural
Desarrollar procesos de generacion de ingresos en emprendimiento e
inclusién laboral.

Establecimiento y montaje de puntos de ventas a nivel comercial

Manejo de Office, Power point,, Excel y herramientas tecnoldgicas.
Redaccién de informes, textos Y comunicaciones en general.

Realizar talleres de formacion empresarial.

Realizar visitas de asesorias a las unidades productivas.

Coordinar eventos y actividades empresariales que lleven a la participacién
e interaccién de los participantes y las entidades locales.

Entre otras actividades de atencién empresarial que promuevan el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en proceso de
reintegracion.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado, con destino a la hoja de
vida.

Para constancia se firma en la ciudad de Florencia, a los (05) cinco dias del mes de
agosto de 2015.

e

Miguel Angel Claros Correa
Director Ejecutivo

Elabore: Diana Astrid Mova

Certificadp de Existencin Y Representaeion Legal Sosp0145

Sede Principal Carvera 12 NO-19-48 CENTRO. Telefax (098) 4255452, Florenoin - Caquetd

Plgina WEB: www.fundacionpieachos.org
Enmail: é[caches@_@n_dﬂo[gng[cﬂchgg org
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EL REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El profesional José Bertony Rojas Méndez identificado con cedula ciudadania No
17.658.695 de Florencia Caqueta, Laboro en esta empresa desde el 01 de
septiembre de 2013 al 01 de septiembre de 2014.

El cargo desempefiado fue Asesor empresarial en el convenio 535 de 2013 entre
OIM y la Fundacién Picachos para la atencién a poblacién en proceso de
reintegracion.

Funciones:

Atencién psicosocial comunitaria con poblacién vulnerable,
* Disefio de planes de negocio con poblacién en proceso de reintegracién
Desarrollar procesos de generacioén de ingresos con poblacién vulnerable
en emprendimiento e inclusién laboral.
Orientacién en temas de formacion para el trabajo.
Manejo de Office, Power point,, Excel y herramientas tecnolégicas.
Redaccion de informes, textos Y comunicaciones en general.
Realizar talleres de formacion empresarial.
Realizar visitas de asesorfas a las unidades de negocio
Coordinar eventos Yy actividades empresariales que lleven a la participacién
€ interaccion de los participantes y las entidades locales.
e Entre otras actividades de atencién empresarial que promuevan el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en proceso de
reintegracién.

La anterior certificacién se expide a solicitud del interesado, con destino a la hoja de
vida.

Para constancia se firma en la ciudad de Florencia, a los (23) veinte tres dias del

mes de julio de 2015.
fﬂ,é// —

Miguel Angel Claros Correa
Director Ejecutivo

Elavore: Diana Astnd mora

Certificads de Existencia Y Representacion Legal Sosoor+5

Sede Principal Carvera 12 No-19-48 CENTRO. Telefax (095) 4255+ ", Florenela - Caquetd
Phging WEB: www, fundacipnpicachos.org

Enmail: fpizachos@fundacionpicachos.org
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EL DIRECTOR EJECUTIVO

Certifica que:

El administrador de empresas JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ con cedula de
ciudadania No 17.658.695 de Florencia, laboro en esta empresa desde el 01 de
febrero hasta el 01 de agosto de 2013, en el cargo de Consultor Socioempresarial
en le desarrollo del proyecto “ Apoyo a la implementacién y Monitoreo de una
estrategia integral y sostenible de reduccién de los cultivos ilicitos y promocioén del
desarrollo alternativo en Colombia para el fomento de la cultura de la legalidad”
Memorando de Acuerdo No 1128/2012, suscrito entre la Fundacién Picachos-
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito- UNODC.

Las funciones desarrolladas fueron las siguientes:

Elab

Elaborar planes de trabajo y programacion de visitas a campo

Elaborar diagnésticos participativos rurales

Efectuar visitas de asesoria empresarial a las organizaciones legalmente
constituidas.

Orientar y realizar eventos de capacitacién de cultura empresarial y
fortalecimiento organizacional.

Adelantar con todos los miembros del equipo, jomadas de sensibilizacion
con las familias focalizadas en el proceso, formacién en temas de
asociatividad y los requerimientos minimos, para la creacién y fortalecimiento
de unidades productivas.

Adelantar con la participacion del equipo de trabajo y de manera concertada
con beneficiarios, la formulacién de proyectos productivos familiares Y/o
asociativos, conservando criterios de sostenibilidad econémica, social y
ambiental.

Brindar acompaiiamiento en la articulacion con entidades financieras, que
faciliten capital semilla, para el fortalecimiento de las unidades productivas
conformadas.

Realizar informes consolidados sobre el seguimiento a la ejecucion de cada
proyecto productivo.

Elaborar una propuesta socio-organizacional que de cuenta de las ventajas
del modelo de trabajo asociativo y el plan de formaci6n que requieren para la
creacion y fortalecimiento de las organizaciones productivas.

La presente certificacion se expide el 31 de julo de 2013, a solicitud del
interesado.

7_.,4//4

MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA
Director ejecutivo

oro: Dlana Astrid Mora

Certificado de Existencia y Representacibn L egal So500145

SEAL Principal Canera 12 No19-+8 CENTRO. Telefax (098) #2554 74, Florencid - Caquetd

Phgina WEB: www.fundacionpicaches.org
Email: fpic lacionpicach,
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CONSORCIO CAQUETA SOLIDARIOS
NIT. 900.442.593-7

CERTIFICA

El profesional JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 17.658.695 de Flarencia Caquetd, labor desde el 01 de Junio de
2011 al 31 de Diciembre de 2012, como Profesional de Apoyo, devengando unos
honorarios mensuales de $1,250.000s
,Funciones
* Participacion en el disefio de la metedologia en la parte social y comunitana
en el proyecto Reparacion de viviendas afectadas por 1a oia invernal en i
Municipio de Florencia.
» Participacion en la actualizacidn del censo de los beneficiarios del proyecto
de acuerdo a las polilicas del Proyecto.,
» Liderar grupos de frabajo con las juntas de accion comunal de los bamos
de la cludad con et fin de hacer un reconocimiento efectivo de cada sector
» Presentar informes al area técnica relacionados con las novedades
enconiradas en la identificacion de cada beneficiario.
» Cumplir con los objetivos y metas propuestas por la organizacion

La siguiente se expide a solicitud del interesado con dastino a la Hog de Vida.
Dada en Florencia Caquetd, a los 20 dias del mes de Enero de 2012

a % ’/c
UEL ANGEL CLAROS CORREA

Repraseniante Legal
Consorcio Caqueté Solidario

Sede Principat: Carrera 4 No. 25 - 31 Barrko La Libertad Tel, (198) 435 6000
Email:comporbicaguetuolislario @ fundacngicacho oy

Pagina wehswww fuplacionpicachos.org
Flurcocia - Cagoeti
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EL REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El profesional JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania
17.658.695 de Florencia Caquetd, labor6 en nuestra entidad desde el 01 de Enero de 2011 a
30 Junio de 2011.

El cargo desempefiado fue de PROFESIONAL DE APOYO de los programas de Generacion de
Ingresos, para la poblacién en situacién de desplazamiento.

Funciones:

¢ Realizar convocatoria, reunion informativa y bienvenida a los participantes del

programa.

Realizar talleres de formacion Empresarial.

Asesorar y disefiar el plan de mejoramiento.

Realizar visitas de verificacion de unidades productivas.

Gestionar alianzas interinstitucionales que promuevan el acceso a redes sociales,

Coordinar eventos o actividades empresariales que lleven a la participacién e

interaccion entre los participantes y las entidades locales.

* Entre otras actividades de atencién empresarial que promuevan el mejoramiento de
la calidad de vida de los participantes del programa.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado, con destino a la hoja de vida.

Para constancia se firma en la ciudad de Florencia, a los veintinueve (29) dias del mes de
Marzo de Dos Mil Doce (2.012).

7

MIGUEL ANGEL CLAROS CORREA

Director Ejecutivo

Phgina 1./
certifleads de Existencia Y Representacidn Legal Sos00145

SEAe Principal Carvera 12 No.1948 CENTRO, Telefax (098) 4355474, Florencia - Caqueti
Sede Nelvi Crat 46 No17-45 Villa Reging, Telfono (098) §779659,
Stde thagud CUL 40 No. 40-22 Macarena Alta, Tel, 698 2646056
Sede Pitality Calle 7 No. 2-06 Aguas Blancas, Teléfono (095)
Phgina WeB: (onps
Emcall: foleanhn®findani




AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIO No FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 5
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: JOSE BERTONY ROJAS MENDEZ
AREA: ARN CAQUETA
. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ENFASIS EN FINANZAS Y
PROFESION: SISTEMAS
FECHA DE GRADO: 16 DE DE 2006
ESPECIALIZACION: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 27 DE FEBRERO DE 2015
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENCIA: De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
sEsEesenesin experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENGIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional » Doce (12) meses de experiencia
con la atencion Tiulo de d‘“ﬁ:"’:ﬂ" enla profesional relacionada con la atencién
2 FACILITADOR | - Pregrado. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable | 11 Eoatialzacir (acompafiamiento psicosocial, asesoria o $ 5.478.000,00
o implementacién de programas de desarrollo y capital specializacion. gestion) de poblacién vulnerable o
social). implementacion de programas de
desarrollo y capital social
FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afo dia - mes - afo °
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA FACILITADOR I: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
NORMALIZACION-ARN 400112023 1910412023 350 atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), éreas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de
82.2023 dificl acceso en el terrtorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA FACILITADOR I: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacion
NORMALIZACION-ARN 5001/2022 311212022 1187 los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y ion (ETCR) Areas de i
11-2022 Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 154
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
i6n requisit HAROLD BARRERO
Proyecto HAROLD BARRERO
Revisé: JENNIFER PIRAGUA
Aprobé: JUAN PABLO RENDON

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas norm:
http:/iwww.rei gov. i i ti

\as que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
aspx”




