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DESPACHO - SUBDIRECCION —~
DIRECCION U OFICINA: DIRECCION
FINANCIERA- COBRO COACTIVO

CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.4743792

PERIODO DEL CONTRATO:

Fecha de Inicio: 14 de marzo de 2023

Fecha de Terminacion: 13 de enero de
2024

ENTIDAD CONTRATANTE: PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PRORROGA:
CONTRATISTA:
RAUL ESTEBAN CAICEDO BUITRAGO
SUSPENSION:

SUPERVISOR (Nombre y cargo):
ANGEL ANTONIO ZABALETA GALINDO
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 27

Fecha de Inicio: N/A

Fecha de Terminacion: N/A

PERIODO DEL INFORME: 14 a 25 de

marzo de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en la direccion financiera de la SDS-FFDS para todos
aquellos asuntos que, en el marco del proceso de cobro persuasivo y coactivo a cargo de esta direccién, le sean

asignados.
S . BAIANCEFINANCIERODELCONTRATO - . - °
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $42,720,800
VALOR ADICION: 0
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA: $
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $ 2.420.845
SALDO POR EJECUTAR: $40.299.955

-OBJET CONfRACTUAL

O_BLIGACIONE

1. Validar que Ios actos
administrativos allegados a
la Direccion Financiera para
el inicio del proceso de cobro
persuasivo y coactivo
cumplan con lo establecido
en la normatividad vigente.

ITRATISTA DESARROLLAIAS DE ACUERDO CONEL

- AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrol!adas enelp objeto del
-~ informe ¢ referents a la obligacion)
Durante el penodo correspondiente a la
ejecucion del presente informe, se realiz6 la
validacién de 208 expedientes.
Expedientes aceptados por el médulo de
admisiones: 130
Expedientes devueltos por el médulo de
admisiones: 78

Total, base de datos lista de chequeo: 4.277

EVIDENCIAS 0 SOPORTE
{Coen respecto-a la actividad
desarroliada y donde reposan)

Z\CONTRATOS 2023\COBRO
COACTIVO\RAUL ESTEBAN
CAICEDO BUITRAGO-OK\MARZO
2023\EVIDENCIAS\Actividad 1

2. Realizar la clasificacion y
gestion de cartera de acuerdo
con los criterios establecidos
en el Manual de
Administracién y Cobro de
Cartera del Fondo Financiero
Distrital de Salud de acuerdo
con el reparto asignado.

Se clasificaron y gestionaron 208
expedientes (entradas a Cobro Coactivo,
radicados en archivo, devueltos a las areas
generadoras), ingresados por la pestafia
“verificar”.

Se devolvieron 78 expedientes por el
médulo de admisiones.

Se aceptaron 130 expedientes por el
mddulo de admisiones.

Z\CONTRATOS 2023\COBRO
COACTIVO\RAUL ESTEBAN
CAICEDO BUITRAGO-OK\WMARZO
2023\EVIDENCIAS\Actividad 2

cobro efectivo de los saldos a
favor del Fondo Financiero
Distrital de  Salud por

3. Llevar a cabo las|Durante el presente periodo del informe no | N/A
actuaciones oportunas, | se desarrollaron actividades relacionadas
encaminadas a lograr el|con esta actividad.

N
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concepto de  sanciones,| !
contratos  y/o  convenios, | |

atendiendg la normatividad
vigente para el caso y el
Manual de Administracion y
Cobro de Cartera del Fondo
Financiero Distrital de Salud,
de acuerdo con el reparto
asignado.

Durante el presente periodo del infg

4. Elaborar las respuestas a rme no | N/A

solicitudes de informacion y|se desarrollaron actividades relaclonadas

derechos de peticién que se | con esta actividad.

deriven del proceso de cobro| |

persuasivo y coactivo de

acuerdo con el reparto

asignado, dando

cumplimiento al término legal

establecido para ello. ‘

5. Preparar los informes vy {Durante el presente periodo del informe no | N/A

proyectar respuestas a los s¢ desarroliaron actividades relacionadas

requerimientos hechos por | con esta actividad.

entes internos y externos,|

segun las directrices y

procedimientos establecidos. |

6. Apoyar la elaboracién de | Durante el presente periodo del infgrme no | N/A

instructivos, guias, formatos|se desarrollaron actividades relacionadas

e implementacién de cbn esta actividad.

procedimiéntos en ‘el marco|

de la normatividad |

institucional vigente.

7. Dar cumplimiento oportuno | Se realiza seguimiento al modulo de|Z\CONTRATOS 2023\COBRO
a las actividades, | admisiones y se notifica y emite alerta a| COACTIVO\RAUL ESTEBAN
actuaciones y demas | Laura Gonzalez y Carolina Sachica sobre la| CAICEDO BUITRAGO-OK\WMARZO
informacion  solicitada a 2023\EVIDENCIAS\Actividad 7

través de los distintos medios
de asignacion, seguimiento,
evaluacién y control
establecidos
institucionalmente.

los cuales, se encuentran pr
adicionalmente, se solicita info
sobre la forma de atacar estos expe
prescritos desde el médulo de admi

rédicacién de lotes 413 y 414 del ér%a V8P,

scritos,
macion
dientes
siones.

8. Apoyar el cumplimiento dei
Plan Operativo de Gestién y
Desempefio Institucional de
la Direccién Financiera en el
marco del objeto contractual.

S;e realizd informe consolidado
e)‘<pedientes del mes de marzo del 2

de 208
023.

Z\XCONTRATOS 2023\COBRO
COACTIVO\RAUL ESTEBAN
CAICEDO BUITRAGO-OK\MARZO
2023\EVIDENCIAS\Actividad 8

9. Presentar dentro de los
tres (3) primeros dias habiles
de cada mes un plan de
trabajo que permita realizar el
seguimiento al avance de las
actuaciones de acuerdo con
el reparto realizado y demas
actividades asignadas.

Durante el periodo correspondien
ejecucion del presente informe, se
con el plan de trabajo correspondier
funciones asignadas, correspondig
proceso de filtro (aceptar y devolv
areas generadoras), radicados pol
del modulo de admisiones

le a la
cumple
te alas
ntes al
Br a las
medio

ZACONTRATOS 2023\COBRO
COACTIVO\RAUL ESTEBAN
CAICEDO BUITRAGO-OK\WARZO
2023\EVIDENCIAS\Actividad 9

N
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Si es el Uitimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren

pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado:

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarroiladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte

para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

~ APORTESENSALUD | AP SENPENSION | APORTES RIESGOS LABORALES

Empresa: FAMISANAR Empresa: PROTECCION | Empresa: POSITIVA
EPS

Suma cancelada: $145.000 Suma cancelada: $185.600 Suma cancelada: $6.100

No Planilia: 7874644686 | No Planilla: 7874644686 | No Planilla: 7874644686

Mes(es) cancelado(s): MARZO Mes(es) cancelado(s): MARZO Mes(es) cancelado(s): MARZO

Relacion de Relacién de usuarios y clave de Relacion y entrega de archivos
usuario y clave de acceso a los sistemas de fisicos y back up de informacidn
acceso al equipo informacién (SICAF, CORDIS, de archivos digitales, resultado de
de cémputo: SICAPITAL, SlIAS, SIRC, su gestién. (por favor indicar
SIDBA, SIPROJ, ETC), si nombres, cantidades y ubicacién):
aplica a sus actividades:
NOMBRES Y APELLIDOS: RAUL ESTEBAN CAICEDO BUITRAGO
CONTRATISTA .

FIRMA:

No. DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD: 1.010.204.063

. " INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento
obligaciones del
desarroiladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron
descritas en el informe, y segun el periodo de ejecucion reportado.
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 5.67% de

de las actividades - especificas,

ejecucion del contrato.

contratista

OTRAS OBSERVACIONES:

del mes.

Observacién Obligacién No. 7. Se solicita al
contratista participar de las reuniones virtuales con
ETB de las cuales es fundamental su opinién dado
que son desarrollos de su proceso.

Segun el conducto regular, el abogado informa de
inconsistencias con la plataforma SHAS, lo cual
afecto la productividad del suscrito. Haciendo el
célculo descontando los dias en los cuales se
presento el problema informatico, se certifica la meta

(O8]
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En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesggs de la etapa contractual (ejecucion), reportados
en la matriz de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

¢ Se materializo|el

| riesgo? Observaciones
N° Descripcién dél Riesgo ; (Describa la(s) causa(s) por las
(Marque con ung X) A .
i s/ NO cuales se materializo el riesgo)

Afectar las  condiciones
10 | pactadas en el contrato por X
cambio normativo.

No iniciar los| procesos
administrativos de imposicion
11 | de multas, sdnciones o X
incumplimientos de manera
oportuna i
12 | No liquidar los contratos en
los plazos acordados en el X
contrato o los establecidos
por la ley.

13 | Contagio por diversos virus, X
entre estos el COVID-19

NOMIBI?E Y APELLIDO:

| Raul AJberto Bru Vizcaino
Director Financiero Codigo 009 Grado|07

N

FIRMA!

e W

NOMBRE Y APELLIDO: ANGEL I-( Id ZABALETA GALINDO
Profesional Especlal zado Cé |go Grado 27
REVISO FIRMA
K % -
S
- El presente informe da cur}np/imiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacién con el numeral 8.4.

Anexo: Comprobantes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salyd y Pension.

* Para el calculo del % de gjecucion del contrato se deben tener en cuenta las adigiones.
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