SE?“A FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONCRARIOS Y/O [Cédigo Regional 658
V PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro ) 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién] . 18 de julio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA o
Caorreq electrgnico contratista: eemartinez43@misena.aedu.co c.C. 91.264.734 IPIN® de contacto[ HEEEN0END
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: L DAVIVIENDA Tipo de cta | AHORROS l N° Cuenta r 000106667397
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los § 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 811481/2019 | N° Compromiso SIIF { 5919
Valor Tota} del Contrato $ 36.920.000f N ° Pago Y Periodo objeto de pago " Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.116.667 6 Del ¢1/07/2012 Al 31/07/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO ORJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menas, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE . $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacidn page 8§ S 8493858359 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 177.500 |$  177.500 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad sacial Pension ¢ 227.200 |$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional p - 1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL § 7.500 {$ 7.500 Reteica - 853 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fanda de pensiones Obligatorias § - = 0,00
Aportes voluntarios a cuenias AFC $ = - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones veluntarias $7,128.0008 $ - - 0,00
intereses Prestamo de Vivienda __§$ 3.427.000 $ =
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Avortes A.R.L de ingresos de _oiros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Denendientes hasla S 1.096,640 $ :
| Salud hasla S 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARRDLLADAS DURANTE EL PERICDO ORJETO DE PAGO

Utilizacion de Herramientas LMS - BB - 9.1 — F1933001 - martes 2/07/2018 de 07:00 a 15:00
Utilizacion de Herramientas LMS - BB - 9.1 - F1933001 - miércoles 3/07/2019 de 07:00 a 15:00 \i?
Utilizacion de Herramientas LMS - BB - 9.1 - F1933001 - jueves 4/07/2019 de 07:00 a 15:00 \] .

Utilizacion de Herramientas LMS - BB - 9.1 - F1933001 - viernes 5/07/2018 de 07:00 a 15.00 s
Utitizacién de Herramientas LMS - BB - 9.1 - F1933001 - sabado 6/07/2019 de 0700 a 15:00 — /"LYh)
Guia Redes Inalambricas - Colegio Técnico Colvia ~ 1849208 ~ lunes 8/07/2019 de 13:00 a 18:00 L /

Guia Electricidad - AA Conocimiento |E. la Medalla Milagrosa F1849165 — martes 09/07/2019 de 06:00 a 11:30

Guia Electronica - AA2 Pract - Protoboard - Col Piloto Simon Bolivar — 1624399 — martes 09/07/2019 de 12:30 a 18:00. ®

Guia Electricidad - AA Conocimiento - |.E. la Medalla Milagrosa F1849165 — miércoles 10/07/2019 de 06:00 a 11:30
Guia Electronica - AA2 Practica - 1624399 — miércoles 10/07/2019 de 12:30 a 18:00.

Guia Electronica - AA2 Pract - Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — jueves 11/07/2019 de 06:00 a2 11:30.

Act BB F1624399 - |.E. - Piloto - Col Pilota Simén Bolivar — 1624399 —jueves 11/07/2019 de 14:00 a 16:00.

Act BB F1623695 - L.E. - Col Facundo Navas Mantilla — 1623695- jueves 11/07/2019 de 16:00 2 18:00.

Guia Electronica - AA2 Pract - Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — viernes 12/07/2018 de 06:00 a 11:30.

Guia Redes WIFI - Acta Plan ¢'= mejoramiento - Colegio Técnico Colvia — 1849208 — lunes 15/07/2018 de 13:00 a 18:00

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, RAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta pianilla y certifico gue no! B
han sido utilizados en 13 disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero| e

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en) K /

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la desciipuion de cada EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA
uno de las campos aqul diligenciados, EL. CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONJTRATO

Autorizao el presente
“T Sufend

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EI Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contracluales pactadas; - /

P.- Que El Contratista desarrolld Ias actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro, Hr A ///7 / ?

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por P "( ) R

k| contratista por |os ingresos recibidos en £l mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLBS ARTURD NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y aue los mismos han sido liquidados de conformidad con as normas vigentes, INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista v por el supervisor del contrato arriba relacionatlo, autorizo el presenta pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

7 S : // \ |
e P

CLAUDIA CELIN& MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA/DE CENTRO G2




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Senor (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

Girdn, Julio 19 de 2019

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. (CO1.PCCNTR.811481) del afio (2019)

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Ciudad

Edgar Eduardo Martinez Neira identificado con la cédula de ciudadania No. 91.264.734 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Julio del ano 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR.811481) del afio (2019)

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTAY SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial proporcional correspondientes a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2019 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (2.603.333), b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE(3.550.000) cada uno. ¢) Un
pago final proporcional correspondientes alos dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.366.667). Los honorarios serén pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 6001066673397 de DAVIVIENDA, cuyo

titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion fitulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

CLAUSULA:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planear y disenar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material
didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacian.

Disefiar guias de aprendizaje
correspondiente a las fichas 1623695 /
1624399 / 1849165 / 1624406 / 1624726 /
1624406 / 1624726 del programa Téchico
en Sistemas y la ficha 1849208 del
programa Técnico en Mantenimiento de
Equipos de Computo.

Plataforma
Blackboard para las fichas: 1623695 / 1624399.
1849165/ /1624406 / 1624726 / 1849208.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en
el Programa Técnico en sistemas Colegios
La Medalla Milagrosa, IE Piloto; Facundo
Navas Mantilla; Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos Colegio Vicente
Azuero

Informe de tiempos de actividades académicas de
Sofia plus, fichas: 1624399, 1623695 / 1624406 /
1624726 / 1849165 / 1849208.
hitps://drive.google.com/open?id=1RHKV5IDEOMf]
NE|S9bVhxuPX3y4WisO

diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion

3 Orientar formacion profesional integral y N/A N/A.
participar en proyectos de investigacion
aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, N/A N/A

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un Realizar eventos de las fichas 1623695 / | Registroc de Horas aplicadas Plataforma
plazo maximo de tres dias, todas las 1624399 / 1849165 / 1624406 / 1624726 | Blackboard / Reporte de archivos de Horas
actividades de acuerdo con los procesos correspondientes  al  programa de | Académicas Sofiaplus de Julio de 2019. / Listado
que son de su responsabilidad, formacion Técnico de Sistemas y 1849208 | de asistencia Portafolio.
garantizando la calidad de la formacion y correspondiente al programa de formacion | https://drive.google.com/open?id=1RHKV5ID69Mfj
su coherencia con el proceso formativo. Técnico de Mantenimiento de Equipos de | NEjS9bVhxuPX3y4WisO

Coémputo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales Proceso de formacién con formatos | Formatos fisicos o digitales para los diferentes
del Sistema Gestion de Calidad y demas actualizados procesos involucrados en la FPI.
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

7 Participar en procesos de promocion de Realizar evaluacion del curso | Reporte de archivo se encuentra en el drive.
los programas de Formacion Profesional generalidades SG-SST https://drive.google.com/open ?id=1RHKv5ID6IMfj
Integral, servicios y actividades de NE[S8bVhxuPX3y4WisO
divulgacion tecnologica programados por
el CIML.

8 Participar en las labores de montaje y No se han presentado las actividades | N/A
puesta en marcha de equipos y maquinaria | segun lo contempla la clausula
utilizados en la Formacion Profesional
Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e No se han presentado las actividades | N/A
induccion de aprendices a los Programas segun lo contempla la clausula
de formacion Titulada

10 | Participar, en caso de ser requerido en el No se han presentado las actividades | N/A
disefio, revision o actualizacion de segun lo contempla la clausula
estructuras curriculares.

11 | Asistir y participar activamente en las Participar en la reunion de planeacion, | N/A
reuniones programadas por la(s) red(es) sensibilizacion del proceso de la
de conocimiento propias del Centro de programacion de la red de teleinformatica
Formacion a las cuales sea invitado.

12 | Participar en reuniones y/o transferencias N/A. N/A
técnicas y/o pedagogicas.

13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a N/A N/A
aprendices en etapa productiva y el
acompanamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14 | Impartir formacion titulada y Impartir formacién titulada a las fichas | Informe de tiempos de actividades académicas de
complementaria en modalidad presencial 1623695 / 1624399 / 1624406 / 1624726 / | Sofia plus, fichas: 1624399, 1623695, 1849165,
y/o virtual, y en esta uitima modalidad dar 1849165y 1849208. 16244068, 1624726 y 1849208.
cumplimiento al manual que orienta el https://drive.google.com/open?id=1RHKvSID6IM|
desemperio del instructor en ambientes NEjS9bVhxuPX3y4WisO
virtuales de aprendizaje.

15 | Realizar autoevaluacion de los programas N/A N/A
de formacion que imparte, con el fin de
mantener el registro calificado.

16 | Participar en las actividades de N/A N/A
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion del SENA que
acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las Nivel intermedio - orientar procesos | Certificado con vigencia 31 de agosto de 2020.

normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION

formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados. No y
fecha Registro: 147809 - 31/08/2017

GTH-F -062 V.05
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de
gjecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018.

18 | Cumplir con los lineamientos de N/A N/A
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso - Gufa Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-
G-014 Version 02.

19 | Participar en las actividades de induccion y | N/A N/A
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la N/A N/A
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 | Realizar técnicamente cuando sea N/A N/A
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por la N/A N/A
Entidad la verificacion y evaluacion técnica
o economica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

23 | En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, N/A N/A
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del

SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe mensual de Ejecucion formato | Informe mensual de ejecucion del contrato.
que haga el supervisor del contrato y GTH-F062 V05 https://drive.google.com/open?id=1RHKVSIIDE3Mf]
presentar informes mensuales de la NEjS9bVhxuPX3y4WisO

ejecucion del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamienio que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8493858359 expedido por aportes en linea

correspondiente al mes de junio del afio 2019.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Edgar Eduardo Martinez Neira
Contratista - C.C. No. 91264734 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Loe,

CARLOS ARTURONUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 811481

GTH-F -062 V. 05



w SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

'7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO '

BE GER TGN ¥ AUTOTBNTYROC
Un compromiSQ de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91264734 realizd el dia 14/07/2019 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



SEGUIMIENTO MONTAJE DE CUENTAS SECOP 1II -
SEGUIMIENTO AL DRIVE - GOOGLE CALENDAR
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CO1.PCCNTR.811481 ~ Calendar mes de julio de 2019

Semana 1. Del 2 al 6 de Julio de 20189.
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Semana 2. Del 8 al 12 de Julio de 2019.
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Semana 3. Del 15 al 19 de Julio de 2019.
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Semana 5. Del 29 al 31 de Julio de 2019.
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Centro Industrial de Mantenimiento ln‘tegrai
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versidn: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

Loy Fabufo/o 57017’7:16'2 Meico

No. DE IDENTIFICACION: 9/ 2¢4 739

.

F7

Nota: El nimero de doocumento, nomjres y firmas se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COO?NADOR ACADEMICO

1

F?MA INSTRUCTOR

FECHA INICIO REPORTE: L bé vutio pe 2049 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 34 deyuwO br 2049
No CEDULA |\ GMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
reckn |10 | e | | ACTUDOEATENOEEUOTIAS | ol | riRsouRGUE | OPTISOIAGUE |OPERSOMARUE | oaseruaciones
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(- Tut-2019 o o0l 4500 | B |upiiancion 08 HrgAs < mi B89I| 193 3900) 1 281 598 e pvewoo [2on AL W )
ij Jui- 20150900 {560 & v IACOw H¢ /ﬂymjf-c;s— 38.9/1933004 | 9 281 598 | }euminov oA Aeoih ;é:»u //
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—qui-2014 300 | 180 | 5. AT Oistscommzaon —poamipens [1849208 | 1005106159 Angie. Camz Zgn,q&@:;
b Jue- 2019 |06 | 11330 | 5,5 |6un nnecreiqons. Gpnoiryion® 848161 | HOOS/CR0E P [ee lizcero | foier—
Jue 2zoiq [l2:30| 180 |y |éum créc TRoMia AAL - PRAC Y624 399 |.160S 2195468) CrsTancarclncy Z\!(I%COFM’
\voJue-200|06 @ 1130 |V |G srecmicronD Guoarardd849167110983934349¢ C grlog Cola | Carler C.
rozu- 2009 (12:30] (800 | Ju 6o srocnoven AR~ < 624339 | o8 29748 (v (han (andleny |Gl an@ g
Wguc- 209 06c0l 130 [Nt |Gum pecinonicn AR 2-genC. 1623634 400582¢sed il Ortiy e .75
J-Juc-wdli40| Jeoo |2 |AcT. BE. 624359 It FwibSg 1624399 1003 3107 '5&?\(1\)9\\0" L Quee
J1-JuL=20f 10| L& Z Acl BB L62769T 1¢ CotFacm Jézgéﬂjfﬂ‘lﬂl{?? €150 Lyaic! Rivirm|TIEson Bura
12 Jus-20 |06 e0| 11°3D |55 |Gon QUCTIDh AN PRnci - 1623695 \g1p7 207599 |Je1s0n Damics | Tghon Ruro
10 Jue-20|i300 | 1800 | |@ua Redis wify = AcghcoqP | (849208 1005106293 [Andne Lamed] Qugie L | ~vo access maed
(6 Tut-209 06co| (170 |1 |Gun EVACHRI 080~ Comnersy.  |1849760(1093334349 C“'cr}{lo.f - Cala Calﬂs Q, A7 OXSEScsa 2s.
(6 Jut 2019|12:30 1800 |33 | Grin ppetwvarzAge REDO Cowo C | 1624406 \o6189854 | Nowsaes HELe M
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- TOTAL HORAS 103 1 : .
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

ét/qu' éo/uurbfo

Mur'/),/w? Ne

1ro

Jueo 1 bL 20479

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION: ) 26F 734

Jwwo 3¢ bE 204 9.

No CEDULA

TOTAL HORAS
Nota: El nimero de doocumenid, nombres y firmas se deben registrar por fila, no se adm

FIRMA COORNNADOR ACADEMICO

ften firmas o datos cruzados.

No FICHA APRENDIZ & NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ| -
EcHA | W0 | rukZibon | womds | AeTbADES bESARROLLADAS | (Cumndo | pERSONAQUE | OJEEERENE | CTECRLE|  omservaciones
B | e, ACTIVIDAD ACTIVIDAD |

e 17-2009 [12:30 | 1800 |1 | & peaemord ATE [26€0ES —comoc | (624406 o) EEE5) H| Nogees tiopea| @ N
Jut 18-2019 .00 | 1730 WA lGom pepevd epes -covvay. 162926 | 005264 toana (g (alcwiut@m#\,\%ﬁw&
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U 18w (L6 | 16:00 |2 \per 15 F 1627726 Fe Coummppyszar 26 [iuS23639% [Diony (iding Rlomd DN
\Jve 19 2009 |06:00 11:30 | |6vin pparvorrage REVES - v |162¢3 2 10032%ANY  Dionu (mg'hnc, Q{(cmw];m(\tgf%@m;. ACT - DEIESE0n ey
[y 19-269 | 14'00 1600 | 2 | Apr B8 F§4920F 1£ Cowin |1849208&| |p0Sick 15 |Flnge Ramvel Awngie 1L
fue 19-2018 | ldeo 1&oo | 2 Aci B8 F 1§49i6y Z¢ ™87  [/849465 | 1099) 34349 C'd/rlm jqwer(‘ Cor‘('o; C
Juc 2z-2019| (30| 18 0O evA {Lecm 1t DAY " 4849208 |05 06153| Ange Lamire | Pngie
j-27-2009 060 - p1:30 |47 | Gum MeDiwdn Uy ryoermgio | 18991611099934 349 Qarlos Javer €| Cai os C
Tu-22-20 1230 130 | 10 | goon Ameortai peoes-ww .| jarqq0 i o] Ao topr—| oSl |
Joi =24~ 20y o6 @ 030 (1§ |@en Vye‘brbo?v Y rpoL71 9O M) 4849165 L0 A 34 Ccu (os Jower G Oa:\fofﬁ
Je24-209 (/230 1§00 | v (e ;:pa,momvz' R0 ppgiNP. /6 2490G\ oV ) & f\q\,;cg\‘\sﬂuc«u A
[we 25-20/9 |06:02 11°:30 |V |Bo.n pppeni?ATE REDES Coal - |15247261]1042.2401i0 \Lucig Dychild Luc\R‘lNc
Tuean204 [1400] teo | 2 |Acr. 88 Frezvq0e s preon| qzgqob oI | Lo e Zemmtld,
WA 16 ®| fEP | 2 |Acs BB F 1624916 /eproiolg4)76 |\p4 2400 o| Lucig Nechld Lycia Arc

2672009 |plo0| (130 (YT |Gun Aparadi? Aae PogEs AR |16 24726 WA z40Mp Lucia (_\rc\m\o Locwo Arc
Juc =26 2019 1400 1600 2 |x# BE F1Ef9208 Cown |1op920% 1005106253 | Ange Lamez|Onge

( 2bo| 6|  rf ;2 Acr. 88 7 1849165 Ter1%. ¥849/65 | 109993034 Coylos Ravier€ Cailog C

0, .

F"}MA INSTR

UCTGR



SENLA

. : Verslén: 07
7AV' . Centro Industrial de Mantenimiento Integral

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : éa/qu/ e duardo AN wifne? Nerro No. DE IDENTIFICACION: /- 26} DI Y
FECHA INICIO REPORTE: /Sy 4 € 201 FECHA FINALIZACION DELREPORTE: 7)., 37 O¢ 2<9

No CEDULA | NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ

No FICHA | APRENDIZ O
HORA HOA No . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS O PERSONA QUE | O PERSONA QUE
FECHA
INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS fp‘:;”q":e‘; Tl?‘l‘ng'TQAQlE’IF AUTORIZA LA AUTORIZALA | COBSERVACIONES
. BT ACTIVIDAD ACTIVIDAD
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TOTAL HORAS L7 :
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Centro Industrial de Mantenimiento In‘tegral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Verslén: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

—— L‘:R‘:Ei%lf% NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
gl HORA HORA No . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS (Cuando | PERSONA QUE | OPERSONAQUE (O PERSONAQUE| (ncrcunciones
INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS uando AUTORIZA LA AUTORIZA LA
Aplique) AUTORIZA LA
ot ACTIVIDAD ACTIVIDAD

TOTAL HORAS

Nota: El nimero de doocumento, nombres y firmas se deben registrar por fila, no se admiien firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1624399 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

CABLEADO Y SEGURIDAD VIG

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADQ ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
ENTES.

SELECCIONAR NERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMOQ,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/07/19 09:43 PM

Page 10of 7

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 1849165 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CERTIFICAR EL CABLEADO IRADO DE

DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDIT!

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

DOCH
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON

CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

UMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROVECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGI

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED lNAMMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
IBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CCON NORMAS Y VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/07/19 09:43 PM

Page3of 7

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CABLEADO
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.
SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUI

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1624726 - SISTEMAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES,

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA. DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE

C IPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/07/19 09:43 PM

Page 2 of 7

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EL CABLEADO EST
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

INALAMBRICA, DE

FICHA 1623695 - SISTEMAS

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

RUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE

SELECCIONAR HERRAMIENYAS EoulPos Y MATERIALES NECESARK)S FARA LA EJEOUCIQN DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/07/19 09:43 PM

Page 4 of 7




REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1849208 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESB‘;RIE\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

. REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peTAB| EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE e .
DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE RESTABL DE LA COf . DE CON LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.

RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

FICHA 1624406 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/07/19 09:43 PM Page 50l 7

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA = FECHABUCIO | FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA MNICIAL ¢ FECHAFINAL | ACTIVIDAD i HORAS

02/07/2019 06/07/2019 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

12/07/19 09:43 PM Page 7of 7

12/07/19 09:43 PM Page 6 of 7




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55 Nro 1-94 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
Real

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-06 2019-06 10333410 8493858359 I 2019/07/09 2019/07/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $412,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,200 S0 S0 $227,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,200 S0 S0 $227,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $177,500 S0 $0 $177,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $177,500 $0 S0 $177,500

1 $412,200 $0 S0 $412,200

Pagina 2 de 2 2019/07/03 01:55 PM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner.:g;FSENA e
CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL gallle 55 Nro 1-94 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
leal
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-06 2019-06 10333410 8493858359 | 2019/07/09 2019/07/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $412,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
ado 420,000 0 0,0 0 0 00 00 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $0 $0 $1,420,000 $7,500 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afifiados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 S0 $0 $1,420,000 $7,500 $0 $0
1 Icc ]mum Immnzz EDGAR lzs-u l 30 $1,420,000 $227,200|  Epsoos| 30 $1,420,000 §177,500 0 50 sof 1423 30 $1,420,000 $7,500) 0 50 50
Total Afiliados( 1) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $0 $o $1,420,000 $7,500 $0 $0
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