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“LADERA, INTELIGENTE POR LA VIOA®

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION SINDICAL PARA PRESTAR EL SERVICIO DE RECURSO
HUMANO DE APOYQ CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS ASISTENCIALES EN
ATENCION DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION Y PARTOS DE LA RED DE SALUD DE
LADERA E.S.E

1. INTRODUCCION

La Red de Salud de Ladera E.8.E, como entidad descentralizada, debe coadyuvar en la
consecucién de los fines del Estado, atendiendo que su funcion primordial como Empresa Social
del Estado radica en la prastacién de servicios de salud, dando cumplimiento a los principios
constitucionales que orientan el referido servicio.

con el fin de dar cumplimiento al objeto social como Empresa Social del Estado y cuya funcién

principal es la atencién y prestacién de servicios de salud, a fa poblacion afiliada al régimen u
contributivo, subsidiade v a la poblacidn pobre y vulnerable en cumplimiento de principics
constitucionales, que orientan a la prestacién de los servicios publicos de la salud, tales como

eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad, entre otros, bajo la premisa de la garantia de Ia

calidad del servicio y la efectiva prestacién de los servicios de Salud.

Por consiguiente, v en aras de garantizar el fin sefalado, la Red de Salud de Ladera E.S.E requiere
contratar la prestacién de servicios, para proporcionar apoye logistico que se llevan a cabo en la
institucién; o anterior conforme a la ausencia de personal profesional, técnico y/o auxiliares
suficiente dentro de planta de cargos de [a entidad que de abasto de forma continua, ininterrumpida,
constante y permanante en los servicios requeridos en las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud {IPS) con las que cuenta la Red Ladera.

Por consiguiente, y en aras de garantizar el fin sefialado, la Red de Salud de Ladera E.S.E requiere
contratar fa prestacién de servicios, para PARA PRESTAR EL SERVICIO DE RECURSO HUMANO
DE APOYO CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS ASISTENCIALES EN ATENCION DE
URGENCIAS Y HOSPITALIZACION Y PARTOS

2, PERSPECTIVA LEGAL Y ORGANIZACIONAL

La modalidad de seleccién del contratista para contratar el servicio descrito en el objeto contractual

del presente estudio previo es la contratacién directa. Ef articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Vo
,,,,, establecio, en relacidn con el régimen juridico de las E.S.E, que en materia contractual se regiran
S por el derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas
o en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, dispositivo legal que ratifica en
3 su reglamentacién el Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No, 1621 de 1995.

= La Red de Salud de Ladera E.S.E, tiene establecido el Estatuto de Contratacién, el cual se
encuentra consignado en el Acuerdo de Junta Directiva 133 de junio 04 de 2014. Estatuto, que
sefiala en el articulo 38, las modalidades de seleccién a través de las cuales se efectuard la
escogencia del contratista, dentro de las cuales se encuentra la modalidad de seleccion de
Contratacion Directa,
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El articulo 44 Ibidem, define 1a contratacién directa, como aquella mediante la cual la E.S.E. invita
a presentar oferta a uno persona determinada; del mismo modo, determina la procedencia de la
contratacion directa en ios "Contratos de prestacién de servicios profesionales: o de apoyo & la

gestion administrativa o asistencial: o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas persanas naturales”. (Subrayado para resaltar).

Asi mismo, conforme al literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y reglamentado
en el articulo 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se presente la contratacion de
servicios que no requieren de un proceso de seleccion diferente y se rige en una causal propia
contemptada en el Estatuto General de Contratacion. De igual manera, en refacion con la modalidad
bajo la cual las Entidades Estatales pueden contratar la prestacion de los servicios profesionales, e
legislador nacional ha determinado como procedente la de la contratacidn directa, ask:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales”. (Subraya fuera del texto). Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y retacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, El contrato sindical en Colombia es una figura legal consagrada en los articulos 482,
483 y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo referencia al contrato celebrado por uno o
varios sindicatos de trabajadores con uno varios patronos o sindicatos patronales para la prestacion
de servicios o la ejecucion de una obra por medio de sus afiliados. En el afo 2011 la sentencias T—
303 y T-457 de la Corte Constitucional determinaron ¢omo regia jurisprudencial que no existe un
vineulo laboral entre los afiliados participes del contrato sindical y la organizacion sindical, ni
tampoco de los terceros con el sindicato.

los Ministerios de Salud y Trabajo a través de su circular conjunta No. 042578 del 22 de marzo de
2012, dirigida a Gobernadores, Alcaldes y Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, insto
para que se adopten las medidas pertinentes con el fin de garantizar |a prestacién de servicios de
salud a la poblacién y dejo a libre criterio de los funcionarios publicos el cumplimiento de los
precedentes legales y Constitucionales, al manifestar que se puede seguir contratando mediante
Empresas Temporales o Contratos Sindicales, sin ninglin tipo de restriccién, en el entendido que el
80% de las actividades permanentes de las ESE, se encuentran vinculada mediante contratos de
prestacién de servicios y que los contratos ¢on Empresas Temporales o los contratos sindicales son
formas de contratacién de prestacidn de servicios proscritas por la Corte Constitucional para el
desarrollo de actividades permanentes. Dicha circular, sefalo: “(...) en consecuencia, las entidades,
del sector salud, dependiendo del caracter piiblico o privado, podran utilizar las siguientes formas
de vinculacién: ) Contratos sindicales.

Ei articuto 482 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, lo define asi: “Articuio 482, Se entiende por
contrato sindical el que celebren uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios patronos
o sindicatos patronales para la prestacion de servicios o la gjecucion de una obra por medio de sus
afiliados. Uno de los ejemplares del contrato sindical, debe depositarse, en fodo caso, en el
Ministerio del Trabajo, a méas tardar quince (15) dias después de la firma. La duracién, la revision y
la extincion del contrato sindical se rigen por las normas del contrato individual de trabajo.”
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Esta modalidad de contratacin colectiva ha sido reglamentada por e} Decreto 1429 del 28 de Abil
de 2010, que en su articulo primero lo define como un acuerdo de voluntades de naturaleza colective
laboral, cuyas caracteristicas principales es ser solemne, nominado y principal, para la prestacion
de servicios o la ejecucién de obras en ejercicio de la libertad sindical y con autoriomia administrativa
¢ independencia financiera. Este tipo de contratos se rige por las normas y principios del derecho
colectivo del trabajo.

3. PERSPECTIVA TECNICA Y COMERCIAL

La entidad requiere contratar con una Asociacion o Agremiacion Sindical PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE RECURSQO HUMANO DE APOYO CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS
ASISTENCIALES EN ATENCION DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION Y PARTOS, el cual
cuanta con lo siguiente:

ACTIVIDAD CANTIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION 6
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARTOS &
AUXILIAR DE ENFERMERIA URGENCIAS 54
AUXILIAR DE FACTURACION URGENCIAS 12

JEFE DE ENFERMERIA - HOSPITALIZACION 1
JEFE DE ENFERMERIA REFERENTE URGENCIAS 3
JEFE DE ENFERMERIA URGENCIAS 1
2
3

MEDICO HOSPITALIZACION
MEDICO PARTOS
MEDICO URGENCIAS 34

Entendiendo que las entidades del sector salud, dependiendo det carécter pablico o privado, podran
utilizar la formas de vinculacién de contratos sindicales, se debe propender que las organizaciones
o asociaciones cumplan con los requisitos de idoneidad y experiencia para contratar para ello se
requiere que dichas organizaciones sea una entidad legalmente constituida en Colombia,
debidamente autcrizada para llevar a cabe el objeto del presente contrato y que agremien personal
idéneo y capacitado, para ellc debera certificar su experienaa en contrataciones de similar
naturaleza y acreditar

s Copia del acta de fundacion de conformidad con el Art. 361 del C.85.T., junto con su
constancia de depésito ante el Ministerio de Trabajo.

+ Copia del acta de la eleccién de la junta directiva de conformidad con el Art. 365 del
C.5.T. junto con su constancia de depdsito ante el Ministerio de Trabajo.

* Autorizacién para celebrar contratos sindicales expedidos por la asamblea.

4. QUE EMPRESAS OFRECEN ESCS SERVICIOS?
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Como fuente de informacién del presente andlisis se empled el sistema de contratacién publica
colombiano SECOP y las paginas web de organizaciones sindicales.

Esta clase de servicios, es prestado por empresas especializadas, las cuales cuentan ¢on personal
calificado y certificado para la gjecucion de los diferentes tipos de actividades, las asociaciones se
encuentran registradas legalmente ante el ministeric de trabajo, inscritas y vigentes como
organizaciones sindicales, con personeria juridica y actas de constitucion respectivas.

En el valle del cauca, especificamente la ciudad de Cali se registra en el SECOP contratos realizados
en mayor medida con agremiaciones sindicales tales como,

v LA ORGANIZACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE, sigla
"AGESOC" organizacién sindical. Fundada por veinticinco Afiliados en mayo 2 de 2012
segin Resolucién No 000679 por deposito ante el Ministerio de Trabajo y con Nit
900.522.923-8 Tributario.!

/ ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE COLOMBIA Y LA
SALUD ASSTRACUD, Asociacién Sindical creada con la iniciativa de un grupo de
profesionales de la salud para proveer conjuntamente bienes y servicios para satisfacer las
necesidades del personal que presta sus servicios en todas las entidades grandes y
pequeiias del sector salud, inscritos ante el Ministerio de la Proteccion social, direccidn
territorial del valle del cauca, Seguridad Social, el 04 de mayo de 2012 con 25 afiliados en
diferentes dependencias.?

v SERVICIOS ALTERNATIVOS DE SALUD, ORGANIZACION SINDICAL "SERALSA -
0S", inscrita y vigente coma organizacion sindical, con personera acta de constitucion
numerc 002200 del 29 de octubre de 2012, con NIT 900.566.178 - 6.

v  ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES EN SERVICIOS INTEGRALES DE
SALUD Y ASISTENCIALES "ASIVIC". ", inscrita y vigente como organizacion sindical de
primer grado y gremial, con personeria y acta de constitucién numero 002240 del 30 de
octubre de 2012, con NIT 800.566.566-0.

v ASOCIACION SINDICAL SALUD Y VIDA "ASOVIDA" — NIT. 900.510.746-9, inscrita en la
Direccién Territorial del Valle del Cauca en el Registro de Inscripcion del Acta de Constitucién
de una Organizacién Sindical con el nimero 000191 del 28 de Febrero de 2012,

5. CONTRATACION ANTERIORES EN LA RED LADERA

La RED LADERA adelanté la busqueda de procesos de contratacion similar al objeto
correspondiente a los procesos asistenciales, subprocesos precitados, que cumpla con las
especificaciones técnicas requeridas, en forma de ejemplo se enuncian los siguientes contratos asi:

Yhttp://agesoc.org/
2https://asstracud.com.co
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Ao | CLASEDE N° DE VALOR PLAZO OE EJECUCION
PROCESC | CONTRATO NGO ST
2022 C°Bti:§ft:i°” 00-2022-JCON-146 | $452.000.000 | 01/05/2022 | 31/05/2022
2022 C°gtirrzft:i°" 00-2022-JCON-174 | $452.000.000 | 01/06/2022 | 30/06/2022
2022 C°B‘i'r:t:tgi°“ 00-2022-JCON-197 | $452.000.000 | 01/07/2022 | 31/07/2022

La anterior informacién que resulta relevante para evidenciar, los contratistas que ejecutaron los

contratos, sin embargo, la informacién registrada en los antecedentes con otras entidades no aplica \./
como referente en las condiciones de precio para el presente proceso, partiendo que las condiciones
técnicas y contractuales varian,
6. PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
La RED LADERA realizé la busqueda de datos en el SECOP de procesas de contratacion
relacionados con el objeto del presente proceso, encontrando los siguientes resultados
ANG OBJETO CONTRATANTE CONTRATISTA | Clase de | CTO PLAZO DE | VALOR
proceso EJECUCION
2019 prestacion de servicios , | VALLE DEL | ASOCIACION Régimen 126-2019 55 dias $825,000,000
para el apoyo a la gestion | CAUCA - E.S5.E. ) SINDICAL DE | Especial
en las diferentes areas | HOSPITALISAIAS | TRABAJADOR
que corresponden  al | DUARTE ES DE
proceso asistencial | CANCINO - CALI COLOMBIA Y
{especialistas} del LA SALUD
hospital  isaias duarte ASSTRACLUD
cancinoe s.e., que
requieran &l servicio
2021 prestacion de servicios | HOSPITAL ASQCIACION Contratacién | CPMC- 20 dias 3
en el rea asistencialque | MARIO CCORREA | SINDICAL DE | Directa 002-2021 3,250,000.000
corresponden a  las | RENGIFG OE | TRABAJADOR ]
actividades y procesos | CALl ES DE \._
urgencias, ambulatarios, COLCMBIA Y
hospitalizacién, cirugia, LA SALUD
apoyo diagnéstico, ASSTRACUD
homecare, en apoyo a la
gestién y en general de
acuerdo con las
necesidades ¥
requerimientos
efectuados por la
entidad,
2021 La contratacion de una { VALLE DEL | ASOCIACION CONTRAT | Bmeses $2,859,131,42
asociacion o agremiacion | CAUCA SINDICAL DE 0 063- 8
sindical que, en calidad | HOSPITAL TRABAJADCR 20214
de DEPARTAMENTA | ES DE
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proveedor, apoye la |[L GCENTENARIO COLOMBIA Y

gestidn asistencial en la | DE SEVILLA LA SALUD
prestacion de servicios ASSTRACUD
con:

profesional de ia sakud en

medicina general;

odontologla, psicelegia,

terapia,

enfermeria,

bacteriologia, nutricion y

dietética e

instrumentacién

quinirgica;

tecnéiogo en radiologla,
auxiliar de la saiud
enfermeria para atencién
de diferentes

Sevicios {incluye
actividades de apoyo a
servicio de fisioterapia y
camillero),

farmacia, de salud oral e
higiene; trabajo social en
los diferentes servicios y
procesos de la entidad

La anterior informacién que resulta relevante para evidenciar la utitizacion de la tipologia de contratos
sindicales, los procesos contratados, ef empleo en el sector salud, las sumas contratadas y los
contratistas que ejecutaron los contratos, sin embargo, la informacién registrada en los antecedentes
con otras entidades no aplica como referente en las condiciones de precio para el presente proceso,
partiendo que las condiciones técnicas y contractuales varian.

7. INNOVACIONES EN CONTRATACION ESTATAL:

En el tema de contratacion estatal se cuenta actuatmente con la plataforma del Secop Il plataforma
que permite realizar procesos en linea. Mas transparencia, mayor interaccion entre entidad publica
y proveedor, mejor control y veeduria son algunos de los beneficios de la transformacién digital de
la contratacion publica, que promociona el programa Colombia Compra Eficiente en los
departamentos del pais, para efectuar el paso del Secop | al Secop Il

Es importante precisar que la entidad en su condicion de régimen especial utiliza la citada plataforma
para la aplicacion del principio de publicidad contractual, para la cual los proveedores de la entidad
han realizado su proceso de inscripcidn o registro en la misma para poder participar en los procesos
de contratacién.

6.2 ASPECTOS REGULATORIOS

» Constitucién Politica de Colombia.
e Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica).
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« Ley 1150 de 2007 (Medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993) Ley
1474 de 2011 (Normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn piblica),

« Decreto Ley 019 de 2012 (Normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica).

+» Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia compra
eficiente).

+ Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente para el sistema de compras.

= Acuerdo de Junta Directiva No, 133 de 2014 por medio del cual se expiden los estatutos
de contratacién de la Red de Salud del Ladera Empresa Social del Estado .

s Contratos sindicales. - Articulos 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo del Trabajo

7. ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la recomendacién de Colombia Compra Eficiente para la elaboracién det andlisis de!
sector es importante reflexionar en la necesidad de contratar el servicio, por tal razon antes de
efectuar el analisis de la demanda, se detalla a continuacién la necesidad que pretende contratar el
perscnal asistencial , teniendo como fundamente las funciones y responsabilidades asignadas a la
Subgerencia Administrativa y Financiera y con &i fin de cumplir con los fines y funciones publicas
que permitan la eficiente prestacion de los servicios de salud en nivel | de complejidad requiere
realizar invitacién a Agremiacién especializada para [a prestacion del servicic de salud con el fin de
apovar actividades complementarias asignadas al talento humano de la institucién.

LA RED DE SALUD DELADERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 49 de Nuestra Carta Politica, en la Ley 100 de 1993, en la Ley 715 de
2001, en el Acuerdo 106 de 2003 y i Estatuto Contractual de la E.S.E. LADERA, y atendiendo la
responsabilidad que tiene la Gerente de la Institucién en cuanto a la prestacion de servicios a los
usuarios a fin de brindar una atencidn integral a los mismos, requiere contratar con una Asociacién
o Agremiacién Sindical los servicios de apoyo a los procesos asistenciales que los conforman los
subprocesos precitados de Evaluacién y Mejora, Gestién Talento humano, Gestién de la Informacién
y Gestién de Insumos de la Red de Salud del Ladera Empresa Social del Estado que cumpla con les
siguientes requisitos generales y particulares:

1. Que de acuerdo con su naturaleza esté en capacidad juridica y operativa para “prestar
servicios correspondientes a los procesos Asistenciales de la Red de Salud de Ladera
ESE Ladera. Tedo de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en la propuesta
presentada por el contratista que hace parte integral del misma propuesta presentada por el
Contratista y aceptada por ia Contratante. PARAGRAFQO PRIMERO: E| SINDICATO
prestard los servicios requeridos en este contrato sindical a través de sus afiliados
vinculados, de acuerdo con las necesidades de 1a E.S5.E Ladera, de manera auténoma e
independiente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato sindical se rige por la normatividad
laboral de conformidad al Titulo Colective®, con miras a cumplir el objetive final, el cual es la
prestacién del servicio de salud integrates y con calidad, en cumplimiente de las actividades
y funciones encomendadas y gue le son propias a la nstitucion,

2. Que sea una entidad legalmente constituida en Colombia, cuyo domicilio principal este en la
Ciudad de Santiago de Cali,debidamente autorizada para llevar a cabo el objeto del presente
contrato y que cuenta con el personal idoneo y capacitado.
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. Experiencia
De acuerdo a la informacién analizada, se encontrd que, para este tipo de contratacion directa,
generalmente se requiere una agremiacién o asociacion sindical gremial o de industria, de tal forma
que pueda cumplir de forma idénea con las especificaciones técnicas requeridas.

9, ANALISIS DE LA OFERTA

En Colombia, de acuerdo con el sistema de informacién del Registro del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social Nacional, hay aproximadamente 164 sindicatos a agremiaciones gremiales
debidamente inscritas y vigentes.

Revisada entonces la planta de personal de la Entidad, se ha podido establecer que el personal
vinculado como servidor publico no es suficiente para apoyar |a prestacion de servicios
correspondientes a PARA PRESTAR EL SERVICIO DE RECURSO HUMANO DE APOYO
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS ASISTENCIALES EN ATENCION DE URGENCIAS Y
HOSPITALIZACION Y PARTOS DE LA RED DE SALUD DE LADERA £.8.E, Dentro de la
recoleccion y andlisis de informacion de las asociaciones se reconoce la amplia experiencia de la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOC", como
consta en la certificacion expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, en la cual establece que
revisado el Kardex de Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente como organizacién sindical de
primer grado y gremial, de clasificacién de Industria, con personerfa juridica, segun acta de
constitucién nimero 000679 del 15 de mayo de 2012, con NIT 900.522923-8, con experiencia
certificada en distintas entidades del sector salud y distintos entidades territoriales.

Todo lo anterior evidencia la idoneidad y experiencia altamente calificada con que cuenta la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOQOC”,

La Asociacion Gremial Especializada en Satud del Occidente — Sigla "AGESOC®, es un sindicato de
industria fundado el 2 de mayo de 2012, por veinticinco afiliados para apoyary fortalecer con calidad
y eficiencia los procesos internos de las entidades publicas y privadas prestadoras del servicio de
salud, en el Vaile del Cauca y otros Departamentos. La fundacién de AGESQOC se materiaiizo
mediante Resolucién N° 000679 de 2012, que se encuentra por depositada ante el Ministerio de
Trabajo.

10. ANALISIS DE PRECIOS

Una vez analizado los items requeridos para estimar el presupuesto en cuanto al SINDICATO
requerido para llevar a cabo 3 necesidad, estos fueron estimados per la propuesta enviada por el
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “"AGESOC”,

11. RIESGOS DE LA FUTURA CONTRATACION
Para los efectos de los diferentes procesos contractuales, se entenderan las siguientes categorias
de riesgo:

Riesgo Previsible: Son todas aquelias circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y
ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre
que sean identificables y cuantificables en condiciones normales.
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Riesgo Imprevisible: Son aguelios heches o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publico,

Tipificacién del Rjeggo: Es la enunciacién que se hace de aquelios hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio de la ESE, pueden presentarse durante y con ocasién de la ejecucién del
contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la ESE, de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

De acuerdo con la anterior distribucién de riesgos, no procederan reclamaciones del Contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de fos riesgos asumidos por él y, en consecuencia, la respectiva
entidad no hara ningun reconocimiento, ni ofrecer& garantia alguna, que permita eliminar o mitigar
los efectos causados por fa ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento
o garantia se encuentren expresamente pactados en ef Contrato.

12. CONCLUSIONES

Que La Red de Salud de Ladera E.S.E, requiere los procesos ASISTENCIALES EN ATENCION
MEDICA PROMOCION Y PREVENCION Y CONSULTA EXTERNA, para lo cual revisé en el historial
de contrataciones realizadas por la entidad, donde data que !a ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC", ha realizado la ejecucién de los
PARA PRESTAR EL SERVICIO DE RECURSO HUMANO DE APOYO CORRESPONDIENTES A
LOS PROCESOS ASISTENCIALES EN ATENCION DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION Y
PARTOS DE LA RED DE SALUD DE LADERA E.S.E, en afos anteriores bajo las
especificaciones técnicas requeridas, con idoneidad, transparencia, y con los pracios del
servicio mas bajos del mercado.

Este estudio del sector sustenta la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propdsitas
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos la Subgerencia
Administeativa y Financiera de La Red de Salud de Ladera E.S.E, se debe contratar una Asociacion
sindica] dé| sector salud.’

Viviana'Sotp Ospina Martha Gécilia Lépez Tob6n
Subgerente Administrativa Y Financiero icina Asesora Juridica
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