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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121858500,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 91 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-04-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/9/2023 11:54:11 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




o AGENCIA PARA LA
@ REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121858500,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 112 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-04

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $62,449,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $62,449,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/4/2023 11:43:22 AM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121858500,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 282 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacién, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencién, gestién y
acompanamiento de la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacion objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencioén designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del  2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $60,802,467.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $60,802,467.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/3/2022 5:09:28 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de.datos de la /
Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a) MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.121.858.500, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —-ACR identificada con NIT. N®, 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA

LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°

del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

/
CONTRATO ARN No: 295 DE 2020
| Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en
el Grupo Territorial designado para el acomparniamiento, atencion y gestion de beneficios a la
| poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los anfiguos Espacios Territoriales de
' Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reigcorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.
Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacic’;v/objeto de
la ARN que se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 2. Concertar las
actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconoémicas y culturales del territoric en el que se
encuentran y a’la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de
i la ARN. 3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencidn, gestion, acompafiamiento)
l determinadas como estratégicas para el cumplimiento de 4fietas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso de
la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las /
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y las normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado. 6. Contribuir en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, Procesos vy
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el
espacio de atencion asignado. 7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo
con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado. 8/
Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en |lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
| participe. 9/ Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes Jque por su contenido y
naturaleza estéen dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
__actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 20207

Valor Inicial del contrato: $57.476.501- y

Valor mensual de los honorarios: $5.162.560- /

Fecha de terminacion inicial ; 18/de diciembre 2020. *

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 05 de Marzo de 2020,/

i
JAVIER MAU OMOSQUERA LASSO
Asesor Grup¢ de Gest/on Contractual

'

vso: Carolina Villaiba Velasquez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

%ﬁ?y&d& Diego Femande Castano Morales -Cantratista Grupo de Gestion Conlractual. 4,»'—:%,
<
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) senor(a) MASSIEL JANINE MENDOZA
RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.121.858.500, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1385 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios |
profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacidon objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifiQue, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

S. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidon objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de |la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los

Agencia para |la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov



Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los
sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas
de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 DE AGOSTO DE 2019

Fecha de Inicio: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Valor Inicial del contrato: $19.525.067

Valor mensual de los honorarios: $4 964 _000

Fecha de terminacion:31 DE DICIEMBRE DE 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $19.525.067

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 31 de marzo de 2020.

JAVIER 5 DSQUERA LASSO
'stion Contractual

Proyect: Caralina Villatba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contraciual
Revisé- Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agendia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov



ACENCTIA PARA LA
RENCOR ON
- Y LA NORMAL 8

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro
que el (la) sefior(a) MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ, idenltificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.121.858.500, suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 353 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el

acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en
los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el lerritorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompanamiento)
que se encuentren en los Espacios Termitoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios oferlados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u olros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion
y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de
manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
compelencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos deniro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelios informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 10 DE ENERO DE 2019

Fecha de Inicio: 15 DE ENERO DE 2019

Valor Inicial del contrato: $37.395.467

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Agendia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www . reincorporacion.gov



S ACENCIA PARA LA
RENCORPORACION
b ¥ LA NORMAL A IOt

Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por la
Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se
indica que |as expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de Condiciones Contractuales
aclarando el paragrafo de |la Clausula Séptima "Lugar de Ejecucion’ en este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 01 de abril de 2019, cambio de supervisor.

Fecha de terminacion final :31 DE AGOSTO DE 2019

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $37.395.467

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo eslipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceplada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C. el 08 de abril de 2020.

<

i A
JAVIER MAURICIO M
Asesor Gf po de Gesti

QUERA LASSO
6n Contractual

Proyectd: Caroling Villalba Velasquez -Conlratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov
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Vista Hermosa, 30 de agosto de 2018

LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
DEL SECTOR GUAPAYA
“ASOAGROGUAPAYA"

CERTIFICA

Que la sefiora MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ identficada con la cedula
1.121.858.500 de Villavicencio, laboro en la Asociacion desde el 1 de octubre de
2017 hasta el 31 de agosio de 2018; desarmllando las labores de Consuliora
Socioempresarial en la ejecucion del Proyecto Alianzas para la Reconcliacion PAR
03 — 48 con el apoyo de ACDIVOCA — USAID.

La presente se expide 3 soficited del interesado,

JAIRC MOLINA GUTIERREZ
CC. 18.127.199 de Villa Garzon (P)
RL. ASCAGROGUAPAYA

ASDOACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL SECTOR GUAPAYA — ASODAGROGUAFAYA
VISTA HERMOSA — MIETA, 3185710549



CORDESARROLLO

ORACION PARA EL RROLLO
AURAL ¥ UNBAND D€ COLOMEIA
NIT. $13.001 2753
con of des.

CO-CE-0297-17

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y URBANO DE COLOMBIA
“CORDESARROLLO"

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ, identificada con la cedula No.
1.121.858.500 de Neiva Huila, presto sus servicios profesionales desde 18 de Octubre
del 2016 al 15 de Noviembre del 2016 como CONSULTOR de Estudios de Preinversion
de seis Perfiles en los Departamentos del Casanare y el Guaviare bajo Contrato No.
20160081 y del 24 Enero del 2017 al 31 de Marzo del 2017 en nuestra Corporacidn
como VERIFICADORA de cuatro perfiles en el Departamento del Meta y el Guaviare,
con el proyecto de APOYO DE ALIANZAS PRODUCTIVAS PARA LA PAZ DEL

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, mediante de prestacién
de servicios.

La presente solicitud se expide a los 24 dias del mes de Mayo de 2017, a solicitud del
Interesado.

Cordiaimente,

_ENRIQUE SOLANO RIVERA
Director Ejecutivo
Cordesarrollo

—

Elabord: Yenifter E.

oNewu - Huila Calle 7 No. 557 Oficiss 502 Fdificio Banco Daviviends Tl (8) $718046 c
oVillavicencio « Mem. Calle 37 Noo 40 - S Oficina 202 Barw Barzdd Tel (%) 6631060
siopayan - Cusas Camers 10 No. ON - 4] Bamio Sasta Clars. U 3147966959 o
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CORDESARROLLO

PARA EL ROLLO
RURAL ¥ UNBAND DE COLOMBIA
NIT. $13.001 3763
o con

CO-CE-0297-17

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y URBANO DE COLOMBIA
“CORDESARROLLO"

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ, identificada con la cedula No.
1.121.858.500 de Neiva Huila, presto sus servicios profesionales desde 18 de Octubre
del 2016 al 15 de Noviembre del 2016 como CONSULTOR de Estudios de Preinversion
de seis Perfiles en los Departamentos del Casanare y el Guaviare bajo Contrato No.
20160081 y del 24 Enero del 2017 al 31 de Marzo del 2017 en nuestra Corporacion
como VERIFICADORA de cuatro perfiles en el Departamento del Meta y el Guaviare,
con el proyecto de APOYO DE ALIANZAS PRODUCTIVAS PARA LA PAZ DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, mediante de prestacién
de servicios.

La presente solicitud se expide a los 24 dias del mes de Mayo de 2017, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

. né_a -4 Jo/waﬁ
_ENRIQUE SOLANO RIVERA

Director Ejecutivo

Cordesarrollo

—

Elsbord Yenifter £

oNewu - Muila Calle 7 No. 357 Oficiss 502 Fdificio Banco Daviviends Tel (5) §718046 c
oVillavicencio « Meta. Calle 37 No. 40 - S Oficina 292 Basrio Barzd Tel (%) 6651060

siopayan - Cusas Camern 10 No. N - 41 Bamio Sasts Clars. Ul 3147966959 o



& FUCOLDE

Fundacién Calonbiana para €l Desarrollo

NIT 900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

El (a) Sefior (a) MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. Cédula 1.121.858.500 de Villavicencio, estuvo vinculado (a) con nuesira
organizacion bajo las siguientes condiciones:

> Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de Precio Global Fijo No. RRHH-PS-C2-
1086-11-15 desde el 17 de Noviembre de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2015, prestando
por sus propics medios, en forma independiente y con plena autonomia técnica,
administrativa y directiva, coordinar y ejecutar todas las actividades desarrolladas para la
implementacion del Convenio 432 de 2015 entre el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo y FUPAD, correspondientes a la zona o regional en los aspectos de técnicos
especializados para las unidades productivas agro industriales, socializacion, gestion
interinstitucional, ejecucion de diagnosticos diferenciales, elaboracion de planes de accion e
implementacion de los mismos, coordinacion y realizacion de capacitacion a unidades
productivas, acompanamiento, asesoria y preparacion a unidades productivas para la
participacion en evenlos comerciales y seguimiento a acuerdos. Asi mismo, debera apoyar
el cumplimiento y aplicacion de la normatividad y politicas establecidas por el Ministerio de
Comercio Indusiria y Turismo MinComercio y Fundacién. Devengando unos honorarios
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
($ 5.875.000).

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C, a los Cuatro (04) dias del mes
de Febrero del afio Dos Mil Dieciséis (2016).

Cordialmenle.

\ll. A

LUIS ROBERTO GAITAN
Coordinador General

Carrera 21 No. 164 - 88 « Barrio Toberin  Bogota D.C., Colombia ¢ PBX (57-1) 651 3838 « Fax (57-1) 651 3818
Fundacion colombiana sin animo de lucro



A conBruacion relaconamos sus responsabilidades
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Capactacian,

informes de la labor reslizada en campo
m-umm«ummmuwnmm
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Ia calidez con ka que realza su labor (a ]
Participar en lss capackaciones de scuerdo con los lineamientos del Profesional de
Capacitacion

Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a su

cargo
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campo
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contrato
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Por el orguivo!
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Direccion: Calle 28 No. 1 3A - 24 Oficina 408 Ed. Musen, Parque Centeal FBX: (57-1) 7043491 (57-117043523
Web: waw zabslaconmliones som Cludad: Bogoed, Colombia, South Améries N
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& Consuttores Asociedos S.AS.

Captura y sincronizacién de informacién de las familias en el sistema de informacién
de UNIDOS

Identificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacién,
modificacién o introduccién de programas y proyectos

Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria su
participacion

Canalizar informacién de organizaciones sociales que permita a UNIDOS
potenciar el acompafiamiento comunitario

Identificar y canalizar informacién local que facilite la gestién de logros de la poblacién
UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacién en situacion de
desplazamiento, personas discapacitadas, nifiez y adulto mayor) cuando corresponda
Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la
implementacion de acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras)
Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas,
manuales, etc.

Atender la informacién y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a
temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacion, soporte
técnico y soluciones

Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion en
temas relacionados con el uso del Sistema de Informacion

Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacién a los inconvenientes presentados
en el S| UNIDOS

Hacer entrega al finalizar el contrato, de los equipos que le son entregados

demas que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

La informacién aqui registrada fue tomada de la hoja de vida del contratista.

La anterior certificacién se expide en Bogota D.C., a los Treinta y un (31) dias del Mes de Julio
del Afio 2015.

Cordialmente,

LUZ STELLA CORREDOR MARROQUIN
Directora de Gestién Humana

Nota: por

Por el orgullo!

de la emp! las certificaci se expiden con firma digital

Direcci6n: Calle 28 No. 13A - 24 Oficina 408 Ed. Museo, Parque Central PBX: (57-1) 7043491 —(57-1)7043523
Web: www.zabalaconsultores.com Ciudad: Bogotd, Colombia, South América

zabala



Q CORPALLANOS

Corporacidn ASvotvprisarial sie Los Lianos
Nt K008 1228

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
“CORPALLANOS"

CERTIFICA QUE:

La sefiora MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREL , idenlificada con cedulo de
cludadanio N® 1.121.858.500 de Vilavicencio. laboro en esta Corporacién
como COGESTORA SOCIAL de la RED UNIDOS en el municiplo de Son
Carics de Guaroa. Desde el dia 05 de Junio 2013 hasta el 31 de Diclembre
ce 2014,

Lo presente se expide a soliciug de la intaresodo ¢ los Veintirés (23) dios
del mes de Octubre del afio Dos Mil Quince (2015).

Cordicimente,

» o
Derweode CLL 10 N® €30 - 22 Barrs 51 Bugue Yol 67190248
E mal. wrpalioosiivetmal cen




Asociacion de Municipios

EL GERENTE DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE GESTION
AGROEMPRESARIAL - “AGROPARQUES”

CERTIFICA QUE

La Licenciada en Produccion Agropecuaria MASSIEL JANINE MENDOZA
RAMIREZ, identificada con CC 1121858500 expedida en Villavicencio, ha
contratado con esta entidad en diferentes ocasiones, participando en la elaboracion
y ejecucioén de proyectos productivos agropecuarios en la zona urbana y rural de los
municipios de Vista Hermosa y Uribe — Meta, ha desempenado sus labores como
Coordinadora Social de Alianzas Productivas y formulacion y gestion de proyectos.

La profesional se desempefié en las siguientes fechas:

= Del 18 de noviembre del 2012 — 30 de abril de 2013, como Coordinadora
Social en el Municipio de Uribe.

= Del 1 de agosto del 2013 — 20 de diciembre de 2013, como Coordinadora
Social en el Municipio de Vista Hermosa.

= Del 1 de abril del 2014 — 30 de junio de 2014, como Coordinadora Social en
el Municipio de Uribe.

La presente se expide a solicitud del interesado.

»

(<

ey e/
(\',.),J] AL s G
/e
FREDDY ANTONIO PAZ SALAZAR
REPRESENTANTE LEGAL
Asociacion de Municipios AGROPARQUES

Carrera 40 N 35 — 57 Barzal Alto, Piso 2. Telefax (8) 6621569, celular 3203015193 E — mail
freddyantoniopaz@gmail.com; centroprovincialagroparques@gmail.com Villavicencio - Meta




Asociacion de Municipios

EL GERENTE DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE GESTION
AGROEMPRESARIAL - “AGROPARQUES”

CERTIFICA QUE

La Licenciada en Produccion Agropecuaria MASSIEL JANINE MENDOZA
RAMIREZ, identificada con CC 1121858500 expedida en Villavicencio, ha
contratado con esta entidad en diferentes ocasiones, participando en la elaboracion
y ejecucion de proyectos productivos agropecuarios en la zona urbana y rural de los
municipios de Vista Hermosa y Uribe — Meta, ha desempefiado sus labores como
Coordinadora Social de Alianzas Productivas y formulacion y gestiéon de proyectos.

La profesional se desempefi6 en las siguientes fechas:

= Del 18 de noviembre del 2012 — 30 de abril de 2013, como Coordinadora
Social en el Municipio de Uribe.

= Del 1 de agosto del 2013 — 20 de diciembre de 2013, como Coordinadora
Social en el Municipio de Vista Hermosa.

= Del 1 de abril del 2014 — 30 de junio de 2014, como Coordinadora Social en
el Municipio de Uribe.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Cndd, G
7/

FREDDY ANTONIO PAZ SALAZAR
REPRESENTANTE LEGAL
Asociacién de Municipios AGROPARQUES

Carrera 40 N 35 — 57 Barzal Alto, Piso 2. Telefax (8) 6621569, celular 3203015193 E — mail
freddyantoniopaz@gmail.com; centroprovincialagroparques@gmail.com Villavicencio - Meta
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Departamento del Meta

m& Mmvisterio Publico DATINSORIA DL PLISLO
T Lo o] Aersonena Mupicipal Vista Mermosa Meta Sel s als i
E——————— NIT 822.002.741-0

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE
VISTA HERMOSA (META)

CERTIFICA:

Que la sefioritc MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ identificada
con cédule de ciudadania N°. 1.121,.858.500 de Villavicencio (Meta), y segin
érdenes de prestcciones de servicios, estuvo vinculada esta entidad
prestende sus serwvicios a satisfaccidn como auxiliar de apoyo en
compenente socicl en las diferentes labores de la Personeria Municipal de
Vistc Hermaosc (Mete), relacidn de la las funciones:

* Rodicocidn y despecho correspondencia y demds documentos

« =educcicn nigrracion y eiacoracién de documentacidn que se profiere.
¢ Orgonizer matericles y equipos,

e Atrender correctamente al piblico que visita la oficina.

e Orenterios ¢ fin de obtenga la informacidn solicitada.

e Recitir racicer distribuir documentos.

* Mcre o del Programa financiero Presupuestal.

» Elaborar censc de la Poblacién Victima del conflicto armado.

Durante el tiempo comprendido entre el 01 de Febrero de 2012 a 30 Abril de
2013

Expedida en el Despacho de la Personeria Municipal de Vista Hermosa (Meta),
2 los Ye:nte (20) dias del mes de Mayo de dos mil trece (2013)

MINISTERIO pupLIcO
PERSONERO!
VISTA WE

JORGE IVAN SANCHEZ RAMIREZ

Personero Municipal

"DE LA MANO CON LA COMUNIDAD™
Calle 10 Locat 10] Barro E7 Contro celufar numers 3202425314

Ermmil nerenneravictan Photmad com
Emal pers V158 .



Asociacion de Municipios

EL GERENTE DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE GESTION
AGROEMPRESARIAL - “AGROPARQUES”

CERTIFICA QUE

La Licenciada en Produccion Agropecuaria MASSIEL JANINE MENDOZA
RAMIREZ, identificada con CC 1121858500 expedida en Villavicencio, ha
contratado con esta entidad en diferentes ocasiones, participando en la elaboracion
y ejecucioén de proyectos productivos agropecuarios en la zona urbana y rural de los
municipios de Vista Hermosa y Uribe — Meta, ha desempefiado sus labores como
Coordinadora Social de Alianzas Productivas y formulacion y gestion de proyectos.

La profesional se desempefi6 en las siguientes fechas:

= Del 18 de noviembre del 2012 — 30 de abril de 2013, como Coordinadora
Social en el Municipio de Uribe.

= Del 1 de agosto del 2013 — 20 de diciembre de 2013, como Coordinadora
Social en el Municipio de Vista Hermosa.

= Del 1 de abril del 2014 — 30 de junio de 2014, como Coordinadora Social en
el Municipio de Uribe.

La presente se expide a solicitud del interesado.

<j-’ . )} ; Z,L. - (//}/
vz

FREDDY ANTONIO PAZ SALAZAR
REPRESENTANTE LEGAL
Asociacién de Municipios AGROPARQUES

Carrera 40 N 35 — 57 Barzal Alto, Piso 2. Telefax (8) 6621569, celular 3203015193 E — mail
freddyantoniopaz@gmail.com; centroprovincialagroparques@gmail.com Villavicencio - Meta
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EL ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE VISTA HERMOSA - META

CERTIFICA

Que la seforita Massiel Mendoza Ramirez, identificada con el numero de
cedula 1.121.858.500 de Villavicencio, laboro con la Administracién Municipal
desde el dia 12 de Enero de 2010, hasta el dia 19 de Diciembre de 2011,
desarrollando la asistencia técnica a la secretaria de planeacién para el
desarrollo de actividades en el area ambiental del municipio de vista hermosa
meta, ademas de manejar el area de Prevencion y atencion de Desastres del
Municipio, durante este periodo la suscrita ejecuto sus actividades de manera
responsable, puntual y competente, demostrando que es una persona
profesional y fiable para recomendar ante cualquier entidad o empresa que
requiera de sus servicios profesionales.

La anterior se expide a solicitud del interesado.

MIGUEA ONIO BRICENO

Alcalde Municipal



SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA DEL META

NIT 822006769-4

El Suscrito Director del Ceniro Educativo Gabriela Mistral,

HACE CONSTAR

Que la licenciada MENDOZA RAMIREZ MASSIEL JANINE, identificada
con cedula de ciudadania N° 1121858500 de Villavicencio-Meta,
ejerctd como docente de aula de nivel de Media Técnica Agropecuaria
en la sede GABRIELA MISTRAL, a partir del 14 de Septiembre hasta el
15 de noviembre del afio lectivo de 2012 a2
La Docente en mencién se encuentra a paz y salvo con el plantel en
todo lo requerido.

Para constancia se firma en Pifialito a los 15 dias del mes de
Noviembre de 2012 por peticién del interesado.

_4%?&4_
Lic. Reinaldo Moreno Osorio

DIRECTOR

CIINCIA. FSFUFRIO Y PAT
Celular 115187164
Centroeducativegabrielamistralitgmall ¢om

Centro Educativo Gabriela Mistral. A
INSPECCION PINALITO MUNICIPIO VISTAHERMOSA META Sy B o' o
CODIEO DANE 230711001235 ARt
RESOLUCION 1206 DE 2003 an—
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AGENCIA PARA LA

Y LA NORMALIZAC

REINCORPORACION

10N

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ
AREA: GT-ARN- META Y ORINOQUIA|

. LICENCIADA EN PRODUCCION
PROFESION: AGROPECUARIA
FECHA DE GRADO: 29 DE MARZO DE 2012
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 do 2022

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a

continuaci
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA RTETERRA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 TWAS
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
ionada con Ia atencién i psicosocial,
21 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 5.478.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACTI 0 CARGO 0
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - aio dia - mes - afo
Prestar con plena autonomia técnica y administativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Rei 6n (ETCR), areas de io
ARN (91-2023) 40112023 910412023 317 grupal disantes, contextos especiales o de dici acceso e el terrtorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales en el Grupo Terrtorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
ARN (112-2022) 500112022 1611212022 137 (ETCR) Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios. parael ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
Jp—— so12021 P 1140 sociales y econémicos defindos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sevicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
ARN (295-2020) 1510112020 18/12/2020 11,10 poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o e difici acceso en el errtoro nacional,
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 371

Nota: La i de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejada

s con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Proyects Marcela Cortes Gonzalez
Revisé: Oscar Fabian Martinez Camacho
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fwww.

gov.

aspx’




