ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087192612,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 93 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-04-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/10/2023 8:45:54 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087192612,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 131 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-04

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $65,005,600.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 5:46:51 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087192612,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1121 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-03-23

contrato:

Fecha de inicio: 2021-03-24
Valor inicial del contrato:  $46,798,400.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,798,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 5:46:58 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA UNION TEMPORAL EL CUIDADO DE LA FAMILIA
CON NIT: 901345085-5

CERTIFICA

Que la profesional, DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ, identificada con cedula de
ciudadania No0.1.087.192.612, trabajo para esta organizacion bajo contrato de prestacion de
servicios desde el 13 del mes de enero del 2020 al 8 del mes de noviembre del 2020, ocupando
el cargo de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO , asignado a la
Unidad de Asistencia Técnica Urbano del municipio de Tumaco, en el contrato de aporte No.
390-2019 suscrito para el desarrollo de la MODALIDAD MI FAMILIA con el ICBF, el que tiene
por objeto; FORTALECER A LAS FAMILIAS PARA PROMOVER LA PROTECCION
INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE
VIOLENCIA , NEGLIGENCIA O ABUSOS EN SU CONTRA A TRAVES DEL MODELO DE
ATENCION URBANA Y RURAL ,DIRIGIDO A 1.866 FAMILIAS URBANAS Y RURALES DE
LOS MUNICIPIOS DE TUMACO, BARBACOAS E IPIALES., DE CONFORMIDAD CON EL
MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL
ICBF EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO devengando mensualmente honorarios
por valor de $ 2.813.611 Pesos MCTE como pago por los servicios prestados.

Su responsabilidad fundamental en dicho cargo es la de “Garantizar el fortalecimiento de 22
familias urbanas del municipio de Tumaco, con necesidades de acompafiamiento familiar
preventivo, intensivo o en PARD y familias con poblacién en condiciones de
discapacidad( PcD) , para el ejercicio de la corresponsabilidad en la proteccién integral
de los nifios, nifias y adolescentes, logrando la activacion de factores protectores y la
reduccion de factores de riesgo, garantizando el desarrollo de las visitas domiciliarias,
encuentros familiares y acompainamiento no presencial” desarrollando para ello, las
siguientes acciones:

1. organizary coordinar el registro de las familias visitadas y las sesiones realizadas,

2. apoyar la planeacién y elaboracion de las actividades pertinentes para dar cumplimiento al
plan de trabajo en cada una de las fases, componentes y tipos de intervencién de la
Modalidad,

apoyar en el monitoreo y seguimiento a la operacion,

organizar y coordinar el registro de las familias visitadas y las sesiones de cada familia, y
atender cualquier situacién que se presente en los municipios focalizados,

apoyar en la formulacién e implementacion de un plan de accion de gestion del conocimiento.
apoyar la sistematizacion de experiencias significativas,

apoyar en la elaboracion de los informes de ejecucién del contrato.

las demas que requiera el gerente de operaciones

Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y
zonal, en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del
ICBF en la implementacién de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y
género, para el abordaje de la operacion a nivel territorial.

10. Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados
de focalizacion territorial y poblacional.

11. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen
en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las
etapas de implementacién de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagdgico y
Psicosocial.

12. Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacion
actualizados (teléfono, direccion y barrio).

13. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y construir
con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y
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potencial, entre otros, segin los instrumentos que disponga la Direccién de Familias y
Comunidades

Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacion arrojada
en los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los componentes de
la modalidad de manera simultdnea, dinamica y complementaria.

Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

Continuar los procesos de gestién y articulacién intersectorial gestada por la Coordinacion y
la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas
de atencién segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran
en el marco de la implementacién de la modalidad.

Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios
y redes de apoyo disponibles en el territorio.

Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo
con los criterios establecido por el ICBF.

Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco
de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con la defensoria que tiene
o remitié el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por
otras fuentes de focalizacion.

Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacién en
el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica
teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF.

Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones
de vulneracion de derechos en las familias a su cargo.

Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del
proceso de acompafamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento
Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

Realizar en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de entidades,
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada
existente para las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con
los lineamientos y consideraciones operativas.

Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la
comunidad.

Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Para constancia de lo anterior, se firma a solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de enero del afio dos mil veinte (2021).

S

OSCAR EDUARDO GONZALEZ ARIAS
Representante Legal UT el cuidado de la familia

Proyecté

Erika Bastidas-Asistente Administrativa UT

Reviso.

Piedad Quifiones Bedoya-Gerente Operativa UT.
CC. Archivo- UT
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mailto:utcuidadodelafamilia@hotmail.com

i)
V HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E
EN INTERVENCION
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Resoluclén No. 000518, 21 de marzo de 2017
HOSPITAL Prorrogada por la Resoluclién No: 3047 del 21 de marzo de 2018,,
SAN ANDRS ElScEc Prorrogada por la Resolucién No. 9773 del 20 de septiembre de 2018,
Tumaco - Nanino Promrogada poria Resolucién No. 011693 del 21 da diclembre de 2018,

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Prorrogada por la RESOLUCION No 038 del 22 de marzo de 2019,
Prorrogada por la RESOLUCION No. 151 del 23 de septiembre de 2019,
TUMACO-NARINO

NIT:800179870-2

TALENTO HUMANO

511 -07

San Andrés de Tumaco, 31 de octubre 2019

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL. DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL SAN ANDRES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ, identificada con la cédula
No.1.087.192.612 expedida en Tumaco, laboro en esta Institucién en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (SIAU), desde el dos (02) de mayo de 2019, hasta el
treinta y uno (31) de octubre de 2019.

FUNCIONES :

v Participar en el disefio y coordinacion de las actividades de promocién del portafolio de
servicios y la orientacion al paciente y/o sus familiares sobre el acceso a ellos a nivel
intra y extra hospitalarios.

v Planear, dirigir, asesorar y evaluar el trabajo del personal a su cargo en la orientacion y
educacion al usuario y procedimientos responsabilidad del area
Disefar, divulgar y verificar los procedimientos de socializaciéon entre los usuarios
internos y externos de los deberes y derechos frente al servicio de salud

v" Coordinar el proceso de admisién de clientes, con base en ia afiliacién al régimen de
seguridad social y en el anélisis socioeconémico de quienes se encuentran en régimen
de transicion.

v’ Agilizar el tramite de autorizacién los subsidios a los usuarios segln su situacién
socioecondmica

v Orientar al Usuario en la solucién de problemas y/o situaciones sociales que incidan en
el tratamiento a los pacientes y/o familiares y que estén al alcance de su competencia.

Respetamos su salud
Kilbmetro 23 Inguapi del Carmen, Tel 092 -7 272069 - 7 272930, celular 3154130662 extension 116

www.hospitalsanandresese.gov.co
e-mail: talentohumano@hospitalsanandresese.gov.co / gestionhumana@hospitalsanandresese.gov.co
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HOSPITAL SAN ANDRES E.S.E
EN INTERVENCION
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Resolucién No, 000618, 21 de marzo de 2017
HOSP’TAL Prorrogada por 1a Resolucion No. 3947 del 21 de marzo de 2018,,
SAN ANDRES E.S-E. Prorrogada por la Resolucién No. 9773 del 20 de septiembre de 2018,
Tumaco - Narino Prorrogada por la Resolucién No. 011893 del 21 de diclembre de 2018,

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Prorrogada por [a RESOLUCION No 036 del 22 de marzo de 2018,
Prorrogada por la RESOLUCION No. 181 del 23 de septiembre de 2019,

TUMACO-NARINO
NIT:800179870-2

TALENTO HUMANO
v Coordinar las actividades de reubicaciones, traslados de pacientes a las Instituciones

de Servicios que se requiera para la recuperacion de su estado de Salud, con la red de
servicios del departamento
v Planear coordinar la realizacién de encuestas de satisfaccién de usuarios frente a la

calidad de los servicios recibidos por el usuario servicios y realizar analisis para
proponer los correctivos necesarios.

v Participar en la orientacién a los Grupos Comunitarios en la elaboracion de Proyectos y
Programas de Salud, de acuerdo a sus necesidades.

v' Promover y apoyar acciones del personal de los departamentos asistenciales para la
realizacién de acciones de seguimiento y control de los pacientes dirigidos a
programas especiales.

¥v" Evaluar el impacto Social de los diferentes programas

v Promover y participar en la ejecucion de programas recreativos que contribuyan al
esparcimiento de los usuarios internos y externos.

¥ Recibir y tramitar las quejas y reclamos presentados por los clientes internos y
externos y remitirlos a los competentes

v" Presentar informes e indicadores relacionados con la gestién del departamento

¥ Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo

v" Garantizar la confidencialidad y la responsabilidad en el manejo de la informacién
institucional a la que tenga acceso en razén de sus funciones.

v Manejar el archivo de gestién y cumplir con las directrices y normas adoptadas por el
comité de archivo.

v P.ractic.a.r el autocontrol y responder por la aplicacién y cumplimento de las
disposiciones del sistema de control interno a los procesos y actividades que
conforman sus funciones y las del personal a su cargo..

v

Cumplir y hacer cumplir las Normas, Leyes y Manuales que rigen a los empleados

publicos y a la institucién (Codigo Disciplinario Unico, Reglamento interno, Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial, Manual de Procedimientos, etc.)

Las deméds funciones inherentes a la naturaleza del car i
: go que le sean asignadas
Inmediato. e RETSURE(S

"
Ma. DEL PILAR HENAO OCAMPO

Elaboré: 1sabel Cordoba Meza

_ Respelamos su salud

Kilbmetro 23 Inguapi del Carmen, Tel 092 - 7 272069 — 7 272930, celular 3154130662 extension 116
ww hospitalsanandiesese gov.co

e-mail. talentohumano@hospitalsanandresese qov ¢o/ gestionhumana@hospitalsanandresese gov.co
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S ——— — ) Codigo: FR-GSI-051

e PROCESO GESTION SISTEMAS DE INFORMACION | Fecha de aplicacian: 05 | |
.C'“ de septiembre de 2017 | |

CEHANY

CERTIFICACION Version: 0

San Juan Pasto, 04 de abril de 2018 L

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA GRADO Il DE @ESTIGN JURIDICA Y CONTRATACION
DEL CENTRO DE HABILITACION DEL NINO - CEHANI ESE

CERTIFICA | [

]
Que una vez revisado el archivo de la Oficina Juridica y Contratacién, se verifico que DIANA PATR!CIA

CAICEDO JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.087.192.612 de Tumaco, ha celebli'ado ![
Contratos de Prestacién de Servicios con el Centro de Habilitacién del Nifio — CEHANI ESE, asi: f

Contrato de Prestacién Desde Hasta Valor total del Contrato ] ‘
de Servicios DD/MM/AA DD/MM/AA
199-2017 01/07/2017 30/09/2017 $8.580.000

Objeto. - LA CONTRATISTA se obliga con el CEHANI ESE ESE a prestar sus servicios de apoyo como
Trabajador Social dentro de la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas Departamental, segun los
municipios priorizados y cronograma establecido conjuntamente por el IDSN y CEHANI ESE. Adicionalm?nte,
debera dar cumplimiento a los requisitos establecidos por EL CEHANI ESE con relacién al Sistema de Gestion de |
Calidau. Que para dar cumplimiento al objeto contractual LA CONTRATISTA ejecutd las siguientes actividades,
las cuales constituyen obligaciones contractuales 1. Conformacién y fortalecimiento de redes comunitarias en las
dimensiones y Municipios priorizados por el Instituto Departamental de Salud de Narifio, aplicando procedimiento
de conformacién de redes. (Incluye elaboracion de diagnéstico, elaboracidn y concertacion de plan de accion |
=ducativo y participativo con la red a desarrollar por los miembros de la red, planeacion y ejecucion de actividades ||
con actores sociales a partir del plan de accién educativo y participativo construido con la red. 2.Desarr‘ollar
proceso de educaciéon y comunicacion en salud aplicando la estrategia de movilizacion social aplicando diferelntes |
metodologias como aprender haciendo, dialogo de saberes de acuerdo al contexto con enfoque diferencial, |
orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de las personas, las familias, las |
comunidades, las organizaciones y redes para la promocién de la salud individual y colectiva, en las dimensiones
y municipios priorizados por el Instituto Departamental de salud de Narifio. 3. Desarrollar acciones de Informacion
en Salud (productos educomunicativos aplicando procedimiento de estrategia de movilizacion social).
Identificacion previa de conocimientos, actitudes, y practicas de salud existentes sobre las cuales se pretende
incidir mediante estas acciones informativas, orientado a las dimensiones y municipios priorizados por el Instituto
Departamental de salud de Narifio.4. Realizar acciones del Plan de Intervenciones Colectivas de acuerdo|a la |‘
estrategia de movilizacién social y lineamientos dados por el IDSN.5. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan ‘
de accion y retroalimentacion en cada municipio priorizado de lo encontrado en la red en mesas de trabajo para
determinar planes de mejora con la red, segin dimensiones priorizadas por el IDSN. (incluye aplicacion y analisis
de indicadores. 6. Elaboracién y entrega de informes solicitados por el IDSN. 7. Entrega mensual de soportes
realizados en los Municipios priorizados por el IDSN de acuerdo a los anexos técnicos priorizados8. Presentar
avances mensuales con soportes a IDSN de aclividades realizadas seglin anexos técnicos priorizados.9. Apoyar
eventos o actividades requeridas por el Instituto Departamental de Salud de Narifio10. Entrega mensual de
programacion, informe de actividades, informe de comision, constancia de permanencia y demas soportes
requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, el cual sera entregado junto con la cuenta de cobro de ||
honorarios previa revision y firma de Coordinacion de PIC y Subgerencia Técnica de CEHANI ESE de acuerdo al |
proceso de calidad estipulado por la Institucion.11. Entrega de documentacion segin archivo de y proceso del
IDSN

323-2017 [ 1 /10/2017 [ 1511212017 I $9.900.000

Objeto. - LA CONTRATISTA se obliga con el CEHANI ESE ESE a prestar sus servicios de apoyo como
Trabajador Social dentro de la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas Departamental, segtn los
municipios priorizados y cronograma establecido conjuntamente por el IDSN y CEHANI ESE. Adicionalmente, |
debera dar cumplimiento a los requisitos establecidos por EL CEHANI ESE con relacian al Sistema de Gestion de ||
Calidad. Para dar cumplimiento al objelo contractual EL. CONTRATISTA deberd ejecutar las siguientes |
aclividades, las cuales constituyen obligaciones contracluales. 1. Conformacion y fortalecimiento de redes
somunitarias en las dimensiones y Municipios priorizados por el Inslituto Departamental de Salud de Narifio,
aplicando procedimiento de conformacion de redes. (Incluye elaboracion de diagnéstico, elaboracion y
concertacion de plan de acciéon educativo y participative con la red a desarrollar por los miembros de la red, |
laneacién y ejecucion de aclividades con actores sociales a partir del plan de accidn educativo y participativo | |
-
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; Codigo: FR-GSI-051 i

\ ol PROCESO GESTION SISTEMAS DE INFORMACION | Fecha de apicacion 05
L Cc‘ de septiembre de 2017

\ CERTIFICACION Version: 0

\ |

: cons}ruudp con lg red. ). 2.. Desarrollar proceso de educacion y comunicacion en salud aplicando la estrategia de
\ movilizacion social aplicando diferentes metodologias como aprender haciendo, dialogo de saberes de acuerdo al
l contexto con enfoque diferencial, orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de las
| personas, las tamilias, las comunidades, las organizaciones y redes para la promocion de la salud individual y
; colectiva, en las dimensiones y municipios priorizados por el Instituto Departamental de salud de Narifio.3
» Desarrollar acciones de Informacion en Salud (productos educomunicativos aplicando procedimiento de
es@rategia de movilizacién social). Identificacion previa de conocimientos, actitudes, y practicas de salud
exusteqtes sobre las cuales se pretende incidir mediante estas acciones informativas, orientado a las dimensiones
y municipios priorizados por el Instituto Departamental de salud de Narifio.4 Realizar acciones del Plan de
' Intervenciones Colectivas de acuerdo a la estrategia de movilizacién social y lineamientos dados por el IDSN.5.
\ Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de accién y retroalimentacién en cada municipio priorizado de lo
| encontrado a la red en mesas de trabajo para determinar planes de mejora con la red, segun dimensiones
- priorizadas por el IDSN. (Incluye aplicacion y analisis de indicadores).6. Elaboracion y entrega de informes
solicitados por el IDSN y CEHANI ESE.7. Entrega mensual de soportes realizados en los Municipios priorizados
por el IDSN y CEHANI ESE, de acuerdo a los anexos técnicos priorizados.8. Presentar avances mensuales con

soportes a IDSN y CEHANI ESE, de actividades realizadas segln anexos técnicos priorizados.9. Apoyar eventos

o actividades requeridas por el Instituto Departamental de Salud de Narifio y CEHANI ESE.10. Entrega de

1 documentacién segun archivo y proceso de calidad del IDSN y CEHANI ESE.PARAGRAFO: La Ejecucion de
\ las actividades descritas anteriormente deberan realizarse bajo los principios del Plan de Intervenciones

‘ Colectivas - PIC, caracteristicas de calidad de las intervenciones colectivas, estipuladas en el articulo 9 y 10 de
| la Resolucion 518 de 2015. JI
Se expide a peticion de la interesada. [

| ARIA ISABEL LUCERO LOPEZ
\ Profesional Universitaria Grado Il
;\ \ Gestion Juridica y Contratacion CEHANI ESE

NOTA: Se adhieren y anulan Estampillas de acuerdo a lo determinado en el Estatuto Tributario de Narifio
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INSTITUCION EDUCATIVA "INMACULADA CONCEPCI ON”
SAN ANDRES DE TUMACO — NARINO
NIT: 840000975-3 Codigo DANE 152835000553
Codigo ICFES 124297

El Rector de la Institucion Educativa “Inmaculada Concepcion” conformada y
autorizada mediante Resolucion No. 248 del 07 de abril de 2009, la cual le otorga
Licencia de funcionamiento, emanada de la Alcaldia Municipal,

HACE CONSTAR:

Que el sefiora DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ identificado (a) con C.C.
NO. 1.087.192.612 de Tumaco Ilaboro en esta Institucion Educativa y se
desemperio en el Cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO vinculada por

contrato con la administracion Municipal desde el dia del 01 de septiembre al 31
de octubre del presente afio.

Para constancia se firma en San Andrés de Tumaco, a los veinte (20) d/as del mes
de octubre del ano dos mil diecisiete (2017).

:U\
EMIRbWART NEZ
C.C. No. 12. de Pasto
Rector

Elab.

ROCIOR.



INSTITUCION EDUCATIVA "INMACULADA CONCEPCI ON”
SAN ANDRES DE TUMACO — NARINO
NIT: 840000975-3 Cédigo DANE 152835000553
Codigo ICFES 124297

El Rector de Ia Institucion Educativa “Inmaculada Concepcion” conformada y
autorizada mediante Resolucion No. 248 del 07 de abril de 2009, la cual le otorga
Licencia de funcionamiento, emanada de la Alcaldia Municipal.

HACE CONSTAR:

Que el sefiora DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ identificado (3) con C.C.
NO. 1.087.192.612 de Tumaco laboro en esta Institucion Educativa y se
desemperio en el Cargo de  PROFESIONAL UNIVERSITARIO vinculada por

contrato con la administracion Municipal desde el dia del 01 de julio al 31 de -
de agosto del presente afio.

Para constancia se firma en San Andrés de Tumaco, a los veinte (20) d/as del mes
de octubre del afio dos mil diecisiete (2017).

:-‘\/\
EMIRbWART NEZ
C.C. No. 12 de Pasto
Rector

Elab.

RocioR.
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CENTRO DE CERTIFICACION
HABILITACION DEL

NINO “CEHANI" E.S.E

Nit. 891.200.638-1 J

San Juan Pasto, 24 de Febrero de 2017
LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA G'RADO Il DE GESTION APOYO CONTRACTUAL DEL CENTRO
DE HABILITACION DEL NINO — CEHANI ESE
CERTIFICA

Una vez reyisac}o el archivo' de contratacion que reposa en esta oficina se verifico que DIANA PATRICIA CAICEDO
JIMENE;, identificada con cédula de ciudadania No. 1.087.192.612 de Tumaco (N), ha celebrado Contrato de Prestacion
de Servicios con el Centro de Habilitacion del Nifio - CEHANI ESE, asi:

Contrato de Prestacion Desde Hasta
de Servicios DD/MM/AA DD/MM/AA Valor total del Contrato
191-2016 17/08/2016 31/10/2016 $9.541.935

Objeto: LA CONTRATISTA se obliga con el CEHANI ESE a prestar sus servicios de apoyo como
TRABAJADOR SOCIAL, dentro de Ia implementacién del Plan de Intervenciones Colectivas Departamental,
seglin los municipios priorizados y cronograma establecido conjuntamente por el IDSN y CEHANI ESE.
Adicionalmente, debera dar cumplimiento a los requisitos establecidos por EL CEHANI ESE con relacion al
Sistema de Gestién de Calidad.

312-2016 | 01/11/2016 | 31/12/2016 $6.800.000
Objeto: LA CONTRATISTA se obliga con el CEHAN|I ESE a prestar sus servicios de apoyo como
TRABAJADOR SOCIAL, que mediante su intervencion implemente acciones en la dimensién para el
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA - MODELO DE ATENCION EN SALUD - APS dentro
de la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas Departamental, segun 10s municipios priorizados y
cronograma establecido conjuntamente por el IDSN y CEHANI ESE. Adicionalmente, debera dar cumplimiento
a los requisitos establecidos por EL CEHANI ESE con relacion al Sistema de Gestion de Calidad

Se expide a peticion de la interesada.
i () ‘ [

e ) A‘ ‘_,/\-—J %

MARIA IS BELtUCERO LOPEZ

Profesional Universitaria Grado
Gestion Apoyo Contractual CEHANI ESE

NOTA: Se adhieren y anulan Estampillas de acuerdo a lo determinado en el Estatuto Tributario de Narifio

ﬁ.‘ Escampliia Pro DesarrolgeReg Gl \ , ’ = & 3 PE!O DESARROLLO
. Universidad de Narifg - o 3 o ——
“ )Y~ pRO-DESARROLLO ™2 \ ") ¥

1' “I'-' { ’ Y
:
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INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA EDUCATIVA TUMAC

sk
e // ,_%"‘7 ALIANZA BENA - ICET
e }Z/ LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: RENOLUCION No. 248 DE ADRIL 07 DE 3009,
Chi - REBOLUCION DE ACREDITACION DIE ENTUDIO No. 498 DE AGORTO 01 DE 2008
s CODIGO DANE 15283500417 1

NIT) 8400001631

EDUCACION PREESCOLAR ~ BABICA Y MIEDIA DIURNA Y NOCTUKNA PARA JOVENEHD Y ADULTOH

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CI UDADELA
EDUCATIVA TUMAC (ICET)

CERTIFICA

Que la senorita DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ, identificada con codula de
ciucladania No. 1.087,192.612 expedida en San Andreés de TUMACO, laboro —en la
INSTITUCION EDUCATIVA ICET desde | de septiembre de 2015 hasta el 30 de
noviembre del presente ano, desempenando ¢l cargo de Trabajadora Soctal cor un

contrato de  REF: COMUNICADO  DI; NOMBRAMIENTO PROVISIONAL [iN - IFORMA

TEMPPORAL.

Para constancia de lo anterior se firma en San Andrés de Tumaco en el mes de

Noviembre del dos mil quince (2015)

Alentamente,

b _;‘m“’, : Aty ,'<
" BERENICE CAMACHO SOLIS —

Rectora de la ICET
CC 24 S V‘((/
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AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
& REINCORPORACIO NO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Q FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ
iREA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: GRUPO TERRITORIAL ARN NARINO
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 21 DE AGOSTO DE 2015
MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS,
ESPECIALIZACION: GESTION DE LA TRANSICION Y
POSCONFLICTO
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 2611112021
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGIA: De conformidad cop_los documelnw§ aportados y reg istrados en la plla'taforma
e SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:

REQUISITOS ALTERNATIVAS

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA RIERNATIV
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 AS
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencion psicosocial,
2 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 5.478.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - aio dia . mes- afio 0

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN (93-2023)

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, os serviios profesionales en el Grupo Terrtoraldesignado para el acompatiamiento integral a la poblacion en remcurporacmn omelo
40112023 10/04/2023 320 de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y (ETCR), 4reas de rupal
distantes, contextos especiales o de difici acceso en el terrtorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
5/01/2022 81212022 11,10 reincorporacién y os demés planes programas y proyectos dirigidos a a poblacicn objeto de la ARN que se encueniren en lo antiguos Espacios Terrtoriales de Capasitacion y
(ETCR) Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial 0 de dificil acceso en el terrtorio nacional

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN (131-2022)

Prestar con plena autonomia técnica y administativa, los serviios profesionales en el Grupo Terrtoral designado para o acomparamiento, atencion y gestion de beneficos a a poblacion
2410312021 1711212021 877 objeto de la ARN que se-encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y (AETCR) Areas de i6n Grupal Distantes, Contexto Especial o de
difcil acceso en el terrtoro nacional,

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN (1121-2021)

0,00
0,00
0,00

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 22

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Proyects Marcela Cortes Gonzalez
Revisé: Oscar Fabian Martinez Camacho
Aprob6: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
tp:/hw gov. aspx’




