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objete de 13 Entidad

PERIODO O PAGO OUE CUBRE EL INFORME| 1 - 30 DE JUNIO DE 2049 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I BOGOTA D.C.- GRUPQ TERRITQRLAL BOGOTA ]
OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena auianomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompafiamiento a |a poblacion objete de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos def mdos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRA™Q
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En el mes se repena un tolal de 26 panticipantes de los cuales 3 de eltos actualmente tienen soficitud de
trastade.Se logrd realizar aclividades con 21 de PPRs y dado que no se ha lograde contactar @ uno que es
habitante de calle, no se presentaron 2 de las tratacadas y 3 no se han presentado a paesar de establecar

canlagio,
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Punto 2 Apkear tos instrumentos de caraclenizacitén establecidos para oo — Bbauis
el diseno y fortalecinnento de los planes y programas que kdera la o Srwamyr | Tom T | -
Entidad, la formutacien de fos Ptanes de Trabajo de la poblacion abjesaff ™ s IR . i
te alencitn el seguimiento a las Unidades de Negocio v ta gi : weman e rm—
de acompailamientd post, de acuerdo con Ios tingamientos disp L 5 = : = T
por fa Enmidad BTN bnd D W B,
EATADD MR b
wer
S T 3
53
f:-:- ¥
=]
-0 ] -

i E] Fl Ll
ictenzaciones 10C¢05 ToS partcipanies a exepeion de Andres Pefia que nunca ha posido ser
alendido directamente, Queda pendiente dicho PDT y el de Sandra Diaz que no se pasa a ejecicion por tralads
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Se dio cumplimiento a tas aclividades paciadas en los planes de trabajo con compromisosd para junio a L
|ecepecion ¢n personas que no se han presentiado a la fecha. Pendiente ta evalucidn de acuerdos.
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“Teds unpresidn fisics de este documento sa considern Bocumento no Conirglado. La version vigente se encuenira en ¢l software SIGER.”
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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlsTAI ANA SOF[a MARMOR QRJUELA l
C.C.-C.E.-NITRUTAD NO. CONTRATO NO.
PEFIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NF°RMEI 1 - 30 DE JUNIO DE 2049 . l
LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT|I BO 30TA D.C.- GRUPQ TERRITQORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa, los servicios profesionales para f acompafiamiento a la pablacidn objeto de atencion de I ARN en el acceso a los benelicios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun les lingamientos tdenicos y metodologicos establecides de acuerdo con el
objete de a Ent dad,
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Punte 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar e acceso,
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Se enfaliza la oferta ¢e acuerdo a las nuevas condiciones que ofrece el Liceo lemerino logranda |a vneutagidn
de dos esludiantes nueves y 2 lamiliares nuevos.
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conducentes a la generacidn de allemativas productivas sostenibes
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Se remile a Marcela Diosa Espitia a ofertas de Nutresa con Compensar. Pendiente gestones y nuevas
citaciones a entrevista,
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Punto 8. Prapender por la culminacidn del procese de reintegracion de - — T :::_,‘ - ,m: ,.,, ,:
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y ‘ = s — pr— v
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Se realizara la posiutacion de 4 participantes, sin embargo se salcitard mayor onentacson para reakzar dicha
postulacidn de manera completa adecuada,

“Toca impresion fisica ds esle documento se idara Dy ng C . La versidn vigenta se sntuantra en ¢l software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

1 - 30 DE JUNIC DE 201§

LUGAR DE EJECUCION ICIUUAD-GT)'

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de 13 Enhcad

sotiales y econdnmeos def nios en la normatividad vigente y £ ejecucion de planes v p

Prastar con plena auicnomea teciwca y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a ta poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

Punio § Participar en 1a implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a (rejeonstruccion del Tejido
Socal y 1a reconcilacon segun los lineamientas dispuestos por [a)
Entdad y con fundamenio en las necesidades idenificacas de la
poblacidn asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

5 sequn tos li

i¢1tos técnicos y metodoidgicos establecidos de acuerdo con el

ESTADO DE PPR AS3

Punto 10 Participar en les diferenies espacios de Irabaje que
establezea el Coordinador Grupo terntorial o Punto de Atencibn para
hacer seguimiento a1 cumpimeenta del Plan de Accien,

Sin reqistro 5
Abandong con jusia causa 2
Cenificado 18
Reaistrado 0
| Retrao pof ha iicie [ -
Exonerado da S5 ]
Vinculado 2
TOTAL FL]
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 535
Estados Trubaja Estudia Oficlos del Hogar No le interesa
ALinvg [] 0 1
No se han lograde mayores avances en la materia durante el mes de junic.
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Punto 11 Rendir en forma oporuna los informes que le sean
solitinados y participar en 3 edaberacién de aquellos informes que per,

$u contenido y naturaleza estén dentro ded ambito det abjeto cor

Se asiste 3 las reuniones en referentia a

{informacién oportuna para el desarrolle de las scciones profesionates.

ir. de cumplir con los objetivos irazados para ta GT y socialiezs

221082019 SALUD

INFORMACION ENTREGADA
LISTADO CENSAL - REPORTES EN

AREA ENTRECADA

PROFESIONAL REINTEGRADOR I

20106/2018|REPORTE 8 ¥ 8 PDT

PROFESIONAL REINTEGRADOR

28108/2019 POST 2019

26/06/2019/PLAN DE CONTROL MAYD

PROFESIONAL REINTEGRADOR U

ESTRATEGIA DE ACOMPANEMIENTO

ASESCORA DE REINTEGRACION

Punto 12 Registrar opartunamente en el Sistema de Informacion para ja
Rewntegracién -5IR, Ia informacion referente a la poblacién asignada, ia

estrategia de corresponsalihdad y la participacion en i ]
escenanos locales relacionados con la conviventia, 13 (rejconstruccién

ded Tepdo Socia! y la reconciliacion, confi a 108 proc

Punto 13 Tramiar los cocumenios segin pr
establecidos por el grupo de gesuon documentat de la Ertidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Punic 14 Desaroltar las demas aclividades que e $ean asignadas de
acuerde al abjeto del presenie contrate

Se cealzan los informes por la pr Laura Sanchez sobre safud, la asesora Genny Herrera
sobre educacitn.
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Se identifica Ia informacion ficelizada en el SIR v se actuatizan datos pendientes.
TIPQ DE DOCUMENTO FOLIOS |FECHA ENTREGA
BIE de participanie pora
pestion de proyecto de 8/08/2010
minimercada, t7
Planiliny de nsesiencia da
nos y plazos patici H
# ED Lices Femening ! 70672019
Memedes Narifo
Plznillas ge nsistencia
FUNDECO 1 10:067 2019
BIE panicipania
culminadn proyecio da 210802019
alimenios. 17
Se tramitan fas p de asi ia de los panticip de acuerdo a orientacion det Técnico Raul Vargas. asi

como Planillas de asistencia escolar.

Se realiza 1a revision de protocolo ISUN y estrategia implementada por asesor de procuttividad Victor Aguilar,

Cumphmiento de 1as obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se han prich

cumplimiento del Manual det Sistema de Gestior de Seguridad de 1a Infarmacion SGSI, 25) Obligacion proteccién
de datos personales

las oblig

iones g

y los items 23) Obligacion de confid

ialidad. 24) Obligacin ae
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“Ef ragistro de daios personales & #ste formato, autoriza & ta ARN paa 13 recoleccion, almacenamisnio ¥ 80 & los mismos. En cumplimients a la Ley 158112 y & Decrete 137713 y las demas
normas jue modiliquen, adicienen ¢ complementen. Convzea Ia politica da tratamiemo de ios datos personales de la ARN a través dal siguienta link:
hitp./www reincorporation. gav.co/es/atencion/Paginasipoliicas.aspx”

“"Toca mptesidn fisica de este documento s& considera Documento fo Controlado. La version vigentie se encuentra en &l sofiwara SIGER.”



