FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NAGIONAL

CENTRAL ADMlNIS?RATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
UNIDAD APOYADA: CEDE11

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ X |  TOTAL [
No. 003

_Bogota (Cundinamarca),  Abril 2023

Nombre completo; JAVIER HERNAN GAMBOA FLOREZ
Identificacion: 79.542,283 : -.
Nacicnalidad: COLOMBIANA '
1. CONTRATISTA Direccion Calle 44 A #5-51 Apic 402 EDIFIcle IEDRA'PIN ADA Vil IBAGUE
Teléforio de comntacte: 317-3639184 A e

E-mail de contacto: |awerhgamboa@hqﬁ 'll.com

Nombre complets: MY, HAMILTON J :
Cargo OFICIAL DE MEMORIA STBRICA ¥/O QUIEN HAGA SUS VECES

2. SUPERVISOR Resolucién de nomhramten 3 No:- 000&2584 fechada 1? DE ABRIILLO DE 2023,

No. Del contrato 126-CENACPER-21123
Fecha de suscnpclén 09 fe!mero de 2023

3. No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. CRP
., Valor szx,noo,ouo 00
6. FECHA INICID 14 de Febrero de 2023
CONTRACT
7. PLAZODE ﬁcucgéN' 1. 31 MAYO de 2023

. PRESTAR 1.0S SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS
MILITARES EN LA QUINTA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION (DATRA)

CLAUSULA OBIIGACIONES DEL CONTRATISTA

‘1. Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre les hechos victimizantes

- ocasionados por los grupos armados organizados (excepto Farc) en el area de

responsabilidad del escalén tactico divisionario donde se evidencien las afectaciones

ocasionadas al personal militar, identificando responsables y sy estructura, dando a

conogcer los medios y mélodos empleados; con la metodologia estabieclda por fa

. direccion de apoyo a la fransicién.

9. OBLIGACIONES 2. Efecm_ar aqorr!paﬁamiento‘al persgnal mi!itaf y sus familias v_ictir_nas det conflicto, para
' CONTRACTUALES lograr la inscripcién en el registro Ghico de viclimas y su acreditacisn ante 1a jurisdiceion
especial para fa paz.

3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibitizacion de militares victimas
¥y sus familias en el escalon tactico de divisidn y brigada segin corresponda.

"4, Formular, desamollar e implementar una {01) estrategia donde se beneficlen militares
victimas de! conflictc y sus familias con programas de esfudio, capacitacion,
emprendimiento, enfre otras, en cada una de las regiones del escal6n tactico divisionario
que sea apoyado por las instituciones publicas y privadas regionates.

5. Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entidades del estado o
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empresas privadas, donde se dé a conocer la labor de la direccidn de apoyo a fa
transicion, contande con la participacion de militares victimas del conflicto en estos
espacios, previo aval de la direccién de apoyo a la transicién.

6. Proponert a la DATRA, un lugar dentro del area de su jurisdiccién, ef cual cumpla con
todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros para que se desamolle una sala de
memoria, donde se reflejen los acontecimientos méas relevantes del conflicto de la regién,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposicienes de fotografias y objetos
representativos de los hechos victimizantes realizados en contra det personal militar.

7. Delimitar el universe provisicnal de victimas en la division para la bUsqueda y
levantamiento de datos del personal militar que acredite las condiciones para ser
reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP).

8. En cumplimiento a lo sefialado en fa ley 100 de 1993, deben acreditar Ia afiliacion al
sisterna de pensi6n, satud y riesgoslaborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.
5. De conformidad con el Hteral b, numeral 3. Articuls 13 del decieto 1285 & 1694,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratlsta deberd ingresar obligatoriamente
al sisterna general de riesgos laborales. el momso de 1a gatizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el Hesgo ekpuestd: .

10. Realizar la entrega del BACKUF’ dé la mforma 6:1 producto ‘de la ejecucion del
contrato,

of' icio.
12. Presentar mensuatme
de ias fechas indicadas

de propiedad de! contratante.

“la:gestion. de documentos en el sistema de gestion documental ORFEQ
SGD, garatitizando con ello la segiiridad ‘de la informacién y la trazabilidad de los
proceso:
15. De conformidad con'gl decreto 2608 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el

contratista se;a responsable por la gestion documental de las actividades realizadas

e urante la ejecgceién del qqptraho incluyendo et cuidado, conservacion y organizacién del

-actw:dade taleés ‘como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario

17 Todas las demés que se deriven del normal desarrollo def objeto del contrato”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De confermidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
iz sjecucién del Contrate, presentande en el cronegrama de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y e!
términoe def almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos.

v El contratista debe hacer enfrega de la cuenta de cobro- planitia de pagos de

- parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestién al
supervisor del contrato, con el fin de realizar ¢l trémite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes reportado.

v . El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
fos insumos, suiminisiros, hermamientas, detacion, impiementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este conirato.

v  Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucién del contrate.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante a contratacion.

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento gue el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
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ABRIL 2023

16. PERIODO DEL INFORME ‘
Obligacién No. 1: Realizar un capitulo Beraric de 50 paginas, sobre los hechos
victimizantes ocasionados por los grupos armados organizados {exceptoe Farce} en el
érea de responsabilidad det escaldn tactico divisionario donde se evidencien las
afectaciones ocasionadas al personal militar, identificando respensables y su
estruetura, dando a conocer los medios y métodos empleados; con la metodologla
establecida por la direccién de apoye a la transicién,
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
DOCUMENTO N/A SE HACE ENTREGA DEL 40%
DEL CAPITULO LITERARIO
HECHOS VICTIMIZANTES
A-RCACIONADOS POR LOS
ORGANIZADOS REGION
CUNDINAMARCA — TOLIMA -~
HUIEA Y EJE CAFETERG.
Obligacién No. 2: Efeciuar acompafamiento.al personal militar y sus familias victimas
det confiiclo, para lograr la inschpgion en-el registro dnigo de victimas y su acreditacion
ante la jurisdiccion especial para fa'paz. L
No ASUNTO
SE REALIZO REUNION CON
LOS ASESORES JURIDICOS DE
INFORME. LA DECIMA TERCERA BRIGADA
. FORMATOS 1Y ¥ DE LAS UNIDADES TACTICAS.
11. DOCUMENTOS QUE 2 SE REALIZARON ASESORIAS A
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO MILITARES VICTIMAS Y S5US
DE LAS OBLIGACIONES FAMILIAS DE ACUERDO
CONTRACTUALES FORMATO1. SE REALIZARON
SEGUIMIENTO A VICTIMAS DE
ACUERDOC FORMATO 2.

gacicn No. 3: Realizar actividades de construccién de memoria y visbilizacion de
res victimas y sus familias en el escalén téctico de division y brigada segtn
corresponda.

- No TIPO DE

DOCUMENTO

No. DE
RADICADG

ASUNTO

PIEZA GRAFICA
-REGISTRO
FOTOGRAFICO

N/A SE REALIZARCN ACTIVIDADES
DE VISIBILIZACION Y
DIGNIFICACION DE LOS
MILITARES VICTIMAS Y SUS
FAMILIAS DE LOS HECHOS
VICTIMIZANTES CONMEMORAC
ION DEL 04 DE ABRIL “DiA
INTERNACIONAL PARA LA
SENSIBILIZACION CONTRALAS
MINAS ANTIPERSONA". 05 BE
ABRIL “DIA DE LA MEMORIAY
LA SOLIDARIDAD PARA CON
LAS VICTIMAS". SE REALIZO
REGISTRO FOTOGRAFICO Y
PIEZAS GRAFICAS. SE
ELABORARON BANNER DE
CONMEMORACIONES EN LAS
UNIDADES.
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Obligacién No. 4: Formular, desarroliar & implementar una (01) estrategia donde se
beneficien militares victimas dei conflicte y sus familias con programas de estudio,
capacitacion, emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del escalén
tactico divisionario que sea apoyado por las instituciones ptblicas y privadas

regionales.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
ACTADE N/A SE REALIZA REUNION CON LA
REUNION. FUNDACION FUNDIVICTIMAS
REGISTRO CON EL FiN DE PRESENTAR
FOTOGRAFICO UNA ESTRATEGIA PARAEL
BENEFICIO DE MILITARES

EQIFMAS DEL CONFLICTO Y

Obligacion No. §: Realizar dos (02) ponencias-e_- umversadades, colegios, entidades del

estado o empresas privadas, donde se déa conag
la transicion, contando con la partscipacién de militar

ria fabor de fa.direccion de apoyo a
; victimas del'conflicto en estos

espacios, previo aval de la dlrecc;on de apoyo ala t’éhswaén

REGISTRG
FOTOGRAF iC

No . TIPODE . X ASUNTO
DOCUMENTO RABICADO :
ACTADE ~ . A E REALiZA REUNION CON LA

QFICINA JURIDICADE LA
QUINTA DIVISION, DIRECTOR
DEL CENTRO DE ESTUDIOS
REGIONALES (CERE)
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA'Y
OFICINA REGICNAL DE LA
JUSTICIA ESPECIAL PARA LA
PAZ REGION TOLIMA.

s una sala de mematia

n Proponer a la DATRA, un lugar dentro del area de su jurisdiccion, el
cual: cum__ la 6o fodos los requlsttos técnicos, juridicos y financieros para que se

donde se refleien los acentecimientos mas relevantes

icto de la regidn, dando el protagonisme a las victimas, a ravés de
e_ osiciones de fotografias y chjetos representativos de los hechos victimizantes
0&'en contra del personal militar.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

ACTADE
REUNION.

NIA

SE REALIZO SOCIALIZACION
PROYECTO DE SALADE
MEMORIA CON LOS
ENCARGADOS DE LAS
OFICINAS DE APOYO ALA
TRANSICION DE LA DECIMA
TERCERA BRIGADA PARA
HACER LAS SOLICITUDES A
LAS ALCALDIAS DE LA
JURISDICCION DE LA BRIGADA

Obligacion Ne. 7: Delimitar el universe provisional de victimas en la divisién para la
basqueda'y levantamiento de datos del personal militar que acredite las condiciones para
ser reconocide como victima en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP).

No <iPO DE

No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
FORMATOS N/A SE REALIZA LA BUSQUEDADE
DATOS DE PERSONAL MILITAR
VICTIMA Y FAMILIAS EN
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COORDINACION CON LA
OFICINADE APOYO ALA
TRANSICION DE LA DIVISION,
UNIDADES ORGANICAS Y EL
GRUPO REGIONAL DE
MEMORIA HISTORICA — GRUPQO
DE DEFENSA JURIDICA.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $28.000.000
Valor autorizado a pagar: $7.000.000

Obligacién Entidad | i
PENSION Skandia Oid Miutual, | 448.000
13. CUMPLIMIENTO PAGO SALUD Fosyga " '
SEGURIDAD SOCIAL AR SURE

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestion sobie el cumpll iento dei__'”"jeto confractual, firmado por el
CONTRATISTA y €l bldoa a'ﬁsfaccmn dei -stipervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Copia discriminada de los soppries de pago de los aportes mensuales obligatorios at
sistema; general de seguridad saclai en safud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacibn del 40% det valor menisual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
yel125% en salud.

: kg, anterior, confnrme lo establece la normatividad legal vigente, la
glamentaelén de la materia y de acuerdo a ia afiliacién efecfuada ala AR.L,

En ‘el presente informe se deja constancia que elfa contratista cumplié con las

iciones contractuales y legales reguladas para este fipo de confrato y como

consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL [}

* Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del comtrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
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