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NGMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA]  PACLA ANDREA DIAZ DUQUE |

C.C.-C.E.-NIT-RUTID N‘n.l 1.018.427.883 I CONTRATO No, 0662-2019

PERIODQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL/T) ALS0)DE JUNIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CUDADGT]|  BOGOTA 0.C. - GRUPD TERRITORIAL ARN BOGDTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena sutonomia técnica y administraliva, los servicios prefesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién da 1a ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y Ia ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos astablecidos de acuerdo can el objetc
da |a Entidad,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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Para al mes junia, la poblacidn asignade cormesponde a el 33,33% PPR Activos, 3,1 % PPR Ingclivos y 53,9%
Participantes Culminados, para un global de 63 persanas asignadas.
Efectivamente este mes se logrd tener glancién al 78.26% de los PPR asignados que o la fecha registan como
activos, Este mes, se realizo la busgueds de un PPR, que se encueniran activos, 8in embargo haca un mes no
sg presentan el GT, en el cuadro enterior, se presente Ia gestién realizada con (a poblecién activa sin
asistancis y con los PPR inactivos.
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De acuerdo al analisis de ia tabla anterior se evidencia qua del tatal de la poblacién asignada en es:ados
active, inactivo y cuminadas, el 81,5%de la poblacién es de género masculino, miensiras gue en un
parcantaje del 7.81% son muijeres. A nivel de relacion de grupo etareo, 17.18% de !a poblacién se encuentra
en el ciclo vitel da la juventud, 65.6% se encuentra en ta edad adulta y 56 cuenta con 6.25% de ad-tos
mayores cuiminades . En cusnto al grupe de proveniencia, se indica qua en sy gran mayeria, es decir el 67,6%
hizo parte de tas FARC, mientras que el 29.68% pertenecit a las AUC y el restante 15 6% hizo parte de atras
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D Na. 1.018.427.883

CONTRATO No. 0662-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 1 AL 30 DE JUNID DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (ctumn-on] BOGOTAD.C. - GRUPD TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATQ:

de |a Entidad.

Pirestar con plena autcnomia téenica y administrativa, 108 sefvicios profesionales para el acompafamienio a la poblacion objelo de atencién de fa ARN en el acceso a los beneflcio:
sociales y econdmucos definidos en la normalividad vigents y 8 gjaCucidn da planes y programas segin ko lineamiantos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo can el abjetc

2 Aplicar Jos insirumenlos de caraclerizacitn establecidos para ef
disefo y fortalecimiento de los planes y programas qua lidera ta
Entigad, la formutazién de fos Planas de Trabajo da la peblacién

objeto de atencién, el segimiento a las Unidades de Negocio y i

estrategia de acompafiamiento post, de acuerde con los lineamientas
dispuesios por | Entidad.
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12 PPR continuan en ejecucién De PdTpor acompafiamiento, 8 PPR sa encuentran en caracierizecion por fase
de estabilizacién
A la techa do corte 56 indica que de [a poblacién gue es cbiete de plan de trabajo, es decir poblecidn active «
inactiva, el 39,13% cuenta con plan ds trabajo en estado elaboracién, los cualas frente a su caracterizacion s¢
asten realizando los instrumentos pertinentes y eun no sa diligencla las dimensiones, 52.17% cuenta con plar
de trabajo en ejecuciin,
Instrumantos do Ceracterizecién: Pare el mes dejunio, @ alencién can ia pablacidn y en especial e i nuevi
poblecidn asignada, se centro en entablar e| primer vinoulo de intervencidn pam realizar a caracterizacidn
Frente 8 los Planes de Negocio, 88 brindd a orientacldn a ia poblacion tanto Activa como Culminada en Ik
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3. Formuler y concertar el Plan de Trabgjo de la ruta de
acompafamiento con las personas cobjeto de slencién gque le sear
asignaaas, con fundamento en sus caraclerislicas, su grupe femiliar, e
entorno comunitario y 1as dinamicas socicecondmicas y cullurales de
territerio, de acuerdo con fos ineamientos de la Entidad.
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4 Hacer seguimiento y propender por & cumphmiento de los acuerdos|
concertedos en los planes de lrabajo de las personas objeto def
atencién que le sean asignadas y sus grupas familiares a travas def
acciones y/o achvidades de atencién, gestion, ecompafiamiento e
intervancion
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Los 12 planes qua s& encuentran en Ejecucidn, que corraspenden a mes da jumo, sa encuentran con su:
acuerdos earpados of dip, Las esistencias familiares, responden a 3 sbordajes realizados y las asistenciat
Individuates son las atenciones efectivas en &l mes.

5 Reaaslizar gesiitn y seguimiento permanente con los aciores|

dentificades en el marco de 8 esirategia de
comesponsabilidad, para la wvisibilizecidn de las Pollticas de
Reintegracion y Reincerporacidn, la ohiencidén de benaficios dirigidos g|
la peoblacén asigneca y e implementacion de las accienes y
escenanos locales relacionades con ta convivencia, la (rejconstruccion
del tendo social y la reconciliacion

En el mes de junio se aslsts al comité de componente especifico el ¢ia 27 da junio
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@ARN @3 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08.02-2010 | VERSIOH wd
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRJ\TISTA[ PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE I
C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 1.018.427.883 I CONTRATO No 0662-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI DEL 1 AL 30 DE JUNID DE 20189 I
LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA 1

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plana sutonomie téenica y administrativa, fos servicios profesionatas para el acompafiamiento 8 la pobtacion objeto de atencitn de [a ARN en el acceso a los >eneficior

sociales y econbmicos definidos on 18 normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y matodoldgicos establecidos de acuerdo can el ebjett
de |a Entidad.
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. N Para el mes d junio 8e realize |a cferta da velidacién de |a Basica Secundaria de acuerdo a |a dispon bilidad de
s Impl'emsmlar tas acciones NEceasnos para fomentar el .qs Ia'tiempo e interes de las PPR y sus familiares. Para FpT, 2 PPR buscd arientacidn para autogestionar sste nivel
poblacita abjeto de atencitn que Is sem asignada y su grupo familisr 8l oy 4 s tramites de gestion se orientaron @ ta aciuatizacion de su estada de afiacin ya qus & 100% de
loa diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades miblicas, los PP@ o - . " . o yaq
entigades privedas, ecademis, lercar secior y otros, de acuerdo con los| p

lireamientos esiablecidos por la Entidad.
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Respecio a la pablacién objeto de FA, para el 2018 3 PPR hicieron efectiva su matricula en ciclo 3, y 3 PPR er
alfabetizacion y dos PPR estan pendianie de trasr docusmentacion de bachiller
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7 Propender por el cceso y penmarnencia en aclividades conchcentss,
a la generacidn de alternetives productivas sostenibles para la)
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peblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante all SO "', A it s

aceeso 8 los Beneficios de Insescién Ecendmica, proyecios productivos, I

y servicios de inclusian laberal e inclusion financiera, de acuerde con e igtsndiiit o e
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sus capacidades, ol contexto scondmico y |a normatividad vigenta. =5
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Para e! mes d& meys, la poblacidn esia en retomo a sus eclividades procuctives, por (o cull se proysct:
trabajar et perfl) laboral de 1as PPR parae orientar sus habilidades. En ¢ mas recibio dos ofertas Isbareles, pert
no 38 pastulo poblacién yaque no cumplian con el perfil H3G

8 Propender por e culminacién del proceso de reintegrecién de ia Mo 28 pastulan participanies para culminacion

poblacion asignada da scuardo con los procedimientos, instructivos y]
tineamientes de Ia Entidad

o ITADC T FPR AR
O 40 R L
5in registro 14
ADbENaono con jutts chusa V]
. . : - 7
9 Paricipar en fa implementacitn de accionss y escenarios locales, Cortiscado i}
reBcionados con la cohvivencis, la (rejconstruccidn de! Tejigo Social yl Retirado por no INclo ]
la reconciliacion segun los lineamientas dispuestos por le Enlidad y Exorerado de 55 [1]
con fundamento en Ias necesidades identificadas de la poblacion Vinculado []
85 gneda, su grupo famitiar y la comunidad receptora, oAl n__

Se replize sencibilizecion da [os PPR en fase de estabilizacion de la importancia de reahzar 54 SS, s¢
vincularon 1 PPR al pamqua beliavista en el mes de junio, y se firmaron tres actas de inicio para julic
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@ARN 5z INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA . (3.02-2019 I VERSION V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI PAGLA ANDREA DIAZ DUQUE —l

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD Na. 1.018 427.883 CONTRATO No,| 0E62-2019

PERIODOQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1 AL 30 OF JUNIO OE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I BOGOTA D C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETD DEL CONTRATO:
Prastar con plena autonomla técnica y sdgministrativa, Ios servicios profesionales para el acompafiamiento a is poblacidn objeto de atencibn de la ARN en al acceso a los benaficio:

sociales y econdmicos definides en |a nafmatividad vigente y |a sjecucién de planes y programas segun jos ineamientos técnicos y metodologicos establacidas de acuando con el objetc
de la Ent:dad

Comité 0o Género ) Rounion do Aniculacién Secrolwia de la Mujer
EMP y EMP-R Aplicacién y devalucion EMP y EMP-R
Reunitn Mislonsl GT Jomada oe Capacitacién
10 Partcipar en los drierentes espacios de trabajo que establezca e
Coordineder Grupe temtorial © Punio de Atencién para hacer) EMP y EMP-R Aplicacidn y dewlucion EMP y EMP-R
seguimiento al cumplim ento del Plen de Accién
EMP y EMP-R Agplicacién y devoluclon EMP y EMP-R
20020410 | Reunidn g0 Seguimiento Mensual Reunidn de Seguimisnto a Indicadoms
27/00/2018 components espociico Reunion mensua)

11. Rendir en forma oportuna los informes que (e sean solicitados y R R

participar en la elaborasitn de aquelics informes que por su contenido Qesiién de tsun Reslizadss casoe Papacisiss PRI Victor Apflw
¥ naturaleza estdn centro del Ambito del objeta contratado. | Loarz000 Diae stincién 09 sahudy intada canend PR Pacls Qlas

1R0A2018 Fitmlizecion 8ir PR) MHubia Rincon
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12. Registrar oportunamante en e Sistema de Informacidn para |a
Reuntegracién -SIR, la informacion referente & la poblacién asignada,
la ia d& bikdad y ta paricipacidn en acciones o
escenanos luca1e5 relacionadcs con la convivencia, 1a
{rejconstruccidn cal Tejico Social y ia reconciliacitn, conforme B los
procedimientos, instructivos y lingamientos establecidos por is
Entidad ca forma oportuna, confiable, y veraz

13 Tramitar los gacumentas segln procedimientos y plazos i T . TIPS T
estabtacidos por el grupe de gastién documeniat de ta Entidad, Pianilia da Aslsitoncia dol Beneficio de
propendiendo por la corrects gestién de los mismos. Acompafurmiento Psicasoclal

/

Se resliza actividad aplicacion EMP-R , atengiorf en cnsis y por demanda ios dias 8, 13 y 88 de Junio Se tuvo

. ) presents la atencidn s PPR que vienen def traglado pare su sensibilizecidn y asgnacién da profesional de
4 Desarroilar a3 demas achvidades gue le sean asignadas de acuerdo al lugar de rasidencia y/o ateficior], stencién a PPR de profesionales reintagradores que se
acuerdo al abjeto ded presente contraio sncusntren ausentas y dus 7) hayan programado astividad con las PPR
Cump de las obligaciones generales y demas contenidas an &[Se cumplid a cabalidad [a obligacidn No. 3b, af como a todas 188 obligacionas dascritas en el contesio
Conran /
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“El ragistro de datios personaées an este lormato, autorizs s (8 ARN pera far I ¥ uso ¢a los i # e Lay 1581/12 y o Dacroto 1377113 y las ¢emds nonmas
qua modifiquen, adiclenen o complameantan. Conozea ia polltics de treismiznto do los datos p-mm.lua do la ARN a través del siguisnts dink:
Rip thwwrw fINCoPoration gov co/as/mencidn/Paginavpoliticas. aspx’
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