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FECHA 08-02-2019! VERSION ' V4

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVO

C.C.C.E-NIT-RUT-D No.|

38,363,296

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD—GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPD TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la pablacion objelo de atencién de la ARN en el acceso a los benzficios sociates y
ecandrmicos defindos en la nermatividad vigente y 1a ejecurion de planes y programas segun los lineamientos técnices y metodoldgicos establecides de acuerdo con el objeto de 1a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garanlizar \a participacitn activa e ininterrumpida de tag
persanas objeto de atencién que le sean asignadas en los distinlos
espaciot y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

territorial.

POBLAGION ASIGNADA
ESTADO No. PPR
Aclivo 25
Inactivo 1
Culminado 32
EIPB {Abandono) 1
EIP8 {Ceusat Sobrevinienta)
Partfida de Beneficics
Fallocidos
Retiro Voluriario
Suspendido
JOTAL 59
Para el periado del presente informe fueron asignadas 5% PPR y PDC, al 30 de Junio se cuenta con 25PPR objeto de
atencign. De las cuales fueran asignadas 2PPR nuevos ingreso de Ruta regular, Las PPR en eslado Aslivo asignadas
se encuentran ubicadas en la localidad de Rafaet Uribe Uribe, San Cristobal, Santa Fé, Suba, Usaquény Usme. Para el
periodo del presente informe se logréd contaciar y cencertar actividad psicosocial con 24 PPR de los ceales asistieron
24 PPR que corresponden al 92% de la poblacién objeio de atencitn asignada. Se reporta 2 inasistencia dado que no
ha sido posible la ubicacién de 1PPR ¢on caso de riesgo vigente, su nimeros de conlacto se encueniran en buzén se
deja mensaje para Gue relome el proceso y 1PPR nuevo ingreso que se encuentra privade de |a ibertad,

EBTADO PPR No, PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

La PPR cuenta Con C330 O€ (8300 VGENts,
SU NOMArOS O COMAKAC K& ENCUETan ¢n
buzn, pot informanon extrasficial ds ova
PPR »o s0apecha Que (egGress a su municipo,
e ongen

PaIa &l piesents penoce nd ha oo posible conlactar a ta PRPR en
estado inacive

Inactivos 1

EIPB por Causal [}

La PPR sa contacte @) numero registrado en
SIR, estar equi
¥ No CONOCE! & la pemsona en mencon La
1 PPR &3 de crigen &trues udigena, 52 indago
ton PPR de la comunsiad pefo no
sumunsdran infoemacidn o afuman no
conycerla

EIPB por

En e med de abel 1a PPR paso de eslado inactvo 2 En Invesugacion por
Abandono

abandono al process de reintegracion (6 mesas)

Se han generado espacios de atencién en el GT ARN Bogota sede Antonio Narifto en horarios flexibles, ademas en
caso de no asistir se repragramé la aclividad ias veces necesarias hasla lograr la asistencia de la PPR_ para propender
per su atencién y evilar su inactivacidn en la nuta de reintegracién. Se identifico a través de familiares d2 una de las
PPR nuevo ingrese sin ubicacién que se encuentra privade de Ia libertad por delilos posteriores a la desmovilizacién, el
érea juridica realizo atencidn 3 la esposa de la PPR para onentacion frente a su proceso.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el CARACTERIZACION POBLACION
disefio y fortalecimiento de las planes y programas que lidera la Entidad, Categoria acvo | mAcTivos | SULMEADG |
ta formutacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de HomDIos 2 3 "9’%““—
alencidn, el seguimiente a las Unidades de Negocio v 1a eslrategia de Mujeres a )
acompaianienio post, de acuerdo ¢on los lineamientos dispuestos por Jdvenas 5 1 2
la Entidad. Adullos 21 23
AcCullos Mayores H
Alro descandientes
Indigena 7
Ex FARC F3] 21
Ex ELN 5 1 3
ExX AUC 7
Ex EPL 1
Total 26 1 32
ESTADQ ESTADO PLAN OE TRABAJO
PPR Ccl P
ecurion | uvonncsn | 1oieiay | EVNACo | Finalizado | - dl::! on | S0 PAT
Active 11 13 9 1
inaciive 1 1
Tota) 11 13 10 1 1

"Toda impresién fisica de @36 decumento se considera Documento no Controlado, La versidn vigante se encuentra n el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA.M~201B| VERSION V-4

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME'

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]l

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO l

€.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.|

18.362.296

CONTRATQ No.|  0663-2019

DEL 1 AL 30 DE JUNIC DE 2019 ]

BOGOTA D.Z. - GRUPD TERRITORIAL ARN BOGOTA '

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, ios servicios profesionales para et acompaiamienio a la poblacién objeto de atencién ce la ARN en el acceso a tos heneficios sociales y
econgmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los Ineamienlos técnicos y inetadolégicos establecidos de acuerdo con e objeio de la Entrtad

De la poblacién asignada para el periodo del presente informe se realizo seguimiento al estado de jos PDT de cada una
da las PPR asignadas, de \al forma que 5 POT fueron elaborados, concertados y pasados a Ena ejecucidn en junio,
1PPF. no cuenta con PDT debido a que es un nuevo ingreso de Decreto 2199 y se encuentra privado de la libertad y se
avanza en la caracierizacion de 13PPR con la aplicacion de los instrumentos propios de esta lase de acuerdo a los
lineamientes de ta ARN. Se a dado un cumplimientio del 100% de acuerdo a 1ps tiempos establecidas por la ARN para
este procedimiento.

Bt . INSTRUMENTGS DE CARACTERLZACION
T
Unes |Unenbae| Cerso Tasage | ¥i8339% .| concepta Médulo da
Estado Base # liray Famillar Famiitar I | desccupacidn ""ilnr'—'"" v caractorizacion
PRR # total do base Oiotaygo | F98 CHEOE L# 1ot do tpa ﬁ“‘;‘a 2 : Instrumanto Hablta) fae
lincas | aplicacos o nctuslizado e i I ' actusirade caractorizaciones
o Il T | e e | e o)
o -
Aclivo 20 2 20 2 22 2 21 El 11
Inacive 1 o] 0 1 0

Para el periodo del presente informe se realizé la actualizacion del conceplo de 21PPR, se actualize 2 tasas de
desocupacion, se actualizaron 2 censos familiares, se aplico el instrumenio de Habital a SPPR.

) - BENEFICIO INSERCION ECONOMICA

L]
BIE mewpetacor | Po% pndlerees | BB sigts o
ST P
ESTaDO PPR Gus do mm-ﬁ -a;:au 1SUN Qbaervacionas
e
Activo
Inactivo
Seicalizt acompafiarrients & Is entrega de imaumas y
Culminado 29 2 1 9 blanes de 2 BIE y 3¢ repoeio of traalado pars entrega de |
unbdad da negocio desambolaada

Las FPR asignadas san nuevos ingresos inferiores a un afo en el proceso de reintegracion, por lo Llanto no es perinente
la gestidn del BIE en este momento de la rula de reintegracién, sin embargo se les ha orientade y resuelte inquietudes o
dudas al respecte. Por otra pane, las PDC asignadas en su mayoria ya accedieran al BIE, en junio 2PDC objeto del
beneficio se realizo gestion para citarlos al GT ARN Bogola sede Anicnio Narifio para erientacién y compromisos frente
a la gestidn; pero una no se logre contactar y [a olra no se presento, En el presente mes se realizo una visita de
seguimiento ISUN, de acuerdo a los tiempos establecidos por la ARN.

ACOMPANAMIENTO POST
Encurstss o
I Terminaron | Hacen parta Vistas | sroducvidad
noPost | entePost peroge | M en e
No, Culminagos 18 L] 12
En el mes de junio se avanzo en la aplicacidn de encuentras de preductividad de las PDC objeto de Ia estrategia de
acompafamiento post culminacién, visitas domiciliarias y se registro l2 gestion en e SIR.
‘ ” Ne,
Oimenslongs Actividada Acclcnes desarvciladas en el marco de) PAT
B,
AT1 2
CiD
DC-PDT 13
EDU 12
3. Formular y cancenar 2l Plan de Trabajo de 12 ruta de FAM o i ;
acompaiariento con las persenas objeto de atencidn que le sean HAB Se avanzé en la caracterizacién de 11 PPR asignadas segun los
asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar, el PER 7 {iempos establecidas por la ARN, a partir de los insumos
entorna comunilario y las dindmicas socioecon6micas y culturales del PRO 5 recolectados con los dilerentes instrumentos; entrevistas
territorio, de acuerdo con los lineamientos de 1a Entidad, SEG 3 uctura.da y 1asa de desocupacion. Ademé_s se g!aboro,
SAL 8 concertd y regisiro en SIR SPOT que pasaron a ejecucién. Se
EEMMPT: cargaron los acuerdos correspondientes al mes de junio.
EMPR 4
EV-PDT
CIDJUR 1
Total 53
4. Hacer seguimienlo y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de tradajo de las persanas objeto de 6 ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
qué |8 Sean asignadas y sus gnypos familiares a traves de acciones ylo oo sdnatiurdos | 80w
actividades de atencidn, gestion, acompanamiento e inervencign, | Evadoppn [ %0 Y en B e Averior oo | o |7 2 dranrse® 40 o curnp sn sf % o
BR juria causs | seguimienio
Aclivg 11 22 22 22 4] 0 0 1 33
Inactvg .
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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA.‘OB-DZ-ZMDI VERSION v

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I‘RA‘I'ISTA'

ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO l

€.C.C.E-NIT-RUT-ID Nu.l

38.363.296

CONTRATO No.| 0663-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2013 I

LUGAR DE EJECUCION [ClUDAD—GT]l

BOGOTA 0.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompatiamienio a la poblacitn objeio de aiencitin de Ia ARM en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los neamientos técnices y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objelo de 1a Entidad,

Se encuentran registradas en SIR los acuerdos de 22 actividades realizadas comespondientes a los acuerdos
programados para ¢ mes de junio, Para el periodo del presente informe se ha dado un cumplimiento del 100% en e
cargue de acuerdos de los PDT en ejecucion.

5. Realizar geslidn y seguimiento permanente con los aclores
esiralégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para fa visibilizarian de 1as Polilicas de
Reintegracitn y Reincorporacidn. la obtencién de benelicios dingidos a la
poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con 1a convivencia, la (re)construccidn del tejido
social y 1a reconciliacion,

Se realizo gestién de la planilla de asistencia det mes ¢e mayo det Colegio Almirante Padila, Los Alpes, Metodista, Terra
Institule donde se encuentran vinculadas PPR asignadas. Participe de la reunitn de comité esiralégico de salud y se
realizo taller de implemeniacion EMIS para los profesionales reintegradores del GT ARN Bogota sede Antonio Narita,

6. implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacidn objeto de atencion que le sea asignada y su grupe familiar 3
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas,

lingamientos establecidos 2or |a Entidad.

enlidades privadas, academia, lercer sector y olros, de acuerdo con los

SERVICIOS OFERTADOS ARN
Ny PALMUREY] Mo P
FOITADGS | POSTLLADGS
Ofana 4
FA Publica
Otena 3
Prvada
SENA 1
FpT
Qrerta a1a
medda ! 2
Alitacstn
SALUD 585 2

Se realizo difusitn y orientacitn para el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, 7 PPR se han vinculado
de manera efecliva a la oferta educativa publica y privada en FA de acuerdo a sus necesidades, 1PPR se retird por
motivos faborales, las PPR que manifiestan interés en FPT para ingresar al SENA se¢ les oriento frenie al cronograma de
inscripcién y procedimiento asi mismo se ha dado difusion a las ofertas gestionadas por la ARN, se rem tieron en el
listado censal 2PPR para vinculacién al SGSSS se identifico 1PPR con estado Retirado en afiiacion a salud por o que
se solicito afifiacidn intema a ta EPS Unicajas con gestién del profesional clinico y se realizo seguimiento al cass de
1PPR que presenla estado Suspendido por mora coma barrera de acceso,

ESTADO POBLRCIEN ESTUDIANDO FA
FPR Px‘:’:" iiapibind B TTY) Ciclo 2 Cicdod | Ciciod Ciclo § Valldacktn
Aclivo 16 a 5 2
Inactive 1 1

Para & periodo del presente informe EPPR continuaron FA y 2PPR se retiraron de matriculas creadas en el 2019 de esla
forma se alcanza el 41% de vinculacién a FA de 1a poblacidn objeto asignada. 1PPR se retiré por lo que se firmo acla y
se tramilaron los respectivos cierres de matriculas. Se creo el MNA de 1PPR.

POBLACION ESTUDIANDGO FpT

ESTADO Poblaclén [€ Oparatio! Univers|
omplomen a1 niversitar
PPR objato o ALz Técnico Tecroldgice lo
Activo 26 1
Inactive 1

Se realizo seguirmiento a |a vinculacion y continuidad de las PPR con matriculas vigentes en FPT, de tal forma que se
avanza en el 4% de vinculacidn efecliva de la poblacidn objeto asignada, se socializo la ofena en FPT del SENA y
convenios ARN. Asi mismo se oriento en 1a bisqueda de ofertas en el SENA a las PPR que manifiestan interés,

ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
PRR active p Sin afillzcion
Aclivo 22 1 2
Inactivo 1

Durante el periodo comrespondiente a este informe se realizo orientacion y gestién para que 2PPR ingresaran al SGSSS,
¥ 1PPR con estado en ADRESS Suspendide por mora se realizo seguimiento a la barrera de alencién en salud. Se
remilid en el lisiado censal y de afifiacidn el estado de afiliacién y los casos que requieren de aliliacidn al SGS$S$,
ademas se remitid a 3PPR para la rotulacidn de poblacién especial. 7PPR registran afiliacion en otro depariamento por

lo que se les oriente para solicitar la portabilidad del servicio y se realizo la soliciiud tefefénicamente a 2PPR.

“Toda impresidn fisica ¢e este documento se considera Documento no Conirolado. La version vigente se encuentra en el sefiware SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ROCIO DEL PILAR ASCENCIO CLAVIJO
C.C.CENTRUTIDNo[  38.363.295 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  DEL 1 AL 30 DE JUNIO OE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I B80GOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompanamienio a 1a pol¥acion objeto de atencian de |3 ARN en el acceso @ los benelicios sociales ¥
economicos definidos en la normatividad vigenle y 1a ejecucitn de planes y programas segin los bngamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con ef objeto de la Entdad

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a

. . " ) : ACTIVIDAD PRODUC TIVA
la generacion de allernativas produclivas sostenibles para la poblacién |ESTADO
objeto de alencin asignada y su grupo familiar, megiante al acceso a | PPR | goocie | 1nonetmn | TRASMA | g ot Extuctar Jovatus
los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos produclivos y servicios Frr 3 5 m ; 7
da inclusidn taboral e inclusidn ﬁn_anciera. de actlxerdo con sus nactivo 7
capacidades, el coniexto econdmico y la normatividad vigente, Total 3 3 T} % 7 1 1 2

Las PPR asignadas s¢ encuentran ocupadas en actividades formales e informales, se idenlifica que 1PPR se vinculo a
Terpel en diciembre de 2018, se realizo seguimiento a su proceso de vinculacion y adaptacin al contexto laboral, La
PPR en busqueda de empleo o que desean cambiar de actividad laboral se les oriento para que se acerquen a la
Agencia de Empleo de Compensar para que realicen la ruta de empleabikdad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

PPRTxsa | PPR | Gulminecitn Culminacion | Certificacikn
estatilizac| Deciato | “aewcie | Sdmcion | Cammmcon | Copgicio | genviclo | SURUEn | asesoyonon | opszrvaciones
ian 2199 poicg | Memiio S Sacit | OWEE
B. Propender por 1a culminacién del proceso de reintegracion de ta 11 19 0 10 0 0 3 0 0
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y 28 [] 10 [] [] 3 [] ]
lineamientos de la Entidad, La poblacién asignada corresponde a ingresos del 2017, 2018 y 2019 por lo que son PPR que inician su ruta de

reiniegracion, sin embargo se avanza en el acceso a los servicios ofertados por la ARN dentro de su proceso de
reiniegracion, Por ¢ lanto no son objeto de culminacién para el 2019, se espera que sus avances en ka rula permitan
akeznzar la culminacion exilosa a fuluro. Para el mes de junio se proyeclo v firmo 1 acta de culminacitn de beneficic de

educacion.
ESTADO DE PPR ASS No. PPR
S regisro 17
Abandeno con justa causa
Certixado 1
- . . . . Registrado
9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales ReNato por no e
relacionadas con la convivencia, Ia (re)consiruccion del Tejido Social y la Exonorode de 55
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con Reporia de siluaaén de resge B
fundamerio en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, Vinculado 8
su grupo familiar y la comunidad receptora, TOTAL 26

Se inicio proceso de sensibilizacién e informacidn de las PPR que llevan méas de 3 meses en el proceso de
reintegracion frente al senfide y la importancia de iniciar el servicio social. Se continuara realizando este proceso para
lograr la vinculacién efectiva de las PPR en fase de estabilizacion. Durante el mes de junio se hizo seguimiento a las
PPR qué s¢ han vinculado at servicic en Mogares Clareth y 1PPR inicio el servicio social,

FECHA | REUNION Y10 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
- . ) . 120677019 Rirunain mepnel ARM Bogola g ¥
10. Pamclpar en los diferentes espacios de lrabajo que establezca el prep— Fyr—— oo 5e cooe sace Peaores Hardms
Coordinador Grupe territorial o Punto de Atencidn para hacer — —
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién, htanimsindiobitididaie
¢ EMIS Toma ) EMIS
70019 Reursen comte sahud AVENCEL COmEN DMt S Gombe

11. Rendir en forma oportura los informes que le sean solicitados y . .
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y Se dio respuesia por medio de aprox, 50 coreos elecirdnicos de manera opartuna a cada uns de las soliciludes de cada una de

. . las dreas, juridica, asesores, coordingei dmmunistraivos
naturaleza estén denizo del &mbito del objeto contratado. M sores acitn y a ' 4
FIDELIZACION INFORMACION SIR
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la ESTADO Coda Céduta Libreta militar Takktons - direccidn - localidad
Reintegracién —SIR, la informacién referente a ta poblacién asignada, la
i il icipaci i PPR Sl N St [1] 1] N Si N
eslrategia de corresponsabilidad y 1a participacién en acciones o 0 N 0 En zamim [=]
escenarios locales relacionadas con la convivencia, la {re) construccién |AEUY0 25 25 ] i0 [ 25
del Tejido Social y la recorcifiacién, conforme a los procedimientos, — FRacivo L L ]
instructivos y ineamienios establecidas por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. Se realizo revisién del eslado de gestion de las hibretas militares, y se oriento a 6PPR que lienen en tramite 12 libreta

pero no recuerdan el usuario o contrasena para continuar el registro.

“Toda impresion fisica de este documento sa considera Documento no Controlado La versién vigente se @ncuenira en el software SIGER.”
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FECHA - 08.02.201% I VERSION ' va

NOMBRE O RAZOM SOCIAL DEL CONTRATISTA ROCID DEL PILAR ASCENCIO CLAVIIO

C.C.-C.E.-NIT-RUTID No.l 38.363.296 CONTRATO No. 0663-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PEL 1 AL 30 DE JUNIC DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)' BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITQRIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa, 0s servicios profesionales para el acompadiamienio a la poblacion objeto de alencian de la ARN en ) acceso a los beneficios sodiales ¥
econdinicos definidos en la nonmatimdad vigente y fa ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnices y metodelogicos establecidos de acuerdo con ef objelo de la Entidad.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
eslablecidos por el grupo de gestidn documental de 1a Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se realizo enirega de planillas o certificado de asistencia de FA (3), visitas ISUN (1), entrega de bienes e insumos (0} al
Téenico administrativo para que una vez registrada la informacion sea entregada a Gestidn documental para su debida
ditigencia y disposician final de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |Se realizé la aplicacidn del instrumento de tamizaje EMP, durante 3 jomadas en el mes en la sede Anlonio Narifio de
al objeto del presente contrato. acuerdo a la demanda de los PR y PPR, y participe de las actividades programadas en el GT ARN Bogota,

Se han cumplido las obligaciones coniractuales referidas en los numerales 2.2, 2.3, 24y 2.5
Cumpliriento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuat):

NOMBRE(S): aiceE A / A W/UOO/Q,
Fecha VoBo: 2{_ %/)O’q

"Ed regisiro de dalos persanales en este formato, autoniza a ta ARN para la recoleccitn, almacenamiento y uso de las mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ¢l Decrato 1377113 y las demas normas que
madifiquen, adicignen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos parsonales da la ARN a través del siguients link: htip:www.reincorparacion. gov codes/atencidn/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresitn fisica de esta documento se eansidera Documento no Contolado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.*



