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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

BOGOTA D.C, - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a {a poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los fineamientos téenicos y metodolégicos establecidos de acverdo con el objeto

|

territorial.

espacios y contextos de ubicacidn, de scuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

de la Entidad,
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIQNES DEL CONTRATQ
POMLALION ASIGNADA .
| __ESTADO —_ [No. PPRIPORCENTAJE %
Attivo 3 15
Inactivg [ [*]
Culrmninado 85 70
EIPB {abandono} i 1
EIPB {causal socbrevniente) [] 7
Fallecidos Q 0
Retiro Voluntasrio 0 1]
Suspendido [i] Q
{Total _ ~ 113 | 83
Como se observa en la malriz, en el estado active se encuentra el 15% de la poblacién asignada y asisten)
mensuaimente a sus actividades en su proceso de reintegracidn, asi mismo, el 70% de las PPR se encuentran
en estado culminado; el 7% de las PPR se encuentran en estado EIFB por causal sobreviniente, el 1% de las
PPR se encuentra en estado EIPB por abandono y no hay poblacidn en estdo inactive. La poblacién asignada es{
residente en las locafidades Bosa y Kennedy.
Aslgredos: | Ask tas|inasisennias| Poroentaje | Contacio Ovl -{Visit | - Obamncaldn
Activo 18 ] k] 0% 17 0 | Se nacontaciado a la poblacitn que a
T | | e g fecha no se ha presentado y han
Totat '“ . . | s i 17 o incumplido las citaciones a! GT, se
- . 7 ‘_ emdara citacién al domicilio,
Asgnades | Asisiensizs]inasisiendias! Porosntaje | Contaoto Cai | vkt ~ Obmremolén
. Se ha contactade a la poblacion aue 8
Active 18 a 8 % 7 0 la fecha no se ha preseniada y han
incumplido ias citaciones al GT, 38
nactio P o a o o ermiara citacior al domicilio,
1. Promaver y garantizar ta participacién activa e ininterrumpida de las | Totml 13 R R
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintosf——— R Srk

HPR por causai|

wbrevimients | °
nacional}. PONAL,
| temitorio  naciona) y
WPBpor |
abandono

Se aclualiza la base de ssguimiento a la
poblacién que contiene el nombre los datos de
identificaclén de las PPR. e procesol
administrative sancionatorio PAS {si lo liene), &
astado del PAS en SIR, Ia bisguada en |a pagina
del FOSYGA (para ubicacidén en e temilorio
Procuraduria (para
identificacidn de posibies antecadentes), en la
pégina del INPEC (para identificacién de posible
captura yfo condena en algion muricipio del
las obsenaciones de|
acuerde al criterio del profesional juridics. La
labor se realiza cara e! seguimiento a PPR en
astado EIPB por causal sobrasiniente y EIP por|
abandono para la awance en los procesos
juridicos.

Para el periodo del presente informe se logrd contactar a 16 de los Participantes asignados, sin embargo a la
ltecha solo se presentaron al GT 9 personas, en tal viftud, se les enviard citacidn al domicilio v se agendaran las|
visias respectivas a su lugar de residencia con el fin de verificar la situacién descrita anteriomente,

Como resuhado se obsend las paginas)
respectivas con el fin do establecer su
siotuacion legal y se emié cameo a la
juridica respectiva, con el fin de gue
proceda con la gestidn de proyeccidn del
Acto de de Suspensién o Perdida de|
Benenficios teniendo en cuenta cada
situacién en particular.

Sa envio el comeo a la juridica respectiva,
caon el fin de que proceda a la notificacion
del acto administraiivo de perdida de
beneficios y luego se solicite e cambiol
de estado..

"Toda impresitn fisica do este documento sa considera Documento ne Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena auionomia lécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamianto a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios,
sociales y econdmicos definidas en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

Para este perfodo respecto a las PPR asignadas en estado EIPB por causal sobreviniente, como quiera que ya
sclixcitd el insumo a la uatoridad judicial porparte de la profesipnal juridica delt GT, infortunatdamanete a la
fezha no ha llegado respuesta alguna del eschto enviado, para las decisiones ha que hubiere luigar,

2. Aplicar los mstrumentos de caracierizacidon establecidos para el
disefio y feralecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, [a lormulacién de kos Planes de Trabajo de la poblacidn abjeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompariamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Sl Ovworvacionss / proyecchin X3« . -
1100% ca [33 PPR en e31ado active cuentan con & instrum ento cargado en SIR,

; 30 1as PPR en e31a00 acthvo CUBNTaN ton el Nstum ento c argado en SIK.

El B7% de las PPR en eatado activo cuentan con &l instaamento cargado en SIR.

| Tasa desocupacidn
[tratrum ento habitat

o|o|o]a|Rlol-

ICenso tamiliar de Tas FPR en es1ado activo cuenian con el mstumenta cangado en SR,
EVMP de la pablacio ble cuenta con ¢} instrum ento aplic ado v regisirad
EMP-R Para este contrato el 74% contd con desolucién por parte de la profesional clhica
Canceptos de a3 FPR en estado acliva cuenian can el nstruments targado en SIR.

Se ha seguido adelante con poblacién asiganada, logrando cumplir los objetivos solictados en el marco del
proceso de actualizacién y caracterizacion que se adelanta con todas y cada una de las PPR a caigo.

adizaron lSiJN qua estabun
dando cumpli gl

Sa re:

requenda

B IPRRE

£o siguid adelante con el seguimiento a las Unidades de Negocio asiganadas dado que hubo cuatro faltantes v,
nuevamente se sensitiliza a la poblacidn objeto de atencidn de las normas vigentes en el proceso de
reintegracidn y el cumplimiento de! articulado correspondiente en cada caso.

3. Formular y concertar i Plan de Trabajo de la ruta de
acampanamiente con {as perscnas objeto de atencién que le sean
_asignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar, el
entorne comunilano y las dindmicas socioecondmicas y cullurales del

territorio, de acuerde con los lineamientos de la Entidad.

Categoria ' »: |- Activos ;. | [nactives [Cuiminados
|Hombres 12 [*] 74
Mujeres B [*] 21
Hindigenas 0 [1] ]
Jovenes [1] [*] 3]
Adultog 23 [*] 95
Adultos mayores 0 0 [
A digntes 2 [] 2
Ex FARC 11 0 47
Ex AUC 8 1] 43
Otros GAI 1) ] 5

En lo que respecta a la imagen superior se evidencia que del 100% de [a poblacidén atendible que hace
mferencia a los estados activos, se empezd a conocer cada unc de los PPR asignados y que son objeto de;
atencion y que parcialmente han cumplido con las asistencias o) GT, en lo que tiene que ver con analizar las,
caracterizaciones y planes de trabajo y que ya estan en ejecucidn, de igual forma se siguid adelante con el
seguimiento alos PdT en Ejecucién y dar cunmplimiente a las metas trazadas y crear los aceerdos que aunh no
estan; de igual manera se buscan estrategias para lograr el cumplimiento del ios comproimisos y las asilencias
de la poblacidn asignada,

‘Teda imprasidn fisica de esle documnento se oensidera Documento no Contralade, La version vigente se encusntra n ol software SIGER.™"
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AL 30 DE JUNIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION |ClUDAD-GT)[

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Enjidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigenle y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢l objeto

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concerlados en los planes de irabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
actiones ylo aclividades de atenciér, gestidn, acompafiamiento e
mtervencion.

Persanal 4 Ejecucion de acthidadas programadas por categoria de aance cognitina,
Habital 1 reflexiwa y prictica de acuerdo a las metas priorizadas.

. SAGAEsH T SR T RRUESS ST .
DC-PdT 41 Proceso de carpctedzacion y pnonzac:én dedirmensiones a desarmlar
CID [1] Actiwdad de cuiminacidn dal beneficio psicosocial
EvPdT m%_ﬂl Esaluscion del plan de trabajo de las PPR

Siguiendo adelante con la poblacfién asignada, se realizardn y se seguiran realizando los seguimrienias a los los
acuerdos en el marco de la metodologia multidimensional con las categorias de avance cogn iva, reflexiva y
practica de acuerdo a las necesidades de las PPR en ef desarrclo de las metas acordadas en consenso. Es
impartamnte mencionar que no lodos los PPR asignados han asisitido al GT y se estoy realizando ias acciones
pertinentes para ubicarios y contactarios y encontrarios con el fin de realizar los PdT pendientes respéctivamente
¥ que entraran a partir det mes de julio, toda vez que no conozco la tatakidad de la poblacién

5. Realizar gestibn y seguimiento permanenie con los actores)
estratégicos  identificados en el marco de Ila estralegia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacidn de las  Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, |a obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacié de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)eonstruccidn del tefido
social y la reconciligcion.

Durante el periodo comprendido en el mes de junio no se realizé gestidn ni seguimienio con aclores extemos de)
la politica de reintegracidn, estas acciones se realizardn en la medida que la coordinacitn y el grugo primario den)
a conocer los lineamientos establecidos para poyar las actividades y estrategias de corresponszbilidad que se
implementen en ks escenarios locales.

JADO PR [ eiclo 1[Cialo 2] Cisto 3] Clelo 4]Cicio &]Glalo §BEFTINO| Quinio|Sin WA
Aclivo 1] 8 3 1 0 E] 1 1 2
Inaclivo a [1] 0 0 [i] 0 0 Q o
1 B % F i Ml L I 7 2
‘ Polmen e Gdot “Odo? Gdo3 | Odod | Gaok | Gdos
AL 1 [} 0 [] 0 [ [
nactno [} [] 1] [1] 0 ['] ]
[l 1 1 0 v K i

Se realizéd sencibilizacién & ta poblacién atendible respecto a las ofertas de la IE para subir los parametros de las
PPR con méximo nivel académico MNA.

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pubiicas,
enlidades privacas, academia, tercer seclos y otmos, de acverdo con Ios

lineamientos establecidos por !a Entidad,

Con la informacién aporiadsa aportada en el SIR y la poblacidn atendida se socialize el acceso a b oferta del
sector privado la cual tiene flexibilidad de horarios para aquellas PPR que trabajan y se ajusta de acuerdo a su
sitio de trabajo y/o residencia sin que hasta la,fecha haya recibido solicitud alguna.

L R
. CULMNNACION ' RETIRG AGOTAMIENTD AGOTAMIENTO BN

N S 1 VOLUNTANG _._OPCIOMSE TIEMFPO TERBMINACION
Activo 18 4] o 3 2
Inactivo 0 ] [1] 0 0
EIPB (causal sobrevirarts) 2 [1] ] 3 4
EWB por abandono [} 0 1] 1 Q
T 70 . [ i i 7 "8

Teniendo en cuenta la pobrac'én objeto de atencibn se evidencia que en lo que respecia a 1a terminacion cel
beneficio FA, se tiene que entre las PPR que no tienen ciere del componente en el estado activo, las PPR no se
encuentran en proceso de FA y la otra PPR, uno de ellos esta recién reactivade en el procase de reirtegracion
Se cuenta con el 100% de la poblacitn activa, inactiva, EIPB por causal sobreviniente y EIPB por abandono en
materia de ciere de cursos que Se encontraban en proceso a sin cierre que en la actualidad no se encueniran
en procesc de FA. Se le soficitara a la PPR correspondiente los soportes si es procedenie pars el cierre
respectivo.

"Toda imprasién fisica de este documento se considera Documento no Controtado, La versisn vigente se encuentra en el software SIGER "



EwCis PRSA Lk CODIGO : BS-F-26
@ARN =5 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08022019 | VERSION 1 V4

NOMBRE O RAZON 50CIAL DEL CONTRATISTA' JOSE ANTONIO TARAZONA FUENTES |

c.c.-c.s.-un-nur-mm.[ 79.428.718

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (cmmm;r)l BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA !

OBJETO DEL CONTRATO:

|Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para e) acompafamiento a la poblacién cbjeto de atencifn de la ARN en el accese a los beneficios

sociales y econdmicos definidss en la normatividad vigenie y la ejecucidn de planes y programas segun los ineamientos 1écnicos y metodoltégicos establecidos de acuerdo con el objeto)
de la Entidad.

. A, . L3
ﬁ?ﬁfm ﬁ“ﬁm Dessmpleado| Cényuge n‘ﬁﬂ 'i';n]’léﬁsﬁlli Hnnr Por definlr
PO, 11 R 1F B2 S ra i |

0 [ 0 1 1]

0 0 0 [1] 1]

0] TR Y P ) 1 o

7. Propender por el acceso y pesmanencia en actividades conducentes
a lz generacién de allernativas productivas sostenibles para la
poblacidn objeto de atencibr asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusidn laboral e inclusién financiera, de acverdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente,

Teniendo en cuenta ia poblaciénb asignada se oberva que B PPR tiarnen vinculo laboral formal y 9 trabajan de
torma informal.

[

. Popende oo curinaion et poces o e i |116700 1 e lomackn e o pesonss e e senctn s ety posiaon o 2

poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y prsonas con ' . . ! ; P para su
: . ) culminaciénj responsable de su proceso de reinteracion de acuerdo a su ruta de reintegracién,en el primer,
lineamientos de la Entidad, trimiesre del afio

ESTADO DE PPR ASS

Sin reglstro 3

Abandonc con juala causa [s]

Certificado 14

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales Registrado 5]
rzlacionados con |a convivencia, ta (rejconstruccion del Tejido Social ¢ Retirado por No INicio [3]
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos per la Entidad y Exonerado de 55 0
con fundamento en las necasidades identificadas de la pablacién Vinculado 1
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. . f gg T TOTAL . 18

La informacién aportada en la plataforma SIR, arroja que este periodo se tiene que a la fecha han sido
cenificadas 14 PPR por el desarrollo de sus acciones de servicio social, asi mismeo, las FPR que no han
desarrollado las B0 horas de ASS (3) seran sensibilizadas para dar inicio a sus acciones de servicio social, y
actualmente 1 PPR se encuentra vinculada.

Para este periodo se reaiizan las reuniones consignadas en la siguiente matiz que permien adquirir
herramientas para el buen desarrollo de la estrategia de la nita de reintegracién con las PPR,

14082018 Reunion seguimienio de matas Indhiduales y
rétrtoalimentacion

Seguimiento mensual de meta colectivo e indwicual

12/08/2018 |REUNIOM REVISION CARPETAS Retroalimentacion del equipo de Produciivicad
10. Participar en los diferentes espacios de rabajo que establezca el . _ . - -
Coordinador Grupo teritorial © Punto de Alencién para hazer] 24/g1/1g0g |RWM0N seguimicnio de metas indivduales yiRetroaliemntacion de equipo general de Bogold y dict

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn. retntoalimemacion lineamientas i i
10/08/2019 | Dia de Base :u:;re bage en el GT en donde se aliende al pablacion e
28/08/20%9 | Dia ga Base 3‘2;:? base en el GT en donde se atiende al pablacién &

Observaclones/sugerenclasilogros: Es de resaltar que Ias capacitaciones y reuniones permiten la adquisicidn
ylo fontatecimiento de competencias no solo para la atencidn en la ruta de reintegracidn de las PPR sino para el
crecimiento personal y profesional.

“Toda impresion fisica de esle documenta $& considara Documents ne Controlado, La versidn vigente se encuentra en al software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT][ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la coblacién objeto de atencidn de 'a ARN en e acceso a los heneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucidn de planes y programas segun los lineamientas técnicos y metodoldgices eslablecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

11. Rendir en forma oportuns los informes gue le sean solicitados y
participar en |a efaboracidn de aguefles informes que por su contenido |Se dio cumplimiento al envio de solicitudes de informacion de temas puntuales de las PPR abijets de atencién-
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

S 1

eletono - direosion - losaidad

NO T NO |
0 0 0 2 17 0
12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacidn parala  [Inacthw 0 o_1| 9o 0 o 1 9o 90 0 0
Reintegracion ~SIR, ta informacion referente a fa poblacién asignada, LWL 18 a L o .l 10 ] s a7 1. 0

la esirategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o

escenarios locales relacionados con la convivencia, \a fre)
construccidn del Tejido Social y Ia reconciliacién, conforme a los
procedimientos. instructivos y lineamienios establecidos por la Entidad
de forma oporiuna, confiable, y veraz.

De acuerdo a la informacidn aportada porda pagina del Ejercito de Colombia, www.libtetamilitar.mil.co,
consultada, se observa que de 12 hombres asigandos, 10 cuentan ¢on su situacién militar definida y/o tarjeta
militar y 2 PPR masculinos no han realizade el tramite correspondiente de inscrpcidn en la pagina referida
anteriormente. Asl las cosas, se sencibiliza a ias PPR faltantes de edicho docuemnio para que wicien fa gestién)
de dicho documento.

Para éste "periodo no se generc documentacién alguna para entregar a Gestidn Dogumental.

—— ENTREGA DE DOCUMENTOS -
A TIPC DE DOCLIMENTO ] FOLIOS [FECHA
i . - NIA [} N/A |
13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos S RN B
establecidos por et grupo de gestidn documental de la Endidad, —— = —
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. No exisien solcxiludes de documentos a Gestibn Docurmental
A TIP0 DE DOCUMENTO FOLIOS | FECHA SOUICITUD | MOTIVO SOLIGIHLD
N/A WA NA NIA

14. Desarrallar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. Para el periodo comprendido en estye contrate no existieron actividades adicionales asiganadas

Cumplimiento de fas obligaciones genera'es contenidas en el contrato, [Se han cumplido las obligaciones generales yy{demé},lems relacionados con et conlrato.

$& cusnta con Visto Bueno Supervisoriey (dilingficiar manual;

JOS

1
TARAZONA FLENTES NOMERESHDIVICE - ﬂ/ﬂ? A ?

"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza 2 la ARN para ia racoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Loy 1581112 y el Decreto 1377713 ytas damas
normas que modifiquen, adicionen o comptementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos persanates de la ARN a ravés del sigurente link
http./Mwww.reintegracion.gov.colfes/atencidn/Paginas/polilicas. aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigenta se encuantra en &l software SIGER ~



