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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ta poblacitn objeto de alencién da la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econbmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos lécnicos y metodolégicos establacidos de acuado ¢on el abjeto

de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES OEL CONTRATO

1. Promover y garantizar {a participacién activa e
irinterrumpida de las personas objeto de atencion que
le sean asignadas en los distintos espacios y contextos

de ubicacicn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial,

Para este mes de junio inicie con un total de 36 Personas en Proceso de Reintegracién - PPR, las
cuales al terminar el presente mes quedan en un total de 40 PPR, distribuidas de la siguiente manera
por municipio:

Albania: 1 (Esta persona se atendieron bajo autorizacién de expensas)

Belén de los Andaquies:3

Curillo: 8 (Estas personas se atendieron bajo autorizacidn de expensas)

Florencia:8

San José del fragua:4 (Estas personas se atendieren bajo autorizacién de expensas
Mitan:1

Solano: 1

Solita: 10 (Estas personas se atendieron bajo auterizacién de expensas)
Valparaiso:3 (Eslas personas se atendieron bajo autorizacidn de expensas)

Durante el presents mes se preseniaron los siguientes cambios: Se solicita el tfraslado de 2
participante los cuales se se trasladan 2 para el GT Putumays (Ana Hermelinda Josa y Fabian
Molanc), de la misma manera se realiza 6 traslades entrantes, los cuales quedan bajo mi
responsabilidad duranie el presente mes (Willinten Gutierrez Jojoa, Neider Astaiza y Diana Melissa
Montafio provenienies de entorno productive, Yady Suley Palechor proveniente ded municipio de
Cartagena del Chaira y Eider Fabian Quintero Ramirez y Heidy Alejandra Mendoza Pefa provenientes
del GT Putumayo.

Con el resto de la poblacion asignada, se logra tener atencién, registrando sus respectivas atenciones
en el 5IR, logrando abordar los acuerdos establecidos para el presenta mes y continuar con las
procesos de caracterizacidn para los planas de trabajo que aun conlintan en elaboracion concertando
y socializando los acuerdos esteblacidos para cada uno de sus respectivos planss de trabajo,
teniendo un total de PDT en ejecucién de 30 planes da trabajo, 1 plan de trabajo evaluado, quedando
pendiente por pasar a gjecucion un total de 09 en su debido tiempo para cada uno, los cuales se
vencen entre el mes de julio y agosto y ef otro estd para el mes de septiembre, los cuales
corrasponden & nueves ingresos que han llegado a la zona sur del departamento de Cajueta.

En el ejercicio de promover la participacion activa de mi poblacidn PPR, se verificaron numergs
telefénicos y direcciones de residencia, actualizando 4 nimeros telefénicos (Willinton Cutierrez Jojoa,
Yady Suley Palechor, Neider Astaiza y Diana Melissa MOntafio) v se realizaron 18 visitas domiciliarias
consiatando su lugar de residencia y conociendo las personas que hacer parie de su red de apoyo.

Como punto final para esta obligacidn contractual és imporante precisar que al finalizar ¢l mes se
cuerta con un total de 40 PPR en estado activo, de los cuales se lograron atender 28, dos no fue
posible su atencién debido a problemas econdmicos y de vias, para salir al encuentro con el
profesional {(este reporte queda plasmado en el formato enviado a la asesora de ruta en archivo Excely,
dentro de la poblacién asignada no tengo PPR Inactivo,
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QOBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomis técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos defiridos en la normatividad vigente y la ejecucién ce planes y programas segin los lineamientos iécnicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con el abjeto

de ta Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion
sstablecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
cbjeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de
Negocic y la estrategiz de acompanamiento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad,

Dusante el presente mes de Junio se continua con el proceso de caracterizacidn de las PPR para la
posterior formulacién y concertacion de sus respectivos planes de trabajo, por to anterior se continlian
cor las caracterizaciones y aplicacién de instrumentos de caracterizacién (habitat, empleabilidad y
Familiar), pasa pader cargarlas en arpa y continuar con el proceso de poner en ejecucién los PDT de la
poblacién asignada pendiente por este proceso:

LUZELIDA SANCHEZ PEREZ

ELZIAS GONZALES ROJAS

ISAl GASPAR AGUIRRE

NEIDER ASTAIZA

DIANA MELISSA MONTARQ

HEIDY ALEJANDRA MENDOZA PENA
EIDER FABIAN QUINTERO RAMIREZ
WLLINTON GUTIERREZ

YADY SULEI PALECHOR

Durante el presente mes se efectuaron 5 visitas ISUN

Ncmbre (PPR) BIE ISUN

GLADYS ELENA DAZA LOZANOQ BIE-PDN-25958 ISUN IIt en funcionamiento

CARMEN YULIETH SANTACRUZ MATABAJOQY BIE-PDN-26253 ISUN Il en fungicnamiento
RENED BARRERA HERNANDEZ BIE-PDN-24686 ISUN IV en funcionamiento

ALEX ARBEY REALPE QUINONEZ BIE-PDN-24886 ISUN IV en funcionamiento

JRON JAIRO CASALLAS SANCHEZ BIE-PDN-24784 ISUN IV en funcionamiento

Aceptacidn de monitoreo post de la PPR Culminada Amnald Tovar Gutierrez

Con respeclo a ta estrategla de acompahamiento post, para este mes no se realizaron monitoreo post
a as PPR Culminados, sin embargo se hace visita de acompafiamiento y saludo a la PPR Culminado
Luis Alberto Ramos Cuellar en el municipio de Valparaiso, el cual se encuentra en el ancianato para
hombres.

3. Fermular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acempafamiento con las personas objeto de atencidn
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, ! entorno comunitario
y las dinamicas sccicecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Para este mes de Junic los planes de rabajo quedan 30 PDT en ejecucién y 9 planes de trabajo en
estado Elaboracion, con los cuales se continua concertando temas relacionados con sus beneficios
psicosociales, académicos, Salud, formacién para el trabajo, juridicos y comunitarios, con los cuales
se estad haciendo énfasis en los beneficios que traen para las salud mental, implementando de esta
ranera la estrategia EMIS que viene desarrollande la entidad,

Las cifras para esla obligacién contraciual quedan de la siguiente manera;

- 38 PPR atendidos

- 2 PPR sin atender

- Acompafamiento y orientacién en salud a un PPR del municipio de Solita, con una enfermedad
c-onica de los riflenes quien esta siendo atendido por especialistas en nefrologla, con &l cual se realiza
conslante acompafamienio para sus citas médicas, entrega de medicamentos y autorizacion de
servicios.

Al finalizar et presente mes de Junio se cuenta con 9 planes de trabajo en elaboracitn, 30 en
gjecucidn y 1 ptan de trabajo evaluado.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plana autonomia lécnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompaflamiento a ta pobiacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a lo3 beneficios
sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun [0 lineamientos técnicos y melodelogicos establecidos de acuerdo con el objeto

de |a Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento
de los acuerdos concertades en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencidn, gestion, acompafiamiente
e intervencion.

Para este mes de junio se evaluaron un lotal de 47 acuerdas correspondientes a 21 planes de trabajo,
los cuales quedaron evaluados antes del 30 del presente mes, evaluando las siguient2s metas en el
actual mes:

RUBEN DARIQ RINCON ARIAS FAM3.1.1.
JAIRQ RIVERA SILVA FAM3.5.1.

JHON FREDY MANCHOLA FAM3.2.1.
CRISTIAN ANDRES VALDERRAMA TRUJILLO FAM3I.5.1.
CRISTIAN ANDRES VALDERRAMA TRUJILLO FAM3.5.1.

ANA CECILIA GUARABATA URAGAMA PROZ2.1.2.
MARLY PATRICIA CASTANQ PINTQ FAM3.5.1.
SAMUEL BARRERC FORONDA FAM3. 1.1,
JAIR ARENAS MARIN FAM3,5.1.
BRAYAN ANDRES PORTILLA TIQUE PER1.2.1.
MAURICIO GUERRERQ GONZALEZ FAM3.1.1.
JAMINTON MUNOQZ FIGUEROA FAM3.5.1,
LUIS ENRIQUE GOMEZ BELLO FAM3.5.1,
PORFIRIO MONTOYA RODRIGUEZ FAM3.1.1,
GILMA LORENA SOLANO GALLEGO FAM3.5.1.
LUIS ENRIQUE AVENDARNO PRIETO FAM3.5,1.
LEIDY YICELA BRAVO LOZADA PER1.1.4.
RONALCO RODRIGUEZ SANCHEZ FAM3.1.1.
YEISON ANDRADE PADILLA FAM3.5.1.
YE'SON SILVA GOMEZ PRO2.1.2.
SAMUEL BARRERO FRANCO FAM3.1.1
SAMUEL BARRERO FRANCO FAM3.1.1
JOHON JAIVER TIMOTE MARTINEZ CID7.2.2

Para las demés PPR se registra zddigo DC-PDT, reflejando que adn contindan en praceso de
elaboracién y en construccién de la informacion necesaria para poder pasarlos a ejecucidn en comun
acuerdo con cada uno de 105 participantes.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los
actores estratégicos Identificados en el marco de ta
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, ta
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacién de las acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacién.

Durante el presente mes de junio, en la visita realizada a la inspeccion de puerto nuevo Zabaleta, se

- [realiza nuevamenle visita de articulacidn a la Institucién educativa rural Puerto Nuevo Zabaleta,

desarrollando junto con |a profesional de comunicaciones del GT Caqueta el taller de comunicaciones
con los estudiantes y profesores encargados de la iniciativa en comunicaciones, sosteniendo en
Ultima instancia rewnién con el sefior rector y algunos docentes, de la institucién educatva haciendo
evaluacion sobre la continuacién de 1z estrategia mambri, quedando ¢claro que son dos iniciativas que
continian siendo ejecutadas por estudiantes, profesores al servicio de la comunidad, beneficiando a
nifos, nifas, jdvenes y adolescentes tanto escolarizados como desescolarizados y padres de famifia.
En e SIR se realiza actualizacidn de las gesfiones realizadas con algunos actoras externos,
actualizando las gestiones y los soportes en el SIR en cada uno de los actores:

Institucidn educativa rural solita
Institucién Educativa Rural Divino Nifio y
Alcatdia Municipal de San José del Fragua

Por otra parte se realiza nuevamente seguimienic de la postulacién de 7 PPR al serv cic social a
raalizar en el municipio de Belén de los Andaquies, el cual se desarrollara en tres partes diferentes del
municipio {Polideportivo, avenida principal y humedal), informando nuevamente que sL realizacién
sera durante los dias 27 y 28 de julio y 3 y 4 de agosto.
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CBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomta técnica y administrativa, los servicios profesienales para et acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de Is ARN en &l acceso a los beneficios
satiales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucidn ce planes y programas sequdn los lineamlentos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el abjeio

de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para formentar
el acceso de la poblacién objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar & los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otios, de acuerdo
con los lineamientos eslablecidos por la Entidad

Durante el presente mes de junio se realizan las siguientes acciones a fin de tener [a posibilidad de
vinzular a las PPR a las diferentes ofertas que se ofrecen en los municipios:

- Reunidn con funcionarios de ASMETSALUD del municipio de Solita, para autorizacidn de servicios
del participante LUIS ENRIQUE AVENDANO, quien tiene enfermedad cronica en sus rifones, para la
en‘rega del medicamento de control que se tiene que aplicar todos los dias,

- Fostulacitn de tres unidades de negocio para el Beneficio de Insercién Econdmica de las PPR Jose
Numar Carvajal, Adriana Dussan Torres y Arnold tovar Gutierrez,

- Qrganizacion y planeacion de la segunda feria de servicips en vivienda y mejoramiento de vivienda
en el municipio de Florencia.

- Apoyo para |a matricula de dos PPR al medelo de formacién educative para la reintegracién a
desarrollarse los domingos en el colegio nacionzl la Salle,

7. Propender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles para la poblacidon objete de
atencidén asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral e
inclusidén financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Durante el mes de junio del ado en curso se han realizado las siguientes acciones gue buscan la
estabilidad econdmica de las PPR bajo mi cargo:

- Etaboracitin y entrega de todos los documentos para 3 Beneficios de Insercidn Econdmica de las
siguientes PPR;

- JOSE NUMAR CARVAJAL: BIE -PDN-29202: unidad de negocio orientado a la linea de gallinas
ponedoras rural del municipio de San José del Fragua
- ADRIANA DUSSAN TORRES: BIE-PDN-29200: Unidad de negocio orientada a ia puesta en marcha
de una empresa transformadora y comercializadora de productos carnicos s en la zona rural del
municipio de Curilto.
- ARNOLD TOVAR GUTIERREZ: BIE-PDN-29327: unidad de negocio orientada a la puesta en marcha
de una empresa de cria, ceba y comercializadora de cerdos en la zona rural del municipio de Curillo,

De manera general de tas 40 PPR asignadas bajo mi responsabilidad se encuentran trabajando en un
total de 38 PPR de manera informal y 3 de manera formal (Yeison silva (labora como soldador en el
municipio de Belén de los andaqules), Jairo Rivera (labora como mayordomo en un finca en la vereda
Salamina) y Gilma Solano {labora como opradora en trasnporte fluvial en el municipio de Solita)).

8. Propender por la culminacién de! proceso de
reintegracidn de la poblacién asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructives y lineamientos de la
Entidad.

Para este mes de junio, se continua con el procese de culminacion exitoso de beneficios (FA, FPT,
Psico y Salud) de las PPR Samuel Barrero Foronda, Jaminton Muioz Figueroa, Lucelida Sanchez y
Elcias Gonzales, que son indispensables para la culminacidn exitosa de los participantes, se finiquita
el proceso de culminacién a la PPR Arnold Tovar, togrando dejar en el SIR en estado culminado. De
gual manera se postula para el lercer trimestre la PPR Johon Jaiver Timoté a proceso de culminacién
exitoso en la ruta de reintegracién.

9. Participar en la implementacidn de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, {a
(rejconstrucciéon del Tejido Social y la reconcifiacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Frente a esta obligacién contractual, durante ef presente mes se realiza reunidn con directivos
Jresentes en la inspeccitn puerto nuevo Zabaleta, a fin de conocer los avances y ejecucién 2019, para
¢l fortalecimiento entregado por la estrategia de prevencién de reclutamiento infantil Mambri nova a

la guerra, encontrando que la emisora estudiantil ya estd en marcha bajo la responsabilidad de los
estudiante Elkin Polania, Yuli Aroca y los profesor Didier Cubillos, Mariha Sanchez y Pedro Ramén
Barrientos y el taller de artesanias también esta funcionando bajo la direccién del profesor Didier
Cubillos guien utiliza este fortatecimiento con todos los estudiantes en la materia de artistica y en
horarios extra laboralas con los padres de familia, brindando talleres de artesanlas con principios de
convivencia, reselucidén de conflictos y otros temas comunitarios.
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Q8JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de alencién de la ARN en el accaso a |33 beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos lécnicos y metodoidgicos establecidos de acuerdo con el abjeto

de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del
Flan de Accibn.

Asisti y pariicipé del comité técnico desarrellado en el grupo territorial durante 6 de junio de 2019, en
donde se manejaron los siguientes temas:

8:00 am Presentacion de agenda y reglas

8.05 am Resullados de Auditoria

9:00 am Atencién al ciudadano

11:30 am Spet

2:00 pm Temas de Seguridad (Pol ¢ia y ejercito)

3:00 pm Plan Archila, PAl, Tablero de control

4:00 pm Seguridad en el trabajo

5: 00 pm Talento Humano y Varios

Asisli y participé del comité técnico desarroliado en el grupo territorial durante 7 de junio de 2019, en
donde se manejaron los siguientes temas:

Compartir como equipo. 8:00 a 8:40 am

Tablero de control

Estrategia Espazcios. 9:30 a 10:00 amn

Meta Plan Archila {2y 3 T) 10:00 a 10:40 am

Mapa de Riesgos, 10;:5¢ a 11:30 am.

Auditoria 1:00 a 2:00 pm

Plan de mejoramiento. 2:00 a 2:40 pm

Varios. 2:50 a 4:00 pm

17. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos
informes que por su contenide y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el presente mes se han presentade los siguientes informes, de acuerco a solicitudes
realizadas por las directivas del GT Caqueta:

- Reporte de Cierre de ofertas FPT a |a asesora de ruta

- Informe de avance en la planeacién de la segunda Feria de servicios de vivienda y Mejoramiento de
vivienda - enviado al equipo organizador y al coordinador del GT,

- Se envib correo electrénico a la profesional reintegradora Il, postulados para la elaboracién del BIE
dal mes de Junio.

-A lraves de correo electrénico enviado a las asesora de ruta, se enviaron las actividades realizadas
para lograr contactar & las personas en proceso de reintegracion que no se han logrado contaciar en el
mes anterior.

- Reporte de cierre de ofertas FA a la asescra de Ruta y profesional reintegradora Yudv Truijillo.

- Informe de henoraries al coordinador del grupo territorial y 1as aseseras de ruta y corresponsabilidad

- Oficios de invitacién a las segunda feria de servicios de vivienda enviados mediante correo
electronico al equipo organizador, para su revision y posterior radicacién.

- Informe de Expensas de la primera y segunda quincena del mes de junio, a la asesora de ruta y al
gestor operativo,

-Mediante correo electronico se envia confirmacion de la aplicacién de las 5 ISUN realizadas en el mes
de Junio,

- Solicitud de expensas de la segunda quincena del mes de Junio y primera quincena del mes de julio
a la asesora de ruta y af gestor operativa.

- Reporte de Pianillas de asistencia psicosocial del mes de Junio a la profesional reintegradora
antargada — Adriana Sarmiento

- Reporte de Encuesta de monitorec post a PPR Culminados.

- Correo Electrénico sobre entrega ce unidad de negocio al sefior Roberto Jose Guerrerd,
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DE _0S ANDAQUIES

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamla técnica y administrativa, los serviclos profeslonales para el acompaftamlento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
scclales y econdmicos definidas en la nomatividad vipente y la efecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de |a Entidad.

12. Regisirar oportunamente en e! Sistema de
Informacién para la Reintegracién -SIR, la informacién
referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relasionados con la convivencia, la
(re}zonstruccién del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los precedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
opartuna, confiable, y veraz.

Durante el presente mes junic se realiza cargue de informacién en el SIR correspondiente a
estrategias de corresponsabilidad, realizadas con la Institucion Educativa Rural Divino Nifo de la
Insgeccion Puerto Nuevo Zabaleta, generando el seguimiento en el sistema y cargando la respectiva
plarilla en documentos adjuntos:

- |E INTERNADO ESCOLAR RURAL SOLITA: GES_06098

- ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE: GES_06437

- Cergue de 47 cumplidos de acuerdos en ARPA
- Carge de 4 asistencias psicosociales
- Cargue de § ISUN

De sgual manera se concerta con la secrelaria para e! post conflicto del municipio de Belén de los
Ancaquies, las fechas en las cuales se desarmollaran los talleres de prevencién del reclutamiento)
infantil en el mes de agosto, estableciendo compromisos para participar de esta accién cuando se
reaice, para eslas actividades que seran coordinadas con la MAPPOEA | instituciones educativas del
municipio y la alcaldia municipal.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad, prependiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Obedeciendo a la normatividad aplicada en la ARN para los documentos generados, duranie el
presenie mes se entregd la siguiente documentacién en fisico para su respectiva gestibn documental;
- 3 Planillas IR-F-43 asisiencias psicosocial

- 4 acta de culminacién en FA

- 1 acta de culminacién en FPT

- 3 carpeta completa con documentos BIE

- 1 Pianilla para &l registro de asistencias FA corespondientes al mes de Mayo

del municipio de solita

- 4 informes de legalizacién de Expensas.

- Cocumentos pertinentes a la culminacién de Arnald Tovar (socializacién de monitoreo post, acto
administrative de culminacion, notificacién de acto administrativo}

14, Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Du-ante el presente mes como actividad se realizan las siguientes actividades:

- Aooyo en el taller de comunicaciones realizado en 1a inspeccién de puerto nuevo zabaleta del
municipio de San José del fragua, dirigido a los estudiante y docentes encargado de los equipos de
comunicaciones donades por la estrategia mambrd.

- Toma de asistencias durante todos los viernes al proceso de formacidn que se adelanta en culinaria
en las instalaciones de Comfaca

- Reunién de planeacion para |a segunda feria de servicios de vivienda a realizarse el midreoles 19 de
jurio, ademdas del apoyo en a realizacion de la feria,

Cumplimiento de las obligacicnes generales y demas
contenidas en el contrato.

Se cumplit con las obligaciones generales, vy los items 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensuaimente el Informe de actividades
de periodo respeclivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el
ac.a de asignacién y/o devolucién de bienes.

—
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