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NOMBRE O RAZON SOCHAL DEL CONTRATISTAI

YUDY PACLA TRUJILLO DIAZ I

C.C..C.E.-NIT-RUT-D No. 30,508,432

CONTRATOC No. 676 - 2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-G‘I’)I

FLORENCIA GT - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el scompafiamiento a la poblacién cbjeto de atencién de la ARN en el access a los

vigente y la ejecucidn de planes y prograrmnas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL. CONTRATO

1. Promover y garantizar la panicipacion activa e
[ininterrumpida de las personas objeto de atencitn que [e sean
asignadas en los distintos espacios y contextes de ubicacién,
de acusrdo ¢on los lineamientos institucionales establecidos,
|las necesidades de servicio y el contexto territorial,

En &l periode comprendido entre el 31 y el 30 de junio, tengo bajo mi asignacion 31 PRR activoes, 82 culminados y 5
PPR En lnvestigacién para Perdida de Beneficios {2 En investigacién por causal sobreviniente y 3 En Investigacion
por abandono al p ) de reintegracion (6 )), para un total de 119 PPR asignados,

En este periodo se atendieron 29 Personas en Proceso de Reintegracién que se encuentran Activas, con una PPR
no se logrd la atencitn, porque telefdnicamente manifestdé que se encontraba trabajando y no podia asistir a la|
aclividad programada para este mes, el otro PPR vive en zona rural del Municipio de Solita donde n2 hay sefial, por|
lo tanto, no se ha podido establecer contacto con é),

Como parte del seguimiento a las actividades de cada mes, se realizan visitas domiciliarias, de igual forma, se les
brinda asesoria y acompafiamiento ante las situaciones que se les presente, se verifican los nimeros de teléfono,
direccitn de domicilio y lugar de trabajo de las PPR, con el &nimo de mantener actualizada la informacion, de igual)
forma, con las PPR que se pierde contaclo, se les marca a los anieriores nimerps de {eldono que estan
registrados en SIR y se verifica los numeros de los familiares regisirados en el censo de familia.

Como evidencia de las inasistencias, se envia a la asesora de ruta, la observacion de las PPR que no fueron
atendidas en esta mes,

2. Aplicar los instrumentos de caracierizacién establecidos
para el disefio y forlalecimiento de los planes y programas
que lidera la Entidad, ta formulacién de los Planes de Trabajo
de la poblacidn objeto de atencidn, et seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con lps Eneamientos dispuestos por la
Entrdad.

En el periodo comprendido entre e 01 y 30 de junio, se encuentran 30 POT en ejecucidn, en este periodo se
realizaron actividades programadas en los diferentes Planes de Trabajo. tepiends en cuventa los acuerdos|
establecidos.

En cuanto a |s estrategia de monitareo Posi, tengo asignados a mi nombre 83 PPR culminados del Proceso de
Reintegracién, de ellos, 24 PPR aceptaron esta estrategia y de los cuales a 13 PPR se les aplico la Visita
Domiciliaria y la Encuesta de Productividad para el afio 2018, los 11 PPR restantes no se les apico la encuesta
porque no fue posible contactaros ni en el domicilio, ni en e! telefono de contacto, ademas dos de eflos se habian
trasladado, £n este Periodo se aplicd dos encuestas de tasa de desocupacién.

Por otro lado, en este periodo se realizéd una visita ISUN al siguiente PPR:

JHON KENEDY RAMOS, Ebanisteria J Y M, Vigita 4 quedando en funcionamiento

Se realizd acompafiamiento al PR Excenober Castro, en la realizacién de [a Visita ISUN a la PPR
NILSON RONCANCIO, Criadero de Cerdos San Juan, Visita 2 quedando en funcionamiento

Esle acompafizmiente se debid a la reasignacién de PR a PPR culminades.

3. Formular y concerar €l Plan de Trabajo de la rute de
acompaftamiento con las personas objeto de stencidn gue le
sean asignadas, con fundamente en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entomo comunitado y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del temitorio, de acuerdo con los
fineamientos de la Entidad,

Para el periodo comprendido entre e 01 y 30 de junio, se tiene 1 PDT en Elaboracién de una PPR gue fue]
reaclivada y se colocd 1 PDT en ejecucidn, de la PPR Arquimedes Mosquera, el cual ya habla cumplido el tiempo
da caracterizacién, pero la PPR no se habia vuelto a presentar a las actividades, los demas PDT ya estaban en
ejecucidn desde el mes anterior.

En este periodo, se realizaron 18 atenciones individuales, 1 atencidn grupal y 10 visitas domiiliarias, dando
cumplimiento a la atencién de 29 PPR, tomando comp asistencia los codigo eslablecidos en los diferenles
acuerdos.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La version vigante se encuentra en al software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD.GT)|

FLORENCIA GT - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATQ:

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
acuerdo con el abjeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, fos servicios profesionales para e acompafamiento a la poblanén objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a los

vigente y la ejecucién de planes y programas segin |os fineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de ios
lacuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidbn que le sean asignadas y sus
lgrupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencidn, gestion, acompafamiento e intervencidn.

Para el peniodo comprendido entre el 01 y el 30 de junio, se evaluaron 62 acuerdos, establecidos por cada meta en
sus tres categorias de avance, las metas que se trabajaron en el mes de junio fueron las siguientes:

1.1.4. PLAN DE VIDA EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD (1 PPR)

1.2.1, VINCULOS CON MIEMBROS DE SU FAMILIA (1 PPR)

2.1.2. ALTERNATIVAS EN LA GENERACION DE INGRESOS (3 PPR}

2.2.% VINCULACION Y PERMANENCIA EN FPT SEGUN SU CONTEXTO {(t PPR)
2.3.2, FORTALECIMIENTQ DE COMPETENCIAS LABORALES (2 PPR)

2.3.3. VINCULACION LABORAL (1)

24,1, OFERTA DE FORMACION PARA EL TALENTQ (3 PPR)

2.5.1, EDUCACION FINANCIERA (2 PPR)

2.5.2. RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS Y/Q PRODUCTOS FINANCIEROS (1 PPR)
3.1.1. IMAGINARICS, CREENCIAS Y SIGNIFICADOS FAMILIARES (5 PPR)

3.2.1. ROLES FAMILIARES DE HOMBRES Y MUJERES (1 PPR}

3.4.1. PAUTAS DE CRIANZA {1 PPR)

3.5.1. DERECHOS Y DEBERES FAMILIARES (2 PPR}

4.1.1. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA EN EL HABITAT (1 PPR)

4.4.1. AFECTACIONES DEL ENTORNQ Y ESPACIOS COMUNITARIOS (1 PPR)
4.5.2. PREVENCION DEL RIESGO (1 PPR)

7.3.3. RECONOCIMIENTO DE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES EN SU CONTEXTO (1 PPR)

5, Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
cor-esponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de|
Reintegracitn y Reincorporacion, la abtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las,
acciones y escenarivs locales relacionades con la
convivencia, la {rejconsiruccidn del tejido social y la
recanciliacion.

Para el periodo comprendido entre e! 01 y el 30 de junio, como gestidn y seguimiento y con el &nimo de buscar el
beneficio a nuestra poblacién, se realizd la gestidn de afiliacidn a salud en el régimen subsidiado de Asmet Salud a
tres PPR que se encontraban el ADRES como retirados

Por motivo de vacaciones de las LE, para el mes de julio no hay validaciones, lo cual fue informado a los
companeros reintegradoras,

En este periodo, se realizdé acercamiento institucional con la Fiscalla, donde se solicitd apoye con capacitaciones
orientadas a temas de géneres y dirigido a la poblacién que atendemos.

Por otro lado, como parte del grupe de comunidades, se apoyd Ia solicitud a la Secretarla de Salud Municipal,
donde se solicitd una capacitacién para las NNJA que hacen parta de un equipo da fitbal que s esté interviniendo,
como pane del cumplimiento al PAI

16. Implementar las acciores necesarias para fomentar el
acceso de la poblacibn abjeto de atencidn que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicics
ofertados por la ARN, entidades puablicas, enlidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
|lineamientos estabtecidos por la Entidad

Para el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio, se realizd seguimiento a las asistencias de FPT de una PPR
gue esth realizande el Técnico en Enfermeria, igualmente, a la PPR que esté realizando la formacidn a la medida
en Culinaria y a la PPR que retomo |as clases del operario en especies menores.

En este periodo inicid la parte practica del téenico an enfermeria, la PPR Judith Perdomo, y se continua a la esperal
de que Anyi Dayana Palacios inicien practicas del técnico en panaderia,

Drel mismo mado se realizé el seguimiento a una PPR que inicio clases de FA en la LE FUNDACION CIRCULO DE|
EXCELENCIA ACADEMICA y el seguimiento a las inscripciones e inicio del Modalo Educativo —~ MEFR vigencia|
2019.

Dre igual lorma se convoct 10 PPR a participar de ta Feria de Vivienda, con el 4nimo da que conodieran mas sobres|
los subsidios que ofrece el estado v la forma para adquirir un crédito de vivienda.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes a la generacidn de alternativas productivas
sostenibles para la poblacidn objeto de atencién asignada y
su grupo famibar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econbmica, proyecios productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusidn finandera, de scuerdo con sus
capatidades, el conlexto econdmico y la normalividad
vigente,

Para e! periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio, se postularon 2 PPR al Beneficio de Insercién econdmica
[Omaira Quintero y Leidy Rojes), una de ellas se presentd nuevamente al comité de aprobacién porque
anteriormente no habia sido aceptada, actuaimente ya entregaren la documentacion corraspondiente y formularon)
el plan de negocio, por oiro lado, se realizd 2 Visitas 1SUN donde se les motivo a la PPR para que continde
fontaleciendo la Unidad de Negocio y ésta le sea fuente de generacidn de ingreses.

En este periodo se realizé la entrega de la unidad de negocio a la PPR Geremias Tique, la cual fue entrega paral
colocar una tienda.

Actuaimente 20 PPR de los asignades a mi nombre, se encuentran laborando, de los cuales 1 estan vinculado de
manera formal,

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion
de la poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para este periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio, se adjuntd el Acto Administrativo, la Notificacién personal|
de culminacién y |a aceptacidn del Menitoreo Post, de la PPR Marleny Martinez, quien a su vez cambié de estado
en el SIR de Aclivo 8 Culminado, por haber culminado de maners exitosa la Ruta de Reintegracién,

“Toda impresidn fisica de este documento sa considera Documento no Controlado, La versibn vigents se encuenira en al scitware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y agministrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
acuerdo con &l objeto de la Entidad.

vigenia y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos 1écnicos y metodolégicos establecidos de

9. Psarticipar en la implementacidn de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la {rejconstrucdion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamente en las
necesidades identificadas de |3 poblacién asignada, su grupo
familiar y 1a comunidad receptora.

Ourante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio, se informd del proximo inicio de! serv cio social en el
Municipio de Belén de los Andaquies, donde se confirmd |a participacién de una PPR en esta accidn,

En el momento de presentarse otra oportunidad, se vincularén dos PPR mas, que aun no han realizado el servicio
Social, pero que muestran interés por realizado.

Por otro lado, se participd y se apoyd la organizacidn de la aclividad comunitaria dingida a las NNJA que hacen
parte de un “Gol Por mis Sueflos”, estrategia del PAI, la cual fue acompafiada por la Secretaria de Salud Municipal
yla OIM

10. Participar en los diferentes espacios de trabaje que
establerca el Coordinador Grupo temitorial ¢ Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accidn.

Durante el periode comprendido entre el C1 y 30 de junio, participé de los siguientes espacios de trabajo
establecidos por el coordinador:

*Participacidn del comité técnico el 6 de junio, donde se abordaron temas como, Informe de A.uditoria, SPOT,
Atencién al Ciudadano, Seguridad, Segundad en el Trabajo, Plan Archila y varios.

* Participacién del Comité de reintegradores el 7 de junio, donde se abordaron temas como, Tablero de Cantrol,
Culminaciones 3 inmestre, cargue de asistencias por ausencia de la Técnico Administrative y Varios.

* Participacién de la actividad comunitaria el dia 17 de junio, dirigida a fas NNJA del Club Deportivo, quienes hacen
parte de la iniciativa “Un gol por mis suefos”.

‘Participacidn de la actividad de Feria de Vivienda el 19 de junio, dirigida a los PER y PPR

‘Participacién de la Reunién con Ia Asesors de Cormesponsabilidad, el dia 21 de junio, donde se trataron temas
relacionados con el inicio del MEFR

‘Participacién de la Reunién con la Asesora de Comesponsabilidad y ef grupo de profesores de Asesoria y Gestién,
el dla 21 de junio, donde se trataron temas relacionados con el inicio del MEFR.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aqueflos informes
que par su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio, se dio respuesta a las siguientes solicitudes:

* Respuesta a Solicitud - Revisién de planillas FPT mayo

* Respuesta a solicitud - Asistencia de cufinara mes de mayo de 2019

* Respuesta a Solicitud — Verificar Asistencias mes abni en Psicosocial

* Respuesta a Solicitud - Revisién Actas de FA Wilmer Charres Silva - Quiber Alonso Alvarez Guzmén
* Respuesta a Solicitud - Proceso de formulacién BIE junio

" Respuesta a Solicitud - Requerimiento de Servicio Solucionado. Ticket No. 053790

* Respuasla a Sclicitud - Solicitud de capacitacidn

" Respuesta a Soliciiud - Acta Culminacién FA Jawer Valderrama Cruz

* Respuesta a Sclicitud - PPR con ciclo 2 aprobado que pueden ser culminados en FA
* Respuesta a Solicitud - Plan de Control FA Ciclo 6 sin Culminacién

* Respuesta a Solicitud - Inicio del MEFR 2019 - |E. La Salle {Torasso)

* Respuesla a Soliciiud - Indicadores de Salud

* Respuesta a Solicitud - Reporie 8 PdT

* Respuasta a Solicitud - Ejercicio Reflexive Urgente

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién -SIR, la informacién referente a la
poblacién asignads, la estrategia de comesponsabifidad y la
parlicipacidn en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconcilincién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio, se realizé el registro en el Sistema de Infornacidn para la
Reintegracién — SIR, la siguiente informacidn:

*Se solicitd a Bogota el cambio de nombre de ta IE Juan XXM, por el nuevo nombre IE Antonio Ricaurte
“Diligenciamiento y cargue de 10 planillas de actividades psicosociales

*Entrega de 1 visita ISUN para camue en SIR

*Culminacién del beneficio de FA de 1 PPR

*cambio de 1 PDT que estaba en elaboracion a ejecucion

*cargue en SIR de un acta de enirega de unidad de negocio

*Diligenciamiento en SIR de una Ficha de Plan de negocio, para posterior impresién de los Formatos BIE
*Cargue de las asistencias FA del mes de mayo

*Cargue en SIR de! Actor Externo y Gestion GES_06426, a la cual ya se le realizo la etapa de comacto inicial y
planeacién.

*Cargue en SIR del Actor Extemno y Gestién GES_06440, a la cual ya se le realizo a etapa de contacie inicial,

13. Tramitar los documentos segiin procadimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante el periodo comprendido entre &l 01 y 30 de junic, se reafiz6 la entrega a Geslién Documental de los
siguientes documentos:

*10 planillas de actividades psicosociales

*1 formato de visita ISUN

* 1 Acta de Culminacion del beneficio de FA

*1 Acta de entrega de unidad de negocio

*Planillas y certificados de asistencias FA del mes de mayo.

*“Toda impresidn fisica de esta documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”




AGANCUA MRS Lo
 mwconmonaciin

Eorus e, e sl

®ARN

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : v4

FECHA : 08-02-2010 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL con-rfu'nsu|

YUDY PAOLA TRUJILLO DIAZ

C.C.-C E.-NIT-RUT-D No. 30.508.432

CONTRATO No. 676 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|
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OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con ptena autenomia téenica y administrativa, los servicios profesionates para el acompafaemiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en ef acceso a los

vigente y .a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

14, Desarollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto de! presente contrato

Durante €l periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio realice las demas aclividades que fueron asignadas:

*Los dias 4, 18 y 25 de junio, estuve como apoyo de dla de atencién, con el &nimo de atender soficitudes de PPR]
que se presenten y requieran atencién por parte de un PR

*Seguimiento a 1a poblacién FA que no tiene ningln tipe de terminacion.

* Participacién del primer dla de clase e inicio del Modelo Educative - MEFR e, 23 de mayo,

* Apoyo en sl difgenciamiento de los Farmatos segundo trimestre - Iniciativas Tenitoriales Comunitarias (Ficha de 1a
Iniciativa Teritoriat Comunitaria — ITC, PLAN DE ACCION INICIATIVA TERRITORIAL COMUNITARIA y MAPA DE
ACTORES CLAVE EN TERRITORIO PARA LA IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS TERRITORIALES
COMUNITARIAS)

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato,

Se cumpit con las obligaciones generalss, y los items 22} Consultar el instructivo del sistema de
gestién ce la seguridad y salud en el frabajo, 23) Preseniar mensuatmente el Informe de actividades del periodo]
respectiva, el cual debe encontrarse avalade por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacidn ylo
devolucién de bienes.

wo Oar

0 DIAZ

Doy 1y

YUDY PAOLA TRUJ

“El regisiro de datas persanales en esie formato, autariza 8 18 ARN

rormas que modifiquen, adicionen o comptementen, Conozca la polilica de fratfmiento deo los datos pel

iVist Supervisones) (diligenciar manual):

}
NOMBRE(S): HUGO ALEJINDRO RINCO URIBE
Fecha VoBo: 30 de junio dp 2019

para la resoleccion, atmacenamienfo y uso de los mismos. EQ cumplimiento a ta Ley 1581112 y el to 1377/13 y las demés

les da 12 ARN a través del siguientg link:

/

"Toda impresidn fisica de asie documanto sa considera Documento no Controlade, La versidn vigente s encuentra en el software SIGER."



