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OBJETO DEL CONTRATO:

omato s la Enudad

Prestaz con plena aulonomia 1éLnica y admwnsiraiva, los servicios profesionales para el acompahamiento 8 la pablacion obyato de stencion de la ARM en el acceso 2 los bensficies
sociales y econonucos gafiucos en la nomatividad wigenta y la ejecucion d2 planes y programas segun $os knearienos técnicos y metodotdgicos establecidas de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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Acivalmente s8 encuentran asignades 104 PPR entre aclives, inactivos, suspendidas, culminados y en
investigacién par causal sobreviniente, se pueden discriminar de la siguiente forma: 24 activos, 1 inactivos, 70
culminados, 4 causal sobreveniente y 4 suspendidos, dentro de 1as gesliones periingntes para podes dar
atencién y garantizar el porcentaje de atencidn, durante este mes sa realizaron atenciones los cias sabados y
fastivos en los diferentas legares de trabajo y viviendas.
Se cuenta con una PPR inactive, esta PPR vive en una zona de alo riesgo por segunidad en el barrio POTOSI,
por Ig que por las recomendacionas de ella misma no se aconseja visiara sin pravia comunicacion; su lelefono
se encuenira en buzén.
En cuanto a la poblacin asignada vive en tas locatidades de Ciudad Bolivar, Suba, Bosa, San Crsiébal y
Tunjuelito,
Durante este periodo se asignaran dos PPR y se cutminaron dos mas. Las caracleristicas de eslas familias son
familias nucleares, conformadas por padres e hijos, viviendo en arienco en barrios estratas 1y 2 de la ciuvdad de
Bogold. Las oportunidades laborates con las que ellos cuentan, son afenas de tipo construceion, vigilancia y
ventas informales, actualmente se ¢uenta cen un 98% de afiliacién en salud para las PPR asignadas, una se
encuenira pendignte da afiliacién en selud.
Dentro de la estrategia realizaca para obtener el B5% de alencién es realizar actividades un domingo y ¢os
sabados en el mes, enlre semana en horarios Nexibles v las visitas con seguimiento a su vingulacidn laberaty en
Sus residencias, ademas dando cumptimianto a la etaps de caraclenzacidn. Las parejas de esia poblacion son
mujeres que se dedican a las labores gel hogar. muchas de ellas son desescolanzadas, par o que se inicia
cferta de formacién para ellas,
Ala fecha se de cumplimiento con el 79%, se tiene proyectado para para mafiana dar cumplimienta al
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Luego da realizar una revisidn exhaustiva de cada uno dz los planes de trabajo, ga realizar la ¢caracterizacién con

cagda uno de las PPR y poder llegar a conocer une a uno de ellos, por medio de entrevistas y asesorias
ingividuales, Aclualmente se cuenta con el 90% de as v sitas realizadas, tan solo se encuentra pendiente 2 y fas
tasas de desocupacion esian actualizadas 100%. Dentro de esla

lcaracterizacién, los hombres que conforman este grspo de ppr atencidos son en su mayoria hombres,
Ipertenecientes a las FARC y en edad adulta, tan sclo el 1% perienece a grupes indigenas y €l 6% a grupas|

atres. sin embargo es poblacién culminada del proceso de feintegracion,
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Finaimente duranie aste periodo se realiza la actualizacion de 10 instrumentos de caractenzacién como son
visitas, 1asas de desocupacon y Censos de familia. Para el mes ge julio, se debe tener en ejecut 30 ivs plangs
de irabajo y 81 100% de ias visilas realizadas, curame este mas se llevaren a ejecucion 10 planes ¢e trabajo .
Sa aplicaron cuatro ISUN., se realizaron 3 visitas monitoreo post cuiminacién y 10 encuestas de productividad,
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CONTRATO No, 659-2019
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JUNIO 1 JLNIQ 30 2019 |
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BOGOTA 0. - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

obieto de 'a Ent-dad

Prestar con plena autonoma téciuea y adnumsirativa los senvicios prolesionales gara of acompafiamiento a 13 pablacidn obieio ce aiencion de ka ARM en et acceso a los venslics
satizles y economicos defimcas en la normatividad wigente v (3 ejecucttn da planes y programas segun ks ineamienios 1écnicos y metodologicos establacidos de acuerdo con el
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Durarte esie mes cejaron en ejecucidn los planes da trabajo, por ko gue se cebe avaluar acuerdes de cada uno
de ics planes, se tiene en cuenta las actividades a realizar durante los encuentros con las PPR.
Se realiza una frecuencia de 2 asistencias por PPR como actividades promedio, como principal ¢odigo de
caracerizacién DC-PDT, y actividades de acuerdo al plan de trabajo.
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Se cuenta con 19 planes de trabajo en ejecucidn y ellos cuentan con acuerdos para seguimiento, de esios se
evalsan 12 acuerdos con estado cumplido, Se realizaron actividades propias de plan de trabajo,
acompafiamienio & elaboracion de BIE, seguimienta a Insitituciones educalivas y formacién para el trabajo.
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Se ealiza acompaiamiento a los proveedores con los cuales 1as PDC Y PPR van a selicilar su plan de negocio,
por lo que se explica caca une de jos documentos para poder crear €l proveedor y tramitar el BIE. Se realiza
reunidn con ia estrategia Atrapasuenfios para actividad en @l Museo de Cuinta de Bolivar, Se realiza acciones de

coreespansa oilidad con las entidades atrapasuerios y el Museo de Ia Quinta de Botivar,
- LINEA ESTRATEGICA!

TIPO DE FECHA DE

ACTOR SEGUIMIENTO | BEGUIMIENTO
ATRAPASUENOS | CONVENIOS 10108/20 16
CASA BOLIVAR ACTIV FAMILIA 171082000

Sepersuade y se revisa ¢cada una de las ofertas de farmacion académica existentes de acuerdo a su lugar de
vivienda, ofenta por horario, sin embargo 3 PPR se encuentran estudiando, 2 ¢on la oferta de Metodista y e atre
cor la IE SOACHA realizando ciclo 4,

Du-ante este periodo no se hacen entraga de actas de formacidn académica y farmacién para € trabajo.
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S ravise cada una da las ofertas realizadas por la Agencia para vinculacidn a ofertas educalivas y de formacign
pera €l irabajo, por lo que se liens en cuenla cada uno de los perfiles solicitacos. se presentan piezas
publiciarias ¥ se vincula una PPR a la oferla de matodista y un familiar.  Se realize actualizacion de informacidén
Fa.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  MARCELA PATRICIA PINZOM ARENAS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID ND. CONTRATO NO.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  JUNIO 1- JUHIO 30 2019 ]
LUGAR DE EJECUCKON(CIUDAD.GTY|  BOGOTA D.C.- GRUPC FERRITORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar egn plena autoncmia téooica y adminsirativa, los servicios profesionales para et acompafamiento a 13 pablacn ob ew de aiencion de la ARM en ol acceso a os benehcwos
sociales y economicos cefindes en la normatvicas vigenie y ta ejecucion de planes y programas sequan las kneamientos enicos y metodoldgicas establecicas de acuerdo con el

abieto de ta Enttias

Se persuade y se revisa cada una de 1as ofertas de formacidn académica exisientes de acuerdo a sy lugar de
vivienda, oferla per horario, sin embargo tan solo 2 PPR se encuentra estudiando en Metodisia, se convoca a
una PPR para dar inicio a su procesa académico, sin embargo solo asiste a una attivicad.
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Se tiena en cuenta tas dilerentes ofertas presentadas para la vinculacidn a formacidn para el trabajo, se realiza
pesiulacidn de una PPR a la oferta de Entomos productivos, se realiza seguimiento a una familiar a (a oferta de
manicure y pedicure.
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Se realiza la revisibn en las paginas de comprobador ce derechos y Fosyga, por lo Gue se encuentra 1PPR can
dificultades en su proceso de afiiacién, se realiza el tramite con el enface de salud y sé encuentra pendiente
vinculacién, se encuentira pendiente una afifiacidn de un familiar, el cual se realizara el trdmite el 27 da este
mes. En cuanto a la PPR pendienta por afiliacidn, se encuentra pendienta por vinculacion

ESTADO PRR - EETADO DE VINCULACION EN SALUD __
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poTiacien ab;ato d2 &aICRCIoN 3gaads ; £u grupe tam ar mediante al
access 3 Mas Benefic.os de Insercign Econdmica proyecios produclivos
y srvicos de mclusidn laborad 8 inclusidn fingncera Je acuerdo con
sus capac dades el con'a«io econdimica ¢ 13 rarmIaunhcan vigente.

La poblacién cuenta con vincutacidn laberal, tan solo 2 PPR no cuentan con empleo y se encueniran irabajanda
de manera informal con trabajos temporates por menos de 3 dias, sin embarge $& encuentran en preceso de
busqueda y ya se encueniran en ka caractenzacion de empleabilidad. Actralmente ne se vinculan a las ofenas
laborales de este mes. Se radicaron 2 BIES durante esta mes.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT[STA] MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS ]
C.C..C.E-NIT-RUTHLD No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl JUNIO 1- JURHO 30 2018 |
LUGAR DE EJECUCION :cwnno-cn| BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonoria 14cnica y admnisitatva oS servicios profesior ales para el acompanamiento a ta poblasidn objato da aiencion da la ARM en & access a los benefcos
sociales y SCONBMICOS GEIMUOS en la normatividad vigente y 18 ejecucdn de planes y ptogramas segun kes kneamienios 1écnicos v metosologicos establecidos de acuerdo con el
onete de la Entdad

8 Procender por ' curwacon dei procaso d2 reidegracon de la|Se tiene una persona en el modulo de cuiminaciones para el prdximo grupo, se pretenden postutar 3 PPR mas.
ovblator af3'ada o@ acuerdo con s procedimientos. INSITLGLYES ¥
[CAMN 20108 0¢la Enticac

9 Fatcpa en ls mplemariacon de acconss y escanancs focales|Se realiza seguimiento a 1a oferta de Humedales, doncde una PPR se encuentra vinculada.

retasonades con a convviOLia 4 reconstuucodn del Tejida Social y S———

5 (ECONSHBGON SBYUN (0S8 bréamenios dispusstos por 1o Entdad y con I%T}‘,’;,‘E?W—“

fundtamento e 3y medesicadas dentificadas (e 1a poblacitn asgnads

Ss qupe farrary a comun dad recepiond CON JUITA o
CERTIFICADS o
REGISTRADO o
[RETHADS POR
NGO (NHCO 0|
FXONE RAGS ]
VINCULADO 1
TOTAL 14

10 PaftCipar on 08 dierenles BSpacios de Laba)o que esablezce elfSe asiste a los dierentes espacios convocados por pane de la ¢eordinadora y el enlace en cuanto at
Cooranador  Grupa (emional o Funto de Alencion para  haterjcumpimiento de obligaciones para las actividades de la Agencia.

gegui™ & o 2 cume mierto cel Pan de Acokin [FECHA REUNION IACTWIDAD JACUERDGS

imienio Misionol Sﬂmmmnlo 030300
10/08/2019] Rounidn equipo
12/06/2019| Raundn Atrapasuehias
18/08/2019]| Rounidn sapunidad
27106/20 18| Raunitn Atrpasuenios

11 Rendr an forma oporum 05 0lomes que le s#an sociados v
£ar clpar r (3 aiabaracon 02 aquakos nomes que PoF Su conendo v
raluraiaza esten denro del dmnio dal abyeto conlratado

1!0‘(5!20‘9 Plan conirob
1W/08/2C 19| Trasiads amuaor
20/08/2019[Gastion documantal Gorlign

22700 26 19| Hobilal Hatalablidod
AD0812019| Boguimgnio PRT 8 or

2 5hAI 2G T@] s oguimiente PDT 8 [maswsor
“Z Remslor oportonzments 20 al 5.stema de Informacion para ia Se envia a juridica |a base con libretas militeres pendiente. Se actualizaron ¢atos contacic de los PPR, se
Renlegracon =317 ia wloimacion reteren2 a [a pob.acion asgnada ia |cargeron 3 actas de culminacion de FA y se entregaren 6 phanillas de psicosocial y 2 do actividad grupal famibar
£S17aleiA (2 COMESPONSatAnad vy ia parlicipacion en acconas ¢ una ce FA y se regisiran seguimiento de acverdos de planes de trabajo en ejecucion.

escenal 08 PCalEs rAIaCioNaN0s CON id CONVIVNCIa ia Lrejconstruccion
eel Teide Soc.ai y (3 reconchiscion coriome a 1os procednnentos
1ISCTVCE ¥ “NEarkenios as.ablecisos por ia Entidad de forma
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13 Tramiar joy doturmenitps  Segun procedimuentos y  phazos|Se realiza entrega mensual a Gestidn documental con cada uno de los documenios entregados por la PPR
estabesaos por 8 JLpo o geslor documenia di ja Entidad
|Riacendiendo Dor '3 SOMECTE Qasi de les mismas

)
14 Desamclar a5 demds achiwdades que le sean asgnadas cdefDia ce base 18, 25 de Junio de! 2019, reunidn de equipo. copfite familias,
acusrio al vbwelo dei presaria conralo

contralo,

Cumplimienio ¢e 1as obligaciones generales y demas contgnidas en el Se han cumpido 1as obligaciones generales y s dem7:c—7m:acmmuos con e 2anials

Visto Bueno Supervisor{es) (diigen

NOMBRE(S):

G ASTAGA EAPISOSA

Foecha VoBao:

“El redyistro de datos personales &n este formalo, aulosiza a la ARN para la recolecc 6n, almacenamiento y uso ds kos mismoy. En cumplimieniob (o Ley 1531!12 el Lar;u!o 1377/13 y las demas normas
que medifiquen, aditicnan ¢ complementen. Conozes la pofitica de !muam:emo de los dmn ersonalas de [s ARM a través del snguxen:e link:
hitp:iiwwav.seinco poration.gov, co/es), A gir Cps aspx”

*Toda impresién fisica de este documento se cansidera Documents ne Controlade. La varsion vigents sa encuentra an &l software SIGER.”



