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1.012,403.432

. CONTRATO No. 658 -2019
s

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2013} I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACKON OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESC A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJEGUCION DE PLANES ¥ PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar {a participacion activa ¢ ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecldos, tas necesidades de servicio y el contexto
territorial.

En funcién de las necesidades del grupo terriorial Bogota, en el sexto mes do ejecucion contractual fui
trasladada a la sede de Kennedy con el fin de dar centinuidad con 1a atencin de 13 poblacidn de Decretc 2199y
en fase de estabitizacidn, motivo por el cual buve una reasignacion de poblacién activa y continué con la atengion
de algunos PPR asignados a la sede de Tunjuelito, teniendo en cuenta fas necesidades que cada uno de ellos
presenta, Es por esto que para el mas de junio se inicid con una poblacién total de 28 PPR, quienes estas
georrelerenciados en la sede ¢el GT Kennedy.

En funcidn a dicho cambio, se inicid can 1a atencidn de la nueva poblacdn y en los primeros dias del mes cde
junio se atendit la poblacidn que se tenia asignada en el mes de mayo, es por eslo que se realizb el empaime
con 7 personas atendidas.

De los 25 PPR asignados en el mes de junio y los 3 a los que se les dieron continuidad, hasta el 25 de junio, sa
ha logrado la atencion del 92.9% que equivate a 26 PPR y se eslima que para el 30 de junio se logre la a.encién
de! 100% da |a poblacidn.

La atencitn a tos PPR se realizé de acuerdo con la disponibilidad da tiempo que ellos manifestaban, s por esto
que se asistid a ta sede del GT los dias sabados v se realizaron 2 visitas domiciliarias, espacio en el cual se
brindd 1a asesoria individual y se gestionaron diforentes procescs durante tos encuentios, resolviendo las
inquietudes que ellos manifastaban. También se generaren articulacienes con diras enlidades y actores exiernos,
y en algunos casos se contd con el acompanamiento del profesional en salud o 8l profesional Juridico.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PFR
ACtive 28
Inactig 0
Culminada 71
E1PB {Abandono) 0
[EIPE (Gousal Sobrevnisnie) 3
Perdida ce Beneficios 4]
kallncidos 0
Ratiro Voluntario 4]
|Suspendido 4
Total 106
En retacién con 1a poblacién en L‘gmmmmm niencia para que el prefesional juridico

pueda proceder a declarar la pérdida de beneficios,
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2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disedo y fortalecimiento de los planes y programas que lidora la Entidad,
1a formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencidn, ¢l saguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia do
acompafamicnto post, de acuerdo con los lineamientos dispuastes por
{a Entidad.

Para el sexio mes do gjecucidn contraciual, de fa nueva poblacin asignada se encontré qus 21 PPR tienen
planes de trabajo en alaboracidn de los cuales 12 deben pasar a gjecucidn en el mes ¢e junio, sin embarg?, dado
el tiempo que tomd el empalme con la anterior profesional reintegradora que 10§ tenia a cargo, dichos plares
entrardn gn gjecucion en el mas de julio ya que en el presenia mes se targd la caracierizacion y ta priorizecion
de metas de cada uno de ellos. Los 9 PdT que estan en elaboracitn se pondran en ejecucion ea el mes de julio y
agosto ya que s& encueniran dentro de los tiempos de dicha fase.

T PPR cuentan con plan de trabajo en ejecutidn con quienes se realizaron las actividades programadas.

Todos los PPR cuentan con los instrumantos de caraclerizacion aplicados y las tasas de desocupacian
actualizadas hasta ! mas de junio.
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

BOGOTA L.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

QBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE AC JERDD CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

En el sexto mes ¢4 gjecucion contractua! se actualizaron 13s tasas de Gesocupacién de 1 PPR ya que los 27
cuentan con &l ingtnaments actualizado al corte del mes de mayo. No sa actualizaron encuestas de habitat, La
poblacidn cuenta con el registro de censo de familia. Asi misma, sa inicié con la elaboracién de concepios de
reintegracion de la nueva poblacién asignada, los cuales se cargardn en el mes de julio.

En relacion con 1a elaboracidn da planes de negocio, no se radicaron BIES ya que ia nueva poblacién asignada
ileva menos de 3 afios en la rula de reintegracién y de los 3 que son objeto del beneficio, uno de ellos esta
adelantando la documentacidn con los proveedores. Se Gio orientacidn a dos culminados que tiane e beneficié
préximo a vencer en &l mas de junio, sin ambargo, a la fecha del presenta inferme, los POC ne han presentado
documentacién y el compromiso de Ja entrega de ks mismos quado Suscrilo en acta de reunitn,

Asi mismo, se hizo la entrega de dos planes de negocio, correspondiente a enlrega de insumos de papeleria y un
iafler de macanica de motos, 1o anlerior se entregd cportunamente para su cargue en SIR. Adicionalmenta, se
realizé 1s primera visita ISUN de una UN entregada en el mes de mayo, otra UN se trasladd para Turbo Antioquia
y se envid el reporte &) comitd de productividad pars el raspectivo seguimiento en ei GT.

Adicionalmente, se hizo seguimiento del estado de los BIES radicadas en los primeres meses del afto para hacer
una gestion pranta de la enirega de insumos.
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Durante el sexto mes de ejecucién contractual se hizo revision de los PDC asignados para moniloreo posi.
teniendo en cuenta asignacidn realizada en el mes de abril y en el mes de junio, encontrande que 24 personas
son objelo del acompafiamiento Pos!. a quienes sa las realizaron los 4 intantos da contacto telefénica, sin
embargo, sale fueran efectivas con 9 PDC, a dos de allos se les aplico personalmenta los instrumentos y con los
demas se realizé de manera tetefénica. Se diligencié la plantilla de gestidn de visitas de acompanamiento Post
con los POC que no se ha logrado contacto telafdnico y se cargd la gestidn en ¢l médulo correspondiente en SIR.
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CONTRATO No. 658 -2019

PERIODO C PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION ;munnn-enl

BOGOTA 0.C. GRUPO TERRITQRIAL BOGOTA - ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESOQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDOQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento
con las persenas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el sntomo
comunit, v las dina icas y culturales del territorio,
de acuerdo c¢on los lineamientos de la Entidad,

Icas socic vl

En el sexto mes de ejecucidn contraciual se contd con una poblacion total de 28 PPR atlivos los cuales
presentan las siguientes caracteristicas:

-La poblacion acliva fa conforman 1 mujer y 27 hombres (M=96,4%, H=3,6%), donde el 7.1% lo conforman
jévenes, el B3.3% son adulios y el 3,6% es persona mayor. El 89% de la poblacién activa cuentan con los
beneficios del decreto 2199,

- EN 7.1% de la poblacién pertenece a grupos éinicos, ellos se reconocen como indigenas o comunidad
alrotescendiente, - En relacidn con la pertenencia de los PPR al GAIL, se encontrd que el B5,7% se desmovitizé
de las FARC, 7,1% del ELN, 3.6% tanto del EPL como las AUC,

-De 1a pobfacidn activa solo 1 PPR pertenecen al grupo de poblacidn dasvinculada, caracieristica gue s3 tuvo en
cuenta para la caracterizacidon de nuevos PdT y ejecucién de los mismos.

CARACTERIZACION POELACION
Catagoria AL TIVOS (MAC TIVOS AusiCaiss 2L RS 1A B
Beno Hombwes 27 [ 2 51
Mujeres 1 ] [] [I]
Jdnnnes 2 o Q 0
Srupe [ gos 75 [ 3 45
Emreo Aduitos Moyolas 1 4] ] 25
Grupe  |ANodoscandianias 1 o ] ]
Eznico Inkgona 1 ] [1] [1]
FARC Z4 1 4+ 47
ELN 2 1 0 4
R Ty T G 5 3
[Auc T [ [ 17

La poblacidn asignada a la sede de Kennedy. se caractefiza por tener sus Jugares de vivienda en localidades|
como Bosa y Kennedy, aunque elgunos PPR residen fuera de Bogola por temas laborales o de seguridad, 1o
anterior £s retavanie ya que evidencian las condiciones que presenta la poblacidn en temas de habitabilidad,
saguridad, infraestructura v oportunidades que brindan dichos entornos. Asi mismo, se evidencia que IE mayona
de PPR no cuentan con vivienda propia, viven en casas {amiliares o independientes en lugares subarrendados.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdes
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de accionas ylo
actividades de atencién, gestidn, acompafiamignto @ intervencion.

En ol sexto mes de ejecucion contraciual se realizé la creacidn de 12 planes de zabajo de PPR, sob B PPR
cuenian ¢on PAT en sjecucidn, por lo que se reafizd la actividad esiablecida registrando el avance togrado por
ellos en dicho acuerdo. Asi mismo, se evaluaron los acuerdos de los PPR alendidos duranie la primere semana
de junio y Gua ya habian sido reasignados a olros profesionates, dicha evaluacién fue reatizada desde SR,
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LEYDA MARCELA MORENO RODRIGLEZ |

C.C.C.ENTRUTD No. |

1.012.403.432

CONTRATO No. 658 -2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 0% AL 30 OE JUNIO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT]l

BOGOTA D.C. GRUPQO TERRITORIAL BOGOTA

]

O3JETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONGMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

5, Realizar gestidn y seguimiento pertnanente con los actores
estratégicos identificados en al marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de {as Politicas de
Reintegracidén y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacidn asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
lacales relacionades con la convivencia, la {re)construccidn del tejido
social y la reconciliacion.

En el sexto mes de ejecucidn contractual se continud con los seguimientos a los actores estratégicos gue apoyan
¢l procese formative de los PPR. La nuava poblacidn asignada se caracteriza por tener un alto interés en Ips|
procesos farmativos, es por oste que en ef presente mes se realizd seguimiento & un maygr nimero de
instiluciones tanto para formacién acedémica como para formacién para el rabajo, Es asi como se recibigron|
planiftas de: Instituto El Tridngulo, CEDIO San Pablo, Fundacién Arte y Cultura, IE LEON XIll, RHEMA CEBCO,
SENA y UNAD Asi mismo, participé en la reunién de comité operativo con SENA y acompaié el proceso de|
seleccion de la pablacién postulada a la oferta de Exite para la farmacidn técnica en operaciones comerciales.
Adicicnalmente, desde el comité de educacidn se tuvo como iarea delegada el seguimiento y coordinacién de laj
oferta de técnicos presenciales SENA en cocina y auxiliar de enfermeria, al igual que el programa de técnicos
comerciales SENA- EXITO, por to que se consolidd informacion y se atendid 8 tas inguietuges que presentaban
iento los profesionales reintegradores como los facilitadares del GT Bogoté y Cundinamarca Boyacd con la ruta
especial de Justicia y Paz.
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6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pdblicas,
entidados privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
li 1tos cstablecidos por la Entidad.

En el sexio mes de ejecucidn contraciual se revisd el estado de las participantes en refacién con los beneficios de
formacién académica, formacién para el trabajo y acceso a salud, identdficando quienes contingan siendo
poblacién objeta para los benaficios de formacidn académica. Debido a que las 21 personas de decreto 2199
ingresaron a la ruta en el aflo 2018, ta mayoria es pablacitn objeto de FA y FpT, ya gue algunos avanzargn con
ta formacidn bésica dentro del centro penitenciario por 1o que tignen cutminacién del beneficio de formacién
académica. Es por eslo qua durante la ejacucitn de los planes de rabajo se debe enentar a los PPR para que
contingen con su lormacidn, ieniendo en cuenta sus intereses y posibikdades. En &f mes da junio se brindd
informacion da tas medalidades viruales para la validacitn de bachilleraio y un PPR 2sistié a |a jornada de
canvalidacion aprebando el cicle |I.

En el mas de mayo se postularon 4 personas de la poblacidn antes asignada, para la formacién en operaciones
comerciales y 2 da ellas fueron preseleccionadas para iniciar ¢ proceso.

En relacidn con el aceeso al servicio de salud, s6 evidencit que el 100% ca (a pablacién cuenta con afiliacién
acliva en salud, sin embargo, 3 personas registran con afiliacion en oiro departamento, motivo por el cual sa
debe continuar gastionando ta poriabilidad para la atencidn en satud en Bogotd, En el mes de junio se enviaron
correns tanto a las EPS como a la Superintendencia Nacional de Salud para solicilar la partabilidad de cada
PPR. Solo un panticipante fue ingresado al listado censal,

SERVICIOS OFERTADOS ARN
No. FAMILIARES No. PPR
RVICIOS rvici rtad
- Serviclo ofertado POSTULADOS | POSTULADOS
Convalidaciones 0 1
Fa Centro educative San Pablo o 4
CESP
T :
FoT émlml operaciones 1 3
comerciates
SALUD Rotulacion puhla:.ic'm especial g 1
Solidtud portabilidad Q
PORRACH ESTUCIANDG Fi
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CONTRATC No. 658 -2019

PERIODO @ PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) !

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

B0GOTA D.C. GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

LA ARN EN EL ACCESOD A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE

LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducenies a
la generacidn de alternativas productivas sostenibles para la poblacidn

el contaxto econdmico y la normatividad vigente.

objeto do atencidn asignada y su grupe familiar, mediante al acceso a los
Beneficics de Insercién Econdmica, proyectos productives y servicios de
inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo ¢on sus capacidades,

De acuerdo con la encuesia tasa desocupacidn aplicada en el mes de mayo y junio, se encontré que un gran
porcentaje de la poblacién se encuentra empleada lanlo en negocios propios, irabajos informales ¢ trabajos
formales en empresas o con personas naturales Asi mismo, solo 6 PPR se encuentran en la busqueda de
empleo o una fuente estable de ingresos. A partir de dicha revisién se encuenira que es imporlante caracterizar @
identificar los inlereses laborales de los PPR que se encuentran sin empleo y postularios a tas ofertas
gesticnadas por la Agencia, apoyandose con las Agencias publicas de empigo y ofertas referidas par aclores
externos, En ¢l mes de junio se contd con amplias ofertas de trabajo por parte del comité de empleasilidad, se
dwulgaron las ofertas remitidas en funcidn de los perfiles de los PPR,
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8. Propender por la culminacién del proceso deo reintegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimigntas, instructivos y
lireamlentos de la Entidad.

€n el mes de junio no se realizaron acciongs orientadas a la postulacién de PPR para culminacién det tercer
trimestre, sin embargo, se continué con [a elaboracion de actas de culminacion para el cierre de beneficios,
aplicacion de EMP y EMP-R, ya que dos da ellos serdn postulados en el proximo irimestre.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales

reconciliacidn segdn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la pohlacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

relacionados con la convivencia, la {re)construceidn del Tejido Social y la

* [informacién aon no esta cargada en SIR, motivo por et cual se debe fidelizar a inicios del mes de julio. Se

En el mes de junic se ravisd el estado de los participantes en relacidn con las acciones de servicio social
acelantadas en los meses anteriores, teniendo en cuenta gque mas del 50% de la peblacién termind a principio dg
afto la fase de estabilizacién, Revisando el tablero de contrel de junie y actualizando la infermaidn con o
realizado en las ulimas semanas, se evidencid que el 75% de la pablacién no se encuentran vinculados a tas|
acciones de servicio social, 17,9% ya cuenian con las BO horas cerificadas y solo e 7% esta vinculado v en
ejecucion del servicio social. Pese a esto, en el empalme con la anterior profesional reintegradera se identificd
que aproximadamente 4 PPR esian reatizando el servicio social en la fundacdn FUNREC, sin 2mbargo, l1a

continuara sociatizando la oferta y los requisitos de acuerdo con la resotucion 1356 da 2016,
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea of
Coordinador Grupo temritorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimiente al cumplimiento del Plan de Accidn.

En ol sexto mes de ejacucién contraciual se particip aclivamente en los aspacios de trabajo coord nados por el
equipo asesor y la Coordinacidén de la Agencia, las cuales tuvieron como cobjetivo realizar los encuentros
misionales del equipo de profesionales, capacitaciones y seguimiento mensual da comités, planeacién y
seguimiento de metas. Asi mismo, asisti 8 los espacios convocados desde los comités estratdgicos.
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FEGHA 08-02-2019 | VERSION V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsrnl LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |
€.C.-C.ENIT-RUT-ID No.I 1.012.403.432 | CONTRATO No. 658 -2019
PERIQDO Q PAGD QUE CUBRE EL, msom.m| PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019} ]
LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT:l BOGOYA 0.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONDMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION OE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS OE ACUERDO CON EL OBJETO OE LA ENTIDAD,

11. Rendir ¢n forma oportuna los informes que le sean solicitados y En &1 mes de junio se entragd la informacidn solicitada por los profesionates que ideran procesos en los distintos
participar en fa elaboracidn de aquellos informes que por su contenldo y [camités, como al equipo asesor y enlace de coordinacion; cumpliendo con los ilempos de entrega solicisados y
naturaleza astén dentro del dmbito dei objeto contratado, resolviendo los casos reperiades. Asi mismo, se apoyéd con la consalidacion ¢e informacidn per pane del comité
de ecucacion.
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12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la En e mes da junic se cargh de manera oportuna y veraz la informacién de los participantes asignados, Jo cual
Reintegracién —SIR, la informacidn referente a la poblacidn asignada, la  |consta de: seguimiente de acuerdos, aclualizacidn de datos de ubicecidn y comtacio, insirumentos de
estmtegm de curresponsabllldad y la participacién en acciones o caraclerizacién y asistencias, Un gran porcenieje de las asistencias se registraron por medio del dispesitivo)
eS¢ 1 relacionados con la convivencia, la {re)construccidn  |biométrico-ARPA, se registraron asistencias en planilla por fallas én el sistema y visitas domiciliarias que se
del Tejido Social y Ia reconciliacién, conforme a los procedimientos, realizaron durante el mes y tas cuates no guedan registradas en SIR por medio del ARPA,
instructives y lincamientos astablecidos por la Entidad de forma X . »
oportuna, confiable, y veraz Se revisé en SIR los documentos aduntos que tiene cada participante, no se cargaron documentos personales
en SIR, excepto planes de trabajo, o actas de servicio social. En el mes de junio no se hizo entrega de gestidn|
documental.
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13.Tramitar los documentos segun procedimiantos y plazos establecidos [Zn el mes de junio no se realizaron solicitudes de documentos a gestidn ni lampoco se realizd entrega da|
por el grupo de gestidn documerital de la Entidad, propendiendo por la [gestdn documantal, pero se estima que para el mes da julio se realice la entrega de la documentacién que se
correcta gestidn de los mismos. genere a finales del mes y principios de julio.
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14.Desarrollar las demds actividades que le sgan asignadas de acuerde al|En el mes de junio no se apoy6 con los dia base ya que e acompafé la jornada de aplicacidn de EMP, salo se
objeto del presente contrato, wivo un dia da aplicacion después de | signacién en Kennedy, dicha eplicacién ocurrié el dia 19 de junio en
horario de Bam a Sgm, :

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el Sa cumplio con 1a obligacién 25 y ¢o 1odas‘:tas obligacionas dascritas en ) contrato.

NOMERES): BV

Fecha VoBo: 23 /

“El iegistro do datos persanales a1 este lormato, autoriza a |a ARM para Ja recoleccion almacenamiento y use de los mismod En cumplimiento a la Lay 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y las demis nomas qus
mod fiquen, adicionen o comptemanten, Conozea la politica da ralamiento de los daies personalas da la ARN a través deks uiente link: hitp:/fwww reincorporacion gov colestatencioniPaginas/politicas aspx”
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