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NOMBRE & RAZON SOCIAL DEL commmsm|

NURY AMENA CARABALLO ARCILA |

C.C.L.E-NIT-RUTAD No, 1023 880 465

CONTRATO No. 661-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 07 AL 30 DE JURNIO DEL 2019 l

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD«GT:'

BOGOTA 0 € - GRUPO TERRITCRIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena avienomia técnica y adnumisiratrya, oS servicaos profesienales para el
souples y econdmias definkdes €0 2 normatviday vigents v is ejecuckin de planes y programas segiin los Meamienios tecncos y

U 12 Enhdad

paftamiento a lo objete de asncon de ta ARN en el acceso a los benaficios

dokég dos ce rdo con el abjeta

OBLIGACIDNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN £L PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa & ininténmumpida de tas [Pg?:‘;glm ASIGNADA o PPR
personas objeto de atencion que [e sean Aine 77
asignadas en o3 distinios espacios y contexios de ubicaciin, de nactho 9
acuerdo con los lineamientos institucionales C h B9
las da sarvicio y el contexto temitoriol EIPE {A 1
EIPB {Causal Sobrsvmenie] él
Pertida de Baneficios [
Fofleerdon [
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Para el presente mes cuento con un total de 120 PPR, de esta poblacién cusnto con 17 PPR Activos, Inactives
1, Cuiminados 89, EIPB Abondono 1, EIPB Cousal Sobrevinienie &, Perdida do Beneficios 0, Fallacidos 0, Ratirc
Volunlario 0 y Suspendidos 6; para un total de 420 pasti tes en g I. De la poblacidn en estado octive
se logra alencién al 25 de JUNIO de 13 PPR, En cuanto a los PPR en es1ado EIPB (Causal sobievinignte) no se
realiza pinguna gestdn puesto que estos PPR cuentan delitos cametidos posterior a su desmaovitzacian y con o]
PPR en EIPB {por abandono) no se logra asiablecer contacio, A In fachh cueno con &l 77, 7% de asistencia. Al
la aspera de lograr asistencia da 103 fEhaniss qua s& encusniron Citades @ dia misrtoles 25 (2 de astes o
terapia breve) No sa ha lograde concertacidn con 1 PPR, segin reporte de juridica serd suspendido por delilcy
ido posterior a la desmovikzacién), y perdida de contacto - NO conteslacién al lamado y pendida de
contacto es ¢ coso da | PPR. Se espera atencidn antes de finalizar el mas de 2 PPR.
2. Aplicar los ir 108 de izacién esiab para el TARACTT@IZA TR
disedo y fortalecimiento de los planes y Astivas e I ‘“"‘:“‘“ CLUMTMADO
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NOMBRE © RAZON SOCIAL DEL CDNYRA'IISTAI

MURY XIMEHA CARABALLO ARCILA

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No.

CONTRATO No

CELCH

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI

AL 30 DE JUNID DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D C - GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA

QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulonomia tdcrica y adminisliatvg, los servicios prol

para o D o a lo ohjeto oe :uencn‘)n de i3 ARN en &l acceso a 105 senaheos

sotales y econéricos definidos &0 1a nonr dod viganta y In

de la Entlad

1 de planes y programas segln los kneamwentos

¥ eslpuktenios o6 acuerdo con el objeta

acion:

En ncidn & 1a tas tablas ar
asiado da los ptanes de trabajo, ms\mmemos da Gn, bor acondmica y ios

1a de ta p

7

A pos! para p L . Resp a ta caracterizocion do la poblagidn cuento con
14 hornbres en estado activo, 3 mujeres en estado active, 1 &n ¢s1ado inaclive, 87 hombres culminados, l?
mujeres cuiminagas, en renge de edad jovenes activos cusnto con 2 hombres y 2 muj BClves, 1 gulmi
aduftos 14 hombres, 4 muj activos y cul dos 20 muj , 89 hombres, mo cuente con adultos mayores
activos, 2 afrogescendientes aclualmente activos, no regisiro poblacidn incigena activa segun Tablero de
control; sin embargo cusnte con 1 hombre y una mujer (INDIGENAS ACTIVOS), en retacitn al grupe armado
cuanto con 7 hombres excambatientes de las farc y 3 mujeres, 5 hombres excombatientes ce las ex-aug, O
mujéras: una cantidad minima excombatientes de otros grupos al margen ¢a La ley. en refacion 8 los planes de
trabajo actualmente cuento con 15 PDT en ejecucidn, 2 en elaboracitn, & PDT adicionales (1) se encuentra
evaluade coresponde al PPR en estadp inaciivo, ¢ PDT en evahade, 17 planes de trabajo por
acompafamiento, En rolaclon a los instr do lén; & ta fecha cuento 17 de 1as lineas base
de la poblacidn asignada. censo famikiar actualizedo para los 17 asignados, 17 tasos de desocupacidn

17 acly es de plos, y. me encueniro en al desarrollo de 2 CARACTERIZACIONES. En
rolacién & tos BIE: para el mes de junio mdiqua 4, 3 da PDC cuiminncos en ¢iciembre y 1 de PDC cuiminado|
en 2019, a la fecha ya roalicé #amite de los BIES pandienits de las personas culminadas en ¢ic 2018, A la|
techa so 6sta a la espera de tramite de BIE de PPR culminada en marzo y uno que se Culming en Junio y se|
treslado 8 medellin, gar donde sa deba tramiter ef BIE,

3. Fermutar y concertar ) Plan de Trabajo de Ia rula de
acompartamianto con tas parsonas abjeto da atencién
que la sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo lamikar, e} antomo comunitano y las
bmicns y les del temitario, e acuerdo con
ks linearmientos de la Entidad,

He.
Codigo Apticacionss Gmarvaclones ! proyoccidn
oC.roT 2 [Caneapande 2 koo POT que Sa ancueniron en fase dg
€ prpctanzacion
FAM [ Uniaants ol mes 19gsite wn cétigo para POJ
Regstre en ¢l mas 3 Cotgas CID de PPR que 34 encusation
o 9 on 12 1eakracion de su ASS y otras a0 @1us de Looeder 3o
frocesn de culmnacidn
HAB Ourants ¢l mes no ochgue codnos HAB
Sal, Dwante «f mes 05 38 2okCaton covmos SAL
PER Duranty 4l iries. e ¢n PO 1 cochoot PER
EDU 7 Curanto ol mea apiigua en POT 7 cogwgos EDU da PPR por
vnculacidn ac adérmnica
Evini 2 Duranta #l mes no svakee POT
PRO 1 Ourants o1 mes apingue 3 eodeges pasa PDT en aias de
favoiecer &l Irdmde del poyucts
LEG [] [huante ¢ a3 no 3 s SEG
EdP. EMP. 1 Durante f mas } 3¢ apucaron codigos EMP ELAMA de PPR
R. EMP.C postuladus o culmnacicn

Los codiges que se lomargn ¢n &l presenie mes conesponde en su gran mayoria a CID Y EOL debide a que:
los planes que lienen prorizadas las metas CID comesponden 3 temas de quiminacion y realizacién de|
acciones en servicio social, EDY per vinculaciones achdemicas. S registraron algunos cédigos en DCPOT por|
PDT gue 80 encusniran aiin an elaboracion, PER, PRO, EVOPT para otres PDT, en el caso de CID. EMP-
EMP-R comesponde a planes de trobajo do PPR que s& proyectan B Culminggiones,

4, Hacer ssguiriento y propender por el de tos acugrdon
zoncertados en los planes de rabajo de
Ias parsonas ckjetn de atencién que le sean asignadas y sus grupes

familiares @ través de acciones yfo

[Puye—— PRI Pyy—— ite e
Lomte rpa] 80 POF vn {00 aceomtns S5 CT I €0 scumrdn |+ e ncuram |20 ST oy to—e
hourien - ) Swnpietn | o oottt Cirmd | wgihincte | forallioem | iruberihaalon
e T ) 77 L) [] F [} SO VN | N
e [] i [} [] E] F 3 [} a

actividades de plencidn, gastidn, acompafiamiento e inlervencidn

Paro el presante mes 30 pasaron 14 PDT o ejecucitn, ¢on 24 acusrdos que se encuentron an evaluacion, a ta
{acha cuento con la asi ia de 13 PPR, {q fohanie de 5). 1 de ellos que se encuentra inactivo, 1 Gus
pasara a perdida do beneficios por causak sobravinente,

5, Realizar gostion y seguimisnto parmanante con los actores
asimtdgicos identificndos en el marco de la
esirategia de comesponsabilidad, pam la visibilizacion de las Palilica s
ds Remxegracodn ¥ Relncurpuraclén ia

1

TIChA N
gl _away
ACTOQ EATE RO RIF DO (OLEGN T+ S Tads CON D AP I
ﬂfanﬂt(ttw'nf-:tocgumcfm AT o DA O R0 LCCAday
GECTON L FRVEN) SO0 BAL A MASAR TE PalaL & IS0 AnEY

obtencion de bensficios dingides a la yla

implementacidn de ias acciones y escannnos
locales refaciorados con la convivencia, (a {rejconstruccion del tejide
social y I3 reconciliacién,

Durante ¢l mes <on dil actores exlemos entre elos las acciones outogesbonadas de
servicio social, Articulacién y seguimiento con colegios para seguimients academico y rémite de cenificados da|
ASS al fin de ceriificar MNA en SIR, ciares da FA Y FPT para mesa técnica, y gestion de certdicados para cierra
de ofertas en FA Y FPT desde 8l cdmite de aducacion,

o
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KOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON’I’RATISTAI

HURY XIMENA CARABALLO ARCILA

C.C.-C.E.NIT-RUTAD No. 1023 860.465

CONTRATO No.

PERIGDO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI

DEL 01 AL 30 DE JUNIO0 DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

BOGOTA O € - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar ¢on pleng dutancmia :@enia y agrinisiraliva, s serntros profesienates para el acompafiamiento a la pobtacidn objete de atencnﬁa de la ARM en el acceso a los benehoios

soniales y econdmcos definkies en 13 normatividad vigents v ta ejscutidn de plangs y programas segun los li 18CNICOS y ¥ gicas 5 ¢#& acuerdo con el objeic
us 13 Enigad
6. Implemeniar las accipnes necesasias para famemtar &) acceso de la SERVICIGS ONERTADOE ARY
pablacion abjeto de atencion que le sea SERVICIOS sevvicio ofertad Mk, P AMILIARLS. No. FPR
asignada y su grupe tamiliar a los diferentes servicios ofenados por(a - POSTLHADOS POSTLAADDY
ARN, enlidades pibicas, anlidades " _-“‘—?"“‘ :"f"““ ; ;
privadas, academia, tercer sector y olrus, de acuerda con ks °:::,:"‘ - 5
lingamientas establecidos por 1a Entidad. Normal [ ]
o Barbans [ [
Cirmatica o 3
|Conva Poblanitn Evpecial o ]
SALUD il [ o
FOBLACKIN €3 TUDLANDD £4
Pablucitn etijute [ T sy i [ Clim 1 ' Cxim? | Ckio 3 l Culn s I Cltw s l =
Acws, [ I 3 | . | T TR IO I N
POBLACION E Fpl
[$TAGO PPR Opataris 1 Tacncibgic Unheerian
Pobincisn ohiata | Complamemarin 1 i l Téenikeo ! M
Adirve 10 | 1 1 o [+ 1T © 1 @
ESTADO DE VINCULACION €N SALUD
ESTADO FRR Sin
Active Suspendido Rotlrada afillacion
Activg 18 1] 0 4]
/\-‘
“Toca impresion figica de este s i L no C La version vigents 52 encuentra ¢n el softwarg SIGER.” 3
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CODGO BS.F. I8

@ARN == INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08022019 l VERSIOH V4
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL commmsrnl RURY XIMENA CARABALLG ARCILA
€.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. 1023 860 465 CONTRATO No,
PERIODO O PAQD QUE CUBRE EL INFDRMEI CEL{1 AL 30 DE JUNMIO DEL 2019
LUGAR DE EJECUCION (c1unnn-m|] BOGOTA D C - GRUPD TERRITORIAL BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATOQ:;

Prestar con plena sutonomin 1écrca y adonistratva, s servicios prf para ¢ ac L} 1o @ lo poblacén objeto de atencdn do ta ARN en ¢l scceso a los vancticos

socinles y econdmicos definklos en la normatividac vigent y la ejecucidn de ptangs y programas segin los kneamientos

da la Entdag

establetatos d& acuerdo con gl objita

y mef

Las toblos anteriores mussiran la gestidn que se ha reakzado respecio o la ofena insitucional para
vinculacionss acédemicas y eslade en régimien ca salud, En ko que respecta o vinculacion acidemica oleriada
por 13 ARN y colegioy publicos. Dosde FA se continda con el seguimiento de 1 PPR que se vinculo a la oferta
publica def disinto, 3 a la oferta acAdemica de Metodista Kennedy los sdbados, 1 o ta ofenta del Melodista en ta
Fiscata, 1 PPR gue es18 gastionando vinculacidn en modalidad virtual con el metodista, En FPT tango 10 PPR
quo o7 objato, sin ambargo cuento con 13 vinculacidn de 1 PPR an carrern técnica de befeza en fa academica
tdenica de boleza v 1 qué & vinculo da manera virtual en complementario, en cuanio a la Afilincion an salud:
cuento con 17 PPR en estads aclive, de los 17 PPR en estodd sctive asignados todoes cuentan con el con rolule

dap s3pecial. incluy [a persona gua se encusnira inactva.
7, Propender per e accese y par antis en actividades conducenties TR T K TR
a la generacién de altematives raorra [ oo N
pr parata objeto da asignaday Ll and bl antedend Ml Lo sl IR
— ppri— bl Ty
su Jrupo famiar, mndnanle alaccese R -
alos Beneficios de Insercidn Econd ivos y el H . H H H H H
servicios de inclusion laboral & inchisién LT L 4 1 4 +
financiera, de acuerdo con sus capacidades, & coniexio acondmico y a
nommalividad vigente. Na.
cxocen sttt foecron el
o
lﬂhdxh“ SDDE10 1 ?

Aclualmente cuento con 1 persona en busqueda de empleo, % que cuentan con oiguna vinculacién formal, 4
que lienen ocupacidn tempaoral y por tante buscan otras opciones, 2 que son amas de casa, no cuenio con
lpersonas qué s& encuentren incapacitadas pora irabojar, se posmlaron 2 PPR @ las vacantes da socexo

quignes finaimenie no lograron pr al pi oo sef
8, Prop por b culmi del p de reintegracion de ia POMAL 8 7T 4B | LG LAMLITI & CRLMIACION
poklacién asignada de scueardo con los o - p——
precadimienias, instructivos y lineamientos de ta Entidad, Cre= ittt Benad R P o B i
T
o 2 e 0
A, AR MO PO & TN . A Tlary -
i et caxom a5 e 1 e Lt e e
CEE ) (S =

9. 0 i tocales

P

icipar en to imp d¢ occi Y
retacionados con la convivencia, la
(re)onnsuumdn del Tepdo Socialy la reconcikacién segan los
p por la Entidad y con
fundamento en tas necesidades idennficadas de la poblacién asignaca,
su grupo tamikiar y ta comunicad
receplora.

ESTADOD E PPR ASS

Cbsarvaciones
Sinsegstin 0
Abawitno £an usta causa 0
Ceniic ada [] _
Regilrads & haren horas parcates
Ratrado pos no ncw
Exoneraco de 53
Vincutada
TOTAL 1
CARACTERIZACION DE PERSOMAS SIN §5
Exindos [ Wiabals | Eaturfin Olicios del Hogoy | _Ho Je inthrea
Artae | 15 ] I 2 i [

Enla actuaidad cuero con 4 personas que han sido vinculadas a su ASS las cuales fepenan horas parciales, 8
qua Cudaldn ¢on su cortficnde de 80 horas, 5 que han sido vi ¥ "o har inic tencia @ este Enla
caracterizecidn do PPR sin ASS, 15 quo trabajan, 7 que estudien, 2 de estos realizan acciongs de servicie
social.

10. Participar en los ciferentes aspacios de {rabajo que
Coardinador Grupe temtorial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al curnplimiento del Plan de Accicn

o FECHA REUNION /O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADDS
7 DE AnaQy Fena de educorion Fana sducatno cdmre educotidn
12 DE JUHHO Reumon GT Kandndy Tamay generalas de GT
18 DE A0 Reun:dn capacaaciden Pobcia P Terosdecédgodepohcia |
26 DE JUNKD Raumdn equ:pe munignal AN Témas genarsles
£Y 20 OE JUTAD Dizs da Base Alenertn du de base
14 DE ARNO Gesubn cierres FA Y FPT Cienes

Enta tabla amerior se avidencis ta participacidn en los espacios convocados por 8l GT y aspacios extemos.

11. Rendir en farma oportuna los informas que le sean solicilados y
participar en I3 aloboracién de aguelas
informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del Ambito del
objsto coniralade,

[ JF ORMACION BT TR G|
T seplrm pl
Cagaremrs sous gt

PR Joildn grcvests potl
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Plaradis po vt son wits g o obmmsr i
it 330

e eyyrr=rrry
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e
ey enw iy
Comws swc vt vant ¥Ry

En la labla anterior se evidencia el envic de la ink 1 sokicitada d
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FECHA  08-02-2018 VERSION : Vo4

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CON'I’RATISTAI

HURY XIMENA CAPABALLO ARTILA |

C.C.-C.E.-NIT-RUTD No,

CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL &1

AL 30 DE JUNIO DEL 2019

LUGAR DE EJECUCION ccnuunn—on|

BOGOTA £ C - GRUPQ TERRITQRIAL BOGOTA

ue 4a Endad

ta

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena aulenomia téemcs v adminisiraliva, los servicios prolesionales para ¢l A alap objeto de afencdn de la ARN en el accesa a 103 banefics|
souales y econemices defingtos en [a normauviad vigenie y la ejgcucidn de planas y progi s segun los & BCCos y 0 eslablecidos de acuerde con el ob et
12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacion para la TR LI AC 1] ET]
N N - - Goda Cintyla Liwsen mollkae T e
. Hflﬂlﬂql‘ﬂcﬂn -SIR, la mf?rmacnén te!efemeuu E: o o TS E I SRR TS = 1 E;'
P 4 .18 Gia e comesp yia e il 3 W |8 Wy % A T
panticipacidn en actionss o escenarios localos i 1 ] (N ¢ | "¢ [0 § V@

relacionados con la convivencia, ta {rejconstruccion del Tejido Social y
la retoncgiiacion, conforme a los
procedimientas, instruclivos y kineamientos establecidas por ta Entidad
de {o'ma opartuna, confiable, y veraz.

He actualzado informacién en 1a plataforma SIR relacionada con datos da contacto de los PPR que atendi|

duranie el respectivo mes, Solicite a gestén documenial algunos certificados academicos.

13, Tramitar los Jocumentos sagin procedimientos y plazos
establacidos por &l grupo da gestién documeatal TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS _|FECHA ENTREGH
da |a Entidad, propendiendo par la carmecta gestion de los mismos Listato 0a asistanca FPT 1 HAD
Lestado de [ 1 JUNIC
Durante ! mas rdmite fimas en listados a formacién acéd, ¥ fpt y ta y cenifx de aprob de cilas
y formacién pora el trabajs.
4. Desarollar tas demas actividades que lo sean asignadas de Se realzd gestién telefénica ante las diferentas das, an las conv laborales e

acuerdo af objeto del presente contrato.

posiutan PPR segun el parfid requenide en wimines acddemicos y de expanencia. Durante el respectivo meas
cumpli con ¢l dia de base asignads 6 y 20 de junio. Jomadas donde reakicé i6n a PPR en g
particip y apeye la eiganizacidn de la fefia da educacidn, Realicd gestién Comes y pr ial de |os,
cierras de FA y FPT para presentacién de casos en ta massa 3cnica y Asi procader o los respectivos ciames.

a
idn,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en &l

Se han cumpide las ablgacionss generales, y ks items 23) Oblgacin de falidad, 74) Oblgacién de

cumplimiento del Manua) det Sistema ¢e Gestibn de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Qbligazidn
proteccién de datos personales .

==

I_J

(1
ALLO ARCILA

RY XIME

“ENregisro de dalos personsles en esie formato, suterza s la ARN para la recolecclén, elmecenamiento y uso de los mismos., En cumplimiento & fa Ley 1581412 y of Decreto 137713 y las demas nomias

Visto Bueno Supervisories) (dikgen

NOMBRE(S):

(€ 6360
2¥-06 /2019

" Ty

Fecha VoBo:

que enodii o o Conozea la politica de 2 log ¢atos de la ARN a través del siguientas link:
hittp: /A reincorp .gav, ion/Pa g axpx”
L]
“Toda impresion lisica de este di e B na G 4 La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



