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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME! PERIODG CONTRACTUAL {DEL 04 AL 30 DE JUNIO OE 2019) ]
LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD-GT)| PAZ DE ARIPORO -GT CASANARE I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia 1enica y admini los servicios p para o fi ata objeto de idn de o ARN en el Broeso b los beneficios sociales y e
celinidos en Lo normatividad vigente y i ejecucién de planes y prog segun ks [i L #cnicos y g iecidos de con el abjete de la Entidad.

OBLUIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacidn acliva e ininterrumpida de ias
objeto da ion qua le sean asj en los distinlas espacios v|
contextes de ubicacidn, de atuerdo con los L ingtituci

Durante el del periedo inf se fecibid base de datos da la poblacidn objeto de stencidn, contzndo con un
‘otal de 20 PPR de 1as cuales 20 recibieron atencién por parts de ta PR osignaca. Por otra parte, también se contd con una)

eslableckios, las necesidades de servicio y ¢ contexio 1eritvial,

p it de 14 personas en reincorporacior. distribidas entre kos municipios de Tamara, Nunchia, Pore, San Lus, Trinidad,
Hmu Corozal y sector muml de Par de Anmm de las cuales 13 recibieron atencién personal por parte de la facilitadom

{ B. Jy 1 en i mssnsnéalaalenc-onocmm también, sc realizd atencién a ¥
PER asignada @ la faciiiadora Esther Villola, Las da o a las PPR principalmente)
estuwemn orienladas a Ia concertacidn krma de plan de trabajo. como también al seguimiento de acusrdos. El

iento a8 BN reincorp esluvo onentaco a la gestién de mimnaubn pedinenta al
eumnﬁmmto de requisitos para trdmito da proy izacidn frente a la i
de lormadin educativa y formacién pare el trabsjo.

2, Apbcar ks instr de izacin blecides para el duseﬂo ¥| Se die omunundad al desamollo do actlvdades peopias de coracterizacidn con 3 PPR, electuando corespondients]
tortalecimiento de ks planes y programas que lidera ta Entidad, ta formul: izackn de i de izocidn mediante eplicative ARPA, sin dad alguna,

@& los Planes de Trabajo de b poblacitn objste de atencibn, & seguimiento o|Se realizé cargue de 7 ir vis'rla d liariay ? de p vid durante el desarollo de las|
las Uni da Negocio v ls oia de B i post, de acuerdo| aciividades propias de la estrategia de acompafiamientn post,

con ks lineamientod dispuestos por ta Entidad.

3. Fommular y concenar ¢l Plan de Trabajo de la ruta de ¥ con| Sed aciividades de i izl g 16 an p de graci al plimiento|
tas personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en 3us de auuemus previ 1 en las Tisti de sus (amilias, y las
caracteristicas, su grupo lamiliar, ol entornd itaro y las dind i ¥ del o en 2l que se encuentran; se& continud con el desartolic de ac!vidades de

socioeconGmicas y cutturnles del territoso, de scuerdo con los

ta Entidad,

8 § planes de trabsjo de PPR, duranie &l periodo informado se consolidaron ds de sfies,
efectuando el respectivo cargue en el SIR con cambio  estado de eleouabn

4. Hacer segui ¥ P pot &l eump de los pcuerdos]
concertados en ks planes de tmbam de las personas cbjeto de a:encabn que

Sa realizd etencidn psicosccial a un total de 2 en pr de en estado “active™.  Las aclividades de|
on v jento psicosocial ¢ fuera del drea urbana del municipic de Paz de Aripore fueron los|

sean pLiQNdas y sus grupos f a fravés de vio

de

olancidn, gestion, acompaftamiento & intervencion,

r 07 de junio municipio de San Luis Trinidad, 10 de junio en municipio de Nunchia; 11 de junio en veredn Cafo|
Chiquito (Paz do Aripero), 12 de junic en municipie do Pore: 17 de junio vereda Centro Galtin Poz de Asipore), 20 de junio|
municipio da TAmara; 21 de junio municipio da Hato corozat, 25 junio municipio de Nunchia, 26 de junio municipio -Je Trinidad:|
las demés otenciones realizadas se desarrcllaron en el #ren urbana ded municipio de Paz de Ariporo. Por otm parte, se|
desarrpltaron ac:m!ades onen:adas 2 la dafinicién de objeltivos pan ef avance de las PPR en su ruta de reintegracida, tales|
come Formacidn blecimi de i frente B procescs de validacidn de ciclo 1 Y U, esiwElegias para
elavameenelcumplmemoaelasmcauusewimmaly i ¥ de la p a de formazién paro ef
trabajo.

5. Realizar gestidn y seguimients permanenta con oS actores estatégicos

Durants &l periodo informado se adetantd ta s guients gestidn:

PPR Y PER.

itentificados sn el margo os l-a gia de para la|Reunidn con 8l enlace da Policla en los mumm de Tm-dad Téamara. Paz de Anporo, Pore y San Luis donde s¢ infornd!

\ns;buiznaén de !as Politicas Je R 15 ¥ Reincorporecidn, ta W6n|acercs de ks despl. k ¥ nimero de con poblacié

do clirigi S & B p X i y la impl ion de las En el municipio de Paz de Ariporo, gestion ante & lns:num Técnico empeesarial ded None de Casanare ITENCA, solicitando!
!u:ales I con la 4 i icion de ificack del i de Acc

(ra)w-strueaon del tejido soc.al ¥ la teoonulmcm

de servicio social pod parte de 3 PPR v validacidn de ciclo 2 da 4
PPR residentes en versda Cafo chiquilo, Gestidn orientada a la obtencién de prés!amo ¢el auditoric del centro de

convivencia pam ¢l desarrclio de actividades pravistas dentro def p de 1 1 ia que adel

PPR y PER. Gestion ente personerfa y oficina de atencidn 8 vict L inf i6n parn orientar o las personas det
p de el jon frente ol ) i0 de $u ¢ Geslibn anta cte policio de Paz de Asipare, solicilando)
3poyo pan el de aclividad do fa en temas de seg a pob T en ¢l municipio de Paz de)
Ariporo. Geslian anta 5 ip de ¥ medio iente, apoyo lécmoo & unidades ptoduclwa: del sector
PeCURrio, cuyod propietanos son PPR, Gestién nntu oficina da @ ¥ blacit
pard la présentacidn de d 103 ¥ postul 1 @ prog de vivienda io en esp ofertaco durnnle ¢l mes de|

junio. Sa renlizd gestion ante IE Juan José Ronﬂbn munu:pm de paz de Aripero, pars w\culae-on de 1 PER o procesos de
validacién do FA y gestidn de ofena 4 ion para adultos urante ¢ segundo semestas de 2019,

con et fin de vincular 0 B p de idacidn de CICLO 3, Gestién con profesional de apoyo ds la secretaria de|
sobiemo para a B & con B vinculacidn !aboml de PPR y acceso a programa ¢¢ vivienda,
ta inf: 0 alap 40 objeto de idn en el

En el municipio de Tamara sa adetantd gesubn de FA para de una PPR.
Se reallzo gestidn en el municipio de Trinidad pam ta identificacién de nf:nn en matena da vivienda y acompafaniento a la|

poblacién PPR y PER para K ¥ p de d os, Se & gestidn ante Instituto Técnics Integrado!
de Trinidad para itud da init i ida dentre del plan do accidn del servicio social que pdstantard una sersona en
p de i6n, Se realizé scompaYami & una PPR ante oficing de Nueva EP‘S cen el fin de oriantar proceso

de vincutacién al SGSSS Reunion con sacretatia de gobiemo de Trinidad como d

ante la ARN- Casanare.

En el municipio de San Luis de Palengue se adelantt reunion con & rector de ta |E Francisco Luces, para gestion en FA g
favor da dos PER residentes en aactor rural ce ese muaicipio.

8o

LR las parn 1 ¢l pcceso de 3
pablacidn cbjelo de atencidn que o sea nslgnada ¥ su grunn rnmihar a ks
diferentes servicios ofertados por ta ARN,

Las actividades desarroltadas como parte del acompafiamients a kas PPR en su nita de reinteg:acion 3o desiaca s2guimiento|

peivadas, acpdemis, tercer seclor y olres, de con los ki

al prucew de formacién pams el trabajo qus odetantan 8 PPR y 5 PER en & municipio de Paz do Aripsio, S& desamold
vidad de ia en temas de seguridad, contandd con « apoyo del entace de policia (comandante de astacisn, Nelson

establecidos por ta Entidad.

en la que 17 PPR enel o de Paz de Ariport, sectuturbamyrumylPER

resndenlu en mumcm-o de Témara. Acompafiamienta al que dos PPR vincutad

| cursando CICLO 5 en los municipios de Paz de Arpoco y Taémara. Se socializd o la pohlac-dn ohjeto de
atencién en &1 municipio da Paz de Arporo y Trinkdad, oferta en matario de vivk p Moy an lo|
peninente al tridmite de d para su Sh realizd iento a 1 PER y 1 PPR g no han

trémita de afiliacién al sistema genaral de seguridnd social en calud, por & de la i
pendiente. En €] municipio ge Halo Corazal se efectud visita a lnsutuodn edutativa con el fin de verificnr documentacidn|

-

ala if ‘ueudoaduunaPER que los no ian a3 L

1k de la veri 8 8l PER at ¥ orientacidn frents ol idmite en FA y subsanar la

-3
novedad encontrada,

~

“Toda impresién fisica do esle documento se considers Documents no Controlado, La'versidn vigenis 5o encuenira en of software SIGER,"
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NOMBRE O RAZSN SOCIAL DEL CONTRATISTA' ALYZZAD ELA BALLESTERQS RAMOS ]

€.C.C.E-NITRUTD No. £0.325.506 CONTRATO Nu.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019) I
LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD-GT}L PAZ DE ARIPQRO -GT CASANARE I
QOBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téenica y adminigirativa, ks servicios profesk parg el Boomp i ala ien objeto de N de la ARN en ¢ acceso a kos beneficios sociales y econdmicos
definidos en ta normatividag vigenta y la ejecucién de planes y prog segin los k) L tégnicos y dgicas idos de con el objeto de la Entidad.
7. Propender por el access y permanencia en actividades concucanies 8 ta]Se reatizé sodalizacion ¢a resutlades de agenda previsia para postulecion gestidn BIE Y PP con las i
genesacion de alemativas productivas i para la p 3n objeto de|a de Reintegracidn freincorporacidn; -, Por cira pafte, tanto en (as atenciones y acompafiamientss brindados 8 ta
a1em6nas|gnadaysugmporarmkarMmmuainmesualus“ i0s d 00 38 logrd 1a vi ion de 5 PER y 7 PPR a de f in 8 ta medida X con el SENA en &
4 , proyectos prod icios de 36n taboral e daPuzdeMpom cnlatcmemsmnadelmesdojmomprevtlavinculauﬂnde14PPRyPER & procesos de;
incdusidn financiera, da aguardo con sus capacudades L] o ¥ démica en ¢icle 3 y ciclo 2, teniendo durante &l mes en curso. la recepcién de cinco carpetas con
ta normatividad vigente, d 36N il para el irdmite de to matricula, una vez concluys &l pariodo de receso académico da mitad de aflo,
Enlos de para f tacidn da planes da trabajo que se adetantan, en conjunto con tas PPR s han|
identificado metas y d & fortak BUS capack en of Areq pr ive, que kes permita postenaimente]
parantizar un éptimo proceso para el trdmite y adquisicidn de respective BIE o PP segun el caso, Por otra parie, sa encuentr
pendiente confirmatidn de Io fecha pare el desanolo da jomada da itacidn en temas productives que estar dirgito 8
PER y PPR quienes estén piorizadas para trdmite de BIEPP,
8. Pmpender por la culminacikn del p de gracidn de ta p i i Ias activid i tales como cierre de beneficios, postulacion en el SIR, nolificacién, cargue de
-l da do con ks dimientos, i ivexs y lir i da lafld end SIR, do una peuona qué culmind de manera satisfpCionia s rula ¢n ¢l proceso de reintegracion,
Entidad.

19. Paricipar en ta X de K ¥y escenarios Tocales| Sa addnntamn occiones de gestidn pnte mstiuckn educativa en el municipie de Paz de Ariporc-para la solicitud de
relach con la ivencia, ta in del Tejdo Secial y laf ion det plismi de las ' de servicio social agelaniadas por tres PPR en vereda Cano Chiguite: ta
reconcifiacion  segun los heam»emas dispuesics por la Enudau y con|institucidn educativa emitid como qus [a di in serd gada una vez va receso académico. Se
fund: en las r idades ider da la ] BU|realizd dacibn do1 PPR a #0n do servicio socin! por componenta especifico (adutto mayor), Por oira parta, sa

Jgrups tamiliar y ta comunicad receptora. ucntmuo pestidn para vincutacidn de 1+ PPR gl desartouo da ASS en iclpic de Trinidad, ¢l inicio de las|

Bt una vez se reinicien las actividad: a i del mes de julio, A0 én curso,
10. Participar en los ¢ ios de lrebajo qua estnblezca elEldln1Bda]unbupannpoandmﬂoﬂodemﬂé¢eserenua icido por ta inadors del grupo territorial, donde

Coordinador Grupo tefritorial o Punto de Atencidn para hacer sequimiento allin 86 feGibid potivi por parte de ta ARL POSITIVA, en desarofio del programa 'Fomenlo de
cumplimiento del Plan de Accién, estilos de vida y rabajo Se dio i ion por pane da la del GT social; para el

desarrclio del Entomo productive y gestidn para ¢ convenio can Unitropice, So efeciud revision de estado de los svances en
Ias metas del plan de accidn para ko estnbilizacidn. Se parlicipd en ta jornada de iento med video conf

con abordaja procesos “servicio no conforme” que estuve a cango de colaborodores ded nivel central; capacilacion dingida pos
ol enlace de comunicaciones del GT, y tablerc de control por parte de ln nsesora de nta.
EI dla 19 do |ur=lo 1] pannpo en comité de Reintegmdores presidido por ka coordinadoca del grupo territorial, donde

o o 0 una p iGN por porte dal entace Casanare ¥ mlembrus dal equipo de trabajo de ta “comisién
pamelesda:eurmemudumvmad T iBylanor icidn”, y 5o o mlerv:naénpotpane de profesionsl
delegado de ta JEP real de pedagogia JEF. La de ruta presicid b con abodidaje & Planes de
trabajo, lerminacidn de beneficios da FA y FPT esualegia de paftami posl. Se v de gastk

{documental.

11, Rendi en I'urrna oponuna los informes que ko sean sohcﬂadm y participar| Sa realizn entrega do infrme atandiendo a los requerimientos de ta ARN, Se realizd entrega opoftuna de Base do geatidn o

on B i que por su yr h usténIaa.ummdorumeonh!mmmlhndndahgcsmayacompaﬂammmmsodalalaspermmsenprooesoda
dentro del dmbito de! ob'u',c ccntralada. 1eincorporacin.
' 12. Registrar oportunamenie en el Sistema de informacién para B Durante & periodo B 58 ¢io inyidad & p da vcnimuén del estado de la ruta da la poblamén asignada
Reintegracién ~SIR, L informacion refi 2 la poblaci la fectuando cargue do informacida pertinente Sn de b i 1 pertinente al avance
gia de ylidad y la part h : da ia3 PPR en cada una de las cimensiones dea ko rutn, Lasn.nas ificad: a20p en proceso de
locales sonades con la conv i (re)omstrwmn del Teﬂdo Socialy |reintegmcidn y 14 pemnas &n p de Reincorp el cargue de documentos uel proceso y cenificaciones
ta reconciliacién, conforme a los de de v ¥ foernacién para el trabajo,

¥
establecidos por la Entidad de forma oportuna, conﬁa.ble. y veraz.

113, Tramitas ko documentos segun o

gestion de los mismos.

dos por | Sa renlizé gestidn de d i o las actividades d durante periods informado, incluyendo

¥ plazos
| ¢ grupo da gestidn documenal de ta Entidad, mpenmenuu por ko cormecta p anillas d regisin de asistencia da las personas en reincorporncign, gestién y antrega de archivo, gestidn da ootas de

concernacidn con los entnces de policia en los municipios donde 18 odelantd atencidn psicosocial.

ALYZZADIELA EALLESTEROS RAMOS

que

| 14, Desarrofizr las demas aciividades qua lo sean de al So v de BpoYo en cuento & y socializacion de comunicacs 1emitidas por ta profesional
1 objeto del presente contrato. juridico del grupo tenitorial,
Cumptimi ce las obligars e contenidas an el =] ol a8 [ g y domas gisusiulas mtractullas.
o ) |
NOMBRES): | En = |t mmmay) § m—
'

Focha voBo: (D — o’?— - ZO‘\ﬁ

“El segistro de daigs personales en este loimato, autmu ata ARN parn ta racoleceidn, pimacendmienio y uso de koa mismes. En cumplimiento o In Loy 1581/12 y ¢1 Decreto 1377/13 y las demés normas

Corozen tn politica de i dniosuu:n: da ln ARN o Urpvés del siguients link:
hitp A e ion, gov.coles/atencién/Pagi liticas aspx”

“Toda impresitn (isica de este documento so considera Documento no Controlada, La versida vigente ne encuantrs en el softwara SIGER.”




