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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, especialmente lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro.
016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacion) y articulo 10 de la resolucién Nro. 215 del 6
de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina
gestora de la ESE, presenta los estudios previos de necesidad y conveniencia para la necesidad de una
contratacion por la modalidad de Contratacién Directa (Articulo 18 numeral 18.2 sub numeral 18.2.1 del
Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 Estatuto Interno de Contratacién), por
tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA GESTION DOCUMENTAL Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA
INFORMACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

CIUDAD Y FECHA

Municipio de Floridablanca - Santander, 2 4 ABR 2023

i 1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA |

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de
Contratacion) y articulo 10 de la resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion)
sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de la ESE, que para la presente contratacion
es la OFICINA DE TALENTO HUMANO, procede de conformidad.

| 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en especial
con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de
servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, Creada mediante Decreto Nro. 099 de 1995
de la Gobernacion de Santander, constituida como una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos
financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito
con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la poblacién beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocién de la salud
y prevencion de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriales y
administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es una Institucién Plblica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridefia y su area de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su area de Prestacion de Servicios, se halla
integrada por el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de todo el proceso de
produccion y prestacion de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos
especializados, con sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las
actividades de atencion médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia, Medicina
Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imagenes diagndsticas, asi como las actividades médico
asistenciales, nutricion, crecimiento y desarrollo, dentro de los procesos de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Publico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucion Politica. En ese orden de
ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicion de bienes o servicios,
encaminados a llevar a cabo la prestacion del servicio publico de salud, en aras de cumplir con la mision
social de la entidad hospitalaria.
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La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca como prestadora de servicios de salud esta
comprometida con el mejoramiento continuo de la calidad en la gestion de sus procesos, brindando
servicios de salud seguros, oportunos, confiables, integrales, accesibles y pertinentes, que satisfagan las
expectativas y contribuyan con el bienestar fisico, mental y social de sus usuarios, la comunidad, los
clientes internos y demas interesados, con personal ético, competente y comprometido; disposicion de
tecnologia y uso adecuado de los recursos, cumpliendo con los estandares y requerimientos aplicables,
mediante el establecimiento y mantenimiento de un Sistema Integrado de Calidad en la Gestion; y
ademas, lograr solidez financiera, liderazgo, permanencia en el mercado y mayor competitividad.

Asi pues, con la expedicion de la ley 1712 de 2014, creada con el fin de regular el derecho fundamental
de acceso a la informacidn que tienen todas las personas, asi como las excepciones la publicidad de la
informacién publica, se determind que toda informacidn en posesion, bajo control o custodia de un sujeto
obligado es publica y no podra ser reservada o limitada sino por disposicion constitucional o legal, motivo
por el cual, debe asegurarse que sus registros de activos de informacion cumplan con los estandares
establecidos, y con las disposiciones dictadas por el archivo general de la nacion en relacion a las tablas
de retencion documenta- TRD y los inventarios documentales, exigiendo de esa manera la adopcion de
un programa de gestion documental en el cual se establezca los procedimientos y lineamientos necesarios
para la produccion, distribucion, organizacidn, consulta y conservacion de los documentos

La modernizacion, el seguimiento y evaluacion del sistema de gestion de calidad de la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca, es por ello que para el mejoramiento continuo, se requiere contratar un
apoyo que realice auditoria periddica al personal médico y realice el monitoreo de los indicadores de
calidad que evallen cada area estratégica.

El Ministerio de Salud y Proteccion social mediante Resolucion Nro. 5095 del 19 de noviembre de 2.018
establecio el manual de acreditacion en salud ambulatorio y hospitalario el cual necesita ser
implementado en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca de acuerdo a las areas de trabajo
debidamente habilitadas para la prestacion del servicio de salud.

De ahi que, en cumplimiento de la ley 594 de 2000, reglamentada por el acuerdo No 02 de 2014 de archivo
general de la nacion, por medio del cual se establece los criterios basicos para la creacion, conformacion,
organizacion, control y consulta de los expedientes del archivo de todas las entidades publicas, la ESE
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca esta obligada velar por la organizacion, integridad,
preservacion y cuidado de los documentos de archivos, asi como de la autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacion que en ellos se encuentra contenida

En aras de fortalecer y satisfacer las necesidades de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
que se puedan presentar en las instalaciones de la entidad hospitalaria, se evidencia que en la actualidad
la ESE no cuenta dentro de su planta de personal con el perfil de un profesional que maneje los indicadores
de calidad, por lo que se hace necesario contar dentro de la ESE, para que con su experiencia e idoneidad
preste sus servicios para dar cumplimiento a requerido por lo entes de control y vigilancia

Son estos motivos los que han dado origen a la necesidad de contratar el servicio de una persona natural
o juridica, que tenga experiencia para ejecutar estas actividades.

Por lo anterior, la Oficina de Talento Humano de la ESE, presenta el Requerimiento, garantizando que se
lleve a cabo el proceso respectivo y la continuidad en la Prestacion de los Servicios Profesionales en la
gestion documental y gestion de la informacion, con el fin de cumplir y fortalecer los propositos
misionales y administrativos de la institucion, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso
contractual, asegurando la ejecucion de la Contratacion de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA GESTION DOCUMENTAL Y ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA?”, indispensables
para el cumplimiento de los objetivos esenciales y funcionales de la institucion.
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En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia y
oportunidad para que la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca adelante los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion requerida y dar solucion a
las necesidades de la entidad.

3. FACULTADES PARA CONTRATAR

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad publica, descentralizada, del
Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Propio e
Independiente, sometida al régimen comun previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios,
adscrita a la Direccion del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 016 de 2020 la Junta Directiva, dota a la institucion del Estatuto
de Contratacion, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos
contractuales, como lo establece el ARTICULO 4: CAMPO DE APLICACION: El presente Estatuto Interno de
Contratacion, regula los procedimientos y relaciones contractuales de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, con personas naturales y juridicas, de derecho publico y
privado, que participen en los procesos de seleccién o realicen actos de naturaleza contractual con esta
entidad”

Igualmente establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la Entidad,
que el caso de la Empresa Socia del Estado, lo es su Gerente, asi se establece en el articulo 11 del Acuerdo
de Junta Directiva Nro. 016 de 2020 (Estatuto Interno de Contratacion) en concordancia con el articulo 5
de la resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) que establece
COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin perjuicio de la observancia de los requisitos y
autorizaciones que establezcan tanto las normas legales como reglamentarias aplicables a ésta ESE, para
efectos de orientar la actividad contractual, seleccionar a los futuros contratistas y proceder a la
celebracion de contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion, evaluar y
seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde al Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en consecuencia podrd celebrar todo tipo de contratos,
nominados e innominados, tipicos y atipicos”.

El Dr. EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA, asumi6 su cargo como Gerente de esta ESE, el 16 de abril de
2020, en virtud del Decreto 0229 de 13 de abril de 2020 y acta de posesion 018 del 16 de abril de 2020,
siendo por lo tanto representante legal de esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la
normatividad vigente.

L 4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1, OBJETO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GESTION DOCUMENTAL Y ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

4.2, ALCANCES DEL OBJETO:

1. Acompanamiento profesional en la implementacion de los instrumentos archivisticos (Tablas de
Retencion Documental, programa de gestion documental y plan institucional de archivos), acorde
a la ley 594 de 2000 y los lineamentos trazados por el archivo general de la nacion.

2. Asesoria en la Aplicacion y/o implementacion de las tablas de retencion documental.

3. Apoyo a la implementacion del Plan institucional de Archivos PINAR

4. Apoyo a la implementacion del Programa de Gestion Documental -PGD-
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5. Apoyo en la elaboracion de las tablas de control de acceso
6. Apoyo en la elaboracion del banco terminologico de series y subseries documentales
7. Apoyo al procedimiento de transferencias documentales primarias

8. Acompanamiento en la coordinacion de la organizacion de los archivos de gestion de la vigencia
2020-2023

. Acompanamiento en la coordinacion de la organizacion de los archivos del archivo central.
10. Apoyo en la elaboracion y publicacion de los siguientes Instrumentos de gestion de la
informacion de acuerdo a la ley 1712 de 2014.
s Registros de activos de informacion.
o Indice de informacion clasificada y reservada.
e Esquema de publicacion de la informacion.

L 5. OBLIGACIONES DE LA PARTES

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El
contratista sera responsable de la ejecucion completa y oportuna del objeto del contrato, de conformidad
con lo previsto en el contrato, en la invitacion formulada, en la propuesta y en todos los demas
documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacion de realizar y ejecutar todas
las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando n todo caso y en
cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2, El contratista debe cumplir con el objeto
del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con la diligencia,
eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en el presente
contrato. 4. Proveer los equipos materiales y personal necesario para la correcta ejecucion y
cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucion de los mantenimientos el
equipo y el personal requerido para la completa ejecucion del contrato. 5. No acceder a peticiones o
amenazas de grupos que actlen por fuera de la Ley con fin de obligarlos a hacer u omitir alglin acto o
hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que senale el HOSPITAL a través del Supervisor del
contrato. 7. El Contratista esta obligado a llevar un archivo completo del desarrollo y ejecucion de su
contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual seréd entregado
a la finalizacion del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias
implantadas con el propoésito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los fines
misionales de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente, sobre la ejecucion de las obligaciones
derivadas del contrato, para esto el contratista debera acreditar la realizacion oportuna del pago relativo
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la fecha que establecidas. 10. El Contratista
tiene y asume la obligacion de guardar el secreto y la confidencialidad de toda informacion de la ESE a
la cual tenga acceso durante la vigencia del contrato y sera responsable de todos los dafos y perjuicios
que para la ESE se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion.
11. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y
conexas al mismo. 12. Atender las sugerencias y orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasion de
la ejecucion del contrato. 13. Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14. Las
demas propias del objeto.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA:

1. Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del funcionario designado

por la Gerencia, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato,

incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto
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cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el
valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demds documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El
Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualguier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a
menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos.

| 6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre
2023, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento.

| 7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca,
tiene o establezca la ESE.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION |

Segln el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pablica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucidon Nro. 5185
de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan los lineamientos para
que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su actividad
contractual.

En observancia con los parametros anteriores, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca, a traves del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre
de 2020, expide el Estatuto de Contratacion y en él se faculta al sefior Gerente, para expedir el Manual
de Contratacion, lo cual hace a través de la Resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020.

El articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto interno de
Contratacion), se puede desprender que la cuantia para determinar la contratacion directa, es para
aquellos procesos contractuales que no superen la suma de los 300 SMMLV.

De otro lado, el articulo 19 de la resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de
Contratacion), establece la CONTRATACION DIRECTA, de la siguiente manera” Es la modalidad de
seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de minimo una oferta, y procedera en los
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casos enlistados en el articulo 18.2 del Estatuto de Contratacion (Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del
3 de noviembre de 2020) a través del siguiente procedimiento: “La contratacion directa se desarrollara
generando una solicitud verbal (telefénicamente) o escrita (documento impreso o electronico) elaborado
por el Equipo de Contratacion de la ESE, remitida a posibles cotizantes u oferentes, segln el cual de
manera directa la entidad solicita se presente una cotizacion, propuesta u oferta, relacionando el objeto
del contrato y las condiciones técnicas del mismo, estableciendo como minimo el objeto a contratar, el
alcance, su valor y tiempo de ejecucion. La ESE, seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de
la oferta, la propuesta con las mejores caracteristicas y precios ofertados, siempre y cuando, cumpla con
las condiciones exigidas. En caso de empate a menor precio, la ESE adjudicara a quien haya entregado
primero la cotizacién o propuesta u oferta, entre los empatados, segln el orden de entrega de las mismas.
La verificacion y evaluacion de las cotizaciones, propuestas u ofertas, sera adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. La ESE, para llevar a cabo
el procedimiento de contratacion directa, solicitard el nimero de cotizantes u oferentes que le sea
posible, en la contratacion que por su cuantia se deba realizar por el mecanismo regulado en el presente
articulo, siempre y cuando sea posible dentro del area de influencia de la entidad. En los demas casos,
sera potestativo de la Gerencia, obtener el nimero de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere
necesarios para llevar a cabo la contratacion”.

El numeral 19.1 de la resoluciéon Nro. 215 de noviembre 6 de 2020 (Manual de Contratacion) establece
que “Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar el objeto del respectivo
contrato y en consecuencia, solicitar cotizaciones, ofertas o propuestas para esta modalidad de
contratacion, la ESE podra consultar las bases de datos de la Camara de Comercio de Bucaramanga o
Floridablanca, asi como también, podra conformar directorios con las personas que manifiesten su interés
en contratar con la ESE. La inscripcion en dicho directorio sera gratuita, solamente contendra la
informacion indispensable para identificar al interesado, su actividad, domicilio y experiencia, y en
ningln caso constituira requisito para contratar con la entidad”.

| 9. ESTUDIO DEL SECTOR

9.1. ESTUDIO DEL MERCADO
Aspectos Generales:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) dio a conocer el Indicador de
Seguimiento a la Economia (ISE) para el mes de febrero de 2023pr el ISE en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario se ubico en 121,84, lo que representd un decrecimiento de 1,50%, respecto al
mes de enero de 2023pr (123,69).

asa de crecimiento anusl - Serie origingl y serie ajustada por efecto estacional y calendaro

30,0 - 2021° - 20237 (febrero)

3
: 833

| FE52 5 §83285332F528%8828:5713
| 2021p 2022pr 2023pr

Ajustada por efecto estacional y calendario
Fuente: DANE Cuencas naclonades

——Original

Poroisional *'peeliminar

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5§ Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




E.S5.E. Codigo: F-GCT-08
: ESTUDIO PREVIO

Version: 1.0

TLORIDABLANCA GESTION DE CONTRATACION Péagina 7 de 35

Para el mes de febrero de 2023pr el ISE en su serie original, se ubic6 en 116,33, lo que representé un
crecimiento de 2,98% respecto al mes de febrero de 2022pr (112,96).

Gréfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
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Para el mes de febrero de 2023pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubicd
en 121,84, lo que representd un crecimiento de 3,11% respecto al mes de febrero de 2022pr (118,16).

Gréfico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Para el mes de febrero de 2023pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubico en
126,25, lo que represento un crecimiento de 3,78% respecto al mes de febrero de 2022pr (121,65). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de febrero de 2023pr, se
ubicé en 132,49, lo que representd un crecimiento de 3,94% respecto al mes de febrero de 2022pr
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Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Producto Interno Bruto (PIB).

El DANE indico que el Producto Interno Bruto crece 7,5% en el ano 2022pr respecto al ano 2021p. Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: Comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida que crece 10,7% y contribuye 2,1 puntos
porcentuales a la variacion anual. Industrias manufactureras que crece 9,8% y contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
que crece 37,9% y contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual.

De igual manera el DANE, en informacion del 15 de Febrero 2023, en cuanto al PIB sefalo: “En el cuarto
trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9% respecto al mismo
periodo de 2021pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son: Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye
1,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Actividades financieras y de seguros crece 8,4%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). Industrias manufactureras crece 2,7%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto crece 7,5% en el ano 2022pr respecto al
ano 2021p.

PUBLICIDAD
PIB de Colombia se desacelerara al 1,3% en 2023, dice el Banco Mundial’

De acuerdo con las previsiones del Banco Mundial, Colombia habria cerrado el afo 2022 con un
incremento del 8% en su PIB, que luego se desaceleraria al 1,3% para este afio en curso.

Esta es una revision del -1,9 puntos versus la perspectiva para este afo publicada en junio del 2022.
No obstante, para 2024, el PIB del pais se recuperaria al 2,8%, de acuerdo a estas estimaciones.

Estas previsiones del Banco Mundial estan vinculadas una elevada inflacion, tasas de interés mas altas,
reduccion de la inversion e interrupciones causadas por la invasion rusa de Ucrania, advirtio este martes
el Banco Mundial de acuerdo con su Gltimo informe de perspectivas econdmicas globales.

Debido a estas fragiles condiciones, cualquier nuevo desarrollo inesperado, como una inflacion mas
alta, mayores aumentos en la tasa de interés o las crecientes tensiones geopoliticas, podrian empujar
a la economia mundial a la recesion.

Esto marcaria la primera vez en mas de 80 afios que dos recesiones globales han ocurrido dentro de la
misma década.

Se prevé que la economia mundial crezca un 1,7% en 2023 y un 2,7% en 2024. Se espera que la fuerte
desaceleracion del crecimiento sea generalizada, con pronésticos revisados a la baja en 2023 para el
95% de las economias avanzadas y casi el 70% de las economias de mercados emergentes y en
desarrollo.

De acuerdo con la entidad, estas condiciones marcarian a las economias de los mercados emergentes y
en desarrollo, las cuales se proyecta que frenarian su crecimiento del 3,8% en 2022 al 2,7% en 2023, lo
que refleja “una demanda externa significativamente mas débil agravada por la alta inflacion, la
depreciacion de la moneda, las condiciones de financiamiento mas restrictivas y otros vientos en contra
internos”.

En cuanto a América Latina, se estima que el crecimiento econémico se desacelerara al 1,3% en 2023,
para luego repuntar al 2,4% en 2024.

El IPC aumenta hasta el 13,1% en diciembre en Colombia?
La tasa de variacion anual del IPC en Colombia en diciembre de 2022 ha sido del 13,1%, 6 décimas
superior a la del mes anterior.. La variacién mensual del IPC (indice de Precios al Consumo) ha sido del
1,3%, de forma que la inflacion acumulada en 2022 es del 13,1%.
Hay que destacar la subida del 2,7% de los precios de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, hasta
situarse su tasa interanual en el 27,8%, que contrasta con el descenso de los precios de Ensefianza del

0%, y una variacién interanual del 6%.

El FMI rebaja la prevision de crecimiento al 1% para Colombia en 20233

2 Tomado de https://datosmacro.expansion.com/ipc-
paises/colombia# :~:text=La%20tasa%20de%20variaci%C3%B3n%20anual,es%20del%2013%2C1%25.

® Tomado de https://elpais.com/america-colombia/2023-04-11/el-fmi-rebaja-la-prevision-de-crecimiento-al-1-para-colombia-en-
2023.html
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El organismo multilateral vaticina que las persistentes altas tasas de interés tendran un impacto en las
cifras de desempleo, que se situaria una décima por encima con respecto a los indicadores del afio
pasado.

La economia colombiana no acaba de sacudirse de un periodo inflacionario prolongado (13,34%). Y el
crecimiento va a tardar en reactivarse: ahora ha sido el Fondo Monetario Internacional (FMI), en su
informe World Economic Outlook (WEQ) de abril, el que ha confirmado que segln sus proyecciones el
pais crecera este afo un 1%, una décima por debajo de sus Ultimos calculos publicados en febrero
pasado, cuando se ubico entre las cuatro economias con pronosticos mas bajos de entre los paises del
sur del continente.

El informe de abril del FMI se titula Una recuperacién pedregosa y subraya que, a pesar de gue en la
gran mayoria del mundo las tasas de inflacion han cedido gradualmente, los altos tipos de interés
decretados por los bancos centrales para enfriar la demanda aun persisten. Entre los prondsticos, el
documento dibuja un posible panorama de estrés financiero que desembocara en una caida del crédito.
Un proceso que en el caso colombiano ya es evidente en el mercado inmobiliario, donde las ventas de
viviendas subsidiadas para familias de bajos recursos se han desplomado en el primer cuarto del ano
de manera vertiginosa.

A pesar de que la tasa de desempleo en Colombia bajo en febrero 1,5 puntos porcentuales con respecto
al mismo periodo del afio pasado, segln cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), situandose en el 11,4%, el informe deja constancia de que los niveles de confianza en el
mercado laboral atraviesan horas bajas en todas las regiones encuestadas. El FMI contrasta los
resultados con los datos para el primer cuarto de 2022, antes de que Rusia invadiera a Ucrania y un
segundo pico de covid-19 se propagara por buena parte del mundo.

Sergio Olarte, economista principal de ScotiaBank Colpatria, explica: “Nadie estd esperando que la
economia colombiana entre en crisis, pero el FMI si esta enviando sefales”. Se refiere a “una transicion
mucho mas fuerte hacia la desaceleracion que ya veniamos esperando”. El analista sefiala que se trata
de una suerte de desescalada para un PIB que venia creciendo con cifras del orden del 10,6% en 2021:
“En el WEO se ve claramente el efecto en el aumento de las proyecciones para la tasa de desempleo,
que sera un poquitico mas alta que el afio pasado, segin los analistas internacionales. Pero ese
poquitico es muy importante, porque estd asociado a la disminucion del consumo de los hogares que
hara que las empresas demanden menos puestos de trabajo”.

Oskar Nupia, profesor de la facultad de Economia de la Universidad de los Andes, recuerda que los
datos de crecimiento de otros organismos como el Banco Mundial son bastante similares, pero alerta
sobre variables que podrian alterar las cosas: “Esperemos que las quiebras de las aerolineas y el efecto
que han tenido sobre el turismo no afecten ese prondstico del 1%, porque hemos tenido un parén
durisimo después de unos crecimientos notables tras el rebote de la pandemia”.

Para Nupia queda claro que van a ser dos anos “complicados”, ya que las proyecciones de crecimiento
del FMI para 2024 son, en su opinion, aun bajas, con un modesto 1,9%. Sobre el inacabable ciclo
inflacionario, que para febrero habia llegado a una media del 13,28%, se muestra inquieto porque “a
pesar de las reestructuraciones, no afloja, no esta facil, y el objetivo del banco central es terminar el
ano con cifras de un digito y no el 10,9% que proyecta el FMI”.

Hay un aspecto que Sergio Olarte considera relevante: “La inflacion, segin el WEO, va a seguir
espantosamente alta durante todo el ano y va a terminar en dos digitos. Los analistas locales piensan,
por el contrario, que la inflacion va a bajar a cifras en torno al 9%”. Olarte sehala que, si las
predicciones del FMI se cumplen, el Banco de la RepUblica no va a poder bajar los tipos de interés tan
rapido. Y concluye que Colombia va a tener que importar mucho mas de lo que exporta y que el déficit
en cuenta corriente se va a mantener muy alto. “Por eso las tasas de interés tampoco van a bajar.
Vamos a necesitar atraer inversion extranjera con tasas de retorno atractivas”.
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indice de precios al consumidor (IPC).

Las condiciones macroecondmicas que se tendran durante el plazo de ejecucion del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacion actual. Para
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores economicos, que pueden dar origen a cambios en variacion de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicio de
que puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, o que sea necesario hacer un
analisis prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

Informacién Estadistica de las Variaciones Porcentuales de Precios al Consumidor (IPC), 2022-
2023

En marzo de 2023, la variacion anual del IPC fue del 13,34%. Es decir, 4,81 puntos porcentuales
superior a la reportada en el mismo mes del afo pasado, cuando fue del 8,53%.

Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor {IPC)
Total, nacional
Marzo 2022-2023

:  Marzo
e Variacién Mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual
P
IPCtotal 1, 05 1,00 4,5 436 13 34 8,53

Fuente: DANE, IPC.

* En marzo de 2023, la variacién mensual del e En marzo de 2023, la variacién anual del IPC
IPC fue 1,05%, la variacidn afo corrido fue fue 13,34%, es decir, 4,81 puntos porcentuales
4,56% y la anual, 13,34%. mayor que la reportada en el mismo periodo

del afo anterior, cuando fue de 8,53%.
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Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de marzo de 2023, el IPC registré una variacion de 1,05% en comparacion con febrero de
2023, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,05%): Bienes y servicios diversos
(1,62%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,47%), Salud
(1,41%), Transporte (1,37%), Restaurantes y hoteles (1,34%) y, por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(1,31%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,01%),
Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,91%), Prendas de vestir y calzado (0,73%), Recreacion y cultura
(0,66%), Educacion (0,23%) y, por altimo, Informacién y comunicacion (0,04%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2022 - 2023

2022 2023
Drvsiones o Gasto Peso (%) Varacon (%) m:'::::::‘m Vanacon (%) &r:::::ﬂmwxm
Bieres y servicios dversos 5,58 1.00 005 162 oee
:\;‘o’ﬂ.rmum Para € hoZal y para a Conservacion ordinana del PET .83 0.6t i b
Savd 1.1 097 002 1.41 0.02
Transparie 1293 037 0.05 137 018
Restaurantes y hotews 943 142 014 134 014
Bebdas alcohticas y abaco L) 088 .01 1.3 002
TOTAL 100,00 100 1.00 1.05 1.05
Alopamenio. agua, ekcircdad. gas y olros Conbusibies B2 0.58 0.19 1,01 030
Abmentos y DEDIINS 1O alcohoizas 1505 284 0.52 091 0,18
frencas de vesir y Calzado 398 -1.78 0,06 073 oc2
Recreacon y cutura am oo 0.00 L1 002
Egucacon 441 030 0.01 023 om
HOrmBcon y Comun< acn 4,33 -0.19 -0.01 0.04 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,05%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales aportaron 0,89 puntos
porcentuales a la variacion total.

Seglin comunicado de Prensa, en marzo de 2023, las mayores contribuciones a la variacion anual en las
doce divisiones del IPC total se registraron en las siguientes subclases: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio con 1,27 puntos porcentuales, vehiculo particular nuevo o usado con
0,64 puntos porcentuales y electricidad con 0,63 puntos porcentuales. Las subclases con las menores
contribuciones fueron: papas con -0,09 puntos porcentuales y tomate con -0,03 puntos porcentuales.
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Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
Marzo 2023

= larzo 2023

2181

1867
16.47
16.03 533
10.86
089 G 10.43 8 1023
768
I 032

Alojamiento, Almentosy Transperie Restaurantes  Bienesy Educacien Informacieny Muebles.  Prendas de Recreacion y Salud Bebidas
agua tebidas no ¥ hoteles SEMVICIoS comunicacion afliculos para  vestiry cultura alcohdiicas y
elecincidad.  alcehdlicas diversos €l hegar y calzado labaco
gas parala
conservacion

Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de los grupos responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (izq - der).

iNDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL SEGUN DIVISIONES DE
GASTO - BOLETIN TECNICO MARZO 2023

En lo corrido del afo, (enero - marzo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,56%): Educacion (8,75%), Transporte (7,50%), Restaurantes y hoteles (6,28%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (5,92%), Bienes y servicios
diversos (5,62%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (5,04%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Salud (4,36%), Bebidas alcohodlicas y tabaco (4,12%), Recreacion y
cultura (3,37%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,47%), Prendas de vestir y
calzado (2,07%) y, por Gltimo, Informacion y comunicacion (0,05%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2022 - 2023

202 20
Drvisoons de Gasbo Fesa (%) Varacen (4] Corbribucsén Alos Varacdn (%) Cortribus i Furlos
Porcartualas Porcanbiaks

Education 441 478 0.19 875 033
Transporle 1233 3% 044 T80 0%
Reslaurarlas y hoteles 943 6.16 041 6.28 085
Ruetles, arlkubs pata el hogat y para B conservacidn ocdnaria dal T 754 03 50 025
hogar

Bires y servicos diversos 536 358 013 52 030
Almerios y bebidas no akotédcas 15.05 102 179 504 100
TOTAL 100,00 436 436 456 456
Saud m an 005 4% 007
Eebidas akohdicas y labaco 170 237 034 4.12 007
Recreaciin y cullira an 143 005 3w 012
Abiamento, 33ua. elecrcidad, g3s y cios conbustblies B2 176 057 247 0,76
Rentas de vestir y calzado 398 343 0.12 0 o0
Informecdn y comuncaciin 433 002 000 0.08 0.0

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del ano (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones
de Alimentos y bebidas no alcoholicas, Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,69 puntos
porcentuales a la variacion total.
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Reporte Anual

En el mes de marzo de 2023, el IPC registré una variacion de 13,34% en comparacion con marzo de
2022. En el ultimo afo, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (21,81%), Restaurantes y
hoteles (18,67%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (16,47%),
Transporte (16,03%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (15,32%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (13,34%). Entre tanto, las divisiones Salud (10,86%), Recreacion y cultura (10,43%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (10,23%), Educacion (9,99%), Prendas de vestir y calzado (9,77%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,68%) y, por ultimo, Informacion y
comunicacion (0,32%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segtin divisiones de gasto
Marzo 2022 - 2023

2022 2023
Dvnones ¢ Gano Prao (%) Variszen (%) &""p‘:‘mm‘ Varisson (%) Q’;t::::"
Almerion y bebcas no akahales. 15,05 =51 407 2am 405
Resiasartes y hoteles 943 1355 131 18,07 189
Muetiss, alkuos para ef hogar y para b comervacon orcnana cel e 10,53 042 1647 068
ar
Tmm 129 7.4 085 18,01 204
Deenes y services chersos £ &5z 0.3 15,32 08
TOTAL 108,00 853 853 13,3 1334
Sobrt un 558 0.10 10.84 Q.18
Recreacon y cultra i m .41 1043 0.3%
Debiar skcohdic 1 y bbaco 170 L1 o 02 T
Educacdn da n 046 999 L]
Rrendn de vesti y caltaco 158 <110 04 an on
Aamenis, 300, detredad, g3 ¥ obos corbatbies bERH 4% 14 Tes 20
hiommocn y comuncacisa 43 AL Q48 032 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

A continuacion, se presentan las siguientes cifras reportadas por el DANE, en la cuales se observa que
para el Primer trimestre del 2023 la variacion del Producto Interno Bruto fue del 7.5%, que, para abril
2023, el indice de Precios al Consumidor se encontraba en el 1,05% y la Tasa de Desempleo se ubicaba

en el 11,4%.

INFORMACION PARA TODOS

Estadisticas por tema Sistema Estadistico Nacional (SEN) ~ Servicios al ciudadano ~

@ Inicio
7,5% VARIACION 1,05% IPC . 11,4% TASADE
20225 DEL PIB marzo20z2  Indice de Precios al Consumidor se2zean 2923 DESEMPLEO

MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA

Las medidas de calidad descritas a continuacion fueron aplicadas en el proceso de produccion del indice
de Precios al Consumidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura segin el numero de
registros esperados por el indice y la tasa de imputacion de la variacion de precios.

Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de cobertura se
calcula a partir del nimero de registros especificamente (variaciones para variedades comparables), el

porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

e INDICADOR DE COBERTURA

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




E.5.E Codigo: F-GCT-08

ESTUDIO PREVIO

T o)
gl OSJ /i

Version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION

FLORIDABLANCA

Pagina 15 de 35

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de la
recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Para el indice de
Precios al Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros
(ITRR) y mide la relacion entre el nimero de registros recolectados con informacion efectiva y el
numero de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de
campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de los
registros, frente al nimero esperado en la investigacion como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones
de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el calculo del indice.

o INDICADOR DE IMPUTACION

El porcentaje de no imputacion INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de
la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Tiene en cuenta
el nimero de registros efectivos de precio y el nimero de registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que esta sometido el IPC, frente
a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al calculo del indice en el mes y
sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son
aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para
variedades comparables.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del

sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2022.

| (EMS) Enc Mensual
Variacién anual de los ingrazos nominales - Total nacional (febrero 2023°/ febrero 20232)

Preducadn de paliculas cinematogréficas v programas de telewsién e sy 46,1
Inmebiliznes, alquiler de maquinaria y equipa
Restaurantes, catering y bares

Almacenami=nto y adades complementarias al transpaorte

es de centras de llamadas {Call center) T 18,6
Desarrolio de dstemas informiticos y proceszmiento de dalos ey 16,2

Satud humana privada con internacion e 14,5

Otros servicios de entretenimiento y otres servicios e

Salud humana privada sin Imernacién EEm=veerey 13,8

Publicidad s 11,9
Educacidn superior privada ey 9,6
Actividades profesionales cientificas y técnicas 7,5
Actwidades de empleo, seguridad e investigacién privada, senvicios & edificios 7.4
Actividades adminy de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center ——— 7 3
Actvidades de |:«'eg:&ma\:u§n Y iransnusion, agencias de noticas 7,3
Carreo Yy servicios de mensaleris == 4,0
Telecomunicaciones -2,9

Actividades de edicién 1,48

10,0

Funte: DANE *p Cifea peodticnsd

700 300 500

O
uf

090

Mediante Boletin Tecnico de Febrero 2023, indica que, la actividad “Salud humana privada”, se
desagrega en las actividades “Salud humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin
internacion”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades” se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto
call center” y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.
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Evolucién General de los Subsectores de Servicios

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los Ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios
Febrero 2023° / febrero 2022
Clasificacidn CIFU Rev, 4 AC. i chione ol Sewia S
E- A i e Mol rcare s Otrem Ingreson
Saccldn Divition Dwricripiion Variadsa (%) »n
5 Bwigensy | Amaenamieno ¥ amomde = a3 . S
complomentanas a trantpore
H Dwiuon 83 Cortea y senvi0os 00 mensapria 40 38 oo 02
] Donition 56 Restaurantes, catering y bares 204 185 oz 02
J Dovsitn 58 Acuvadacks de edidon 14 o3 oz =13
Diision §9, rcepea Produccion da pelcula cinematogrsfca y
f Cace 920 programas o telertson it a3 ya2 2
] Drvisian 60y CHlie  ACidscks Oe programadion y taremitien, 5 53 op -
6191 agencia de notitiat
J Dviuon 61 Telecomunicadones 29 5 iR} ar H
DAL BZ DWHIEn po et o satemar infrmacos ¥
J 61 exepno Oxe 152 169 a6 a1
6191 procesamared do dated
Seccion L Ddtion
68
e Sectien N, 2 OTCH BRI B0 BHONNIN T, o 220 ar n
Civniones 1710, “HF2
T3y TIN0
Dhaanei 69,70,
Acivdades  profetionalet  oentfcas y
7.
M 71.72,Clase TA20, tericas 1S 0 03 Al
Dunmon 74
M Claw 7110 Publiddsd e a 111 | R a9 (i
- :::"' : "Um’ AUiduks de emoled segeims e % & b
'ﬁ;;‘;: e FHESTQACion rividy, servicics 3 edhoos : :
” Claegazp Ak o convor o flamacas (il o I e I 7 s
canter]
Adivda®s MIMALT NG y 00 ApcyD do
Dr4xn B2 evcepto ik
N Claiazio cficha y oun svetades, Hoplo cal 7.3 64 a1 02
entey
P Grupo 884 Edua0bn superor privada 96 80 oe 16
Q Clase 8610 Sa'ud hurnans privada con internanen 5 140 a4 4]
Q Ghdsicn ¥e et S3ud bumana privada &0 Wremnaion 138 145 03 04
Clawe E610
s Divitierds 50,92, Owron serviiiod 0@ ergrelerumono y oron 142 ne 1 18

93,55y 9% werdcos
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
Nota: pee apcomacidn decimal s& puede presentar diferencia en la suma de Las contribuciones frente a la vaniazidn tetal.

Segmento de Mercado Laboral

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que represento
una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,8%, lo que significo una reduccién de 0,4 puntos porcentuales respecto a
febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento
de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).

participac
AR %7 S b PR

70 64,2 63,8
60 s 55.9 565
50 } | B
40 [’ : ‘ i Febrero
| 2 SR e 2002

30 ‘ ;I wm Febrero
20 [ s e 12,9 114
10 - ‘ ‘;é’:i gt

0 oo | LREaL A SRR

TGP TO TD

(Tasa Global de Parlicipacion) (Tasa de Ocupacitn) {Tasa de Desempleo) fuente: DANE

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representd
una reduccidn de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global de
participacion se ubicd en 63,8%, lo que significd una reduccion de 0,4 puntos porcentuales respecto a
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febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de
0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desempleo (TD)
Tasa de subocupacién (TS)
Febrero 2022 y 2023

Total Nacional Total 13 ciudades y areas

metropolitanas
Febrero 2022 Febrero 2023 Febrero 2022 Febrero 2023
TGP 64,2 63,8 65,5 65,2
TO 559 56,5 57.2 57.7
127 11,5
TS 8.8 8.4 8.0 1.7

* Variacion estadisticamente significativa.

Notas: 13 ciudades y areas metropalitanas incluye Bogotd D.C. Medeliin AM, Cali AM, Barranquilla AM., Bucaramanga AM., Manizales
AM,, Pereira A M., Cacuta AM., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2018.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

En febrero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,5%, lo que represent6 una reduccién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(12,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,2%, lo que significé una reduccion de 0,3
porcentuales respecto a febrero de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,2%).

Perspectivas del mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborales (RELAB)
enero 2023

Desde la perspectiva del RELAB, en enero de 2023, se observé un crecimiento de 2,2% en las relaciones
laborales dependientes y una reduccion del 1.0% en las relaciones laborales independientes con
respecto al mismo mes de 2022, incluyendo actualizaciones a un mes.

e Relaciones laborales dependientes e independientes
Actualizaciones a un mes

Dependientes Independientes
Var. trianual | Var. anual
Frecuenclas %] 5
2023 2022 2021 2020 2020-2023  2022-2023 2023 2022 | 2021 2020 2020-2023  2022-2023
Enero 9426873 9223227 8.518657 8767005 7.5% 22% 2068276 2088657 1926896 1.877.942 4.6% 1,0%
Febrero . 9554998 8827440 8968690 . - . 2230633 2061799 2047623
Mari . 9639670 8928087 8736570 . . . 2215705 2707832 1995900
Abril - 9664938 8962815 8323248 . . - 2232965 2129825 1956922
wn Mayo - 9745944 8907404 8144132 . - - 2236681 2138044 2010064
Q
a Turle - 9796077 8983403 8373030 . . 5 2244302 2150987 2034520
< Jutio . 9875455 900944 8409947 . . . 2279401 2371974 20383%0
< Agosto - 10004285 9234550 8442988 . . - 2232307  2190.183 2047270
o
< Septiembre % 10060656 9313060 8572588 . - = 2310155 2.187.801 2088.144
= Octubre . 10080698 9406120  B690997 - - . 2327712 2218683 2112478
z
o Neviarnbre - 9.747.791 9551516  BB06.140 - . . 2353699 2285207 2181023
o Diciembre = 9.606.166 9.420.340 8726743 & - - 2297.601 2225513 2130758
<
=
-4
[=}
b Hotas. Los resullados incluyen actualizaciones mensuales hasta dos meses desde el primer dia del pericdo de cotizacién diferenle al subsistema de salud.
z eyl i

Fuente: DANE, Registro Estadistico de Relaciones Laborales

El contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, se caracteriza
por tener objeto que se debe desarrollar o un servicio que se debe prestar, y en el cual el contratista
tiene cierta libertad para ejecutarlo por cuanto no estd sometido a la continuada y completa
subordinacion, aunque se precisa que la subordinacién también es un elemento presente en el contrato
de servicios, pero sin la connotacion y sin el alcance que tiene en un contrato de trabajo.
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Para establecer el precio del proceso se tuvieron en cuenta los costos asociados al contrato, el objeto
del contrato, el alcance del objeto contractual, el plazo, las especificaciones técnicas, las calidades
de idoneidad y experiencia exigidas y las obligaciones especificas y generales, siendo estas las
principales variables que inciden en la determinacion del precio o valor del contrato.

Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo
la contratacion de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA GESTION DOCUMENTAL Y
ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

9.2, ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢Como ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La entidad ha adquirido mediante procesos de contratacion en los Gltimos afos de la siguiente manera:

NRO. CONTRATO

085-2022

TIPO DE PROCESO

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL, DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS, PLAN
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS-PINAR, PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

ORJETO Y ACOMPANAMIENTO PARA APROBACION ANTE EL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA.
VEINTICINCO MILLONES SETESCIENTOS VEINTI CINCO MIL PESQS

YALARTOTAL, ($25.725.000) MCTE

CONTRATISTA JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ

TERMINO DE EJECUCION

SIETE (07) MESES.

¢Como adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?

La entidad consulté el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente y encontrd que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios de
caracteristicas similares a los requeridos dentro del presente proceso:

NRO. CONTRATO

278-2021

ENTIDAD CONTRATANTE

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

TIPO DE PROCESO

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER EN TODO LO
RELACIONADO CON LA GESTION DOCUMENTAL DANDO CUMPLIMIENTO A LA
LEY 594 DE 2020

VALOR INICIAL $ 12.000.000

CONTRATISTA ALFREDO DANIEL FOREZ RESTREPO

TERMINO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES, A PARTIR DEL ACTA DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

NRO. CONTRATO

20230222

ENTIDAD CONTRATANTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRQ HOSPITAL LUIS ANTONIO MONTERO-
NARINO

TIPO DE PROCESO

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE
GESTION DOCUMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
E.S.E CENTRO HOSPITAL LUIS ANTONIO MONTERO DEL MUNICIPIO DE
POTOSI SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

VALOR INICIAL DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE (52.600.000)
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CONTRATISTA JHON BENAVIDES CHALAPUD
TERMINO DE EJECUCION SERA CONTADO A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE MAYO
2023.

9.3. ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacion del servicio, se encuentran descritas en los documentos del
proceso de seleccion tales como formato de necesidad de elaboracion de estudios previos, y la
invitacion al oferente.

9.4, ASPECTOS REGULATORIOS:

e Ley 1150 de 2007

o Ley 1474 de 2011

e Constitucion Politica de Colombia

e |ey80de 1993

e Ley 100 de 1993

e Resolucion Nro. 215 del 3 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion de la ESE)
¢ Demas normas concordantes.

9.5. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de
VEINTICINCO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($25.400.000) y maximo valor a pagar.
Sobre este presupuesto, se aplicaran todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con
excepcion de los que estrictamente corresponden a la ESE.

[ 10. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma
de VEINTICINCO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($25.400.000) incluido IVA. PARAGRAFO
I. EL CONTRATISTA esta sometido al régimen especial, que se entendera para todos los efectos fiscales.
El presente contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean aplicables segiin el
Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden municipal y
departamental las cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica.
PARAGRAFO Il. Este valor es la Unica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA,
toda vez que dentro de él quedan incluidos todos los costos directos e indirectos del contrato y en general
la totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato.

[ 11. RUBRO PRESUPUESTAL |

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2023 asi: »
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000181 del 20 de Abril 2023 afectando el Rubro Nro.
2.1.2.02.02.008.02 Remuneracion Servicios Técnicos.

| 12. FORMA DE PAGO ]

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista el valor del contrato por
mensualidades vencidas, teniendo en cuenta las facturas que por la prestacion de los servicios el
contratista, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura, con la respectiva
constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor técnico,
igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
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Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda
y estampillas a que hubiere lugar.

El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja.

El dltimo pago que se efectlie por parte de la ESE al contratista estara sujeto a la suscripcion del acta de
liquidacion correspondiente.

PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E. el
término para el pago solo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de
cualquier tipo de intereses y/o indexacion o valores de clase o naturaleza alguna.

PARAGRAFO 2: El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucién de la cobertura contratada de
acuerdo a la certificacion del supervisor y la interventoria técnica y financiera.

L 13. SUPERVISION ]

La Supervision debera desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 24 del acuerdo de junta
directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacion), que establece “Se entiende
por supervision el conjunto de funciones desempenadas por una o varias personas vinculadas laboralmente
a la ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los contratos tendientes a
asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacién, de acuerdo a lo estipulado en el respectivo
contrato y lo dispuesto en el presente estatuto”, en concordancia con la Resolucion Nro. 0044 del 07 de
Abril 2021 por medio de la cual se Actualiza y Adopta el Manual de Supervision e Interventoria en
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Igualmente debera cumplir con las lo establecido en los articulos 59 a 65 de la resolucion Nro. 215 del 6
de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion).

j 14. DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR

Para el presente Proceso, se tendra como base del Comité Evaluador, lo establecido en el articulo 6 de
la Resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) en lo referente a las
funciones del Comité de Contratacion y Evaluacion, y sus Miembros seran los encargados de hacer la
evaluacion correspondiente.

15. FACTORES DE SELECCION |

De conformidad con lo estipulado en el art. 19 del Manual de Contratacion (Resolucion Nro. 215 del 6 de
noviembre de 2020), el presente proceso de seleccion se debera realizar a través de Contratacion Directa.

En tal sentido la oferta econdmica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera cumplir
con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva invitacion.

Para la seleccion de las ofertas, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 13 de la Resolucion Nro.
215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) que establece “Los factores de escogencia y
calificacion que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y conveniencia o sus
equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios: 13.1. La capacidad juridica, financiera y
organizacion, las condiciones de experiencia y el cumplimiento en contratos u otras que se determinen
por las areas encargadas del proceso contractual previa justificacion. La exigencia de tales condiciones
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 13.2. Las
condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo,
calidad, experiencia y formaciéon académica del personal propuesto entre otras que se consideren
determinantes para escoger la oferta mas favorable para la entidad. - La oferta mas favorable, sera
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aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los

contenidos en dichos documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo

de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello”

\ 16. CLASIFICADOR UNSPSC

Plan Anual de| Plan de Adquisiciones. 2023
Adquisiciones. Codigo UNSPSC 80161500
T“.)o Qe pLesIDUEREO Gastos de Funcionamiento
asignado.

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE TABLAS DE
Nombre de la necesidad| RETENCION DOCUMENTAL, DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVO, PLAN
que se incluyé en el Plan | INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, PINAR, PROGRAMA DE GESTION
Anual de Adquisiciones. DOCUMENTAL Y ACOMPANAMIENTO PARA APROBACION ANTE EL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO”

16.1. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DE TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL, DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVO, PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, PINAR,
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ACOMPANAMIENTO PARA APROBACION ANTE EL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO”.

16.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL.

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Econémico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

17. REQUISITOS HABILITANTES

17.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

i Carta de presentacion de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente,
el representante legal (persona juridica), persona designada para representarlo
(consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado, segun el caso, y
ser presentada dentro del plazo y en el sitio fijado en esta invitacion. No se aceptaran
sellos o firmas escaneadas.
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iii.

iv.

Autorizacién para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas
oferentes debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato.
Para ello debe acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la
autorizacion expresa y especifica de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o
Asamblea de Accionistas para el presente proceso de seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncion, por parte del proponente, de
los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el
origen licito de los recursos destinados al proyecto y/o a la ejecucion del contrato.

Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante
apoderado, debe anexarse con la carta de presentacion de la Oferta, el poder
debidamente presentado personalmente ante notario plblico o autoridad judicial
competente, donde se indique expresamente que cuenta con las facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes
en el trdmite de este proceso de seleccion, suscribir la propuesta en el monto sefialado
y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser beneficiario de la adjudicacion.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de esta invitacion en la Replblica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: i) Formular Oferta para el proceso de seleccién de
qué trata este Pliego; ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite
la entidad contratante en el curso de este proceso; iii) Recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion;
iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacion el poder
conferido previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien
tenga facultades para ello segln los documentos de existencia y representacion de la
persona juridica, la Oferta sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacién Legal. Certificado de matricula mercantil o
de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, cuya actividad u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion,
el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso
de proponentes que se presenten bajo estructura plural deberda aportarse dicha
autorizacion por cada uno de los miembros que tengan limitaciones estatutarias para su
representante legal. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre
del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debera allegar el documento legal idoneo que acredite su
existencia y representacién o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de
expedicion no mayor a (60) dias calendario, anteriores al cierre del proceso contractual.
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vi.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacion legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicion.

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato
a celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacion legal o estatutaria. Asi,
los sindicatos o asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por
la rama y actividad econémica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto
contractual dentro del marco de la ley; su Objeto Social debera comprender las
actividades asistenciales requeridas para la ejecucion de los perfiles contenidos en el
objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacion con copia del Acta de Inscripcion/registro y
Depésito de estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de
constitucion, el nombre del sindicato, su representante legal, junta directiva, su
categoria y clasificacion. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 365 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacion de acuerdo al objeto a
contratar. El proponente, debera allegar los permisos y licencias a que haya lugar y que
sean requeridas por la ESE dentro del presente estudio.

Fotocopia del documento de identificacion: Se debe anexar fotocopia legible de la
cédula de ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del
representante legal cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya lugar.
Si se trata de consorcio o unién temporal, se debe anexar igual documento de cada uno
de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite su
existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de
expedicion no mayor a (60) dias calendario, anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro
unico de proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo General
del Proceso.

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los
tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el
que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del
representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del organo directivo que le faculte
expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, de conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del
caso.
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vii.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 a 474 del Coédigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de
seleccion, por escrito debidamente presentado y adjuntado en forma integral a este
requisito.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica,
la informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo
organo directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se
encuentren dentro del supuesto de hecho senalado en este parrafo, deberan declarar
que, segln la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no puede
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del
Codigo General del Proceso Colombiano.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que
tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de un (1) mes antes
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio de la
ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del organo competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe
haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente, entendida como el no aporte del
documento en el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de
rechazo de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibo de pago de la prima o el que
corresponda, cuando haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcion Publica (DAFP) o Sigep Il con soportes de estudio y/o
experiencia: El proponente (Persona Natural), debera estar inscrito en la plataforma
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - Sigep I, diligenciar y actualizar
la informacion que corresponda. Asi mismo, debera descargar en PDF el formato Unico
de hoja de vida y allegarla en el término otorgado por la entidad junto con los soportes
que haya mencionado en el portal web.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Union Temporal
debera anexar el formato Unico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el
departamento Administrativo de la Funcion Publica, para lo cual podrd consultar la
pagina www.dafp.gov.co.
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viii.

xi.

Copia de la Tarjeta Profesional. El proponente (persona natural) debera allegar copia
de la Tarjeta Profesional para Acreditar su calidad de profesional en los casos que
aplique.

Certificaciones de Experiencia. El proponente (persona natural o juridica) debera
allegar las certificaciones que acrediten la experiencia requerida dentro del presente
estudio.

Certificacion de Afiliacion y/o Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: De
conformidad con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran afiliados como
cotizantes (persona natural) y al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en
original, expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
nomina de los Gltimos seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacién de
cada pago, ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago
correspondiente a los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, v los del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion; en este caso el proponente debera adjuntar como minimo el pago de la
seguridad social mediante la Gltima planilla de pago de seguridad social de la persona
natural o representante de la persona juridica.

Identificacion tributaria (RUT). Registro Unico Tributario del proponente singular y de
cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

El Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal,
donde conste si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural
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xii.

xifi.

Xiv.

debidamente registrada, y que su actividad econémica corresponde a la del objeto a
contratar.

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con
la propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola
vez, y el Proponente debera adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

Declaracion de bienes y rentas en formatos DAFP: El proponente (Persona Natural),
debera diligenciar en la plataforma Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
- Sigep |l, la informacion que corresponda a su Declaracion de Bienes y Rentas. Asi mismo,
debera descargar en PDF la Declaracion de Bienes y Rentas y allegarla en el término
otorgado por la entidad junto.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Union Temporal
debera anexar el formato de Declaracion de Bienes y Rentas, emitido por el
departamento Administrativo de la Funcién Piblica, para lo cual podra consultar la
pagina www.dafp.gov.co.

Asi mismo el proponente debera allegar la Declaracion del impuesto sobre la renta
presentada ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN cuando la entidad
lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Republica del
Proponente singular o de ‘cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de 30 dias
calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ning(n proponente ni los integrantes de
consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la RepUblica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas
proponentes o integrantes de proponentes plurales, en caso que el proponente o su
representante legal aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en
Colombia y en cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su
equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad
de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién del
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de 30 dias
calendario.

Ningn proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.
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Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas
proponentes o integrantes de proponentes plurales.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o
su representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en
Colombia y en cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de
antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracion
de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

XV. Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia.
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de los mismos,
podran presentar antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin
de establecer si han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccidn de derechos y funciones publicas, u otras medias accesorias, que impidan la
celebracion o ejecucion del contrato.

xvi. Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas - Policia. Proponente singular
o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural, o representante de los mismos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si se
encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.
https: //srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP_CONSULTA.ASPX

xvii.  Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales del Proponente (persona
natural) con vigencia maxima de 30 dias calendario.

xviii. Acreditacion de Situacion Militar conforme a la Ley 40 de 1993 articulo 36, Modificado
por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombianos hasta los 50 afios
de edad, estdn obligados a definir su situacion militar”, en concordancia con la Ley 1780
de 2016, que en su articulo 20 versa lo siguiente: “La situacion militar se deberd
acreditar para ejercer cargos ptblicos, trabajar en el sector privado vy celebrar contratos
de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho
publico”.

xix. Formato de Autorizacion para consulta de Certificado de Inhabilidades por Delitos
Sexuales cometidos contra menores de edad y Soporte de Consulta: El proponente
(persona natural) debera presentar el Formato de Autorizacién para consulta
correctamente diligenciado conforme al tratamiento de datos. Cuando se trate de
persona juridica el formato de Autorizacion debera estar diligenciado por el
Representante Legal. Asi mismo, podra presentar el Certificado de los antecedentes
vigentes, en caso contrario, la entidad tendra la obligaciéon de verificar, conforme a la
Ley de tratamiento de datos, a fin de establecer si se encuentra inmerso en alguna
inhabilidad por delitos sexuales contra menores de edad que impidan la celebracion o
ejecucion del contrato.

XX. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la ley
2097 de 2021 el proponente debera realizar el registro a través de la pagina web
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https: //carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion, si es persona natural sera con
el documento de identidad, para el caso de las personas juridicas, el registro lo deberan
realizar con el documento de identidad del Representante Legal. Posterior a ellos,
deberan proceder a descargar el certificado solicitado.

xxi. Formato de vinculacion y/o actualizacién o de contrapartes SARLAFT. El proponente
debera diligenciar el formato correspondiente a persona natural o persona juridica, segin
sea el caso.

xxii. Examen de Salud Médico Ocupacional: La persona natural debe presentar Examen
Médico Ocupacional con resolucion que habilite al médico para realizar este examen, sin
que la fecha exceda los tres (03) afos desde su realizacion conformes al Articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 del 26 de Mayo 2015.

NOTA 1: 5i la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o
Union Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

17.2. CAPACIDAD FINANCIERA
El proponente debera presentar propuesta técnica - econoémica que demuestre su capacidad

financiera, la cual se medira teniendo en cuenta los estados financieros con corte a Diciembre
2022, de acuerdo con los siguientes indicadores:

INDICADOR SOLICITADO

LIQUIDEZ MAYCOR O IGUAL A 1,2

ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 1,5

CAPITAL DE TRABAJO IGUAL O SUPERIOR AL 50% DEL P.O.
PATRIMONIO IGUAL O SUPERIOR AL 50% DEL P.O.

17.3. EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia minima del presente proceso, el proponente o los
miembros del consorcio o unién temporal, deberd acreditar la experiencia en contratos
celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto haya sido igual o similar al aqui
propuesto o con el desarrollo de actividades similares a las descritas en el presente objeto
contractual, cuyo presupuesto en suma sea igual o superior al cincuenta (50%) del valor de la
presente invitacion o tener titulo de Abogada o programas afines al objeto contractual.

En caso de Consorcios o Union Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus
integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada haya
sido adquirida en calidad de consorcio o union temporal; se considerara segan el porcentaje de
participacion, lo que debera manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constitucion del consorcio o unidén temporal que acredito la asociacion
respectiva.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada:
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a. Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio
0 union temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se
acreditara como experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutado
del valor y/o de la cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa
union temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los
documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o
de la unién temporal (si dentro de los documentos aportados no es posible determinar el
porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, y
solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo de la
acreditacion respectiva.

b. Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y
cantidad como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su
porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato,
para cada uno de los integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como
integrantes lo acrediten para este proceso.

{ 18. RIESGOS |

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdmico del mismo. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que
puedan presentarse en el desarrollo y ejecucion del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto y se sefialara el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este
tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo
la Entidad Contratante.

Tipificacion y Asignacion de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
Riesgo Variacidn de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste,

por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucién del contrato, sin
poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su utilidad, razén por
la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencion de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado
con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de
los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria,
la creacion de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en general cualquier
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evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta o suscripcion del contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo,
de asegurar los danos causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y
mecanismos de proteccion, sefalizacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el
Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden plblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos y Metodologia:

El marco de referencia para la valoracion de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, seglin
las directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de
asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores:

.

Acciones legales
Tecnologicos y de infraestructura
Socio politicos
Actos de parte relacionada y subcontratos
Macroeconémicos
Actos de la naturaleza
Relaciones laborales
Hecho de las cosas
Vicios
. Actos de terceros

. . .

. .

= YO O dONU A WN =

o

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacion
de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en el
desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en la ecuacion contractual. Unos
con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista seglin la asignacion propuesta y aceptada, segln
la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion economica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los
siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segln las 10 categorias que se anotan a
continuacion, con una descripcién enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo,
al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial
incidencia en este estudio la aplicacion de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Auténomas
Regionales de influencia en area de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion
y funcionamiento de este proyecto.

Tecnologicos e infraestructura publica: Falla en telecomunicaciones, suspension de servicios
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos, Operacion y manejo de equipos y
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que
actos delincuencia comln, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el
contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las
costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o
derivados de subcontratos; alteracion de planos, estudios o disefos ejecutados o revisados por el
contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo
del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros
contratistas o subcontratistas relacionados o vinculados con el concesionario adjudicado.

Macroeconémicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacion,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de
obra.

Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fenomenos Geoldgicos, freaticos,
Hidrolégicos, Climaticos, Incendios forestales, Biologicos, / patologicos, accién de roedores y
animales, todos los anteriores dentro de los pardmetros previsibles que determinen su acontecer con
base en las condiciones que se dan en la zona de operacién o en cualquier otra zona que afecte o
tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fenomenos que revistan la
caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacion de
seguros.

Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona
clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades
y conocimientos.

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecanica, todos de
caracter sUbito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrollo de la operacion
de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente,
vicios ocultos o redhibitorios.

Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan
terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y g no correspondan a los nueve
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista.
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PROBABILIDAD DEL RIESGO

NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro
4 Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta l
11 ;i . Obstruye la | Perturba la
sl ejecucién del | ejecucion del
Obstruye la | contrato de | Afecta la|® e ] 4
ejecucion del | manera baja. | ejecucién del ELIHRTO conpate  de
CLASIFICACIO | & , I | & .| sustancialment | manera grave
contrato de | Aplicando contrato  sin 3 il 4 . v
N . e pero aun asi | imposibilitand
manera medidas alterar el ;
CUALITATIVA | | P v permite la|o la
intrascendente | minimas se | beneficio de - i
vedelograrel. | laspartes consecucion consecucion
Eb'eto ' del objeto | del objeto
J contractual. contractual
contractual.
Los Los Genera un
; Incrementa el | Impacto sobre
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por ciento (1%) | por ciento (5%) | el cinco (5%) y ; .
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del valor del | del valor del | el quince por | °, to (30%) 30%
contrato. contrato. ciento (15%). Giento | f (30%).
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
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por ciento
(15%).
CATEGORIA | VALORACION | Insignificante | Menor | Moderado Mayor Catastrofico
I
2 5 | Raro 1 2 3 4 5 6
& 3
o
Improbable 2 3 4 5 6
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 8
casi cierto 5 6 7 8 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el caso,
los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer
su propia valoracion, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.
De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del

contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro
contratista.

Igualmente, senala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacién de licencias,
por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma
diligencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las
partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspondan
contra el o los responsables de la no modificacion de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la
obligacion de suscripcion de polizas de danos que amparen los bienes e intereses susceptibles de danarse
o perderse por el acontecer de actos extraordinarios subitos e imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econémico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion
serian:

IDENTIFICACION DE RIESGOS

5 = o
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19. GARANTIAS

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion al
desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos y

a continuacion se determinaran las correspondientes garantias.

A,

CUMPLIMIENTO. El amparo de cumplimiento cubre a la ESE contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al contratista de las obligaciones emanadas del contrato celebrado. Este
amparo se debera prestar por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el término
de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

LUIS

v

MANTILLA MANTILLA

Profesional Universitario Area de Talento Humano
ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca

PROYECTO: N)A—

MARIA FERNANDA LARROTTA
ABOGADA - CONTRATISTA

APROBADO POR
MARGARITA MARIA PINTO DIAZ

REVISADO POR
MARGARITA MARIA PINTO DIAZ

ELABORADO POR
JAIME ALBERTO HERNANDEZ SUAREZ
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Asesor Juridico Contratacion

Contratista Calidad

| Contratista Calidad

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA DE APROBACION

FECHA DE IMPLEMENTACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

01

24 Enero de 2.023

08 Marzo de 2.023

Emisidn inicial para el proceso de juridica y
contratacidn

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Floridablanca
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