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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL tNFGRMEl

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 '

LUGAR DE EJECUCION (cmnmnl

YOPAL- ARN CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena autonomia técnica y sdministrativa, los servicios prof

ey pard el ac

pafiamientt a la pablacidn objeto de atencién de |a ARN en el acceso a los beneficios

sociales y ecandmicos definidos en la nomatividad vigente y la gjecucion de planas y programas segun los lineanyentos téenicos y metodoldgicas establecidos de acuerdo ¢on &l objeto de

la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa a ininterrumpida de las
personas ebjete de alpncidn que le sean asignadas en los distintos
fespacios y contextos de wbicacidn, de acusndo con 103 lingamientos|
[institucicnales blecidos, las r L de servicio y &l contexto
teritorial

Durante aste pariodo s¢ reatizaron las lenciones corraspondientas en el municipio ¢ Yopal y Chameza asi:

Reintegracidn: Se realizd la atentidn a ocho (8) Personas en Proceso de Reintegratidn; Onayda Palifio, Maria
Ludia Alfonse, Deisy Castillo Diaz, Fayber Morales, Aura Milena Rey, Olivo Santos Sepdlveda, Jose Felipe
Priato y Javier Leonardo Cardozo,

Reincomoratidn: Se realizé la atencidn 8 cuatro {4) Personas en Reincoporacién: Jairo Leitner Barinas Arias,
Maria Arledis Serrano Bedoya y Emilce Torres Lemus, en el muncipio de Chameza y Abelardo José Morales,

fregistra UBI,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera ta Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabaje de ta poblacidn objeto de atencidn,
el saguimiento & las Unidades de Negocio y la estrategia de

1 post, de acuerdo con los lineamientos dispuastos por la

Entidad,

En el presenie penodo se attualizd instrumentos de caracterizacion de las PPR qua $& encueniran en proceso
de carm ion para 1a teccidn de inf 00 Gque p ta i6n de desarroflar en
los PDT,

Igualmente se realizaron cuatre (4) seguimientos a las unidades de Negocio, mediante el instrumento ISUN, asi:
‘Yapal: Brayan Femando Fonseca Guestero (ISUN 4; Porfirio Sotaban Piraban (ISUN 3)

Aguazul; Alba Maria Monianez {ISUN 4)

Tauramana: Juan Carlos Perez Nifo (ISUNM 2).

Se formularon los siguientes Proyectos Productives: Jose Rodrigo Riscaneve Avellaneda; Luz Mery Monzoyi
Sandoval; Hecter Perada Leon; Arbey Tarache Pidische; Yeisson Jaimes Molina.

So formularon los siguientas Beneficios de Inserccion Economico: Alla Meray Gomez y Danibis Cortes Vasquez

3. Fommular y concertar el Plan de Trabajo de la ruia de acompafamiento
con das parsonas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familier, e entome
comunitanio y kas dindmicas sacioecondmitas y cutturales del temitorio, de
acuerdo con los lineamientos de 1a Entidad.

Durante este periodo, en el marco de las dimensiones en el Plan de Trabajo a las Personas en Proceso de|
Reintagracién en estado activo en o proceso se atendiaron a ocho (8) PPR, Oneyda Patifo (PRO 2.1.2.3 y SAL
5,123 ), Maria Lutia Atfonso (DCPDT), Deisy Castilo Diaz {PRO 2122, PRO 2522) ¥ Qlivo Santes Sepiiveda
(PER 1312 y SAL 5212) Fayber Morales {DCPDT), Aura Milena Rey (DCPDT), Jose Felipe Priato (DCPOT) y
Javier Leonarde Cardozo (DCPDT);

Reincorporacion: Se realizd la atencien a cuatra {4) Personas en Reincorporacién, Emilse Torres Lemus (FORY),
Maria Aredis Serano Bedoya (EDU- PRC) y Jairo Leitner Barines Arias (FOR -HAB} en el municipio de|
Chameza y Abetardo Josa Marales {UBI).

4. Hacer seguimignto ¥ prop por & ¢ de los acuendos
concenados en los planes de trabajo de 1as persenas objeto do atencidn
que e sean asignadas y sus grupos lamiliares a través da acciones ylo|
actividades da atencitn, gestidn, acompanamiento ¢ intervensitn,

Se realizd oficio a institucion educativa, para hacer contacto y gestionar espacio para ¢! desamollo da la accidén
de servicio secial de Maria Lucila Alfon1so; se consiguid contacto de la institucién Braulio Gonzalez pera realizar
acercamigntos a fin de desarrollar la accion de servicio social de Maria Lucila Alfonso.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la gia ds comesp bilidad, para la
visibilizacion de tas Poliicas de Reintegracién y Raincorporacisn, la
obigncidn de beneficios difgides a ta poblacidn asignada y la
implementacidn de las acciones y pscenarios locates relacionados con la
convivencia, la (rejconsiruccion del tejido social y la r liacid

Durante aste periodo sa ha desarrolizdo seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados an
el marco de |a estrategia de comespor sabilidad.

Se realizo gestion de temas de seguridad con ka Policia Nacicnal, en los municipio do Qrocué, Chimaza,
Tauramena y Aguazu y con @l Padrine del Grupo Termitorial Intendente Christian Jaimas, de Yapal.

Ademas sa realizé oficio a la Institucion Educativa Braulio Gonzatez, para la consecusién de espacios, para e!

de acciones de servicio social,
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CONTRATO No. 680-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019

]

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)]

YOPAL: ARN CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia lécnica y administativa, los servicios profesicnales pare el acempanamiento a 1a poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y condmicos definidos en la normatividad vigante y a ej

bk

1a Entidad

dn do planes y p

segun los i 1tos téenicos y

establecidos de acusrdo con el objeto de

G. Implementar las acciones necesarias para fomemar el acceso da la

pobtacion objetv de atencién que le sea asignada y su grupo femiliar & tos|*

diterantes senricios ofertados por 1a ARN, entid publicas,

Durante este periodo se participd jomada ambiental en el bamio las americas, en donde participd Ia alcaldia, la

privadas, academia, tercer sector y oiros, de acuerdo con los inesmientos
aslablecicos por la Entidad

iad de barrie y el concejo municipal.

| Se realizé contacto constante con los proveedores de o3 proyectas productivos y BIE.

7. Fropender por el amso y permanencia en aclividades conducentes a
la g 1 da al J sostenibles para la poblacién
ObjﬂlD de atencibn asignada y su grupe familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios da
inclusién laboral e inchusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
€l contexto econdmice y 12 nomatividad vigenite,

En este periodo, se realizaron cuntro (4} seguimientos a las unidades do Negocio, mediante e instrumento
ISUN, & los siguientes PPR:

Brayan Femando Foseca Guerero - Coda 0558-12 (Yopal), ISUN 4; Juan Carlos Perez Nifto- coda 0310-14
(Tauramena}, ISUN 2; Porliio Solaban Piraban, coda 248305 [Yopal), ISUN 3; Alba Maria Montafiez, codal
0238-11 (Yopal) ISUN 3.

Iguaimente se realizé la formulacion de cince proyectos productivos de Reincorperacion: Jose Rodrigo
Riscanovo Avellaneda, Luz Mery Menroy Sendoval, Heclor Parada Leon, Arbey Tarache Pidiache ¥ Yeisson
Jaimes Molina,

Participar en & comité de viabilidad economica de los proyacios productives,

8. Propender por la culminacidn del procase de reintegracién de 1a
poblacién asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de ta Entidad.

Durante asta penoda 30 mahzafon acciones en la rula de reintegracién de cada una de 1as personas del

Proceso oo R ge con los di , insiructivos y lineamientos de la
Entidad.

Las PPR, en proceso eotive para culminar son cuatrg {4); Oneyda Patifio, Mana Lucia Alfonsa, Eiva Marcedas|
Fuentes.

Personas an Reincomoration se lienan tres (3} personas an el smunicipic de Chameza y uno (1) en Yopal.

En Acompafizmiento Pos! se tienen tiento cuatro (104} cuiminadas, para el acompatamiento,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenanos localas

relatignados con 1a oL Wia, la {rejconstruccion del Tejide Social y la
reconciliacién segin Ios lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fund en las identificadas de la patdacidn asignada, su

grupo tamilias y la comunidad receptora

Durante gste pericdo sa participd jomada ambienta) en 2 barmic las amancas, en donde participé ia alcaldia, la
comunidad del barrio y el concejo municipal,

19, icipar en los difs pacios de trabgjo que osiablezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hocer seguimiento
al cumplimiento del Plar: de Accitn,

Durante este periodo, se participd en reunidn del Comité de Viabilidad de Proyectos: 20 y 28 de Junio 2019,
reursién para presentar fichas da los posiulados al beneficio de insarccién econdmica ¥ proyectos productivos,

1", Rendu en lorma oportuna los informes que le sean soliciiados y
icipar en i3 elab 6n de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dantre del &mbito del abjets contratado.

Duranle este paricdo, se dio raspuestn b todos ks corraos, én donde se pidid informacién que por su contenido
y naturaleza estén dentro del mbito del abjeto contratado.

12, Registrar gporiunamente an el Sistema de Informacién para la
Ramlegraaén -SIR, ta nformacién referante a la poblacién asignada, 1a
gia de cor iikiad y 12 panicipacién en actones o

ios kocales relacionados con la convivencia, ta {rejconsiruccién del
Tejide Social y la reconciligcidn, conforme a los procedimientos,

En este periodo se registrd oportunamente los instrumenios en el Sistema de tnformacién para la
Reirtegrocion =SIR, \a informacibn reterante a la poblacion esignada, en su ruta de roiniegracion asi:

instructivos y lineamientas establecidos por la Entidad de forma oportuna, g:r::::a:on los sig N g ¥ Habital : Jose Fetipe Prioto y Javier Leonarco
. ¥ Veraz. :
13, Tramitar los documentos segin dimiantos y plazes s une|DUFANtE St periogo, $o efactud la entrega de tos documentos generados an la fecha astablecida, como

por el grupe de gestén documental de |a Eatidad, propendiendo por fa
codrecta gestion de los mismos,

saporte de los procadimientos a la oficina de gestién documental de ta Entidad, prependiendo por 1a comecta
Gestin de [0S mismos,

“Toda impresion lisica de este

no C

. La versidn vigente so encugntrs en of software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTa| LELYS YOLANDA NINO BOHORQUEZ |

€.C.-C.E.NIT-RUT4D No. 438.077 CONTRATO Na. 680-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl_ DEL 01 AL 30 DE JUNIQ DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (C1uDAR-GT) | YOPAL- ARM CASANARE ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonemia técnica y adminisirativa, o8 servicios p ionales para e pafiamiento a la pablacién objato de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios;
iates y econdmicos definidos en la nosmatividad vigente y a ajecucion de planes y programas segtn los lineamientos téenicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el chjeto de
la Enticad

Durante este periodo, panicipé en jomaca ambiental ¢! dia 05 de junio de 2019; Comité de Gerencia 18 de
junic de 2019 {capacitacion sobre manejo de emociones y sentimientos) y da Reintegradores 18 do Jnio de
2019 { tablero de control) presentacién de proyectos {20 y 28 junio de 2018).

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al abjeto del presamte contrato.

Cumplimiento de ias obligaciones generalas idas en et contrato,

Se curttplieron a cabalidad tas obtigaciones g y demas Clausulas Contr; !

Viste Bueno § 5o {ditigenciar manual):

W NOMBRE(S): I.._____ h V4 .
LELYS Y M ORQUEZ . v\

‘Focha VoBo: 02 - O?‘-—- 20 )31

“ED registro O¢ datos personales en este {Gmato, outoriza a ta ARN parm ta recoloction, atmacenamlento y uso de los mismes, €n Cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decrelo 1377113 y Las demas

nOMas Que it ] . Conaca La politica de iralamiento de fos 0atos personzles de ta ARN 8 través del siguiente link:
hitp:Jh  reingor K0, g0V, i itheas. aspx”

“Toda impresion fisica dn esie 58 [+

no C: La versién vigente s¢ encuentra en el software SIGER.”



