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CONTRATO Nt 683-2019
el

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRME[

DEL ¢ AL 30 DE JUN'Q DE 2019

< |

LUGAR CE EJECbClON [CIUDAD-GT][

ARM CAUCA-POPAYAN

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena Wonita y . fas sarvicios profesionales para €l acompafariienio & B pablacitn Jbjeta de atencion da 11 ARN en e! acceso a fos benalicios
sociales y golados enta idad vigenta y la ejecucion de planes y orogl seqln los i teenicos y Ficcs de acuerdo con el
obieto de la Entidod

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS QELIGACIONES DEL CONTRATO

3. Promaver y garanl:zar o paricipacdn acliza & inintermumpida de s
personas objeto de atencion que fe sean AsKNacas n los gsunios
espacios y contertos de ubicacion, de acuerdo eon les kneamicntos

, a8 de servicio y &t centexto

terrizpnial,

En la implémentacian de accisnes paa ¥ premeover fa 60 de las PPR objeto de
3'encidn y oreverin su naclivasion oel preceso, durante =l penods comprandido eatre &l 1y 3 de junio, s&
realzaron Ramaday telel $8 Chvigron o Texto y wralsapr pata programar Lo atencedn ¢e 33 PPR
asignadas que se encuantian activas en el proceso Se atend: ol B1% de la poblacion

+ Se dejaron de a'endes 6 PPR. Lo PPR SANDRA NORELIA YONDA mandesid que no desea asistr a los
ancuUerlrcs porgue ¥a no recrbe ningun beneficic, se reonido 10 COMProMISOs Gue 2sumd en £l momenio de

ala ruta de g tamiedn Jas consecuencias de abandonar el proceso La PPR YEFERSON
&LFREDO ARCUA LOPEZ na ha sido posible e Wanadas dejaron coreds de
oz, MENSajes de 1810 ¥ whalsapp, Pero 0o ubo repussia por ans de 3 PR, s& reakizt bUsqueda en & kugar
Jonde estaba haciendo ta pasar.tla & informason qua a mitad de) mes ce Moyo presentd carla de retwe y 1o han
vuelin B tener aotcias de ¢l. HERMES ALIRIO VERA LOZANO se inactvo este mes, en comurmicacion tefelomca
$ostenica con la Psicologa de fa Fundacidon Fundae Cauca IPS mlforné que ta PPR icando el mes de jurmo se
spolo ata fu ' que tetomar el proceso, s embargo, solo permanecio por 3
d &, =8 han rea irado lamadas a 'a madra y Ciana Vers, hemmano para dar a conoce- la informacion, pere no ha
3ido peuible, 103 Cehrd'es &340 apagados LA PPR WILMER PRADD telefdnicaments mviternd que 38 desplazd
por una oferta tatoral o Ja civdad de Cab, gua no tenia uy numeso de contacio porque 58 Je petho ¢ celutar y que
M presantaria ei 25 de juna en &) GT para altrastado, s embargo, a o fecha oun no se prasenta Se

a ¥ hugas da resk ia de la PPR ROBINSOM LEITON ROOUE. en of mes do mayo

T ani‘estd que se enconraba en El Pi Argeka, gue kos cellares de &l y su compafiera se
dafaron, @ ta PPH no fue posible contoctaria  La sefors Saturia Velasce, corpanera sentimental de ta PPR
CARLOS JULIO MOSQUERA HURTADD s2 acercd al PA & infommo qub @ oM lue asesinaco ¢ dla 25 de june
a1l Tambo, sa sokcitd copia de acta de defuncion para proceder con ¢l TAMILR FESPECLIvO IR ende ¢n cuentala
situacion,
+ 5o ceatzd alas PPRr Jas en kas 1E Metropohtano Maria da Occidante Bachile:ato
Famal g Adulios o8) Cavca-BEFAC, SENA y CENAL
- 5& postuld 8 by PPR Luis Amoldo R os an ef mézuko da culminacion, 1a postulacon fuo eprobada por el
profesional juridice.
« S& informd a tas PPR y famil ares 28 ofertas de empleo pubicadas en ta APE SENA y Comiatauca
- Se realzt I3 actunzacion de Lo hojas ce vida ce las PPR IMER ANDRES CORDOBA y WILBER COLLAZOS
0ara piesentartas en las ofenas de empled publicadas e1 la APE SENA.
+ Se iniclo ¢l procaso de matrkuta de 7 PPR y un famita? gue 54 Doaehciarsn del MEFR
« Se reakz6 evaliacin de PDT por cambio situazaonal de la PR KERMES ALIRIO VERA,
S entregd a la srofesional e sa'vd ¢ kstado censal g tas PPR que no esthn afikacas 81 SGSSS
- Sa realzason 5ISUN 2 proyecies individuales y 1 asociatvg. Todas ns Lndades s& encontrarcn en
funcionpmiento.

Y

2 Aphcar los de: dou para el
disefo y lontalecimiento de los p'anes y programas qus kdeta 13 Entidad,
la foerralacitn de ks Planes dJe Trabapo de 3 poblac<n abjeto de
atercdn, el seguimiento a tas 1 da Nagocio y la i de|

* En gsle petiodo 36 pasaron o ciecucnda 3 PDT
- EI 57% de fos PDT 58 pasa dn o ejecucion en los Lempoy ol 3% 58 N SLabar agikin k|
gue corresaonde 3 1 PPR, ¢l PDT ceba paser a gjecucion en el mes de fu 0, A ta fecha s& cumple con el 57% e

acombafiamiento past, d& acuerdo ton los linasmientos drip. estos p¥|
la Entdag.

panes &n ojecucit
» So registtt en a1 SIR e 100% de kos a0 endos corespondientes al mes da juna
+ EI PDT 91271 d# 13 PPR HERMES ALIRIO VERA se evalud pot cimbio situacsonal

Se realz ol 4 |aUN a la UN "Calé’ opoitenidnd e vidi® da la PDC Ohver Solang Montila, 1n UN S0 encuentra én

laha ahomar en el mantenimiento ce 1 finca,

Se reakzt o 3 ISUN a ta LN ‘Ganaderia Gaviria® ¢e ta POC Deicy Gavna Muhaz: la UM se encuenira en

‘ncionamiento en la vereda Campo Alegre del municipio de Timbio, €] ganacdo se ancuena en excelenles|
condwiones. grecias a ta temposada da Ruvias ta PDC so ahora el pago de amendo de potreros. por la zona el
ICA Bun nG reakza (3 joinadp de vacunacion,
+ Sa realizo el Z 15UN a ta UN "Muebleria Caguetd’, la cual se encuenira en el municipio de Papayan, ¢l proyecia
asocatve entre Noa Valkdes Blandon, David Vades Blandon y Duver Valdez Blandon en € momento ael
soguimiento s& cnCoiG &N fUNCONRMMND y do AcLAEe & i AN o los 3 8 UN esta
gengrando ingrescs posdivos coa los cua &8 lograron aduinr magu nara par aumentar kb procucuvidad.

3 Formlar y cenceriar el Pan de Trabaje de la nula de
acompafiamicnio cen fas [ersanas objsto de atencidn que le sean
asignadas. oon fundamenio e sus caracterisiicas, su grego familiar, ef)
enterng comuniant ¢ a3 c.nimicds socicecondmicas ¥ Culturates del)
terrizona, de acuerdo con kos lineamientos de la Entidad.

+ En el momenta 21 97% ce los PDT se encuentran en ejecucion y el 3% esta en los bempos de elaboracion.
+ En iga PDT que & pusi an o £@ prigri meias de 13s dimangiones personal atsal, productva,
sakud, cludadanis y seguridag

4. Hocer saguimiento y propencer por 8f cumpler iento de 108 atusrdos)
concartados en ks planes da irshajo do Las personas chielo dir atencion)
que le sean psignadas ¥ sus gnipos lamires a travas do acciones yio

+ En este peroco se dio cumpkmionto a los acuerdas de 30 PPR corespondientes a las dimensiones de;
aducatvg, splud, segundad, prddutiivh, Cudacana, hitiat, sald y personal,
+ 58 pusieron en gjeaucion 3 POT, &l documento immacdo se cargd en &l SIR y el onginal tue entiegaco @ gashon

act do , Gestion ianto & intarvencion, digumnental,
+Se moa con @ pam la ion e ¥ POT, este Gase DDSAS B #jCUCION ¢ ¢ Mes g juko
§ Realzer gesbdn y saguimienio permancnte con ks actores|Se dealizd con el sehor A uni, pe de la e vivienda luchadores del futurd L reynion ge|

estratégicos  Wentificados e¢n ol mage ds B esraegia  de|
corresponsatiicad, para o visbkzeson de tas  Polibcas  de!
Reintegracion y Reincorporacn, ta shiencitn de benefic o8 (liigidas a
la patiacin y I3 imp K do las acek Pl

locoles rel con ¢ ia, la {re)constuccian el tejida
social y & reconcilac 6n

concertacion del servioo social de fas PPR ANDRES FELIPE PANTOJA Y LUIS EDUARDO PANTOJA, &l 25 de
jurio 80 dio inicic a ias ASS, 38 cuenla con la res20ctva BCLA U8 reunidn v aclas de comprinTisy firmadas por las
PPR.

"Toda impresion Msica do esle dotu mento k2 contiders Dacumentn no Controlado La ve“sitn vgente so encrentis en ¢f sofwam SIGER *
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ce cemtaurione contmatona [ emz0re |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE El.mmnms| DEL 1 AL 30 DE JUNIQ DE 2019 i
LUGAR DE EJECUCION (CIVOAR-G n[ ARN CAUCA-PDPAYAN I
QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena {a tecnica y oS \aies pacd & ala otjeto de atancidn da I3 ARN £n ¢l acCaso @ kes denafcrs
socles y enla d vigente ¢ ko eecucion de planes y programas segun ke LnesTienios Mcniccs ¥ metodaldpices establecidas de acuerde con &
ohyeto de ta Entcad
las f para ! ol accoso de Inf- Se realzd en el SIF ta mavicuta da la PPR FERSAIN MONTENGRO, quen se encuanirn estd ando en el

malco cel progiama maesirg nerane en el muncipo del Tambo, t» planda du asisiencia fue enTegada por el

los dierentss seracos ofertados px ‘8 ARN, pubkcas,
entkdades privadas, acadenia, tescer Secior y olros, da acuerdo con los
Inedrentos ilabiecxios pi la Entdad

del acomg

- Teleloncamente te contactd o lay 7 PPR y un famikar benchcadas del MEFR parn repkzer la matricutal
correspond.ente Se ¢eakzd i entrega de 1a ficha de mauitata Irmada y con K3 1e£peclizos seportas {docLmenio
de wdenidad ¢ certfica 3o da esiucho)

« S 0 8 conocer 8 tas PPR s ofertss de emplec o kas platatormas de Comfacauca y SENA

+ Se hazo enlrega de los docunenios requeridas para el Tacnico en mantensmients do motas Gue fue gestonado
por ta ARN onta ol SENA, 1 documeriacion core iponde @ 1 PDC JAVIER ENRIOUE HERNANDEZ

-5e realzd consubta an la Secretarla de Salud ¢l Tombo ocorca Jei retrs de ta PPR JORN JAIRO GALINDO
GARZON 4o i3 EPS Asmet Salud, @ Ingenwera Eddse Humado encargade de essguramiento v guien kue la
funoionana que ncompahd e process de afbaodn of ofo pasado consulis tekefdn camenie con ta EPS, Admet
Sakg esponchd que &l 1 e marzo de 2015 el INPEC reportd @ 13 PPR 7 por @30 reslzd ol 1elko  La siuac 04 fus
wiormada b udgRo pard ola ficocion, cons derando que fa FPR ha eslado amsbangs o ks
encuoniros pacosccizies y reside er ¢l Coreganientds de Huisio y 10 an Mocoa-Putumayo, lugar donda se
encuenira aparentementa prvado de Ly kbortad

7 Propender por &l atceto ¥ permanencia en acividaces conducenies

58 apoyo 13 actualizacitn de 2 hojas do vida ¢e PPR para preseniartas en ofertas pubhcada por o APE SENA,

2 0 generaciIn de aiernalvas productvas Bora ta pob
objeio de at!rndn asngnada ¥ su gmoo famekar, mediante & ACCesO A
los Benel , POy producings .
servicos 96 mmw\ Laborol ¢ nckusion hnorcera, de acuerdo con sus,
capacidades, 8] COMEXID SCONMMICH ¥ 13 NI alndad wgenie

-~ Los PPR se ‘aborando &0 la iniormakgnd en 0 SCCIOeY AGropetuanios, construocdn,
senacios y en &l mass-laxsme En el momenio ura PPR se encuentra laborando fomalmente.

= En esie penodo 3e reabzaron 5 ISUN. Las undsdes visdadas se encuentran en func onamento y genurando|
mgresos

= Anit '3 Secrelarls da Educacion de=l munco del Tambo, sa solicitd apoyo pora La vinculacdn 8l $istema,
aducaln 46 403 hyos mencres de edad de la PLC HECTOR FABIAN ORDOREZ quien en [ visia gom okana
pasi muxrrﬁ qua (e &l cupg en 3 qus S Menores esia oo No)
han 30 logro 4 telolts con 8 deecior e hucleo REMEL MONTENEGRO quien se;
CompromEiG & gestonar e manera nmediata ios Cupos para los N1, 91 380" Monlenegro sckeid un oficio)
oonce £ ditl 8 CONDIE! Guo el padre hace parte Jei RIOCESC 30 rENTEJrACION ¥ 30 adiLNarE Cop 48 b lanety &
entdad, certiicado ol GRmo B2 RYODAGG Y CNSINGIA dB deSEMEENd 00 CONVIVENCA S8 dio 8 ConOcer ¢l
resukaco de [a pasuon 4 los padies do Ios queenes & PArE anexar|
0! ofico

& Propende” pov la cuimnacon del proceso do fewnlegracedn de s
poblacdn asignaca de acuerdo con los procecimientos, wstructves §
(ngamentss 08 © Enboxl

+ Una vaz reahizada £y posiiacon d3 la PPR Luis Amoico Rios en ef miduio de cubmindbones y postencr
apzobacitn poi &l prok RS, $8 did o bnakzar a eveh.ackn del PDT. Con La entrega del acio)

de 1y frma ca ks fersond; sé inal za el proceso de cukminacdn

9 Parucpar en la de ¥ hocale

con la . 13 (rujconsirucoon del Tepco Socal y
l.1 raconChacdn sequn oy Meam»en@s dispuesios por 3 Enlicad y cor
lundaments 6 a3 nex i de ta
5U Qrupo famel ar y 1a comurdad recepiora

£l cla 21 da jumo s8 paricipd &n La reunidn dsdo se mitimo 8 la Coordnadora del PA CAUCA sobre kos
SI51EMA% QCUBPOMICOS, CUANRiOS dit ¢ 103 e3ln hre onasdo, tas razones por .25 Cul €3 PO @ encuentan en
funconamierto, cuales podria ser visiados y Qi gererén «1pacto posdivo onte Ias entdades que apoyan &l
pren ecto

10 Pariespa‘ én los dferentes espac 03 de trabgjo que establezca &
Cooromador Gripo temioitl ¢ Punio o2 AlencdY ool hpoer
segusTnanto al cumpimento del Plan de Accion

- Durante el penoog s eealzaion dog jompdas 08 reunksn los dias 10 ¥ 14 0o uno en la rmera )inada Paula
Caedo expuso $u Fabajo de grado *Tonsejos Termor olas de Renco’poracidn £$2enarkus paro fa construccin
de contrianza °, ta Coordinadorn del PA aborsd temas refacionados a kos t empos de lagalzacin Je expensas y a
L3 comunicacion consTnie gus debe tenerse en terrend Lo sagunda jornada consisho en la pRLCipacOn ¢el
segunda encuentio “boke, aungue No Canto y canip, aunque MO bave” una AEbvidad de 3pkxd menta)

11 Rends on foima oporiuna los mfofmes gue ke sean sokcrados §
parbGipar én 1 sabomnon de squelos minimes QU DO SU CONteNIdD y
naiuraleza esién gentro cel dmbyio del obeto contratado

- Sor reakrs y #ntiegd ol witorme de hoooranos del 1al 30 de jurso de 201§

- Sa ciigencid la fichs de mauicuta de tas PPR y femires que se benelictaran del MEFR, los documenics fueron
arivagados & b Asasorn de Ruta.

-Sa h zo cnvega do i3 Lase 00 petlaciin no siEndida en mayo 7 cronograma de actividades del mes de junie.

+ Se realnd [ sokcqUd Oa Bxpensas y epakZAciin 4n (05 Lempos esloblecdas.

12 Requsum opoitunaments en el Sistemy e INOrracedn para

+ Se programarcn en el ARPA Las asis'encias cort "o en
g, 4n gl mOMEnts ro & Cuenta cor vométnco, Aazon por b cual cuando so reat 20 o encuentro psxosocial
por tusta de 1a of cind ‘s Aecesand ¢l uso de a planiln de DXstenca Pscosocial

=5R. la refpreris ata ]
ga de o ¥ -3 par R o
ocales ¢on 13 convivenca, & (
del Tepco Sotal v 13 rec @ los d

Instructivos y  neamenios cstab#ec-dos por 13 Envdod de {orma
oporuna, conkable y veraz

En ol opl ARPA ga raahzd 1 instrumento de 1ash da des Xupatadn, 1 de habrat para la elaborooon da
POT de la PPR LUIS ALBERTO SERNA
+ S rogistracon kos acuercos correspondieties ol res de a0 o8 ko3 POT gus se erouentran en gieciadn
+Enel SIR se reakzo & actuakzacon et censo de lam#a de i PPR GUILLERMO CADENA

13 Teamutzr los docurnenios Segun procedwnienios y  plazos
eslanieckios po¢ ¢l grupo ¢e gesidn documental ¢e ln Entgad
propendendo por o corecsa geshda da los rismas

-Sa anvagd f gesudn documentsl las planiias de
gz FA - FPT & ISUN realizados

actas de prandiny ¢e psisieved

14 Desarrolar ks demas oiinadades que le sedt asgnadas qg
acuerda al ob|sio del presento contratn

+ En e3¢ penddo s& CUMpHO Con 03 LNCs DACaMAcos CAra la alencion &n 1o oficna, 58 parupd en tas
jormadas de salud merial groemevidas pon La ARL POSIVITA.

Cumpkmiento de las cokgaciones gennrales contendas en el contrato

T St 03 CUTIPATIINIC 3UKCI0 8 183 ChwgRcones Jescnlas &n os liems  23) Obigncion 98 conhdencasdan, 247

Dbhgacm 48 cumphvmuanto ¢gl Manual ¢l Solen'a de Geston de Segundad de la Informaoon SGSI 25),
Je daios del con'rato de prestacion de Tervicds

2 Sciogm nrwnmrlme:penns pata el mas oo ko

3 Se d 2 la Supenisora a8 Comtrato do Prestacion ce Servicios

4 Agl Mk, 38 ha prmaoo con plena dad tas X frente &l Sistema de Segunitdad Socual

Intenral y de Riesgos Laboralas

§ Sa ha mantenido saitvaguardada toda kb inforracion cansibie ente @l Programa de Remiegrozisn y

Rencorporpeian

/

“El regritro de datos parsonalés dn exie ‘tanaio, luuul 4 0 ARN pira la resglecondn, simacenanienta fuso do ios mismos, En cumphmieno a te

L7
Visto Busno Suparviso {es) {dhigencar manual); d% 0
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