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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta, D.T.C.H;
. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE OCHO (08) HORAS POR
PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

1.1 DESCRIPCION | MAGDALENA.
GENERAL DEL HCLA
OBJETO
Personas de Soporte de
85101600 Servicios de Salud Servicios Integrales de Satud Preslacién de Servicios N/A
de Salud
El presente contrato cuenta con una asignacion presupuestal de: TRECE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS ($13.956.168,00)
MCTE Para la wgenma 2023, drstrlbundos de la si
1.2  VALOR ' | HoNORaRID [ORTOTAL
ESTIMADO. _MENSUALES | _ EL CONTRATO -

TECNICO AUXILIAR DE

ENFERMERIA $1.744.521,00

(08) HORAS $13.956.168,00

VALOR TOTAL $13.956.168,00

Certificado expedido por la Responsable del Plan Anual de Adquisiciones de la Unidad Prestadora
de Salud Magdalena, distribuidos de la siguiente forma:

1.3 CERTIFICA
CION PLAN DE 02-02-02-008-03
COMPRAS. OTROS SERVICIOS TECNICO
1 112 04/04/2023 16 PROFESIONALES AUXILIAR DE $13.956.168,00
CIENTIFICOS Y ENFERMERIA
TECNICOS.
TOTAL $13.956.168,00

14  CLASEDE Contratos de Prestacion de Servicios de Profesionales. Art 32 Ley 80 de 1.993, Por la cual se expide
CONTRATO. el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica.

1.5 PERFIL Y Personal titulado en Técnico Auxiliar de Enfermeria, para lo cual debera aportar documentos que

CALIDAD DE LOS acrediten la formacién académica y la experiencia laboral; {diploma y certificado que acredite carrera
PROPONENTES, técnica).

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA, requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES a través de los diferentes Técnicos como lo son los Auxiliar
de Enfermeria, la realizacion del proceso de contratacion del personal de técnicos para laborar en la Unidad Prestadora de
Saiud Magdalena.

El TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA a nivel gestién y apoyo realizara intervenciones, brindara atencion y cuidado a
los usuarios que ingresan al servicio de prioritaria, procedimientos menores, referencia y contra referencia, cumplir y hacer
cumplir la aplicacién de fas guias de manejo, manuales de procesos y procedimientos en todas las actividades de atencion
del paciente, apoyo en el programa de promocion y prevencion a los pacientes con diferentes sintomatologia de salud,
prestar los primeros auxilios en casos de emergencia, informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o inconveniente
que se presente con el uso de Sistema de Informacién Sanidad Policial a soporte técnico.
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En la Unidad Prestadora de Salud Magdalena NO posee el personal de Técnico Auxiliar de Enfermeria de planta suficiente
para suplir la necesidad existente, ya que son transversales a los diferentes procesos del apoyo y la gestion de la Unidad
prestadora de Salud Magdalena y realizar las actividades del proceso al servicio de los diferentes usuarios del Sistema de
Salud de la Policia Nacional en el Departamento del Magdalena. Se requiere realizar el proceso de contratacion de los
servicios de los profesionales, ya que se hace necesario dar continuidad a las fases de atencién de PROMOCION DE LA
SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD.

De acuerdo con los acépites anteriores, es preciso indicar que la Unidad Prestadora de Salud Magdalena no cuenta con el
talento humano de planta en la institucion para satisfacer la necesidad de oportunidad y accesibilidad, donde la poblacion
de usuarios en el Departamento de Policia Magdalena es de (13.595) aproximadamente, que son atendidos en esta unidad
de salud, registrandose upa alta demanda de pacientes que acuden a los servicios médicos,

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA, requiere Ia coniratacion de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacion de la
pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS, establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN.

Los profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de
salud con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacion de
los PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

a.Cumplimiento de los principios de uso racional légico y técnico cientifico de los recursos asignados.

h. Entregar al usuaric en forma oportuna, accesible, suficiente y continua fa prestacién de los servicios de salud
integrales.

La Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud dispone en su articulo 2 (...)
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades
en el acceso a las actividades de promocién, prevencién, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todas las
personas.

Adicionalmente, atendiendo el caracter fundamental de derecho a la salud, el mismo ordenamiento juridico en su articulo
5 dispone que: el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo de ese derecho, como uno de
los elementos esenciales del Estado Social de Derecho, en concordancia con €l arifculo 10 enuncia como Derechos y
deberes de las personas, relacionados con la prestacidn del servicio de salud a) A acceder a los servicios y tecnologias de
salud, que garanticen una atencién integral, oportuna y de alta calidad; b) Recibir la atencién de urgencias que searequerida
con la oportunidad que su condicion amerite sin que sea exigible documento o cancelacion de pago previo alguno; {. . .}

De esta manera, y con base en lo anterior, se destaca que uno de los atributos de la atencién en salud es la continuidad
en la prestacion del servicio. Asl, el articulo 6 ib. sefiala: d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios
de salud de manera continua, una vez la provision de un servicio ha sido iniciada, este no podra ser interrumpido por
razones administrativas o econdémicas; Este principio esté estrechamente asociado a fa integralidad que la misma ley sefiala
en el articulo 8, asi: La integralidad, los servicios y techologias de salud deberan ser suministrados de manera completa
para prevenir, paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o condicién de salud, del
sistema de provision, cubrimiento o financiacion definido por el legislador, no podra fragmentarse la responsabilidad en la
prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario.

Que la Ley 9 de 1979 destaca en su Titulo VIl que corresponde al Estado como regulador en materia de salud, expedir las
disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacidn de higiene y seguridad en todas las actividades y en su
articulo 598 establece que, "toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su salud
personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las
instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.
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Es preciso indicar, que el derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados:
a) Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como de
programas de salud y personal médico y profesional competente; b) Aceptabilidad. Los diferentes agentes del sistema
deberén ser respetuosos de {a ética médica, ast como de las diversas culturas de las personas, minorlas étnicas, pueblos
y comunidades, respetando sus particularidades socioculturales y cosmovision de la salud, permitiendo su participacion en
las decisiones del sistema de salud que le afecten, de conformidad con el articulo 12 de la presente ley y responder
adecuadamente a las necesidades de salud relacionadas con el género y ¢l ciclo de vida. Los establecimientos deberan
prestar fos servicios para mejorar el estado de salud de las personas dentro del respeto a la confidencialidad; c)
Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad, dentro del
respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La accesibilidad comprende ta no
discriminacion, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econdmica y el acceso a la informacién; d) Calidad e idoneidad
profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologlas de salud deberan estar centrados en el usuario, ser apropiados
desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados por las comunidades cientificas.
Elle requiere, entre otros, personal de la salud adecuadamente competente, enriquecida con educacién continua e
investigacion cientifica y una evaluacidn oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos.

En este punto, en relacién con ta continuidad, ha sefialado fa Corte Constitucional:

2.3.2 Ahora, debe recordarse que el derecho a la salud descansa sobre varios principios de raigambre constitucional y
legal, como lo son la eficiencia, la universalidad, la solidaridad, la continuidad, la progresividad, la calidad, ia sostenibilidad,
la unidad, la participacion y la integralidad, recogidos, principaimente en el ya citado articulo 49 de la Constitucién y en ios
artfculos 2° y 153 de la Ley 100 de 1993,

2.3.3 Concretamente, el principio de continuidad, implica que el servicio de salud debe prestarse de manera ininterrumpida,
constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber del Estado garantizar ta prestacion eficiente de este servicio,
obligacién que igualmente asumen los entes privados que se comprometan a garantizarlo y a prestarlo.

La jurisprudencia se ha referido en diversas oportunidades al concepto de universalizacion en salud bajo ei entendido que
“gl servicio debe cubrir a todas las personas que habitan el territorio nacional” y que “el Estado debe garantizar la cobertura
en seguridad social a todas las personas que habitan el territorio nacional®. Asi mismo, ha sefialado que “la universalidad
del servicio Heva a que el Estado garantice que todas las personas efectivamente gocen del derecho, por lo que las medidas
que se fomen con relacion a su atencidn en salud, deben estar encaminadas a buscar la universalidad del aseguramiento
y la posibilidad de que los beneficiarios del sistema, puedan gozar de sus servicios en cualquier parte del pals, en todas
las etapas de su vida".

Tomando en consideracion que el espiritu de la Ley de Seguridad Social en Salud Colombiana, es la cobertura y proteccién
del riesgo en la poblacion usuaria del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cuai se haré por parte
de las entidades que integran el régimen y que estan reciben la denominacién de empresas promotoras de salud (EPS} y
que la Direccién de Sanidad DISAN, segun el articulo 18 del decreto 1795 del 2000, es dentro de! Subsistema de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (S.8.M.P}, la encargada de administrar e implementar las politicas que emita el
Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y ta Policia Nacional (CSSMP), asumiendo el papel de E.P.S. al igual
que los planes y programas que coordine con el Comité de Salud de fa Policla Nacional y que como cualquier E.P.S. Es la
que cubre el riesgo de sus usuarios (Afiliados y Beneficiarios) policiales, ademas que este ente juridico. Esta conformado
por Regionales, las cuales deben disponer de una Red Integrada de Prestadores de Servicios que proporcione amparo en
salubridad a los usuarios policiales de todo el pais y que para el caso de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, es el
ordenador del gasto de la Pglicia Metropolitana de Santa Marta el que debe conltratar, regutar, organizar, promover y
controlar los servicios requeridos, para proporcionar a la poblacién usuaria una proteccién del riesgo asegurado y el
restablecimiento de su estado de salud perdido por eventos catastréficos y/o enfermedades ruinosas.

Es menester traer a colacion e} Decreto No, 1795 de 2000, el cual restructurd nuestro subsistema de salud, autorizando la
contratacién de aquellos servicios los cuales no pueden ser prestados con la capacidad instalada; es asl, que en uno de
sus apartes reza: “Prestar los servicios de salud a los afiliados y sus beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, a través de sus Establecimientos de Sanidad Pelicial; asi mismo podran solicitar servicios preferencialmente con
el Hospital Militar Central o con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y profesionales habilitados e conformidad
con los planes, politicas, parametros y lineamientos establecidos por el CSSMP (...)".
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Por ofra parte, nuestra Carta Magna en su articulo 385 establece que: “los servicios ptiblicos son inherentes a fa finalidad
social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes de territorio Nacional” y que
el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio pablico que debe prestarse en condiciones de
oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional, tiene la funcién de la prestacion de servicio de salud y aseguramiento de sus afiliados y beneficiarios y
para el cumplimiento de este cometido se requiere continuar con la contratacién de los profesionales con el objeto de
cumplir con los lineamientos establecidos por nuestra constitucion politica.

De conformidad con lo anterior, €l contrato de prestacion de servicios se caracteriza por su caracter temporal, siendo este
un elemento esencial. Es asi que la normatividad en la materia {Articulo 32 numeral 3 Ley 80 de 1993} hace referencia a
gue esta modalidad contractual solamente se puede celebrar por el “termino estrictamente indispensable”, expresién que
no brinda un Gnico e inequivoco significado, por lo que de acuerdo con uha interpretacion gramatical y teleolégica de la
norma el Consejo de Estado establecié que dicha expresidn hace referencia a "aquel gue aparece expresamente estipulado
en la minuta del contrato de prestacion de servicios, que de acuerdo con los razonamientos contenidos en los estudios
previos, representa el lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad &l objeto del contrato y las
obligaciones que de él se derivan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su
cumplimiento™

De igual forma es importante resaitar, ¢ue si bien es cierto, la Corte Constitucional y el Consejo de Estado se han
pronunciado respecto al término de los contratos de prestacion de servicios, no se puede desconocer que en virtud del
articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000, se establece el objeto del SSMP es prestar el servicio
integral de salud en las dreas de promocidn, prevencidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y
sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho es un servicio plblico esencial, que hace parte de la misionalidad del
sistema de salud de fas Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para 1o cual la Direccién de Sanidad de ia Policfa
Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su
calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la administracion y prestacion
servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion
administrativa, maxime cuando la planta del personai es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presien
servicios que requieren ser especializados, por consiguiente se hace indispensable contratar directamente a un MEDICO
GENERAL, en aras de garantizar dichos derechos constitucionales por encima de cualquier consideracion administrativa.

No se puede desconocar que el articulo 48 de {a Constitucién Politica de Colombia se establece ta seguridad social como
un servicio plblico de caracter obligatorio con sujecidn a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto
1795 de 2000, que establece que el Objeto de SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las areas de promocion,
prevencion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN. Asl as cosas, el
derecho fundamental a la salud es un servicio plblico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de
las Fuerzas militares y de la Policial Nacional, para lo cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad
Prestadora de Salud Magdalena, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integralidad de la
administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso reiterar que los derechos
constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal, maximo cuando ia planta del
personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por
consiguiente la Direccion de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales para
garantizar derechos constitucionales como la vida e integralidad personal, derechos fundamentales consagrados en el
articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

El Director de la Policia Nacional mediante las Resoluciones No. 038 del 01 de febrero de 2019 y No. 05644 del 10 de
diciembre de 2019, definid la Estructura Organica Interna de la Direccidn de Sanidad, determinando sus funciones y el
portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar la
prestacién de los servicios de salud.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional™ y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe
prestarse en condiciones de oportunidad, calidad permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la
Direccion de Sanidad como se menciono se le asignd la funcidn de la prestacidn de servicios de salud y aseguramiento de
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los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de Ia Policla Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en
lo referente a las actividades que desempefia El Grupo Asistencial, en la prestacién de los servicio de consulta ias cuales
durante la presente vigencia fiscal, se evidencio un significativo incremento tal y como se refleja en las estadisticas de
gestion del grupo de Auxiliar de Enfermeria del area de Consulta Externa en comparacion con las cifras registradas en el
afio inmediatamente anterior.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional - Unidad Prestadora de Salud Magdalena, tiene el deber legal y
constitucional de garantizar el derecho fundamentat a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de
manera oportuna y continua las (24) horas del dia, los (365) dias del afio, y requiere para el grupo asistencial del servicio
de consulta externa contar con la prestacion de Auxiliar de Enfermeria, para garantizar la continuidad la atencion de los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el Departamento del Magdalena, sobre lo cual es importante
tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte Constitucional, que se expone a continuacion:

Sentencia T-286A/12
“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede ser
interrumpido stbitamente.

Para la Corte Constitucional |a proteccidn del derecho a ia salud implica la continuidad en la prestacién de los servicios de
salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atenciéon médica requerida
por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud
no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias,
porgque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se
haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en ef desconocimiento del principio confianza legitima. Esta
Corporacion ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un
tratamiento prescrito, no sean interrumpidas sObitamente antes de la recuperacién o estabilizacion del mismo, o por lo
menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar fa prestacion del servicio con el mismo nivel de
calidad y eficacia.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13

‘DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocraticass/DERECHQO DE ACCESO AL
SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios La
jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios
se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocraticas para poder acceder a la prestacion del servicio de
salud. Estas barreras atrasan |a prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la
angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir
tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho
tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora;
c) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud
y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una
consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es taf entre
el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando ia recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte,
esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que reduce
las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el
servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocréticas, que impiden la prastacion,
pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en fa salud de las personas, y en la
medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencién o la prestacion de servicios de mayor
complejidad, 1o que implicara una erogacioén econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio
de manera oporfuna y con calidad.”

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicién de anteponer
barreras administrativas para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que la interrupcioén o negacion de la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS
como consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a
los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en
riesgo su condicién fisica, sicoldgica e incluso podria afectar su vida., _
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La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicién de
barreras administrativas que disefie fa misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos.
En tal sentido, cuando se afecta la atencién de un paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan
de fa forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se
dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de
las EPS a los afiliados.

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos desplazamientos
de su iugar de residencia al centro médico y el sometimiento a trdmites administrativos excesivos; desconoce los principios
que guian la prestacién del servicio a la salud debido a que:

“(i) no se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion satisfactoria de
su estado de salud (oportunidad), (i) los tramites administrativos no estan siendo razonables (eficiencia), (i} no esta
recibiendo el tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no
estd recibiendo un tratamiento integral que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion {integralidad)”.

Sentencia T-239/19
DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocraticas.
“Las EPS neo pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos
por los pacientes, menos aun, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las
calidades de sujeto de especial proteccién constitucional

. relacién con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion
efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que
deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos que componen el Sistema
General de Seguridad Social en Salud {44].

Es asi, como la Sentencia T-405 de 2017, indicod sobre este tema que: “la negligencia de las entidades encargadas de la
prestacion de un servicio de salud a causa de trdmites administrativos, incluso los derivados de las controversias
econdmicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto elfo conculca gravemente
sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicoldgica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De
ahi que la atencion médica debe surtirse de manera oporiuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de
integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los tramites internos entre EPS e IPS sean imputables
para suspender el servicio...”

Dicho lo anterior y ante la necesidad de nuestra Unidad Prestadora de Salud Magdalena, en aras de garantizar la
accesibilidad y continuidad en la prestacion de servicios en salud de manera completa para prevenir, paliar o curar las
enfermedades de nuestros usuarios, con independencia de! arigen de la enfermedad o condicion de salud, del sistema de
provisién, cubrimiento o financiacidn definido por el legistador, no podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacion
de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario, lo que implica que el servicio de satud debe
prestarse de manera ininterrumpida, constante y permanente, tal postulado obedece a que es deber dei Estado garantizar
la prestacidn eficiente de este servicio, obligacién que igualmente asumen los entes privados que se comprometan a
garantizarlo y a prestarlo. Motivo por el cual la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, tiene la necesidad de contratar el
personal del area asistencial de acuerdo a la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, en el Numeral 6.1 en cual
ala letra dice: "Considerando que fa Ley 80 de 1993, en su Artfculo 32, numeral 3, prescribe que los contralos de prestacion
de servicios que “se celebraran por el termino estrictamente indispensable”, en aquelfos casos en los que exista la
necesidad de contratar con una experticia 0 conocimiento especializado en una maleria determinada, con el que no se
cuenta en la planta de personal, se podran suscribir coniratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion por un plazo mayor a los cualro (4} meses antes seflalados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal
respectiva. Cuando el conlrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por mas de
cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de efjecucion
mayor a los cuatro (4} meses, asf como los motives por los cuales resufta conveniente proveer tal necesidad a través de
un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a fa gestién, en lugar de la creacion de un empleo de la
planta temporal’.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO.
No Aplica.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capltulo 2, Seccién 1, Subseccion 4,
Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y et capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014,

expresan:
"Modalidad de seleccion de coniratista de carécter excepcional que procederd, segun lo dispone el numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Literal e) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decreto 1082 de 2015,
literal g) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015:
Se debe justificar en el estudio previo la calidad de la persona juridica o natural con la que se va a contratar el
objeto y anexar certificado de Cémara de Comercio que certifique su condicién. Literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decrete 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestign corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a ios de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; as{ como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la resolucidn 03049 de

2014.
4. CRITERIOS DE SELECCION.

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos an el Anexo No. 02 del presente estudio previo.

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE.

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA: Titulo: Técnico; experiencia laboral asistencial: CERO (0) meses; seglin
lo establecido mediante Resolucién No. 300 del 24/06/2022 "Por la cual se Fijan Requisitos y Honorarios para
los Contratistas de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a ta Gestién de la Direccion de Sanidad”.

El técnico seleccionadao debe cumplir con los requisitos exigidos por la Unidad Prestadora de Salud Magdalena,
certificacion expedida por el Jefe de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena y segln lo
dispuesto por fa Direccion de Sanidad.

Este aspecto se verificara en el Anexo No. 2 especificaciones técnicas minimas.

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion, asociada
a los niveles de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

4.1.3 EXPERIENCIA

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, seg(in lo establecido mediante Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por
la cual se Fijan Requisitos y Honorarios para los Contratistas de Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion de la Direccidon de Sanidad”.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No Aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No Aplica,

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION.
No Aplica.
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4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.4. EVALUACION ECONOMICA
No Aplica.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica,

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
No Aplica.

5. CONDICIONES
5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS.

La prestacién de servicios profesionales técnicos a contratar, se realizara en los Establecimiento de Sanidad
Policial Primario Nuestra Sefiora del Rosario ubicado en la calle 22 No. 1C-74 barrio Centro, yfo en el
Establecimientc de Sanidad Policial Primario Santa Marta ubicado en la calle 26 No. 2B-51 barrio El Prado, de la
Unidad Prestadora de Salud Magdalena y las actividades a desarrolar en el Departamento del Magdalena.

5.2. FORMA DE EJECUCION.

Segun lo establecido mediante Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se Fijan Requisitos y Honorarios
para los Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la Direccién de
Sanidad”, a los contratistas seglin las horas contratadas, se ejecutaran el contrato por un término de OCHO 08
horas diarias, CUARENTA Y CUATRO ({44) horas semanales y CIENTO NOVENTA (190} horas al mes,
presentando la oferta de servicios de los turmos a través de una agenda (macro agenda). La jornada debe
desarrollarse dentro de los horarios en los que los Establecimiento de Sanidad Policial Primario Nuestra Sefiora
del Rosario, y/o en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta o tengan dispuesto para atender
a los usuarios.

5.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe cumplir con la
prestacidn del servicio, iniciara a partir de la aprobacidn de la garantia tinica (pdlizas), por un periodo de QCHO
(8) MESES para la vigencia 2023, hasta el 31 de diciembre de 2023.

5.4. FORMA DE PAGO.

El pago del presente contrato lo efectuara LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA — UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA, se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA
en pagos parciales, que se pagaran por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes
seglin el caso con fundamento en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se Fijan Requisitos y
Honorarios para los Contratistas de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la
Direccion de Sanidad”, asf:

TECNICO 8 44 180 $1.744.521,00

NOTA: El profesional debe presentar el documento equivalente a una factura electrbnica, para la cual debe
realizarse el procedimiento ante la DIAN.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR.

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Prestador de Atencion en Salud de la Unidad Prestadora de
Salud Magdalena, o quien con posterioridad delegue el ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Version: 9




Pagina 9 de 12 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2B5-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | 5o cia NACIONAL

el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 del 1993, los articuios 83 y 84 de la Ley 1474 del 2011, la Rasolucién
00080 del 2018 y demas normas gue regulen la materia,

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

L as obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 7, del presente estudio previo.
5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 8, del presente estudio previo,

5. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, hara la adjudicacién de forma total
y el procedimiento tracto sucesivo, conforme al procedimiento de contraccién por la modalidad de contratacion
directa reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién
4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; y el capitulo Il numeral 4 de la Resolucién 03049 de 2014,
expresan: literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2,1.2.1.4.9, del Decreto 1082
de 2015:

Los servicios profesionales, cientificos y técnicos de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal:
asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion, publicado
por la Agencia Nacionat de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, en el anexo 5, se establece ta matriz que
incluye los riesgos identificados en el proceso, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Como quiera que, en la ejecucion de los contratos celebrados no se presentaron inconvenientes, la estimacion
del riesgo (probabilidad que el siniestro ltegue a ocurrir), corresponde a los porcentajes minimos indicados dentro
de la normatividad vigente, el Manual de Contratacion para la Policia Nacional y la necesidad de la institucion,
los cuales se relacionan en el Anexo No. 5, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de
2007, para lo cual debera hacer la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en
ta contratacion, de acuerdo con la naturaleza del contrato y las actividades involucradas en él.

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacidn de garantias estan descritas en el Anexo No. 5.

H, ESTUDIO DEL SECTOR
ANALISIS DE LA DEMANDA

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA, requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES a través de los diferentes Técnicos
como lo son los Auxiliar de Enfermeria, la realizacion del proceso de contratacién del personal de técnicos
para laborar en la Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

El TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA a nivel gestion y apoyo realizara intervenciones, brindara atencién
y cuidado a los usuarios que ingresan al servicio de prioritaria, procedimientos menores, referencia y contra
referencia, seguimientos a la practica de examenes, formulacién de diagnésticos, prescripcion de
tratamientos, realizacion y/o prescribir procedimientos especiales para ayuda en el diagndstico y manejo del
paciente, el apoyo de interconsultas y remision de pacientes a medicina especializada de la red propia o red

externa, participacion en los comités definidos por la ley, cumplir y hacer cumplir la aplicacion de las guias de
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manejo, manuales de procesos y procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente, apoyo en
el programa de promocion y prevencidn a los pacientes con diferentes sintomatologia de salud, prestar los
primeros auxilios en casos de emergencia, informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o
inconveniente que se presente con el uso de Sistema de Informacién Sanidad Policial a soporte técnico.

En la Unidad Prestadora de Salud Magdalena NO posee el personal de Técnico Asistencial Auxiliar de
Enfermeria de planta suficiente para suplir la necesidad existente, ya que son transversales a los diferentes
procesos del apoyo y la gestion de la Unidad prestadora de Salud Magdalena y realizar las actividades del
proceso al servicio de los diferentes usuarios del Sistema de Salud de la Policia Nacional en el Departamento
del Magdalena. Se requiere realizar el proceso de confratacién de los servicios de los profesionales, ya que
se hace necesario dar continuidad a las fases de atencion de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION,
DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO y REHABILITACION DE LA SALUD.

Dentro de la prestacion de los servicios de salud, existe el proceso de Grupo Prestador de Atencicnes en
Salud, que es transversal al proceso a la prestacidn de los servicios de cada profesional, toda vez que se
hace necesario hacer vigilancia sobre la pertinencia en el correcto use del PLAN DE BENEFICIOS,
establecido en la normatividad general y especifica de la DISAN.

De acuerdo con los acapites anteriores, es preciso indicar que ia Unidad Prestadora de Salud Magdalena NO
cuenta con el talento humano de planta en la institucion para satisfacer la necesidad de oportunidad y
accesibilidad, donde la poblacién de usuarios en el Departamento de Policia Magdalena es de 13.578
aproximadamente, que son atendidos en esta unidad de salud, registrandose una alta demanda de pacientes
gue acuden a los servicios médicos.

l.os profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los
servicios de salud con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia
en correcta utilizacion de los PLANES DE BENEFICIOS a jos usuarios de la Policla Nacional, incluyen:

Cumplimiento de los principios de uso racional ldgico y técnico cientifico de los recursos asighados.

Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacién de los servicios de
salud integrales.

2. ANALISIS DEL MERCADO
No Aplica

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No Aplica

4, MONEDA A CONTRATAR

Moneda Legal Colombiana (peso colombiano).
5. ANALISIS DE PRECIOS

No Aplica

51 PRECIOS REFERENCIA SECOP
No Aplica.

5.2 PRECIOS HISTORICOS
No Aplica.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No Aplica.

5.4 PRECIOS DE MERCADO
No Aplica.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobade 01/03/2022
Versién: 9




Pagina 11 de 12
CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 01/03/2022

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

VERSION: 9
No Aplica.
5.6 VALORESTIMADO DE LA CONTRATACION
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
iTEM RUBRO Y ESTIMADOQ, INLCUIDO ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE VA, EXENTODE VA QO | VA, EXENTO DE IVA O
L\g%i %E,f’é“s%ﬁi’;?ﬁ" RECURSOQ DESTING DESCRIPCION CANTIDAD | VIGENCIAS EXCLUIDO DE IVA EXGLUIDO DE IVA
SEGUN SEGON
CORRESPONDA CORRESPONDA
02-02-02-008-03 CONTRATAGION DE UN (01)
(Q) GASTOS TECNICO AUXILIAR DE
OTROS
SERVICIOS PERSONAL ENFERMERIA DE CCHO (08)
1 PROFESIONALES 18 ADMINISTRA | HORAS POR PRESTACION DE 1 2023 $1.744.521,00 $13.956.168,00
TVO Y SERVICIO PARA LABORAR EN
, CIENTIFICOS Y ASISTENCIAL | LAUNIDAD PRESTADORA DE
TECNINCOS SALUD MAGDALENA

VALOR TOTAL ESTIMADO

$13.956.168,00

Mayor GUILLERMO
Jefe Unidad Py

Estructurador Etuos Pr Vios UPRES DEMAG

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar Contratacion
Directa cuyo objeto es la CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE OCHO

{08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD MAGDALENA,
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Anexos

Aplica (Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
v Certificacion de ia necesidad
v Especificaciones técnicas minimas
v Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacidn de servicios profesionales)
v Estimacion, tipificacidn, asignacidn de riesgos y determinacion de garantias
v Andlisis del riesgo y forma de mitigario.

1 Ficha técnica

\

Obligaciones de la Policla Nacional

Obligaciones del contratista

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica {Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

Factores de verificacion y ponderacién.
Apovyo a la industria nacionat
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal ©
domigilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

O o oo aga4d

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (obligatorio)
Compromiso Anticorrupcién (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante yfo oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

o o o O d

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Otros anexos

e Formato revision de estudios previos
= Documentos solicitados en el anexo No. 2

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Versién: ¢




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD POLICIA |

ANEXO No. 1

En mi calidad de Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud (GUPAS), manifiesto con ia suscripcion de esta
certificacion, que consultada y verificada la Planta de Personal, no se cuenta con el personal con el perfil en
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA suficiente, gue demanden fos servicios ofertados para suplir a
necesidad, por tal razén la contratacion de los servicios mediante estos profesionales, se supiira la necesidad
existente actual para el apoyo y la gestion de ia Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide la presente certificacion, a los dias del mes de 2023, en Santa Marta D.T.C.H

Atentamente,

el /a/t/? ‘

sdpintendente. ISLENA ISABEL VILI GAS ZABALETA
? e Grupo Prestador de Atencidn en‘Salud UPRES DEMAG
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO No. 2

PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

Persona Natural con formacidén académica en Técnico Auxiliar de Enfermeria, seguin lo establecido
mediante Resolucién No. 300 de fecha 24/06/2022 2022 “Por la cual se fijan requisitos y honararios para
los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad’.

1.1 HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
No Denominacién Horas Prestacién Servicio Honorarios
) Dia Semana Mes Mes
1 TECNICO 8 44 190 $1.744.521,00
1.2  ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS CANTIBAD ENUNCIE 81 LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA POR MES PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA
CONSULTA
Prestacién de servicies Técnico Auxiliar de Enfermeria a los
usuarios que lo requieran y sean agendados, realizar los
procedimientos de promacion y prevencién de la salud de [a
CONSULTA unidad, segun las drdenes médicas, ingresar las actividades y
EXTERNA PROCEDIMIENTO 44 190 procedimientos realizados a los usuarios en SISAP vy

presentar toda la informacién estadistica bajo su
responsabilidad incluyendo la entrega de turnos y la dotacion
y suministros bajo su responsabilidad.

ADMINISTRATIVO

CONSULTA
C.E PROMOCION | PROCEDIMIENTO
Y PREVENCION | REFORMULAGION
ADMINISTRATIVO
CONSULTA
URGENCIAS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
PROCEDIMIENTO
CIRUGIA ADMINISTRATIVO
CONCURRENCHA
Y PERTINENCIA
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
APOYO PROCEDIMIENTO
DIAGNOSTICO | ADMINISTRATIVO
APOYO CONSULTA
TERAPEUTICO [ ADMINISTRATIVO
MEDICINA CONSULTA
LABORAL CALIFICACION

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL:
» Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

" » Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

» Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar ef SISTEMA DE INFORMAGCION DE GESTION
DEL EMPLEQO PUBLICO - SIGEP (https://iwww.funcionpublica.gov.cofwebseg) como es ordenado mediante
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NAGIONAL

»

DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 01 del 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial No. GS-2022-002377-
DISAN.

Propuesta o carta de ofrecimiento de Servicios.
Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica.
Declaracion de bienes y rentas.

Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite la
carrera técnica).

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Certificado de antecedentes judiciales.

Copia de Carnet de vacunas (COVID -19).

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion).

Manifestacidn escrita del contratista de su intencidn de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de ta Nacién.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formutario de beneficiario cuenta y certificacidn Bancaria sobre cuenta activa.

Oficic mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

Certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial).
Manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial).
Atencion del Paciente Victima de Abuso Saxual.

Formato diligenciado de delitos sexuafes (circular) y certificado de consuita de inhabilidad y delitos sexuales
(GS-2021-077865-DISAN).

Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacién.
Estado de cuenta SIMIT.

Certificado del RETHUS (personal asistencial).

Foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente.

Soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y dehen publicar la documentacidn ante requerida tal como
lo solicita el comunicado oficial No. GS-2022-002377-DISAN.
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¥ Certificado curso virtual sobre Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

¥ Constancia de verificacion de la informacion académica.

» Informacion de confratos en gjecucion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE [DONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO No. 3

SantaMartaD. T. C. H,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD MAGDALENA,

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, hace constar
que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora ANA TERESA MANJARRES GRISALES, identificada con
cedula de ciudadania No. 49.794.853, expedida en Valledupar (Cesar) y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL EN AUXILIAR DE
ENFERMERIA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el
desempeiio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

LS
1oty @nde W
CPS-04. MIRILETH PATRICIA BRITO HERNANDEZ
Responsable de Talento Humano UPRES DEMAG (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

-
CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL PoOLICIA NACIONAL

ANEXO No. 4

Santa Marta D. T. C. H,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD MAGDALENA.

La suscrita Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, hace constar que
una vez verificada la Planta del personal de |la Unidad, no se cuenta con personal suficiente disponible con los
litulos en TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada por la oficina de Grupo
Prestador de Atenciones en Salud de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide a solicitud del Jefe Administrativo de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, a los dias
del mes del 2023 y obrando bajo el principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83
de la Carta Polftica.

X
VQRY\ \et Orste 1
CPS-04. MIRILETH PATRICIA BRITO HERNANDEZ
Responsable de Tatento Humano UPRES DEMAG (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 5

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en el Decreto 1082 del 2015,

MECANISMO CLASE DE TIFIFICACION DE ESTIMACION | ASIGNACION DEL VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA/

DE COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO RIESGO VIGENCIA
Ampara el riesgo de incumplimiento durante
fa vigencia dei contrate y (60) dias
Vigente por untémino | calendario més, La estimacion del riesgo
e RIESGD Incumplimienio del { 20% del Valor . igual a la vigencia del | cubre el 20% del valor del centrato como
Garantia Unica JURIDICO conirato del Contrato Contralista contrato y (B80) dias | quiera que se pretenda el page parcial o
calendario mas. definilivo de los perjuitios gue cause a la
enlidad, en los mismos términos de [a

Cléusuta Penal pecuniaria,
Ampara el riesgo de mala calidad de los
Vigente por untérmino | bienes o servicios durante la vigencia del
. RIESGO " - 50% del valor ; igual a la vigencia del | conlralo y ej tiempo que cubre la garantia
Garantia Unica OPERATIVO Calidad del servicio del Contrato Contratista contdrato y un (1) afe | técnica, buscando resarcir el detrimento
més causado alaentidad durante la vigencia da}

contrato.

Ampara los dafios producidos por el
conlratista con ocasion de Ja ejecucion de
Cincuenta confrato amparado, y serdn beneficiarios
salarios tanto la entidad contratante como [os
} . minimos Vigende por el lérmino | terceros que puedan resuitar afectados por
Garantia Unica R anoERG | Rospansabiidad legales Contratista de la vigencia del | ta responsabilidad extracontractual  del
mensuales contrato contratista o su subcontralista, La pdliza
vigentes deberd contenar como minime, en adicién a
{50smimv} la cobertura basica de predios, labores y
operaciones los amparos contemplados en

el Decreto 1082 del 2015,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

T multa cuyo valor
la no constitucidn o . .
Reso | Semodtamioyen | 32l o o ot sosplcaraporcasadia | S 8 conale oo st
multa la forma prevista en e} contratista de retardo y hasta por diez{10}
JURIDICO contrato o en aleuno de punto dos (0.2%) dias en &l contrato o en alguno de sus
SUS modiﬁcato%ios la del valor del modificatorios, a poliza de garantia
pbliza de garantia tinica contrato Gnica
La muita se aplicara por cada dia
vag:”stzsllcmzra de retardo hasta por un plazo de
4 quince (15) dias calendario que . .
con base en un se descontara dal saldo que fe ampara fa mora o incumplimiento
RIESGO ; - . cero punto ¢inco . : " parcial de alguna obfigacién derivada
muita JURIDICO incumplimiento parciat (0.5%) del valor contratista adeuc_ie la ent{dad. gsta sancion del contrata por causas imputables sl
deiado de sa impondra mediante acto contratista
culm o administrativo motivado en el que
entrg ar §& expresara las causas que
9 dieron lugar a ella
N . N
. o apieerrcdeno (0% 86| ampara ol scumgiion prcil
clausula penal RIESGO incumplimiento total veinte por ciento trate de incumplimiento total del definitive del confralo por parle del
 pe declaratoria de {20%) cel valor contratista pimient cantratista, se busca el pago parcial y
pecuniaria JURIDICC . contrato y preporcional al o o
caducidad tola! def contrato . LT : definitivo de los perjuicios que se
incumplimiento parcial del y d
contralo causen ala enfidad
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

ANEXQO No. 6
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 8

1.) Dar el uso correcto a los elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y econdmicos de la institucion
para el servicio, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la .
Unidad Prestadora de Salud Magdalena, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
por no brindar los cuidados o la inobservancia de las recomendaciones o especificaciones técnicas, a
excepcion del deteriore natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204
del Cédigo Civil, perc no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes
que entregue la entidad al CONTRATISTA para el desarrolle de las tareas objeto del presente contrato,
se hara mediante inventario escrito o en cada turno, donde se especificaran las condiciones de entrega.

2.) Brindar el apoyo, colaboracion, cooperacién, enire otros aspectos, de manera diligente, efectiva y
oportuna, con los entes de control de la entidad o del estado, cuando para cada caso se requiera.

3.) Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, como parte de los procesos de la gestion
administrativa o asistencial que desarrotla la institucion, en los plazos establecidos.

4.) EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 1981 “Cédigo
de Etica Médica”, Resolucion 1995 de 1999, y todas aquellas normas que en materia de salud regulen
el manejo de |a historia clinica e informacién documental de los pacientes.

5.) Cumplir tas obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social establecidas en ta Ley 789 de 2002, con
énfasis en el articulo 50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los
pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a TRES (3) meses. De acuerdo
con el articulo 1° de fa Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicién de muiitas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por CUATRO (4) meses la entidad estatal dara
aplicacién a la cldusula excepcional de caducidad administrativa,

6.) Constituir en debida forma y aportar a la oficina de Contratos de la Policia Metropolitana de Santa Marta,
dentro de los TRES (3} dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la garantia tnica.

7.) Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas segun lo establecido por el supervisor,
junto con la cuenta de cobro, seglin anexo técnico.

8.) EL CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratada dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general establecidas en el Sistema de
Gestion Integral (Modelo estandar de Control Interno-MECI; Sistema de Gestion de Calidad-SGl;
Sistema Obligatorio de Garantia de calidad-SOGC; Sistema de Desarrollo Administrativo-SISTEDA,;
Sistema de Gestidn Ambiental-SGA). ,

9.) Cumplir con el objeto contractual.

10.)No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho fuera de la ley, la Constitucién Politica de Colombia, leyes, decretos,
normas en general, coédigos de élica, y actos administrativos. EIl CONTRATISTA debera informar de
manera inmediata, al supervisor de los hechos y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

CODIGO: 2BS-FR-0004 Aprobado 01/03/2022
Versién: 9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA

ANEXO No. 7

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien fa
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupueastales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de [as
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

26.) las eventualidades que se considere solicitud por parte del contratista y se determine la autorizacion por
parte def ordenador del gasto de fa suspensién temporal del contrato, se suscribird un acta de suspension
temporat def contrato, al momento de reiniciar el contrate nuevamente, se realizara acta de reinicio del
contrato y se obliga al contratista formalizar fa actualizacién de las pdlizas que estan amparando el
contrato inicial y debera hacerlas llegar en un tiempo no mayor de dos {02) dias.

27.)Una vez se formalice el inicio del contrato, el contratista debera realizarse el respectivo examen pre-
ocupacional y hacer llegar al Grupo de Contratos este examen para que repose como soporte en la
carpeta del contrato.

28.)E| profesional debe afiliarse como trabajador independiente a una Aseguradora de Riesgos Laborales
(ARL) una vez se formalice el contrato y aclualizar esta afiliacion cada vez que se realice adicion y
prorroga al contrato inicial.

29.)Presentar el documento de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, indicando la clasificacion
del riesgo, de conformidad con lo sefialade en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

30.)Presentar et certificado del examen pre-ocupacional, segln lo previste en el articulo 18 del Decreto 723
de 2013. El costo del examen lo asume el contratista.

31.)Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarrollo de la labor.

32.}Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrofio de la labor.

33.)El contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion
institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién, divulgacién,
alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad
o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a NO suministrar
informacién que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion det contrato; tales como: informacion
locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor, informacién
contenida en los sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los
funcionarios y contratistas e informacién de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de
caracter reservado y confidencial.

34.)Clausula de Confidencialidad: tas partes acuerdan que cualquier informacién intercambiada, facilitada o
creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta
confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra revelar informacion confidencial a
quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se
trata, se considera también informacion confidencial: a) agquella que como conjunto o por la configuracién
o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los
campos correspondientes. b} la que no sea de facil acceso y ¢) aquella informacién que no esté sujeta a
medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial.

35.)Cumplimiento de normatividad: el contratista acatara los lineamientos del régimen de proteccién de datos
y demas aspectos relacionados con el tratamiento de fa informacion que les sea aplicable, en el marco
de la Ley Estatutaria 1681 de 2012 y de la Ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la
parte 2 del Decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud
de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucién No.
08310 de 2018 "Por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional”.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

11.)Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con trato humanizado
y calidez, dentro de los horarios de atencién acordados para cada servicio, de manera oportuna y con
calidad, sin discriminacidn frente a otro tipo de pacientes que atienda.

PARAGRAFO. El CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad a los
protocolos y gulas de manejo estabiecidos por la institucién.

12.)Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
tratimatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

13.)Dar cumplimiente a lo contemplado a la Ley 80 de 1993 en su articulo 5, asi mismo sera civil y
penalmente responsable por sus acciones U amisiones en la actuacion contractual.

14.)Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua def establecimiento de sanidad
policial donde preste sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacidn de los protocolos o
instrumentos metodoldgicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencidon, promacion,
prevencion y rehabilitacion, entre otros, con el fin de garantizar la calidad en ta prestacion de los servicios.

15.}Ejercer su profesién con moral y ética.
16.} Aplicar el conocimiento profesional en las actividades que realice.
17.) Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u ébices en las distintas etapas contractuales.

18.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres.

19.) El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o
administrativas por Unidad Prestadora de Salud Magdalena, que propendan o encaminadas a la
actualizacion en salud o mejora continua de los diferentes procesos o procediemientos administrativos
o asistenciales.

20.)Las demas establecidas en el numeral 4 de la clausula décima del presente contrato.

21.)Diligenciar ampliamente el consentimiento informado ante cualquier procedimiento, intervencion
guirurgica de menor o mayor complejidad, dejando constancia en la historia clinica.

22.)Desempefar sus actividades en otro servicio seglin ta necesidad del mismo.

23.)bar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad interna, Directiva Administrativa Permanente No.
001 DIPON-DITAH del 03 de Mayo de 2019 “Directrices para la Expedicion y Registros de las Excusas
del servicio por Incapacidad Médica ¢ Licencia de Maternidad y para el Control y Seguimiento del
Personal Excusado del Servicio”.

24.)Disponibiliadad para brindar atencion domiciliaria como Tecnico Auxiliar de Enfermeria, en el momento
en que se requiera,

25.) Procedimientos: gestion del cuidado directo al usuario que por su condicidn clinica lo requiere; elaborar,
analizar y supervisar el diligenciamiento de los registros propios de Auxiliar de Enfermeria; administrar
efectivamente el recurso humano a su cargo; supervisar diariamente el inventario del servicio; participar
en los aspectos de organizacién necesarios para el buen funcionamiento del setvicio; desarrollar
actividades educativas en salud; participar en el desarrollo de proyectos de investigacion del area; asistir
y participar en los comités de salud en el paciente; valorar el estado del paciente con el fin de planear
las actividades de Auxiliar de Enfermeria.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 1
SantaMartaD. T. C. H,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: acuerdo de Confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nuamero
. cuyo objeto es Ja: CONTRATACION DE UN (01) TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DE OCHO {08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccicnar la opcion correspondiente, si se
trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio,
union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la
camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. CONTRATACION DE UN (01)
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE OCHO (08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA
LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a fa cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propic o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por {a Policia Nacional y/o
sus designados.

3. Mantener en reservay no divulgar por ningan motivo la informacion que personaimente conozca o llegare
a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasion del
contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto industrial
de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NAGIONAL

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional,

6. Suscribir, con antelacidn a la revelacidbn de la informacidn confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o
familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
jurfdicas que haya involucrado, involucre ¢ llegare a involucrar en la gjecucion de las actividades que le
correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando 1o solicite.

B. Utilizar tnica y exclusivamente fa informacién confidencial que conozca o flegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibieéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adaptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de
toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para tos intereses de la Policia Nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medic conocido ¢ por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13, Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar ef nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre complete del representante legal

Direccidén: Diligenciar |a direccidon del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del provesdor
Email: Diligenciar correo electrdnico de notificaciones
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2
TRABAJO POLICIA

FORMULARIO No. 2

SantaMartaD. T. C. H,
Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: presentacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el proceso de
Contratacién Directa. Numero cuyo objeto es; CONTRATACION DE
UN (01) TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE OCHO {08) HORAS POR PRESTACION DE
SERVICIO PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD MAGDALENA,

El(los) suscrito(s) a saber. Nombre del represeniante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o hombre del representante legal del consorcio o unién temperal proponente}. domiciliado en
Domigcilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacion de la persena firmante v
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcidn correspondienie,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabafo de Ia Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de fa seguridad y salud en ef
trabajo de fodos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y frabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los rigsgos laborales en
todos fos niveles de la Institucion; para ello destinarg el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita ef cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define {a Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asl mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes yfo la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

+ Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocion y
praevencion de riesgos laborales.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POLICIA NACIONAL

e  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

o  Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrcllara las
actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ccurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo ¢ el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exadmenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, gue le sean aplicables
a la ejecucién de ia tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segtin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a ia clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerande lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1 o il

2. Estandares minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, o Il

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (80) trabajadores clasificadas con riesgo
1, 1L L 1V o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacidn al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar el nombre complete det proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O0): Diligenciar la identificacion del propengnte

Nombre Representante Legal; Diligenciar el nombre compleio del representante fegal
Identificacion (C.C O C.E. {1) Diligenciar el documento de identificacidn del representants lagal
Direccidn: Diligenciar |a direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 3
Santa MartaD. T. C. H,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL-POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA.

Ciudad.

Referencia: Compromiso  Anticorrupcién  del proceso de Contratacion  Directa.  Nomero
cuyo objeto es CONTRATACION DE UN (01) TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE OCHO (08) HORAS POR PRESTACION DE SERVICIO PARA
LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representantg legal de la sociedad. asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del represantante legal del censorcio o unién temporal propenente). doriciliado en
Domicilic de ia persona firmante , identificado con Docurmento de identificacion de la persona firmante v
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcion correspondiente,
si se trata de persona jurfdica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta fas siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA, adelanta un
proceso de seleccidn para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDQ: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA para fortalecer la transparencia en los
procesos de conlratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: gque siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
ia colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.
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FORMULARIO GOMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario ptiblico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con |a ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor ¢ consuitor lo haga en su hombre,

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer 0 pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA POLICIA METROPOLITANA DE
SANTA MARTA, ni a cualguier otro servidor piblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de ta
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios piblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA
DE SANTA MARTA durante el desarrollo del contraio que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asl mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en [os procesos
o los gue tengan como efecto ia distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Santa Marta, a los
(___)dias del mes de del 2023.

El proponente;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; Diligenciar el nombre completo dei proponents
Identificacion (NIT O C.C O C.E £1): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C O C.E. [} Diligenciar el documento de identificacion del representants legal
Direccidn: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar tetéfonos de contacto del proveedor

Email: Diligengiar correo electronico de nolificaciones
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