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OBJETQ DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonornia técnica y administrativa, Jos servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segln los lineamientos iécnicos y metodelégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

t.Promover y garantizar la patticipacion activa e ininterrumpida de las
|personas chjeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos. las necesidades de servicio y ¢ contexio
territorial.

Al corte del periodo la  poblacidn asignada es de 215 persona en proceso de reintegracion los cuales se
encuentra en los siguientes estados: Activos 20, Culminados 180. En Investigacion por abandono al proceso de
reintegracidn (6 meses) 3. En investigacidn por causal sobreviniente 3, Suspendido 7. Mediante llamadas
telefonicas se concertd con los participanies las atenciones personales, mediante visitas domiclliarias, en las
siguientes fechas 05-06-07-10-11-42-17-18-20-25-26-27-28-29/06/2049. En estas visitas se hizo énfasis en la
imtponancia de hacer uso de los canales de comunicacién para el cumplimiento de tas actividades e infarmar tas
dificultades presentadas al PR, A la poblacién en general, se le informd la importancia de permanecer activos
en su ruta y la gravedad de la perdida de los beneficios juridicos. En la poblacidn asignada se encuentran (4)
personas en procesoc de reincorporacion, (16) personas en proceso de reintegracion, La poblacién objeto de
atencién se encuentra ubicada en los municipios de Pelaya, Chiriguana (corregimiento de Rinconhondo), La
Jagua de Ibirico ( en |a cabecera municipal y los corregimientos de Bogqueron, La victona san isidro y las
palmitas), Curumani { corregimientos de san roque. sabanagrande), Pailitas, Chimichagua, Tamalameque en &
departamento del Cesar,

2.Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
|Entidad, la farmulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
de alencién, ! seguimiento a las Unidades de Megocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo ¢on los lineamientos dispuestos
|por la Entidad,

En las atenciones realizadas a las personas en proceso de reintegracién se wrabajo en la elapa de
caraclerizacidn y se avanzd en la actualizacion de instrumentos, la cual constiuye el punto de seferencia
permiliendo identificar las necesidades ¢ intareses de las PPR y familia, de esta manera concertar un plan de
trabajo acorde a las condiciones socioecondmicas de los participantes. En las siguientes fechas se reatizaron las
atenciones a los panricipante medianie visitas domiciliadas a saber; munigipio de Pailitas 05-25/06/2019
DISDEIDY PALENCIA CASTRO,YOJAINA MARCELA BLANCO, 05.18-25/06/2019. LEYDA DUARTE { municipio
de Pelaya) 26/06/2019. JOSE DANIEL BRITO SANDOVAL{ corregimiento de Rinconhondo, jurisdiccion
municipio de Chiriguana). 17-29-/06/2019. LUIS ALFONSO BENAVIDES MOJICA, UBERNEL LOBO MENESES,
PEDRO ANIBAL QUINTERO REAL { municipio de Curumani). 06/06/2019. JOSE YOFER VELASQUEZ
VALENCIA { municipic de Tamalameque), 28-29/06/2019. JOEL ACOSTA SANGUINO.YAMITH CUECA
YARURQ. ALEXANDER JOSE MEJIA MENDOZA, ALVARO JAVIER MONTEJO AGUILAR, DODAIN JOSE
ZULETA GOMEZ, DUVAN ARMANDO GUTIERREZ IBARRA, FREDIS PADILLA QUICENO, JORGE ELIECER
SARAVIA CONTRERAS, JOSE EDUARDO ZABALETA MORALES, JUAN MANUEL VELASQUEZ CARREND,
MELQUICIDETH CASTRO NOGOA. Al corle de! periodo no se conld con seguimienio a las unidades de
negocio entregadas a la fecha. Los dias 08-12-27-28.28/05/2019. 11.14.13.26-28/06/2019 realizaron las
siguientes encuestas de productividad como parte de la estrategia de acompanamienio post, { tolal para aplicar
112 encuesias de productividad) las cuales se encuentran en los siguientes avances a saber; Encuestas de
productividad reafizadas 70%. Encuestas de productividad con gestion acompafiamiento post en SIR 43%.,

3. Formular y concerar ¢t Plan de Trabajo de la nuta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracieristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitano y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territonio, de acuerde con los lineamienios de la Entidad.

Al corte del periodo se encuenira (16) planes de trabajo en eslado de ejecucion, los participantes fueron
atendidos mediante visitas domiciliarias, iguatmente fue atendida la poblacién en proceso de reincorporacion,
brindandole las siguientes asesoria a saber. acceso a los proyecios productives, vivienda, servicios de salud,
afiliacién al fondo de pensiones, informacion relacionada para acceder a la libreta miltar, bancarizacidn, acceso a
la renta basica, formacion en educacion, formacidn para el trabajo, soporie entregado a la técnica adminisirativa
( planila de asistencias actividades de reincorporacidn}, la poblacitn fue atendida en un 100%.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concenados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yfo aclividades de atencién, gestién, acompafamiento e
intervencidn.

En las fechas descrilas anteriormente se puede evidenciar los dias de atenciones realizadas a las personas en
proceso de reintegracion, atendiendo y haciendo el respectivo seguimienio a los acuerdos concertados con
cada uno de los paricipantes en los planes de irabajo dande cumplimiento a las metas a saber: Jose Yofer
Velasquez { CID- EV-PDT) Disdeidys Palencia Castro (Meta; CID-EV-PDT) Ygjaina Marcela Blanco (Meta: CID
7.2.2.2-EDV 6.2.1.3) Leyda Duarte { EDU 6.2.4.3- CID'7.2.2.1), JOSE EDUARDO ZABALETA MORALES ( CID
7.1.1.3- CID 7.2.1.2- EV-PDT- CID} YULIETH STEPHANIE ZULETA GOMEZ ( FAM 36.1.2- HAB 4.5.2.2- PRO)
2.3.2.1- EV-PDT-CID)se hicieron visitas de seguimiento a las diferentes institugiones para validar las planillas de
gestion en educacion de las PPR Leyda Duarte, Yojaina Marcela Blanco, Jorge Saravia, Duvan Gutierrez, las|
cuales fueron firmadas por los diferentes coordinadores y eniregadas a la técnica administrativa, para su,
respectiva digilacion en SIR. Las diferentes actividades a las PPR en cumplimiento de las metas concerladas, se
realizaron de manera individual, haciéndo pesterormente un ejéreicio de retroalimentacion por cada participanie,
al PR, en donde se obsens$ con clasridad la apropiacién de las aclividades realizadas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de |a ARN en el accese a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segdn los ineamientos 1écricos ¥ metodoidgices establecidos de acuerdo con el

objete de la Entidad

5.Realizar gesidn y seguimento permanente ¢on los actores
estratégieos  identificados en el marco de la estrategia de
correspotsabiidad, para la  wsibdizarian de las  Politicas de
Resntegracién y Reincerporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenanos
locales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion del tejido
social y la reconciiacién

05-11-406/2019. Reunion con los diferentes coordinadores de 1a instiluciones educativas { Boqueron y SENA, en
la Jagua de Ibirico) en Pelaya y Paiitas, en donde se encuenlian cuatro{d) paricipante adelantando sus
estudios, para conocer el avance y cumplimiento en sus compromisos educalwos, se establecieron
COMPromisos para que sea informado al PR cualquier novedad pr da en el cumpli to de los mismos.
17/06/2015. Reunién con el doctor Juan cados Toloza, secrelario General de la alcaldia de Curemani, en un
ejéreicio de seguimiento a la propuesta presentada al sefior alcalde, para conocer 108 avances y posible inicio de
la misma, "Mambru no va a la Guerra™, Gestion { 16gistica) y Acompaiamiento a los talleres que se realizaron en
el marco del desarrollo del proceso comunitario Arte, Cultura y recreacidn, que se esta realizando en el municipio
de Curumam Cesar. Visita de seguimiento a las IE sede el Jobo en el municrpio de Tamalameque y Escuela
Nueva Los Andes N1 en el municipio de pailitas, en donde realizan el SS las PPR Disdeidy Palencia Castro y
Jose Yofer Velasquez, en cumplimiento de este compromiso como parte integral del proceso de reintegracion,

6 Implementar las acciones nec2sanas para fomeniar el acceso de la
poblacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicos ofertados por la ARN, entidades puablicas,
entidades privadas, acadermia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
hneamientos establecides por la Entidad.

05-06-11/06/2019. Se realizd visita a diferentes nstituciones ( ESESCO-SENA sede municipio de Curumani-
EAFIT municipie de Pailitas) para conocer las ofertas exisientes en cada municipio, encaminadas al beneficio
de las personas en proceso de reintegracion y sus familias, a ta fecha se han socializados diferentes ofertas en
FpT, igualmenie ofertas en procesos de matriculas en educacion a los participanies correspondiente al segundo
semestre, a |a fecha se encuentra matricvladas las personas en proceso de reintegracidn Leyda Duarte, en el
ciclo 3, en la IE Nacionahzada Integrada, en el munkipio de Pelaya. La PPR Yojaina Marcela Blanco,
residentes en el municipio de pailitas, se encuentra matniculada en el ciclo 3. Jorge Saravia y Duvan Gulierrez en
el municipio de la Jagua de lbiico. Se realizaron gestiones y sociglizacidn a la poblacion en proceso de
reincorporacion de diferentes ofertas tanto del SENA sede Curumani y EAFIT en ¢l municipio de Pailitas, para
una posible vinculacidn a alguna ofena de su interés, en ¢f segundo semestre académico,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacdn de alternatvas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos

y servicios de inclusidn laboral & inclusidn financiera, de acuerdo con!

sus capacidades, el conlexto ecanémico y la normatividad vigente.

Las Personas en praceso de reinlegracion se encuentran vinculadas a diferentes actividades, a saber: Disdeidy
Palecia Castro ( labora junto a su ednyuge en una parceta famihar en actividades agropecuarias), Leyda Duane
{ recibe apoyo econémico por pare de su companero sentimenial y el acceso al beneficio econdmico de la ARN
por estudio), Yojaina Marcela Blanco { su sostenibilidad depende actualmente de su conyuge y recibe beneficio
ecoromico de la ARN por estudio), Jose Yofer Velasquez Valencia el panicipanie se dedica a labores agricolas e|
infornales) Las personas en proceso de reincorporacion a la fecha algunos se encuentran en actividades
agricolas en parcelas de familiares y apoyandose para su sostenibilidad con el acceso de la renta bagica. La
poblacién en proceso de reintegracidn en un grueso nimero de paricpantes ubicados en el municipio de la
jagua de ibirico , se encueniran realizando labores agricolas y otros se dedican al trabajo informal { oficios varios
y mototaxismo). En algunos cases a los particiopantes se les presento el plan de negocio y se encuentra a la
espera del desembolso corespondiente para su entrega.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientes, instructivos y
kneamientos de la Entidad

Al corte del periodo se tiene proyeccidn para culminacidn en el tercer trimesire, a las personas en proceso de
reintegracidn DISDEIDY PALENCIA CASTRO, JOSE YOFER VELASQUEZ VALENCIA. JOSE EDUARDO
ZABALETA MORALES, YULIETH STEPHANIE ZULETA GOMEZ, previo cumplimiento de Ios requisitos
establecidos per la entidad, los participantes Disderdy y Jose Yofer se encuentran realizando las acoones de
servicio social como parte integral del proceso de reinlegracion para avanzar en su culminacion de manera
extosa

9 Panizpar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con a convivencia, la (re)consiruccion del Tejido Social y
la reconchacidn segin los ineamientos dispuestos por la Entlad y con
lundamento en las necesades wentficadas de |a poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

14-28/06/2019. Gestidn (logistica) y acompanamiento al desarrollo de ta iniciativa territonal comunitana Arte,
cullura y recreacion que se esia llevando a cabo en el municipio de Curumani, en la biblisteca municipal, et
desairolio de esla propuesta comunitaria pretende fomentar espacios de encuentro, participacién y apropiacién
de orocesos comunitanos a través del ane, fa cultura y la recreacion, para la construccidon de una nueva
ciudadania, en esta fecha se les socializd igualmente el cronograma a desarrollar ( aclividades, talleres, aclores
exiernos que nos acompanaran en el desarrollo de la misma, horanos, tematicas a tratar), estableciendo
compromises para el cumplimiento y desarrollo de la misma por parie de |a comunidad beneficiada Los

[participantes Jose Yofer Velasquez y Disdeidy Palencia Castro, se encuentran desarrollando las acciones de SS,

las cuales les permile integrarse a la comunidad receptora y trabajar conjuntamente para el beneficio de la
misma.

10. Participar en los dderentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupo terntonal © Punto de Atencién para  hacer
seguinuento al cumphmiento del Plan de Accion.

07-12-20-27/06/2019. Atencidn dia base en cumplimiento de lo establecido por el coordinador del grupo terntorial
cesar, en estas fechas se hizo entrega a la técnica admnistrativa tas planilas de asistencia de acompahamienio
reincorperacion y planillas de asistencias de actividades del beneficio de acompafiamiento psicosocial. Se realizo
seguimiento a las asistencias digitadas, igualmente a las asistencias en SIR de tas planilas entregadas en FA y
FpT. Se realzaron contactos telefénicos a diferentes PPR culminadas en el marco de la estrategia de
acompariamienio post. Seguimiento y evolucion a los acuerdos concertados con las PPR en el plan de trabajo.
Reunion con el enlace de coordnacién para el seguimiento al cumplimiento de la aplicacidn de la estrategia de
acompafiamiento posl, revision proyeccion PPR a culminar tercer tnmestre, Proyeccién BIE.
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de {a Entidad.

Preslar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la pablacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y ecandmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin los ineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acverdo con el

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
parlicipar en la etaboracidn de aquelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del abjeto contratado,

Para este periode -+ coniractual realice el envio de los siguientes informes:
1. 12406/2019. Entrega a la técnica adminisirativa (4} cuatro planillas de asistencias FA (3) y FpT{1} y tres (3)
planillas de asisiencias a actividades de reintegracibn y reincorporacion.

2. 26/06/2019. Se envic al enlace de coordinacidn doctora Rosa Carvajal, informe de actividades periodo junio
para su revision. 3. 28/06/2019. entrega del informe de actividades en fisico al gestor operativo con los soportes
requerndos’,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
|Reintegracién -SIR, la informacidn referente a la poblacitn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y 1a participacion en acciones o
estenanios locales relacionades con la convivencia, 1a {rejconstructida
del Tejido Social y Ia reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y fineamientos establecidos por la Entidad de forma
ocportuna, confiable, y veraz,

Se registro en SIR los seguimientas a los acuerdos de las personas en proceso de reintegracion, Jose Yoler|
Velasquez, Disdeidy Palencia Castro; Yojaina Marcela Blanco, Yulieth Zuleta, Jose Eduardo Zabaleta y Leyda
Duarte, relacionados con las metas descritas en la obligacion 4 de este informe. Se hizo seguimiento para
verificar la digitacidn por pane de la éenica administrativa de las asistencias de las PPR que se encuentran
imatriculados en las ofertas en FA y FpT, en SIR.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos por e grepo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por fa correcta gestion de los mismos.

12/06/2019. Al corte del periodo se informo a iraves de correo electronico al area de ges:idn documental que no
contaba con documenios para hacer entrega.

14, Desarrollar fas demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Al conte del informe se realizaron las actividades correspondiente en cumplimienio al objeto del contrato, se
logro acercamiento con el 100% de las PPR asignadas las cuales se encuentran en la jusisdiccion de atencidon
lcontractual.

Cumplimiento de 1as obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las demdas obligaciones del contrato.

ANGELABEATRIZ MEJIA

Visto Bueno Supervisories} {diligenciar manual):

NOMERE(S]:MApQE(ﬁ VERGARA NMOVIUA

Fecha VoBo: 30 -_0 6 ~ "2 ?

“El regisiro de gatos personales en este formate, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimienio a la Ley 1581712 y o) Decrelc 1377113 y las demés
normas que modiliquen, aditionen o complementen Conozcea fa potitica de tratamiento da los datos persenales de fa ARN a través del siguienta ink;
hitp:tiwww.reincorporacion.gov.cofesfatencidn/Paginas/politicas, aspx”
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