}

I Version: 1
',?"é"ﬁy* : e REQUERIMIENTO DE PRESTA:;ON DE SERVICICS PARA ADIFION Y/O Fecha de aprobacian: 07/3020
LI ORROGA — - ALGaLDin DR
. : - Codigo: 04-02-FO-0005 i
Quien solicita {colocar carge y /o perfil el supervisor) Fecha de la Sclicitud - Dependencia o sede:
JUAN CARLOS MARTIN ROA . . Dia Mes Afo
4 - Tecnico Operativo : .27 3 2023 © US55 KENNEDY *
] Mativo de la sollsitud (Marque con una X) - ] . No CONTRATO. )
Adicion y Prorroga, ' . . .
Adicién _ s X 185;1-2023 Formato documentos minimos para celebrar contrato :
Prorroga ) - . Lista de Chequeo Persona. Natural
Reinicio .-
- . JU_STIFICAC]ON O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO .
c (Previa verificacidn presupuestal

E subproceso de Mantenimiento & lnfraesimctlira de la Direccién Administrativa, requiere contratacion de AROYC AUXILIAR EN MANTENIMIENTO GENERAL para la
o ‘realizacion qe actividades administrativas propias del drez en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

‘Descripeion del servicio salicitade

AlPOY'O AUXILIAR EN MANTENIMIENTO GENERAL en ef acom"paﬁémiento de las dierentes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicias de Salud Sur
Occidente E.S.E ! o

AREA: ADMINISTRATIV y ] ' ASISTENGIAL [ |

~ PERFIL  [APOYC AUXILIAR EN MANTENIMIENTO GENERAL  VICTOR MANUEL SILVA NARANIC CC 1024523480

NUMERO DE PERSCONAS . *
REQUERIDAS: -~ = - 1 {uno}

EXPERIENCIA: 2 afios EN: Martenimiento general y arraglos locatives en hospitales

.HABILIDADES; Experiencia en mantenimiento y arreglos locativos en hospitales, orientacion a'resultados y trabajo en equipo -

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhablidad e incompatibilidades scbrevinientes.Demord en el inicio de la ejecucitn del contrate.Errores en la suparvision. No informar
oportunar?lehle al supervisor su designacion.Riesgo relacicnado al conoemients, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado cen las conductas que miran la intensionalidad del individuo ¥ su aclitvidad valorativa y &fica ante las actividades v los usuarios,
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar,Riesga por no cumplimiento de normas y pollticas institucionales, entre las que se encueniran misién, vision,planes de
|accion, objetivos, metas e indicadores.Riesge de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas ’
Mo enirega de soportes |, regisiros de las actividades de acuerds con los prdcedimiehtos y requerimientos de la entidad”

- CANTIDAD . §
Marqueconuna X segin - VALOR (meses horas, | Observaclones
. . " UNITARIO{mes, ST VALOR TOTAL : . .
- - . _ torresponda tipo de contrato ‘nora, actidad) actividades a Se solicita adici f cant spald tal (ol
TIEMPO DE { MONTO TOTAL tyslor o debe : i) actidades piogramdas pare & camelieni an 2 obrs da sl
st ! lapi MES . e 309 |® ;
EJECUCION registrarse art lapiz) " - $ 370309 mental de la USS OCCIDENTE DE KENNEDY en los dias 11, 12, 18,
. HORA, . s : . 19, 25, 26 de Marzo para der cumplimisnto a las necesidades de+
ACTIVIDAD ) mantenirmienio. ’

ACTIVIDADES / OBLIGACION Eé DEL CONTRATISTA

. Mantenimiento preventive y corectivo a la infraestructura hospitalaria de los diferentes puntos de la Subrad Sur Qctidente E.S.E.
Apoyo en las actividades de adecuacidn y reparacion de la infraestrustura para cada uno de los servicios que le solicita.
.- Mantenimiento de las instalaciones, redes vy dispositives hidrauiicos y sanitarics ’ e
. Garantizar el cuidado y proteccién del mobiliario mientras se resliza la ejecucion de las aclividades de reparacion yfo de mantenimiente.
. Mantenimiento preventivo y-comrectivo de todo tipo de cerrajerfa, cambio de las mismas. * )
. Realizar las reubicaciones, modificaciones v adecuaciones de puestos de trabajo de oficina modular que se requieran.
- Recoger los materiales de trabajo cuando cese la ejecucion de las actividades y dejar lo espacios en comgpleto orden.
! Impermeabilizacién y repar}acién en cubiertas y placas. ’ ’ ' . .
. Responder por el buen manejo de la herramienta menor y equipos que se le entregue para el desarrolld de sus actividades, as! come el uso adecuado y eficiente de los

Do~ O R DN -

-{materiales . entregadoes para las: actividades o mantenimientos programados,

10. Entregar los reportes de |gs actividades realizadas en las diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
-|11. Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo, ambientales establecidas por ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ogcidente E.S.E.
12: Contar con los elementes de proteccién segun se especifica en la norma actual vigente. - '

13. Demés actividades asignadas por el Supervisor de! contrato.

CONSTANC{A DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN F‘LANT_A

12 - . | h \ono*%foepo -
" TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR : LILIANA MARCELA RODRIGUEZ MCRENO
- Vo.Be. Directora Administrativa Va.Bo. Subgerente Corporativo




