G)YARN -~ -

INFCRME DE ACTIVIDADES

COMGO BS-F-28

VERSION V-4

FECHA 08022019 I

NOMBRE O RAZON S0CIAL DEL CONTRATISTA'

TERESA MILENA PENARANDA GAMARRA |

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No, 26 8461

CONTRATO Mo, 694 - 2019

PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFDRME[

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIC DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCIGN (cnum\o-cnl

LA JAGUA DE IBIRICO - GT CESAR |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técrica y admunistrauva, los servicios profesionales para la atencdn de ta poblacidn objeto de ta ARN, el desarralio de planes y programas, y €l accese a
Ips benehcios deinidos en la normatividad vigenie segun los ineamientos 1écnicos y metodoldgicos establecides, el desarrelio y avance hagma la terminacién exitosa de!
acompafamienic ata poblacion objeto de atencidn, de acuerdo con los ingamientos establecidos por la normatvidad vigente y el objeto de la ARN.

5 Implementar |as acciones necesanas para fomentar el accese da la
podlacidn objeto de atlentidn que le sea asignada y su grupo familar a
los diferentas servcios ofertados par la ARM, entidades pdblicas
eniidades privadas academia, lercer secltor y otrds, de acuerco ¢on los
lineamientos establecidos per fa Entidad

En el municiple de becerril se cuenta con 3 personas en reincoparac:on con ganas de iniear sus esiudios par
lo que se gesuona y entrega oferlas, una persona en rencorparacion imciara sus estudios en el coregimiento de
gstados unidos ¥ dos personas an reincorporacion iniciaran en el municipio de becerit. En el munic:pio de el
paso se LEna una persana en proceso de reintegracion con deseos de estudiar pera por Su actividad laboral no
ha podido ingresar. En el municipio de astrea no se tenen personas en proceso de reintegracien para realizar
tormacion academica. El dia 1% del mes de junio se hace ta gestion de afiliacion de salud en el municipio da)
astrea c¢on el fin de hacer afiliar a una ppr en estado active Se hizo el dligenciamiento de paslilacion de una
Persona en proceso de reintegracien a components espeafico y el cual fue aprobado, Se realizo la reactivacion
de beneficios de dos personas en procese de reintegracion en el municipo de becerm! Una persona e
reincorporacion con interes de mscribirse al servicio nacional de aprendizaje

7 Prapender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacitn de alhernativas productivas sostanibies para la
poblacion objeto de atencidn asignada y su grupoe familiar, medianta al
aceess a los Benefitios de Insercidn Econdmica, proyesics proguctivas
¥ S2rvICiOs te inclusidn laborat e inclusion

{inanciera de acuerdo con sus capacidades el contexto econdmico y
ta normatvidad viganie.

*en gl mes de junio por parte de Cemprenda y prodeco se realiza la arsculacion y gestion para el avance del
torialecimiento de las unidades da negocios de las parsonas en procasoe da reintegracion que sa capacitaron, se
lograra hacer postutacion para microcrediios con cooamtvenial. Buranta el mes de junio en la realizacien de tas
visitas ce venlficacion de unidades de negecios $e cuenta con que se hicieron las siguientes wsiias BIE-PDN-
24957 evidencrands que S encuentra aun en JunciuNAmieno y que ademas [0gro generar buenos ingreses. El
BIE-PDN-26591 asla en funcionamiento generando ingresos y ademas adquinr mas cantidad de ammales

8 Propender por ¥a culminacion del procesc de rentggracdn de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimienics, NSINUCIVOS ¥
ingamientos de la Enndac

Se cuenta con una base de dalos de personas en proceso e raintagracion en esiado culinacos de los
municipios de bedernl, el paso y astrea a los cuales se deben hacer sequimiento y encuesta de productividad a
esias PPR, con un tolal do 44 personas; se han aplicade 35 entuestas pero ademas se han -eahzada visiia
domicilania de momtored post. Se fesalla que hay dos personas en proceso de remniegragion en estado
culmunado realizando una actividad sobre entornos prolectares en NNAJ en el proyecto de paz €n movimlento
y una de ellos inicio una iniclative comunitaria en el corregimiento de ta patmita,

& Paricpar en ia mplementaciin de acciones y escenanos locates
1elacionados con la canvivencia, la (re)censtruccidn del Tejido Socal y|
la reconcihacitn segun los ineamientos dispuestos por la Enudad y con
lundamento en las necesidadas identficadas de la poblacién asgnada,
sugrupo famubiar y la comunidad receplora

Durante et perioco del mes e junio, el dia 17 y 21 Se realizo una actividad en g1 comagimiente 22 la palmila ef
inicio de la niciliva ENTORNO PROTECTORES PARA UNA NUEVA GENERACION CONSTRUCTORA DE

IPAZ, donde se hizo la aperiura a iraves de la danza y donde los integrantes de este grupe refieren que a traves

de la danza pueden gesarrollarse cOmo Seres humanos y maieriahizar sus ideas, una reflexion gue se vuelve
baile Se realizo el seguimignto del proyecto PAZ EN MOVIMIENTO de los cuales dos personas en proceso de|
reiniegracion en el corregimienta de |a palmita y en el casce urbano del municipio de la jagua de binco, a traves,
del deporta se rabaja en equipo y resalla la imporiancea de la confianza. En los municipios asignados no se
uenen personas en procasc de reintegracion realizande algun $ervicio somal sin embargc se realizo g
socializacion de hacer esie proceso con una ppr cel municipio de beceril. El dia 28 de junlo se logro realizar un|
cine al parque en el Municipio de astrea,

10 Parhicpar en (os citerantes gspacios de trabajo que eslablezca el
Coorginagor Grupo ternioral o Punto de Atencidn pard  hacer|
seguirmento al cumphmiento del Flan de Accién

Eldia & de junio se realzo el comitd mensual inkiando ta actividad con la particpacion de la cocrdinadora del
grupo teritorial, resattando la imporancia dat cumplimiento ge cada una de tas actividades dertro del ptan de,
accion Posteriarmerte se realizo 1a panicipacion de el faclitader y sacializacion del decrate 1212 y resolucion)
3207 y cada una de as chligaciones y reguerimientos de la poblacion de reincorporacion. El dlz 7 de Junlo se
hace la cammnata ecolegica y dia ambiental, donde se reafizo la reciclaaton en el ric guatapun y ccmparur con los,
proiesionates del grupo temtoria).

11 Rendir en forma oporuna los informes que le sean soliciiadas y
participar en I3 elaboracion de aguellos imformes gue par su contenido
¥ naturaleza estén cento del Ambio cel cbjeto coniratadao

En &) periodo correspandiente al mes de junio Fueron entregadas a la profesional operativa fas legalizaciones
da los wiajes programados y realizados en los municipios de El paso, Becerrll y Astrea, corregimlento de la
loma, vereda el hatillo, corregimlento de 4 vientos vereda el carmen, corregimiento de arjora y el sector
rural soportado, asi como asistir 3 comites de periodo laboral y entrega de sopores y legahizacioes en el
muricipio ge Valledupar. Adicionalmente se hace la entrega elinforme de honoranos correspondienia a¢ periode
del mes de junio, el cual fue enviaco ab asesor encargado inicialmente para su revisidn y posiensg aprebacidn y
con ello el cronograma de expensas induyendo el plan padrino correspondiente al penoco y soporte de
seguridad social Se realizaron los envios de coreos elactranicos ai profesional que apaya el tema de
ciudadania e inciarivas comuniianas con ¢l fin de entregar avances dentro del diagnostico de a iriciativa que se
ejeculara en el municipio de la jagua de birice, y ¢l pfan de accion da esta inicauva. Entrega ce base de ficha de
reincorporacion al profesional encargado para ta entrega de informacion del proceso de reincorporacion,
vinculacion & incripcion da persenas en reincorperacion a ofertas educalivas y ademas se reahzan
caracienzacicnes de planes de rabajo.

12 Remistrar oporunamente en ¢l Sistema de Infermacién para ta
Revegraton -SIR, la mformamon referente a 12 poblacion asignada,
la estrateqia de covresponsabikdad y 13 parkapacdin en acciones o
escenanos locales relaoonades con la convivencia, la {rejeonstruccion
gel Tepdo Seaial y 1a reconciiacién, conforme 8 los

procedimientos insthuctives y hneamientos estaslecides por la Entidad
de forma oportuna, conhable y veraz

En el penodp del mes de junio, se reatizo el cargue en el sisiemna de informacion 4 cenificacos de constantia de
notificacion personal de 4 ppr que culminaron e aflo antenor; se hace acluahzacan g6 numern d# contacts de 4
personas en proceso da reintegration en estado cutminada. Se realizo fa actualizacion de dos conceptos de
reintegracion Se realizo la evaluacion de un plan de rabajo.

13 Tramna los documenlos Segun  procegimuentds y  plazos!
lestablecilos por @ grupo de gestdn documental de la Entidad,
propenchendo por [z correcta gesién da los misnios

Durantg el mes de junio no se hace entrega de archivos a geslian cocumental

3 D

“Toaa impiesion Hsita dé este documento $o

ne G tado La version vigente se encuentra en ¢l software SIGER,”
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LUGAR DE EJECUCION [CiUDAD-GTlI

LA JAGUA DZ IBIRICO - GT CESAR ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia téenica y administrativa, los servicios profesiorales para la atencidn de la peblacidn objeto de la ARN et desarolo de plangs y programas y el dcceso a
los beneficios definidas en ta nommatividad vigente segdn los neamientos t&ericos y metodoldgicos establecides, e cesarrollo y avance hacia 1a lerminacion extosa del
acompanamiento a la poblacion obseto de atencidn, de acuerdo con los ineamientos establecidos por ta normatividad vigente y el objelo de 1a ARMN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

* Promover y garanuzar la participacion activa @ ininterrumpida de las
personas objelo de atencdn que le sean asignadas para preveni su
nactivaciin en el proceso, de acuerco con los ineamianios dispuestas
por la enudad

Se cuenla en total con un tatal de 14 personas en proceso de reintegracion en esiado ackvo de Ios cuales 5¢
atendio el toral do la poblacion, as1mISmo $& cuenia ¢on B personas en proceso de fencorporacion a quienes se
atendieron al tota) de |2 pablacion, ajgunos con codigo uby debido a que 5@ encuenira laborando en hincas
lgjanas, sin embargo dos de esias estas PPR son alendidas postenommenie y ¢os que refieren que haran
wraslaco para el depariamento de la guapra para hacer 5u alention presencigl 1a atenuon de la poblacion es al
100%. No 58 uene personas en proceso ¢e rentegracion en estado Inactvo 2510 debwo a gue \a busqueda es a
traves de wisitas comitilianas y Namadas telefoncas

- Aphcar los instrumenios de caractenzacidn establecidos para el
disefto y fortalecimiento ce los planes y programas que hkdera la
enudad, la fermulacién de los Planes de Trabajo do ka3 poblacitn objete
de atencidn, ¢ sequimiento a tas Uridades de Negotie v 1a esirategia
de acompafiamiento pesi. de acuerdo con los ineamientos dispuasias
por la Entdac

En el periodo comprendsdo entrg el | al 30 del mes de junio del 2019, se reaizd1a alencdn  ce los
pamcipanies asignados de los municipios a cargo de 1a siwente manera

*Los municiplos de Astrea, El pase y Becernl se uene un total de 14 participantes en esiade acuve ce los
cuates se les realizo atencidn el total de la poblacdn en ¢l mes de junrd contando ¢on un parceniaje de
alencion del 100%, de 8513 poblatidn se cuenta con |1a apkcacidn de las encuesta de empleo y habeal al cuat
5@ @sta haciendo a través de visita domicihana. Se esla rabajando en la caractenrzacdn de 7 parlicipantes
qua tienen planes de trabajo en elaboraciin y que cambiaran de estado en el mes de juko de los cuales
cuenian con la apicacion de los msirumenies requendos 3 personas activas en el municipio del paso 9
personas activas en el municipio de Becern), 2 personas activas en el mursaipio de Astrea En el proceso de
rencoporacidn aln no se trabajan los plangs de tabajp Do acuerdo a las atenciones de moniloreo post se
ienen una muesira de 44 PPR para encuesias por aphcar de las cuales se enen apkcadas las encuestas de
productividad y visita domiciiana a 35 PPR ha sido un poco ledioso el procesa debido a que no lignen sus
numers de contacio actualizades Se realzd el 100% de la aphcackdin de los instrymentos de seguimienio y
venficzcon de 1as unidades de negocies

> Formular y concerlar e Plan de ¥rabap de la mia de
{acompafiamienio con las personas objeto de atenckin que le sean
asgnadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo fambar, el
#NLOINo comuniano y las dinamicas socioecondnucas y cullurates det

emiono. de acuerdo con los ineameentos de la Ensdad

Duranie el periodo comprendido entre €1 1 al 30 del mes de junio del 2019, se reahizé Ia atencidn de los|
participantes asignados de los MUNICPIos a cargo y se realizo la caractenzacion de sus planes ce trabajo de la
siguier te manera

‘En Les municipios ded corredor menero (Bl paso y Becerri} y e municlpio de Astrea se neng un total de 14
particlpantes de reintegracion en esiado acivo y 8 participanie de 1a poblacien de reincorparacion los cuates a
traves de wisias domicihanas y Hamadas telefomcas se trabajan los planes de rabae de los se henen de la
sigwierie manesa, 7 PPR cuenian con ptanes de trabajo en eslado en elaboracion, £510s planes de tabao
eslan oroyectados a cambiar de estado en kgs meses de julo y Agosio; estos planes de trabajo 5o osia
realizande su caracienzacion Se tiens 7 planes de trabajo en estado en ejecucion de gltos se contaba con un
plan de trabajo sin avaluar el cual lema que evaluarse en ) mes de Mmaye £or gue no hubo contacto con 1a pt
8 finales de mes para codificar la acimdan EV-PDT pero esla accion ya fug reahizada y el plan de abapo fue
evaluado, asi mismo reahzandoles seguimentas de los acuerdas de esios planes de rabap dentro de fas
dimensones qug se trabajan en eslos planes de irabaje son '%a productiva, habltat y ciudadania, estas
aclvidades y las atencones son realizadas a traves de wsitas domichanas, de smanera grupal y asesonas
ncivid zales ademas es imporiante rasailar la atencion y dialogo con sus faritares en las atenciones recibwas
La atecdn del mes cofrespondienta @ s murmicipis asgnados es del “00% del fotal de la poblacion cn
procesn de reintegracikn Ademas de la poblacion del proceso da reincorparacion es del 100%.

=, Hacer segusmiento y propender per el cumplimiento de los acuerdos
conceitados en los planes de trabajo de las personas objeto de
stencidn que le sean asgnadas y sus grupos lamimares a Yavés de
seoiones y/o actvidades de atencibn, gestién, acompafamienio &
Mtervencidn

Se ueme 7 planes de trabajo en estado en elaboracion de los cuales se esta hacendo la caractenzacion
ademas a estas aclividades se codificaron las tareas como EV-PDT. Se hace el seguimsento de los acuerdos de
7 planzs de trabajo que se encueniran en gstada en ¢jécucion cormespondiante al ines de Junio 1as acimdacges
que s€ trabajaron sen PROZ2.3.1.1, PRO2.3.1.2, PRO2,3.1.3, pro2.2.1.1, pro2.2.1.2, pro2.2,1.3, PRO2.3.3.1,
PROZ3.2.2, PRO2.3.3.3, PRO2.2.1.1 ¥ PRO2.2.1.2, €id?.2.1.1, ¢[d7.2.1.2, ¢1d7.2.1.3 2 dos da esias ppr se
logra Facer la bancanzawon debido a que se les reactivaron sus benefitios  una ppy se insenbe a una glenas

{laboral de acuesdo al perfil de uno de elkos Con el acompadamiento de la profesonal pramotord se logra hacer

una actividad de cine al parque debwde 8 que €5 un acuerdo reabzado con la ppr y su tamka Se resalia a las
persoras en proceso ca reincorpoiacon 1a importancia de acompanamiento 8 los pracesas comumianos y en
caca gencion sdemas se (s informa que es mpertanie |a realizacion de sus geshones de manera aulonoma
Ademzs se resalla que aunque la poblacion de reNCOrPOracon aun ND CuBnian ton planes de irabaw s¢ realiza
la codricacion de sus actividades como sal, pro y edu.

3

£ Realzar geslibn y seguimienio permanente con los aclores
€stralégicos wdenliticados en e marco de Ia estrategia e
comesponsabibdad. para la  visbifizacdn de las Poliicas de
Pantegracion y Reincarporacion, ta obiencitn de beneficios dirigidos a
L1 pobtacién asignada y ta implementacion de las acciones y escenanos
Iacales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccidn del tepdo
=ocial y la reconcdiacdn

Se hize 1a sowalizacion del proyecto de ENTORNOS PROTECTORES que se realizara en ef corragimientc de la
palmilz. se realizo con el sacretano de gobierno una reurion en el cual da 2 conocer cuanto es el presupuesta

|que la alcaldia nwvertira en 1a iniciatwa  Con el onentador de comesponsabridad y Cemprende v el grupo

prodeco el dia B de junio se fealiza la reunion con la dweclora y €) aseso” mucroempresanal, coordinador de
sostentiidad y proyectos productivos a cerca de avances de la gestion reahzada para el fortalecmiento de las
uniiadas de negocios, en el cual se hizo (a postulacion de para los microcrecitos con coorambbiental  El dia 21
de juno En el munipio de Ia jagua de iinco en el comegimiento de la patmia se togro la arliculacion con 1al
comundad y jovenes para realizacion del diagnasuco de la miciva que se implementara  EJ dia 19 de junio se
realizo |a gestion de afikacon en satud de una ppr en estado activo del correqimiento de anona del mumicipo de
astrea
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. 10 servicios profesionates para 1a atencidn de la poblacion objeto de la ARM, €1 desarrolio de planes y programas. y eb acceso a

los beneficios definitos en la namatividad vigente segin los lineamientos técnicas y metodolbgicos establecidos, ¢f desamotlo y avance hacia la lerminacion exnosa det

acompafamiento a la poblacién objeto de atencitn, de acuerdo con los lineamienios establecidos per [a normatividad vigenta y el objelo de la ARN.
14 Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de| En e)mes de junio Se atience la poblacion en los municipios de becerril, el paso y astreal el porcenige de la
acuerdo al cbjete del presenta contrato. atencion de 12 poblacion es del 100%, asi mismo de I2 atencion de reincorporacion al 100%. Se togra hacer ta
gestion de aliliacion en satud de una PPR en estado active del municipio de asirea, se salicila a 1a profésional
encaragada la afitacion en satud de una persona en reincorporacion 1a cual se enguentra alitada en el Mumepie
de cundinamarea, Ademas se realiza 1a busqueda de cenficado de formac:on academica de una parsena en
proceso da reintegracion debido a que serencuentra en estado en investigacion por abandono del procase de
reintegracion en la |E del municipio de asirea. Durante el perioda del mes de junio, En el municipo de 'a jagua
da ibinco se reatizo acercamiento y articulacion con 12 alcaldia de este municipio para congretar actividades en (a
realizacion de 1a aclividad comunitaria que se inicio en el municipic en e corregimiento de la palmia Enel
municipio de astrea se hace #1 acercamienio con ka alcaldia con el fin de buscar apoya para vingulacion de ppr a
viviendas gratis, Con ta profesional juridica sa solicito para un caso ge una persona en reintegracion cor el fin de
solicitar a juzgado de barranquilla, respuesia sebre un caso de documentas falsas. Ariculacion con ¢l Centro de
emprandimiento e) cual realizara forialecimiento 2 personas en procese de reinlegracion que realizaren anta
de sus unidades productivas, se realizo en 1a civdad de valledupar. En la 3E del corregimiento de estados
{unidos se realizo la gestion para vinculacion a la de una persona en reincorporcion En el municipio de becerril
se logro (2 instripecion de formacion academica de una PPR,

Cumplimiento de tas obligaciones generales cantenidas en el contrato. | Se cumpheron con las demds obligaciones del contrato

Visto Bueno Supervisor{es} {dligenciar manual):

£ onenee, TPECELD VELOARA NOVILA
ENHAB_A_N_BMRA (s):

FechaVoBo: 3¢@ - O& ~ r !9

“El registro de datos personales en #sie formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn. slmacenamiento y uso de fos mismos, En cumplimiente a la Ley 1581/12 y el Decretd 137713 y las demas normas
gue i 0 o . Conozca da politica de tratamiento de los dalos personales de la ARN a fravés ded siquiente ik
htipiihewa reincorporacion. gov.colasiatencreruPaginasipol ticas.aspa”




