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CONTRATO No. 100.15.01-057-2023 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

FLOR ANGELA MUNOZ MARTINEZ / GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL PROYECTO
CC. 1118301365 DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL

TRABAJO  DEL

INSTITUTO MUNICIPAL  DE

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO —IMETY.

Valor de

Fecha de Firma del Contraty Contrato .

Fecha de Inicio

10 de febrero de 20234 $17.820.000 ~ 13 de febrero de 2023 ¥~
o Duracion del .
Fecha de terminacion contrato Nombre del Supervisor Cargo
31 de octubre de 2023 #( 9 meses Franky Roosevelt Gonzales | Coordinador académico
Benavidez

Forma de Pago

NUEVE (9) CUOTAS por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($1.980.000), el cual sera pagadera en el altimo dia habil del mes de FEBRERO, MARZO, ABRIL ,
MAYO JUNIO, JULIO, AGOSTQ, SEPTIEMBRE, OCTUBRE DEL 2023

2. OTRO SI
. . . Fecha de - Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si Perfeccionamiento Fecha de Inicio Terminacion
N/A N/A N/A N/A N/A

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ubicacion fisica

Actividades contractuales Actividades Ejecutadas o Producto de Ia evidencia
A. Apoyar asistencialmente y|No se suscribieron en este mes planes de | Archivo del
técnicamente en la revision, ajustes y | mejoramiento ya que, por el momento no | proceso de

cumplimiento de los planes de estudio, hay estudiantes con calificaciones entre gestion

en las comisiones de evaluacion, guia|3.0-3.6 académica.
de aprendizaje al inicio de los modulos
programados segun gestion | Se realizd el reajuste de la guia de|Listados de

académica para los programas de aprendizaje del modulo Abastecimiento, | asistencia.

formacion  técnica  laboral  por | Tratamiento y Monitoreo de aguas (04 de

competencias en auxiliar  de | abril de 2023).
saneamiento ambiental,
posteriormente suscribir_y entregar a

Registro
fotografico.
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la coordinacion académica, las actas | Se realizé la entrega al area de Gestion | Secop ||
de  aceptacion y  compromiso | Académica de la guia de aprendizaje | Editar
debidamente diligenciadas y firmadas | actualizada de los modulos  Gestion | (secop.gov.co)
por el representante de los|Gestisn de Residuos  Sélidos vy
estudiantes e instructores que hacen Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo
parte de cada TLC en cada jornada. | de aguas.
suscribir los respectivos planes de
mejoramiento  académicos de los | Se socializé con los aprendices el Acta de
estudiantes que hayan perdido algun | Aceptacion y Compromiso en el aula y se
moduio  y  utilizar los formatos entregd al proceso de Gestién Académica
establecidos para los estudios de|al comienzo del semestre.
casos dentro dei ciclo de ejecucion del
proyecto de fortalecimiento a lajSe asisti6 a la reunién mensual de
educacion para el trabajo. instructores de TLC (17 de abril de 2023).
B. Brindar en el reporte mensual a la|Se inici6 con el modulo de Gestion de | Archivo de
coordinacion académica, de manera | Residuos Sélidos el 17 de abril de 2023, | documentos  del
detallada, en el informe de primer semestre en la jornada de la proceso Gestién
seguimiento el desarrollo de los |mafana. Temas trabajados: Conceptos | Académica.
modulos programadas por la gestion | basicos de residuos soélidos, composicion,
académica para los programas de clasificacién, caracteristicas fisicas y | Secop li
formacion  técnica  laboral por | quimicas, normatividad, PPC: PGIRS |Editar
competencias especificando: el | (prevencion, separacién en la fuente, | (secop.gov.co)
nombre del médulo, el nimero almacenamiento, presentacion,
estudiantes atendidos por jornada, ei recoleccion, transporte, tratamiento y
numero de clases indicando la fecha aprovechamiento, y disposicion final),
respectiva, las estrategias (tipos de recipientes y tipos de vehiculos
metodoldgicas utilizadas y adjuntando | de recoleccion. Total de aprendices: 6.
la respectiva evidencia dentro del ciclo
de ejecucibn del proyectc de|Se inici6 con el moédulo de
fortalecimiento a la educacion para el Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo
trabajo. de aguas del 28 de marzo al 24 de abril

de 2023 con los aprendices de segundo

semestre en la jornada de la noche.

Temas trabajados: Conceptos basicos de

calidad del agua, parametros fisicos,

quimicos y microbiolégicos, tratamiento

del agua para potabilizacion, tratamiento

del agua residual, sistemas de tratamiento

de agua individuales para zonas rurales,

monitoreo de agua calculo del ICA y

normatividad de agua potable y residual.

Total de aprendices: 4.
C. Apoyar en el registro y reporte de | Se registro y se reportd la inasistencia de | Archivo de
las  asistencias, inasistencias y [los estudiantes del TLC-Saneamiento documentos del
novedades estudiantiles de manera | Ambiental en Ia plataforma Q10. proceso Gestion
inmediata de acuerdo con el horario Académica.
del modulo programado, igual que fas | En este mes no se presentan novedades
notas de las evaluaciones que debera | académicas para reportar. Plataforma Q10.
reportar conforme a los Secop I
procedimientos establecidos en la|El registro de notas se ira realizando a | Editar
plataforma Q10 y presentar a la | medida de que se vayan obteniendo las | (secop.gov.co)
coordinacion académica la intensidad | calificaciones de las evaluaciones. Se
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horaria del médulo programado con el
registro de notas y asistencia
expedido por la plataforma, el acta de
comision y evaluacién, debidamente
firmados dentro del ciclo de ejecucion
de! proyecto de fortalecimiento a la
educacion para el trabajo.

presentara la planilla de notas en fisico al
proceso de Gestion Academica a medida
de que se vayan culminando los mddulos.

El acta de comision y evaluacion se
entregara al finalizar el semestre.

Se entregé al area de Gestién Académica
el consolidado de notas de los aprendices
de la jornada de la mafiana (modulo
Gestion de Residuos Solidos) y los
aprendices de la jornada de la noche
(médulo  Abastecimiento, Tratamiento y
Monitoreo de aguas).

D. Brindar apoyo a la supervision de
practica del aprendiz conforme a los
procedimientos establecidos dentro
del ciclo de ejecucién del proyecto de
fortalecimiento a la educacién para el
trabajo.

Se realizo la supervision de la practica de
los aprendices de segundo semestre del
TLC-Aux. en Saneamiento Ambiental para
seguir con el proceso de supervision de la
practica (tercer informe entregado a la
lider del proceso, Juliana Mosquera).

Se entregd el tercer informe de
supervision de la practica en donde se
registré la informacion suministrada por
los jefes inmediatos, verificando que se
esté cumpliendo  las  actividades
relacionadas con el TLC- Aux. en
Saneamiento Ambiental de acuerdo con la
modalidad seleccionada (20 de abril de
2023).

Archivo de
documentos del
proceso Gestion
Académica.

Carpeta Practicas
— Lider del
Proceso.

Secop Il
Editar

(SeCODR.goV.Co

E. Brindar apoyo técnico, asistencial
ylo de difusion a las actividades
institucionales derivadas del proyecto
de fortalecimiento a la educacitén para
el trabajo del IMETY.

Se comparti6 por redes sociales
publicidad institucional  sobre oferta
académica, ofertas de la agencia publica
de empleo y actividades de la semana
mundial de la seguridad y salud en el
trabajo.

Se asisti® a la capacitacion sobre
biodiversidad y reserva forestal protectora
orientada por la CVC y Frank Muriel (18
de abril de 2023).

Registro
fotografico.

Secop I
Editar

{seccp.gov.co)

Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito
ejecutadas satisfactoriamente las actividades de
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones
desarrollo de las actividades especificas des

referencia.

scritas en el Contrato del presente informe.
establecidas en el contrato por parte del contratista en
critas, correspondiente a la cuota de! contrato en

(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como

Certifico el

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:
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1) Velar por el cumplimientc del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma vy el presupuesto previo
aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales
y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual
y con las actividades contractuales, ¥ que adjunta planillas de pégo de la seguridad social en
Pension, salud y ARL, correspondientes al mes de marzo e 2023, las cuales se anexan.
También se anexaron copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de
acuerdo a la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

3) El contratista debe enviar los soportes gue acreditenglgtfmplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de abril fle 2023, teniendo en cuenta la Base de
Cotizacion de dicho mes, con el cual se cumpliria el pago del 40% del valor del contrato, de
acuerdo a lo convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

4) El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del
Supervisor a mas tardar dentro de los cinco (9) dias habiles siguientes a la fecha del presente
informe, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Meses Contratados: Nueve meses (9.0)

% de avance | % de avance

ores | daiconao | O | Taia? | ik | poédico | convactua
Febrero 0 $1.980.000 | $15.840.000 1.11%
Marzo 0 $1.980.000 | $13.860.000 22.22%
Abril 0 $1.980.000 | $11.880.000 33.33%
Mayo $17.820.000/

Junio 11.11%

Julio

Agosto

Septiembre

Cctubre

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

Ei contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausuias segunda, septima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el _contratista hasta ahora no se halla incurso _en ninguna de las causales de inhabilidad,
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incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con
el Instituto Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segun el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No.
100.15.01-057-2023 del 10 de febrero del afio 2023, en el Municipio de Yumbo, a los 28 dias del
mes de abril de 2023.

= —— T

Franky‘RoosW Flor Angela Muiioz Martinez
Supervisor del Contrato Contratista

Reviso:

Danny gz Elbrez
Apoyo a la supervision

Revisé: Ximena Lépez Urrestre
Julio Cesar Valencia Varga
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Nombre de Contratista: Flor Angela Mufioz Martinez
Namero de Contrato: 100.15.01-057-2023 Numero de acta 03
Area / Proceso: Gestion Académica/lnstructora TLC - Auxiliar en Saneamiento Ambiental
Mes Evidenciado: Abril 2023

GESTION ACADEMICA 300.FO.GA.06
i g Varsién: 03 GESTION ACADEMICA 300.FO.GA.08
ratmionig GUIA DE APRENDIZAJE TLC versidn; 03
: :
e Yurnbao ' Pagina1des .. - GUIA DE APRENDIZAJE TLC
) num i Péginat daB
Feora dg Rewsien | Actualicacion
‘ 1 . AN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Foeeas. = s one setaidizcoae
PROGRAMA CE FORMACICN TECNICO AR LIAR SANEARIENTE AMBIENTAL 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
| ABORAL POR COMBUTENGIAS
St M STRE SRIME O . SEGUNDO X TNl A A DIARE SENE AR MO ANME NEAL
T DR 77 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
- A ~ HORAS o ‘ P N i) SEGUNDO
DULRACION E 48 HORAS ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO ¥ MONITOREO

TOLAL HORAS PRACTICAR
DE AGUAS.

i HORAS
R 3 SORASS TOTALWDRAS TECRICAS 42 HORAS
EQDALIDAD TRESENCIA
M ) JBRE Al 1 Juncha

MODALIDAD

NOMBRE ¥ COMGO DE LA an e
. COMPETENCIA A GESARROLLAR

CONOCIMIENTOS ASOCIADRCS ALA RA1 Ap()yﬂr €

COMPETENCIA A DESARROLLAR gastion alega de cws G
: RAZ2. Hamr 2ad o#ara e
N equipe

S ] e
dy acaiuo Lo” o

e g e doaerdd

II I N. M—I.I‘AHJ.‘J(I»’—\I-:

PRI Ty BTN PR RN TR

1 tren ok CPRATmente o

[ JR—

" De acuerdo con s Organizacior e ia:
en América Lating y el Carbe wene e aumertc &nclane 20194 we
saiuos de 541000 tonidia v $€ @SPErA que. a tausa Cu diferer es ‘erdae
pobACoNa, INEramerts ¢ 4 JMENZAnon ¥ Lonsuma nsten-nie s

’ euuno:ma lired, v el ano 2050 s acane wNa genet le &7 .30

E oatguit en a0 be 2 e
A net et

G2 LA L g s

50 do paradigma. “eons
e el oars y o feces dad ©
I COSLTPENAN QN e

v oUngETs Qe s
BLAF IR o II(

sM0  Busca pronorcosar as berramier
s enprondedores
Wl leCNUKGIas ¥ PICH
5OUES, GON 0. PrODOSIC .
Minic2acon en M generaciue de ke iesc.or selides v et s Cuoes u ol EIRNIEENY resich S e i e 12 e e

Descripcion: Actualizacion de las guias de aprendizaje (300.FO.GA.06) correspondientes a los modulos de:
Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo de aguas (04 de abril de 2023) y Gestion de Residuos Solidos (15 de abril
de 2023).
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Modelo de atencion
mas usado

W 4N 3¢ manere prowencat o
vitual via velefonita y &s ukca y
=~V A e son inmeiats

JOHANA es..,

francia

52 mas

Descripcién: Capacitacion primeros auxilios psicoldgicos (03 abril de 2023) y duelo (12 de abril de 2023) dirigida por
Estudiantil y Acompafiamiento Psicoldgico

la psicdloga Johana Mondragén. La invitacion fue realizada por Bienestar
del IMETY, y el canal de psicorientacion, secretaria de Ia mujer, equida

Gobernacion del Valle.

d de género y diversidad sexual de la
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Anye Mufoz

Agencia de Empleo IMETY

PR

CONVOCATORIA
MASIVA
DE EMPLEO

MARTES
18 ABRIL
8:00 am - 5:00 pm
Carrera 4 No. 8-84 B/Balivar \
Asiste con tu hojo de vida fisica \
y octuatizado para que puegas postularte -

e

Anye Muitoz

Anye Mufioz
-

@ IMETY

Les co-mpartimos un momento d
modulo de panaderia g @R (in
preparamaos un ¢
#Amasanduotuss

gsado en
sede edueativa nhicada enda *r

Inscribete ¥

cursos cortos

Belleza

o

importante empresa del sector busea 108
siguientes perfiles, para su vineulsckin inmediata. |

1 Experiencia minima de 2 §has como ayudenta | T
récnico en proyectos de seidadum yio parm * . 6.,@- .
wabajos de mantenimientody ngues de ’ R !
almacenamients & hidracarhures. . A
7, Prateribie cartiticaclonds e trabuljo en alturas ll‘ . .
y Bspacios confinados. -

3 Manefo de putidonas y herramientas machhicss .

importonte empresa del sector busca fos
‘siguientss perfiles, pord su vincuiocion inmediata.

o, CNpATNCa aspecitics en ol cargo de conducto:
2. ticencia de eanduccron y curso de

de extintares portalies Actualizaco.
4 Cettiticadn cutsos de mecanica bisica sutomatnz
Tetajo on equios, fEIPONLINIKING, Compramiss y mcursividad. - -

EMEOMARS 10 N0) ultes PENSIERLES BOr S3GOS 00 Comparendos
Yo e ambiiague con fachas mayores ¢ 30 das

OPERATIVAS b :
2 Tacnico con 3 ahcs de aperiencia an trabajoy de
Granstindg y aplicacion de pintura eh constneccion

yio rramanimiento de tangquas

3. Prefetible certificado o8 trabajo en AHUTES ¥ &SpRCION
confinadas

4. Certificads camo apticador de rectibrimisntos por et
SENA © ASCOR vigente. -

VACANTES

= R Tl Py
.. € Deni. ACERCAT hdl X e D .. ACERCA: L.,::;
o i et Jomna o

1 Drctico con Minimo 4 M‘M'dﬁ.lp-';ieﬂdl.m
en procesc de grandlletioa y pintura pars tanques de |

Nl acadibimico Lecnico
iericia Frynima de 3t ahos como seidador i4
Farktrbijos de trntanliiemo yio desmantelamiento (‘é
e LafMipres 08 2imacenamisnio de hidrocaibufos i

Expesidincin sspacilica a8 un 3o come MANiMo,
plerblamnnce an WIG o FOAW.
i Peotmsbie it ceaificaciones de curses de tobajo ¢n ohuras
: ¥ espacios confinadas

e .. ACERCA®

Descripcion:

Difusion por medio de redes sociales y m

relacicnada con los programas ofertados en la institucion y
de abril de 2023.

ensajes con contactos de Whatsapp de la publicidad
las ofertas de la agencia publica de empleo (desde el 13
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17 :&3 Apertura de la semana f Hora 10:30 AM

ryilidu esueniat

Juruehrerae

Charta biodiversidad y reserva forestal

EE Proteclcia nacignat
——

i Hora 2:39 PM
f orm.o combald)
]B . Co el apeyo de
> TV | PIBA 1Plan imsttucional g yestion s .
Martes [ EVE | PI5A L nmmc:‘euestmnﬁanmnemal
: ® vttt et F oy a v B BL L,

larnat s de recoleccin de aceite | Mg el dia

\
é \E'. * Sede oducativa y admivstrativa
v
]9 Activa tu cuerpo | Hora: 11006 AM
s bt g
Miercoles
Charlas Con ef agayo de
20 Hora: 0c 900 AM 3 1200M  Secretaria de salur
Jueves
AR Y
A
Jarnada de salud Eon ¢l apoys de
Hora:De F00AMA:200M  Secretaria de salud
2 St * ot ety
Viernes S S
i e -
Invitan
O LMANG
spetidotl g i e | trahap

A

Descripcién: Publicacion en Whatsapp y en los grupos de aprendices sobre las actividades que se realizaran

durante la semana mundial de la salud y seguridad en el trabajo (14 de abril de 2023).

e F ¥ e ey

Vo \ P4 - \

Descripcién: Clase del modulo Gestion de Residuos Solidos con el TLC-Aux. Saneamiento Ambiental jonada de Ia

mafiana. Ingresa la profesional Olga a recordar las actividades que se realizaran durante la semana mundial de la
salud y seguridad en el trabajo (17 de abril de 2023).




CODIGO 101.F0.GJ.10
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VERSION 101
L‘ ..,..l @QJ ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE Pagina 5

"
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R

Descripcion: Reunion mensual de instructores de TLC (17

de abril de 2023).

Descripcion: Charla sobre biodiversidad
Institucional de Gestion Ambiental, PIGA)

y reserva forestal protectora naci

S =

onal desarrollada por Frank Muriel (Plan
y la Cooperacion Auténoma del Valle, CVC (18 de abril de 2023).
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mafana (19 de abril de 2023).

Descripcion: Clase del modulo Gestin de Residuos Solidos con el TLC

Mdduio:
ABASTECIMIENTO, TRATAMIENTO Y
MONITOREQ DE AGUAS.

TLC - Saneamiento Ambiental
Seqgundo semestre
2023

bnctatam g li

Lorea. 4 L. . o R

PRESENTACION DEL MODULO  #29

ABASICIMIENTC TRATAMIEN]Q Y MONLICREG Iz ADUAS.

¢Agua?

8

Descripcion: Elaboracién de material didactico, a
Abastecimiento, Tratamiento y Monitoreo de agua (del 01 al 21 de abril de 2023)

ctividades para las clases y tareas para el mddulo de




;

y
Yumbeo, abril 28 de 2023
CUENTA DE COBRO N° 03.2023

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO — IMETY.
NIT:900.586.342-3

DEBE A: ,
FLOR ANGELA MURIOZ MARTINEZ
C.C 1.118.301.365

LA SUMA DE:
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($1.980.000)

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTORA
PARA EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO —-IMETY.

Cordialmente,

)

FLOR ANGELA MUNOZ MARTINEZ
C.C 1.118.301.365
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