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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116772343,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 79 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-04-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/10/2023 8:37:35 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116772343,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 315 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $63,727,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $63,727,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/4/2023 11:44:32 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116772343,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1305 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacién objeto de atencidn, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
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Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $30,844,400.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $30,844,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/19/2022 9:05:56 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1116772343,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 231 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $31,198,933.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $31,198,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/19/2022 9:05:39 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Confecamaras

Red de Camaras de Comercio

144850

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA CONFEDERACION
COLOMBIANA DE CAMARAS DE COMERCIO
“CONFECAMARAS”

NIT.: 860.025.614 - 0

HACE CONSTAR:

Que CONFECAMARAS suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 846
de 2019 con ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.116.772.343 de Arauca, cuyas especificaciones se relacionan a continuacion:

OBJETO DEL CONTRATO: Con plena autonomia técnica y administrativa, EL CONTRATISTA
se obligd en favor d¢ CONFECAMARAS a prestar sus servicios profesionales para apoyar
técnicamente la actualizacion de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion del
departamento de Arauca, a través de la implementacion de la metodologia disefiada para tal
efecto, la cual se transferira al contratista, en el marco de lo contemplado al respecto en el
CONVENIO DE ASOCIACION NO. 299 DE 2019 celebrado entre la Confederacion Colombiana
de Camaras de Comercio — Confecamaras- y la Nacién - Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

VALOR: Veintitrés Millones De Pesos M/CTE ($23.000.000).
FECHA DE INICIO: Diecinueve (19) de septiembre de 2019.

FECHA DE TERMINACION: Veinte (20) de diciembre de 2019.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de febrero de 2020.

ey

CARLOS EDUARDO ALARCON OSPINA
Gerente Administrativo y Financiero

- Av. Calle 26 No. 57 - 83 Torre 7 Piso 15 e PBX (571) 3814100 Bogot4 D.C. - Colombia
confecamaras@confecamaras.org.co ® www.confecamaras.org.co
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LA SUSCRITA REFRESENTANTE LEGAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
ARALNCA
CERTIFICA CILIE:

El sefor ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTAMA, identficado con cedula de

ciudadania MNo. 1.116.772.342 expedida en Arauca, celebrd, cumplic a entera
satisfaccion con las actividades del confrato de prestacion de servicios 04 de 2018

bajo &l cargo de coordinador del programa PC+C012-017.

LT o 04 de 2018
Fechadeimicio.._.... ... 19 de febrero de 2018
Fecha de Terminacionm. ... .............. 18 de agosto de 2018
Durasion. e 18 Meses
ValorMensual ... ... 4 R 000,00

Valor tokal ded comtrato. ... ... 31.000.000.00
Funciones

v Realizar coordinacion administrativa, técnica, financiera y legal del proyecto
del programa PC+CO12017.

v Coordinar la estructuracion del comité técnico de gobemanza y reuniones
para la toma de decisiones crnentadas al logro de objetvos y metas.

v Seleccion de 250 produciores y producioras de cacao especial del
departamento de Arauca que seran beneficianicos del programa.

v Gensibilizar 250 beneficianos del programa.

v Coordinar actvidades de formacion y evaluacion del procesc con las
crganzaciones de productores participantes del proyecio.

v Entrenamients y seleccion de personal técnico que brindara asistencia en
campo a los beneficianos del programa.

v Asesoria estratégica para el disefio del modelo de negocio con proyeccion
intemacional.

v Asesoria estratégica para el diseno del Flan exportador de cacao especial de
Arauca

v Seguimiento a la implementacion de acciones definidas en la nuewa
estrategia de mercado integral disenada.

v Acompanamiento y seguimiento técnico especialzade para realizar

negoeciaciones mtemacionales y concretar ventas directas con dientes en el
exierior.

¥ Planificacion y generacion de agendas para la visita de alistamiento de
negoecios al mercado intemacional.

Carrera 25 18a- 49 Ediffcio Aspa
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Realizacion de visita a clientes potenciales para concretar nuewos negocios.
Actividades de gestion con el sector financiero, para el diseno y puesta en
marcha de productos de financiacion ajustados a las medidas de las
necesidades de las unidades productivas pequenas de la region y de las
asociaciones de productores que les permita tener los recursos economicos
para la adecuacion de la infraestructura necesara en el desamollo de cada
etapa del proceso de produccion del cacao.

Asesoria tecnica para la implementacion de un sistema de trazabilidad del
crigen del producto, le cual garantiza al cliente el onigen del grano y facilita al
acopiador el control de calidad del mismo.

Rendir informes tecnicos y financieros del programa de acuerdo con
requerimienio de la cooperacion suiza.

Atender wisitas de la supervision gue realiza Swisscontact como veedor del
cumplimiento de actvidades.

Atender los requerimientos adminisirativos, tecnicos, financieros y legales
que dicte la cooperacion suiza en &l marco del programa.

Dado en Arauca a los 20 dias de agosto de 2018, por solicitud del interesado.

L'_;. -

sidenta Ejecutiva

RCES VALDES
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
ARALINCA
CERTIFICA QUE:

El sefior ALBERTO SANTIAGD PARALES SANTAMA, identficado con cadula de
ciudadania Mo. 1.116.772.243 expedida en Arauca, celebro y cumplic a entera
satisfaccion con las actividades del contrato de prestacion de servicios 30 de 2017
bajo & cargo de Gerente Técnico convenic 118 de 2017.

Contrabo. 30 de 2017
Fecha de imbeio. ... 17 de julio de 2017
Fe-:ha::leTerrnina-:—-ién .................. 16 de nowiernbre de 2017
DUrasion. ... 4 Meses
Valor Mensual...........o ~3.0:25.000,00
Valor total del contrato. ... ... 12.100.000,00
Funciones
v Realizar coordinacion administrativa, técnica, fnanciera y legal del convenio
118 de 2017.
+ Formalzar convecatora con empresas del sector fransporie  del
departamento de Arauca para precisar usuanos finales del proyecho.
+  Elaborar cronocgrama de actividades ajustado a los tiempos del convenio.
v Efectuar coordinacion logistica para el desamolio del programa de formacion.
v Realizar el proceso de seleccion de personal profesional (docentes) que
impartiran |a formacion en &l marco del programa.
v Fomalizar aspecios legales relacionados con la vinculacion de personal y

operadores logisticos que prestaran senvicios al convenio.

Rendir informes financieros y técnicos de acuerdo con requerimientos del
SEMA.

v Atender visitas de awditona al convenio.

=

Dado en Arauca a los 3 dias de julio de 2018, por solicitud del interesado.

;ﬂ:ﬁ{:'

Glﬁ;& RCES VALDES
sidenta Ejecutiva
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
ARALICA

CERTIFICA QUE:

El sefior ALBERTO SANTIAGD PARALES SANTAMA, identficado con cédula de
ciudadania Mo. 1.118.772.343 expedida en Arauca, celebro y cumplio a entera
satisfaccion con las actividades del contrato de prestacion de servicios 53 de 2014
bajo & cargo de Gerente Técnico del proyecto CEPDR1-13.

Contrabo. .o 58 de 2014
Fecha de imscio...........oooooomia... 13 de agosto de 2014
Fecha de Terminacion. ................. 12 de agosto de 2015
DUFCION. oo e 12 Meses
Valor Mensual ... ... 4 50:0.000,00
Valortotal. .. ..ooe e 5t 000 006D, OO
Funciones
¥ Realizar coordinacion administrativa, técnica, financiera y legal del proyecto

CEPDS1-13.

Realizar jomadas de sensbilizacion con empresarios participantes del
proyecto en sistemas integrado de gestion NTC-1S0 8001:2015, NTC-ISO
45001:2018 y NTC-IS0 140012004

Planeacion de la formacion en sistemas integrado de gestion 150 0001,
QO5HAS 18000; 150 14001.

Ejecutar y evaluar el proceso formativo que se impartra en el marco del
proyecio.

Coordinar actividades con la firma consultora para la determinacion de
brechas con respecto a los requisitos del SGI.

Elaboracion de esguemas de implementacion en las nueve () empresas
beneficiarias.

Diseno de polificas, objetivos y esquema de gestion por procesos en cada
empresa bensficiaria.

Documentacion & Implementacion del sistema de gestion integrado en cada
empresa beneficiaria.

T T =,

=,
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en ka definicion de acciones necesarias para dar solucion
a las no conformidades producto de las auditorias intermnas.
Contratacion del ente certificador.

Acompanamients en la definicion de acciones necesarias para dar solucion
alaanumﬂmmdadesmuduﬂud&laMMEdemrhﬁmm

Rendir informes financieros v técnicos de acuerdo con reguerimientos de
Innpulsa Colombia.

Aiender visitas de auditoria por parte de la Universidad de Macional de
Colombia al convenio.

0% LY %

Dado en Arauca a los 8 dias de julio de 2018, por sclicited del interesado.

Py
—

wenta Ejecutiva

RCES VALDES
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LA CAMARMA DE COMERCIO DE ARALICA
CERTIFICA CUE:

El =afior ALBERTO SAMTIAGO PARALES SANTAMA, idenmlilicada con cidula da
cdudadania Mo, 1.116.772.343 expedida en Arawca, celebrd y cumplio & entera

satisfacadn con las actividades de los sguientes conbralos de prestacian de
i rdcios bap el cargo de coardinador de la unidad de estudios econdmicos:

ARD 2010
HoD. Inlclo Terminaclan Duracidn valor
112010 284520140 2EARI10| 2 meses ¥ 3.600.000,00
182010 HE20140 A1) ] 2 meses I 3.600.000,00
262010 211002014 2270102 meses 25dias | §  5.100.000,00
ARD 2011
201 177142011 17011 | 2 meses I 3.744.000,00
122011 120342011 011 | 18 dias ¥ 2.653.200,00
162011 2542011 28T |2 meses Phdias | 3 5.304.000,00
2682011 272011 212011 |2 meses 25dias | 3 5.304.000,00
ABR2011 11142011 AN12011 |1 mes ¥ 3.600.000,00
AB2011 F11482011 A112011 | 26 dias 3 14.912.100,00
ARD 2012
Ar2012 1722012 25043012 | 2 meses Zhdias | 3 5.610.000,00
1482012 42012 208012 |2 meses Z5dias | 3 5.610.000,00
202012 1B2012 24012 |2 meses 25 dias | F 561000000
282012 251102012 IM2AH012 | 2 meses T dias T 4.422.000,00
ARG 2013
212013 212013 12013 ] 1 mes T 2.400.000,00
1152013 4212013 BAFTI| 2 mases I 480000000
200201 3 44/2013 AEF13| 2 mases ¥ 4.800.000,00

i}
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262013 LIE2013 A3 | 2 meses I 4 B00.00:0,0:0
2802013 JB2013 AU TI]| 2 mases I 4. B00.000,00
ARD 214
G214 110014 ANT1IA014] 2 meses ¥ 13.600.000.00
3014 1712014 18MAE14| 2 meses I 5.000.00:0,00
182014 17014 TEIAE014] 2 meses I 5.000.00:0,0:0
1782014 18572014 1873 14] 2 meses P 5.000.000,00
262014 172014 JOIEE L) 1 mes I 5.000.00:0,0:0
AND 2018
0472018 | 15017220148 142016 1 meas 2500, 000,00
132016 150202014 1402016 | 1 mes 2500, 000,00
1E2016 15032014 1042016 | 1 mes 2 .500.000.,00
252016 010472014 13042016 | 13 dias 1.380.000,00
2EAD1E 01042018 29042016 | 1 mes 2 300 000,00
IN2016 (252014 OIDE201E | 2 mases 2 .500.000.,00
i22016 240572014 2800572016 | 3 dias 10.000.000,0d
IE2016 110772018 1NTIEDTE | 3 meses L0 004,00
L4206 010720148 FIOTE2016 [ 1 mes 2 .500.000.,00
SE2016 132018 122016 | 1 mes 2 500 000,00
GELAD1E 1141112018 10 20716 | 1 mes 2 500.000,00
TIAD1E 1612720148 23 H2016 |8 dias & 200).000,00
AND 2017
052017 | 050152017 1E012017 [ 10 dias 2.500.000,00
OIEA017 | 18012017 1022017 | 1 mes 2 500.000,00
Q3017 | 18032017 TAM0ER2017 | 1 mes 2 .500.000.,00

Cumglenda las siguienbes funciones

1. Elbaracidn de esiudios sooio econdmicos municipakes v departamentales,
2. Preparacion de pediles socio econdmicos regionsles
1. Reoaleccion y Andlisis de indormacion primana & nformacidn esladistica
4. Calaukos de indices de satefaccion.

i
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5. Elabaracian de indicadores de gestion.

. Formacidn ampresarial an amprendimienta, emprsanisma ¥ asocatvidad a
poflaciin rural.

7. Blabaracian de planes de negocias para unidades emprendedaras del secior
Agropecuario @ inberencones en campa.

A, Diagnostioos empresariales de la regicn.

9. Elabaracian de proyectos bapo metadalagia general ajustada y marco logico.
10 Preparacion de informes financens y benicos

11. Cocrdinacitn de prayechas emprasariales pablioas ¥ pivados con recusos de
cafinanciacon dingidas al sechar empresanal del departamenta de Araws,

12, Gestidn de mercaden & innovaciin en e secior smpresanial de la jursdiocidn.
13. Coordinacitn del Clister ded Cacao del departamento de Arawca.

14. Apayn a la comisidn regional de Competiividad ded departamenta de Arauca.
16 Gestidn de alianzas piblico privadas en & ariculacidn de proyecios
arpresanales,

16. Formalzacidn ampresanal & fravés de programas de la entidad.

17 Asistencia ¥onica & unidades praductivas del seclor agropecuariao (Platana,
iCacan, Pisciculbura, Garadernia y Porcicola)

L presente s axpide 3 solilud del imeressdo en Arsuca, e 3 de cclubne de 2017,
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AGENCIA PARA LA . R&.F.
nsmconponncnéuo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Q FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: ALBERTO SANTIAGO PARALES SANTANA
AREA: GT ARN ARAUCA
PROFESION: ECONOMISTA
FECHA DE GRADO: 2610312010
. ESP. EN FRONTERAS Y RELACIONES
ESPECIALIZACION: INTERNACIONALES
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 28/02/2020
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
. .
EXPERIENCIA: De conformidad con los documgnta§ aportados y regi istrados en la Ql_a’talforma
E e SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacion:
REQUISITOS ALTERNATIVAS
AGTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la atencion psicosocial,
2 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 5.478.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
ENTIDAD CONTRATANTE FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO 0

dia - mes - afio

dia - mes - afio

Prestar con plena autonomia écrica y adminisirativa, los senicos profesionales en el Grupo Terrorial designado para o acompafiamient integral  a poblacion en remcorpuracnbn oo
rupal

ARN - Cto. 79 de 2023 410112023 10/04/2023 320 de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Teritoriales de Capacitacion y (ETCR), areas de
distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el teritorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad
Prestar con plena autonomia técica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de
ARN - Cto. 315 de 2022 12001/2022 311212022 11,63 reincorporacion y los demas planes programas y proyectos diigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
(ETCR) Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
ARN - Cto. 1305 de 2021 710712021 3111212021 580 objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Teritoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional
GRAN TOTAL
18,83
MESES
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Angela Moreno Trujillo
Proyecté Angela Moreno Trujillo
Revisé: Oscar Fabian Martinez Camacho
Aprobo: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fww

gov. aspx’
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