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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98634551,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 77 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-04-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/4/2023 10:09:06 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98634551,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 377 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k}?‘ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION
10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $61,171,000.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $61,171,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/11/2023 11:21:28 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98634551,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1577 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-08-27

contrato:

Fecha de inicio: 2021-09-01
Valor inicial del contrato:  $21,272,000.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $21,272,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 10:54:37 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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El talento humano es nuestro mejor recurso
NIT. 860.090.915

CERTIFICACION

Que el Sefior MONSALVE PRIETO LEYSER ALEXANDER identificado con cedula de
ciudadania numero 98,634,551, Labora en nuestra empresa desde el 01 de Febrero de 2021,
mediante un contrato de trabajo por el termino que dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio del
mismo fue asignado como trabajador en mision a la usuaria FIDUCIARIA LA PREVISORA
S.A. - FNGRD, en el cargo actual de RASTREADOR PROFESIONAL con una asignacion
mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($2,805,548). Adicionalmente recibe un AUXILIO DE
COMUNICACION por valor de $60,000, no constitutivo de salario, el cual no es base para
liquidar prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud del interesado a los 27 dias del mes
de Abril de 2021 con destino a Quien interese.

Atentamente,

Tuthond

LEONARDO ALVARADO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

NOTA: La presente certificacion no es valida para Embajadas, Consulados, ni para diligencias
judiciales.

null
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98634551,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 294 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripciéon del 2020-01-14

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $59,541,525.00
Valor mensual de los $5,162,560.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $59,541,525.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 10:56:07 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 98634551,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 374 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencioén y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliaciéon, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-09
contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,142,867.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
Valor final del contrato: $43,142,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 10:56:54 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
"+ NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la) sefior{a)
LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.634.551, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el {los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1434 de 2018

Objeto; Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestién de beneficios a
excombatientes de las FARC en el marce del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR} e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion {ARN). ‘

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e inlereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacién
{colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa
vigente y caracteristicas de estas, sus famifias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culiurales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e implementado por la
ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en el marco de! Programa
de Reincorporacion liderado por ef Consejo Nacional de Reincorporacidn (CNR) e implementads por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso
de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorperacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto sociceconomico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacicnal de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Realizar trastados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar actividades de
reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor. 7. Aportar en |a implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunilaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receplora, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 8. Realizar el registro de la informacidn segiin establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referenie al Programa de Reincorporacion. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de geslion documental establecidas por la ARN, gropendiendo por Ja correcta gestion de los mismos.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde al objelo del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018

Fecha de Inicio: 04 de julio de 2018

Valor Inicial del contrato: $23.341.733
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2018

Modificatorio No. 1 suscrito el 24 de agosto de 2018: Teniendo en cuenta que la fecha de aprobacion de la garantia se surtié un (1)
dias después de la fecha programada para iniciar la ejecucion, en virtud de los principios de planeacion y depuracién presupuestal
se hace necesario liberar la suma de $131.133 y reducir el valor del contrato. 2. El valor total del contrato quedd hasta por la suma
de $23.210.600.

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por
las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

—-—.___T
L A0

e

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C.;el 19 de noviembre de 2018,

ADRIANA ROJAS RODR

Asesora Grupo de Gestion\Conjractoal
Proyectd: Karol Daniela Lozano Canior -Coniralista Grupo de Gestidn Contraciual,
Revist: Edgardo Fabian Polo - Profesional Especializado Grupo de Gestion Conlraciual,

Grupn de Gestidn Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogoti - Colombia

Tel: (571) 5932211

Exi. 10562

W vnrentegladiengov.oe
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con | 'nforma;i{c')ﬁrvqﬁ reposa gn |@S archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (a)
sefior(a) LEYSER ALEXANDER/MONSALVE PRIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.634.551, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 792 de 2018 4
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acom;ﬁcrgiﬂe/mo'y gestion de

beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el sejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e |mplementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)

Obligaciones especmcas/ Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. @6ncertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el margo-del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. plementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafiamiento) en (}T?Cd del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR)

e implementado por la ARN. 4. Pfomover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados for la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR! e implementado por la ARN. S/Facmtar el
acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto co'ectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potenciatidades, competencias, su contexto socioeconomico y la normativa
vigente, en el mar o/del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado
por la ARN. 6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visita$ institucionales y generar actividades de reincorporacion en todas las
entidades territoriales que designe el supervisor. 7,/Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion,
su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marcg/del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 8/Realizar el registro de la.informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz; en lo referente al Programa de Reincorporacion. 9#Dar tramite a los documentos segin procedimientos
y plazos establecidos fftro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos. 10. FArticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. . Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de erfero de 2018 v

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 /-

Valor Inicial del contrato: $21.768.133 7
Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 .

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2018 /~
Valor total ejecutado por los servici/os“ﬁrestados: $21.768.133
Estado actual: TERMINADO .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. en agosto de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyecté: Karol Daniela Lozano Cantor-Conlratista Grupo de Gestion Contractual. l’ i
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias-funcionario Grupo de Gestion Contractual. ”}/

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo coryla informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 987634.551, sUscribi
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACI(‘)N DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 800.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017: e {los)
contrato(s) gue a continuacion se relaciona (n}:

4

CONTRATO ARN No 1456 de 2017 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestién de
beneficios a excombatientes de las FARC dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por e! Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR} e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacian (ARN). /

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrolio
de capacidades y cubrir fas necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa
de Reincorporacion y segin los lineamientos del Cansejo Nacional de Reincorporacion (CNR)VZ./ Concertar las actividades de
Reincorporacion {colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacién,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en &l que se encuentran. ,a Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {atencion,
gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacién,
sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-ER/4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los dlfnrentes servicios oferfados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategla de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de! Programa de Remcorporacmg/ 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacién {en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en et marco de las
Economias Solidarias del Comun {ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresgs”sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6/Aportar en la implementacion de
eslrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y Reincorporacién comunilaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en el Programa de Remoorporacuén su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional, 7/Reallzar gl reglstro de lainformacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, enlo referente al Programa de Reincorporacion, 8. Dar tramite a los documentos seqan procedimientes y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental estal;!emdos por la ARN, propendiendo por Ia correcta gestién de los mismos. 9/
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del lgpbita
del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrate’

Fecha de suscripcién del contrato: 27 de noviembre de 2017 .~
Fecha de Inicio: 27 de noviembre de 2017 .~

Valor Inicial del contrato: $5.983.100 4

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacién inicial: 31 de diciembre de 2017 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $4.328.200., yd

Estado actual: LIQUIDADO mediante Acta de Liquidacion suscrita el 9 de marzo de 2018.A1. Liquidar por mutuo acuerdo
el contrato. 2, Se liber6 del contrato la suma de $1.654.900. 37 Valor total ejecutado $4.328.200. ,/
7 !

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
I ‘s . . . o .
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con e! contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 30 de mayo de 2018,

ADRIANA ROJAS RODRJGUEZ)
Asesora Grupo de Gestion Gontractual

Prayecid: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Srupo de Sestidn Covlraciual, IL-.
Revish: Carol Bangssa Gomez Guavita funcionario Grupo de Gestidn Coniractual, %

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
PBX: 59322 11
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@ CONSORCIO VHINCULATE 2017

CONSORCIO NIT 901.076.880-1
VHINCULATE 2017

Medellin, octubre 11 de 2017

A QUIEN PUEDA INTERESAR
EL CONSORCIO VHINCULATE

CERTIFICA QUE

El sefior LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO identificado con cédula de
ciudadania n° 98634551, realiza acciones como Lider Educador en trabajo
comunitario por medio de actividades educativas con lideres pares, en temas como
uso adecuado del preservativo, derechos sexuales y reproductivos, participacion
ciudadana, conceptos basicos de VIH, estigma y discriminacion, entre otros;
acciones que viene realizando desde el 01 de junio de presente arfio hasta el 11 de
octubre de 2017.

Para mayor informacién comunicarse al teléfono 3513971.

Atentamente,

—_—

VID VERGARA NARVAEZ
Supervisor General

CARRERA 63B 32E-25 OFC 202 ED. BALCONES DEL CERRO SECTOR CONQUISTADORES
TELEFONO 351 36 71
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(_7 '}' Empresa Social del Estado - METROSALUD

MG NIT 800.058.016 -1 - of ,
UOSO!UC' LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Alcaldia de Medollin

C t
HACE CONSTAR uenta con vos

QUE EL SENOR (A) MONSALVE PRIETO LEYSER ALEXANDER
IDENTIFICADO CON CEDULA 98634551
Ha suscrito contratos de prestacion de servicios asi:

N° Contrato Cargo Programa Fecha Ingr Fecha Term Valer Total Contrato
3412-2013  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESE METROSALUD 01/10/13 31/12/13
) $ 5,067,718
510-2014  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A} ESE METROSALUD 01/01/14 30/09/14
$ 16,035,067
4659-2014  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) ESE METROSALUD 01/10/14 31/10/14
$ 1,781,674
- 2152-2016 COGESTOR DE FAMILIA FAMILIAS MEDELLIN 23/05/16 19/07/16
: $ 5,790,065
2941-2016 COGESTOR DE FAMILIA FAMILIAS MEDELLIN 19/08/16 01/11/16
$ 7,415,329
4555-2016 COGESTOR DE FAMILIA FAMILIAS MEDELLIN 03/12/16 22/12/16
$ 2,031,602
747-2017  COGESTOR DE FAMILIA FAMILIAS MEDELLIN 14/02/17 30/04/17
$ 7,699,911
Los honorarios son cancelados mensualmente de conformidad con los servicios prestados en el
respectivo periodo. La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a).
[[a7 integral del siguiente certificado el anexo técnico del contrato.
OLGA Y LOPEZ CASTANO
Subgerg e Administrativa y Financiera (E)
Elabord: Lina Maria Martinez ~
' ol 22/09/17 pégina 1

Carrera 50 N° 44 -27
Telefono: 3849290 - Ext. 1417



Conocer en detalle y acercar los progiamas. proyecios y servicios a los hogares y
familias que hacen parte de la cobertura a cargo y/o en los casos en que sea requerndo,
informando  sobre el mmpacto de dichas oportunidades en la generacion o
fortalecimiento de los recursos individuales y familiares

Registrar en el sistema de informacion y/o en los medios gue sean definidos en la
operacion de la Unidad el acercamiento y seguimiento a las oportunidades socializadas
con la poblacian participante

Velar por la calidad de la informacion suministrada en las bases de datos suministradas
para el acceso de |la poblacion a los programas, proyectos y servicios institucionales.
Diligenciar de forma clara, veraz y precisa los diferentes formatos fisicos y registros
que hacen parte del componente.

Realizar la actualizacidén constante de la informacion de los hogares asignados en
cobertura, tales como tipo y niumero del documento de identificacion, direccion, barrio y
teléfonos de contacto.

Llevar diario de campo qgue permita el registro de la informacion relevante de los
hogares y familias asignados en cobertura.

Entregar los informes y reportes que sean requeridos de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos dados por la coordinacion del componente y/o el Dinamizador
Local de la sede.

Presentar informes cualitativos y/o cuantilativos de los hogares y familias asignados en
cobertura en los medios fisicos y/o digitales que sean establecidos en la operacion de
la Unidad

Asistir puntualmenle y parlicipar de las inducciones, capacitaciones y/o asesorias que
se requieran, para el buen desempeno de sus actividades en campo.

Apoyar las jornadas y ferias de servicio de la Secretaria de Inclusion Social y Familia,
cuando se requiera.

Aplicar todos los lineamientos dados por 1a coordinacion de la operacion

Implementar las directrices y procedimientos establecidos en el marco del SIG
(Sistema Integral de Gestion de la Calidad).

Propender por el aulocuidado e implementar las acciones dispuestas en el protocolo de
seguridad en campo.

Aceptacion de los procedimientos de monitorec: Con Iz firma del contrato, el contratista
acepta que: su aclividad que desarrolla el objeto del contrato es objelo de monitoreo
por medio de los mecanismos disefiados e implementados por la entidad contratista v
el municipio de Medellin.

Acompanar las actividades planificadas por la Unidad ¢ 1a Alcaldia

Apoyar la consolidacidn de insumos para las actividades que sean requeridas desde la
Alcaldia, relacionadas con la operacion de la Unidad

Otras actividades requeridas duranie la operacion.

Aceptacion de los procedimientos de monitoreo: Con la firma del contrato, el contratista
acepta que la actividad gue desarrolla y el cbjeto del contrate es objeto de monitoreo
por medio de los mecanismos disefiados e implementados por la entidad contratista y

el municipio de Medellin
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" ANEXO TECNICO @

UNIDAD FAMILIA MEDELLIN M e

Cogestor de Familia

» Liderar el acompanamiento familiar a los hogares asignados llevando a cabo minimo
18 visitas efectivas semanalmente (o las que sean definidas en la operacion), lo cual,
incluye el registro de la visita en el aplicativo, el acercamiento y seguimiento a las
oportunidades y a la intervencion psicosocial en la dinamica familiar desde estrategias
de promocion y prevencion para el mejoramiento de las relaciones familiares y las
condiciones de vida del hogar participante

« Evaluar en los Hogares acompanados desde la Unidad los diversos factores de riesgo
y proteccion psicosocial presentes en el nucleo familiar. generando acciones en el
marco de las sesiones educalivas para prevenir la ocurrencia de situaciones o
problematicas que afecten la dinamica del hogar

« Realizar el trabajo en familia desde los enfoques trabajados por la Unidad: Enfoque
AVEQ, capacidades, vulnerabilidades, entre otros

+ Hacer ronda por todos los hogares asignados, garantizando que estos tengan visita
efectiva en promedio cada dos meses, contando para ello con disponibilidad de
sabados y domingos de acuerdo a la disponibilidad de los hogares, reportando el
avance en el sistema de informacion de la Unidad Familia Medellin.

+ Conservar la cobertura asignada y no realizar modificaciones sin ser avaladas por el
Dinamizador Local y/o la coordinacion del componente.

« Conocer e implementar adecuadamente las acciones de acompanamiento famihar de
acuerdo a la metodologia definida

« Hacer seguimiento al estado de los hogares y cada uno de sus integrantes, reportando
al Dinamizador Local y en el aplicativo que sea definido las novedades que se
presenten respecto a traslados o Inactivacion de la poblacion. Proceder con la
busqueda de nuevos hogares a ingresar a coberiura, remplazando los hogares
inactivos

« Analizar penodicamente la coberlura asignada, reportando al Dinamizador Local las
novedades identificadas

v Programar las visitas de acuerdo a la realidad del hogar y el avance del mismo en el
proceso de acompanamiento famihliar

« Facilitar el mejoramiento de condiciones de vida de los hogares acompafnadas desde la
Unidad Familia Medellin a través del acercamiento efectivo de oportunidades vy el
fortalecimiento de la convivencia del hogar

« Llevar a cabo intervenciones de primer y segundo nivel con la poblacion participante,

" de acuerdo a! quehacer profesional y a la metodologia de acomparnamiento familiar
definida.

« ldentificar y potencializar en el acompanamientc familiar, las capacidades y recursos de
la poblacion participante, promoviendo en todo momento la autonomia y autogestion
por parte de la poblacion para el mejoramienio de su calidad de vida

« Elaborar y ejecutar los cronogramas de wsitas semanalmente, concertando
previamente las visitas con los hogares

« Realizar convocatoria telefonica a los hogares para la participacion en eventos y/o para
el acercamiento de oportunidades

«  Sumunistrar informacion de Mas Familias en accion a les Hogares acompanados desde
la Unidad. en 10s casos en que sea requendoe

« Realizar visitas de monitorec alrededor de las nueve dimensiones del desarrollo
humano a hogares y familias no asignados en cobertura en los casos en que sea
requerido

» Los profesionales deben tener disponibilidad para prestar sus servicios, cuando por

razon de emergencia lo requiera la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos
Humanos o de acuerdo a las caracteristicas  disnnnihilidad de Inc hanarac v familine




FUNDACION SEMILLA QUE CRECE
- —NIT 900069252-1______

Amor por el habitante de la calle

SEMILLA QUE CRECE

Medellin, octubre 12 de 2017

‘s\.

o g |
A QUIEN.PUEDE INTERSAR
LA FUNDACION SEMILLA QUE CRECE

- CERTiFIC,f\ QUE

‘,f‘ El se’rr‘ior LEYSER ALEXANDER\MONSALVE PRIETO, identifi cado con ce\dula
[l ‘de czudadania N° 98634551 presta sus servicios en nuestra Fundac;nbn como
[ ] Pswélogo Social, desde el 15 de. .enero.de 2016 hasta el dia 12 de octubre de

2017 reallzando las siguientes funcuones -" : . ‘;

S Acompaﬁamuento Psicosocial a habnantes de calle y poblacion vulnerable
i - Intervencion individual a través de asescorla ps:coléglca i ;
' - *Intervencion grupal por medio de talleres i H '
- Camparia sobre salud y sexualidad segura
- Asesoramiento y consultoria a los dlrectwos de la Fundacion

" Las funcnones asignadas las asumié de manera responsable, cumpllendo 3

cabalndad los objetivos planteados por la*Fundacion .
. i
” ¢

. .‘ .. |
Para mayor.informacion comunicarse al 2395806 — 3136633164,  ~
b ‘ r/. -
s
- //‘“".
-

ALEJANDRA BETANCUR

Direct lra Administrativa

Un_abrazo y una sonrisa_son suficientes para calmar el hambre de un corazén abatido

E-mail: fundacionsemillaguecrece2013@gmail.com

Fundacién semilla que crece carrera 42 #52- 110 Boston Telefax: 2395806 linea amiga 3105120261

Medellin, Colombia




AGENCIA PARA LA

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

@ REINCORPORACIéNﬁ
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: LEYSER ALEXANDER MONSALVE PRIETO
AREA: GT ARN ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 15112/2015
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION:
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
i 1 i fors
EXPERIENGIA: De conformidad con los documgnlo§ aportados y reg istrados en la glla'ta forma
e SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
ionada con la atencién fiamiento psicosocial,
2 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 5.478.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO 0
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afo
Prestar con plena autonomia técnica y administraiva, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompaiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de
ARN - Cto. 77 de 2023 400112023 410412023 3,00 atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes,
contextos especiales o de dificil acceso en el teritorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Terriorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
ARN - Cto. 377 de 2022 1210112022 16/12/2022 1113 reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encueniren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién
(ETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el terrtorio nacional.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompatiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
ARN - Cto. 1577 de 2021 110912021 3111212021 4,00 objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territorales de Capacitacion y (AETCR) Areas de Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso en el teritorio nacional
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompatiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
ARN - Cto. 294 de 2020 16/01/2020 3111212020 1153 objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Teritoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de difci
acceso en el teritorio nacional.
GRAN TOTAL
MESES %

Nota: La i de las certificaciones de las

agencias ARN y ACR fueron cotejadas con |

a base de datos de la Entidad.

Verificacion requisitos

Angela Moreno Trujlo

Proyecté Angela Moreno Trujillo
Revisé: Oscar Fabian Martinez Camacho
Aprobé: Juan Pablo Rendén Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp://www.rei i

aspx”

gov.




