FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: GRUPO DE CABALLERIA MONTADO No. 18 “GUIAS DEL CASANARE”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIRO A SATISFACCION PARCIAL

TOTAL

No. 08

El Yopal Casanare, 20 de Septiembre de 2018

~ Nombre completo  LUISA FERMANDA DOMINGUES "
: RIVERA '
- Identificacion 1049610533
. Nacionalidad COLOMBIA

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

' Direccién — ciudad de residencia CALLE 32 Mo, 28-47 :
‘B HAPTG B02

Teléfono 3187555464

i E-mail de contacto
 LUISAFDADOMINGUEZ@G MAIL COM S
“Nombre  completo. MY FORERO  VILLAMIL
- FRANCISCO ANDRES

t Cargo: EJECUTIVO ¥ SEGUNDC COMANDANTE

F GMGDC
. Resolucion de nombramiento: 006- 19/01/2018

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA

Riles A
191 W 5y

¢

" No. del Gontrato: 092-CENACYOPAL 5018
. Fecha de suscripcion: 19-01-2018

Poliza No. GUQ27845

. Aseguradora: ASEGURADCORA DE COLOMBIA
- Fecha Aprobacion de la Poliza: 20-01-2018 ‘
! Aprobade por: TC. ANDRES FRANCISCO AGAMEZ :

OROZCO ...
CRP No. 1118

! Fecha expedicion: 23/01/2018

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENTRAL -

| ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

1Ty

* Dependencia. CENTRAL  ADMINISTRATIVA 7

5. CRpP

- CONTABLE REGIONAL YOPAL

Posicton catdlogo de gasto A-2-0-4-41-13 OTRosé

- GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS

Fuente: Macion

‘ Recursor 10 3
! Valor Veinticuatro Millones Cuatrocientos Qchenta Mil |
_ Pesos ($24.480.000.00) '

6 EECHA T inicio”
EJECUCION \
CONTRACTUAL

Feen lacausa
Transversal 18 Calle 06 Canton Militar Manare - Yopeal-Casanare
Correo: juricicagmugde Gara! corm

23-01-2018.



7. PLAZO DE EJECUCION 09 MESES

! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
| UN ABOGADO CON EL FIN DE ASESORAR |
| JURIDICAMENTE LOS PROCESOS
! 8. OBJETO CONTRACTUAL | ADMINISTRATIVOS, DISCIPLINARIOS Y PENALES |
1 QUE SE ADELANTAN POR EL GRUPO DE |
3 CABALLERIA MONTADO No. 16 “GUIAS DEL{
B CASANARE” N
1. Efectuar asesoria en asuntos juridicos como |
disciplinarios, penales, administrativos, de delecho'
‘ intemacional Humanitario y Derechos Humanos al |
| i Comandante, miembros de la Unidad Miiitar y demas
w | que se requieran.

| 2. Contribuir en la implementacion de las estrategias

nlamtaadan  nar eil

Aammamal A Aal ATARad I AFimie e
Lyidaniw T Cjﬁl\eﬂ.u [[=} WA R

Al auwas e
| juridica
3. integral encaminadas en la salvaguarda de los
| Derechos Humanos de los miembros de la Unidad o |
| Unidades. :’
i 4.  Asesorar en el impulse de los procesos al
funcionaric competente respecto a las investigaciones
disciplinarias, indagaciones preliminares vio
administrativas por perdida de material que cursan en
la Unidad Militar.

i 5. Proyectar dentro de los términos legales y segun las
‘ directrices del Departamento Juridico integral { ¢
CEDE11 ) las denuncias penales por afectaciones a
w ios DDHH e infracciones al derecho internacicnhai |
? humanitaric que cometan los miembros de las |
i 9. OBLIGACIONES organizaciocnes al margen de la Ley efectuado el
| CONTRACTUALES acompafiamiento correspondiente al comandante de
la unidad.

6. Gestionar dentro de los términos legales, los
derechaos de peticidn, acciones de futela u otros
: requerimientos judiciales en coordinacidn con las
i demas oficinas de la Plana y/o Estado Mayor de la
i Unidad. i
7. Asesorar vy preparar informes para el comandante |
de ta unidad Militar o las Unidades Militares y el CEDE |
| 11, en temas de conocimiento que le sean solicitados.
| 8. Recomendar y avalar el contenido de las fichas |
J técnicas y cuadro de seguimienio a muertes ocuridas |
en el desarrollo de operaciones militares, habida |
cuenta que son elementos de informacién a nivel |
I central y la informacion alli compilada sirve de insumo
i al comando superior para zanalisis y toma de |

AAamioimman
Tl iUiIToe.

9. Asesorar 2 la unidad ¢ Unidades en materia de los |
derechos humanos y DIH, asi como en la orientacién |
de fa conformacion, actualizacion y alimentacion del |
archivo juridico operacional de ia unidad militar.
| 10.Realizar asesoria y capacitacion en procedimientos |

Fe en la causa
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juridices ( Derechos Humanos, DIH, Derecho Penal.

+ Derecho Disciplinario) al personal militar de la unidad

0 Unidades
11, Socializar y actualizar al comandante y mismbros |

© de la unidad militar ¢ Unidades Militares de acusrdo
- de acuerdo a las necesidades que el comando de fa .
! unidad estime convenientes. !

12. Responder por la gestitn documental de las -

- actividades realizadas durante la ejecucion del
i contrato  incluyendo el cuidado, conservacion vy
- organizacion dei archivo, actividades como foliar y
- elaborar el formato Unico de inventario Documental
F{FUIDY :

13. Guardar y mantener la debida reserva y

: r-nnfnrfnnr-w:itd-:d frenta 3 temacg ¥ asuntos tratadns

BT R IR LR L 1G04

i
P sl oy

© conacidos dentro del desarrolloc y ejecucion dei
: presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
i derechos de autor que de los mismos se deriven.

14. No realizar representaciones judiciales 0

5 asesorias juridicas en femas que conozca — en razon -
. @l presente contrato de prestacion de servicios, i
- 15. Defender y promocionar los derechos humanos

entendidos como ta Unidad integral de derechos |
civiles y politicos, econdmicos y sociales y culturales y -

. de derechos colectivos conforme a las normas |
. constifucionales vy a los tratedos internacionales
. ratificados por Colombia.

i8. Actuglizal fos concemiientos inhemshtes a)

gfercicic de la profesién y los requeridos para la
: gjecucion del Contrato :

17. conservar y defender la dignidad v el decoro de la :

profesion.

18. observar y exigir mesura, seriedad ponderacion ¥

. respeio en sus relaciones con los servidores plblicos,
. colaboradores y auxiliares de la justicia, abogados y

demas personas gue intervengan en les asuntos de su

- profesion. ‘
- 19. obrar con leattad y honradez en sus relacicnes

profesionales .
20. Guardar el secretc profesional. incluso después

;. de cesar la presentacion de sus servicios

- 21. Colaborar leal y tegalmente en la recta y cumpiida

. realizacion de la justicia v los fines del Estado. :
. 22. Atender con celosa diligencia sus encargado
¢ profesionales ‘

iR - I YT &% U

23. Mantener en todo momento su independencia
profesional, de ta! forma que lzs opiniones politinas |

propias o ajenas, asi como las filosoficas o religiosas
no interfieran en ningdin momento en ei ejercicio de la -

. profesional, en la cual solo debera atender a la -
© constitucion, fa fey y los principios que fa orientan. :
. 24. Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afecten

Fe en fa causa
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; a la institucion.

3 25 Respetar v cumplir las disposiciones legales
1 que establecen las incompatibilidades para ¢l gjercicio
‘ de la profesion

3 26. Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias
3 de acuerdo con la ley.

27. Informar con veracidad a la [nstitucion a través de!
supervisor, cuando las relaciones de parentesco,
| amistad o interés o cualguier situacion gue pueda
afectar su independencia o configurar un motivo
determinante para la interrupcion de la relacidn
profesional.

10. PERIODO DEL INFORME | SEPTIEMBRE DE 2018

Obligacion No. 1. Efectuar asesoria en asuntos

ridlis Ao como Aimsislimariac mamalas —u—lminin{-.—ﬂ%-hu\n
Juriviiewo LI Ul\:hllwllllQ!lU\‘n‘, MElCieo, Auiiidiiasuatives, o

‘ i de derecho internacional Humanitario y Derechos |
| Humanos al Comandante, miembros de la Unidad |
Militar y demads que se requieran,

Respecto a esta obligacion se adelanid o siguiente

e Se evalud en el momento pertinente el estudio de |
informes para verificar la posible incidencia |
Disciplinaria del personal organico.

e Asesoria en las Inspecciones Judiciales que se |
adelantaron en la Unidad. {

s Respuests a requerimientos Judiciales emanados
de los diferentes despachos judiciales

s Asesorar al personal militar en cuanto a
situaciones especiales ocurridas con el personal
militar en el drea de operaciones.

11. DOCUMENTOS QUE
| SOPORTAN EL {
CUMPLIMIENTO DE LAS

| CONTRACTUALES las estrategias planteadas por &l com

i la oficina juridica

‘ Respecto a esta obligacion se adelanté lo siguiente

i e Se ha ido dando aplicacion a los planes |
» emitides por el comando de Ejército a nivel de |
Unidad tactica.

Obligacien Me. 3. Integrales encaminadas en la |
salvaguarda de los Derechos Humanos de los |
miembros de la Unidad ¢ Unidades.

Respecto a esta opligacion se adelanto 1o siguiente

s Se ha ido dando aplicacion a los planes |
emitidos por el comando de Ejército a nivel de |
Unidad tactica. !

Fe en lacausa
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.7 Cbligacitn No. 4 Asesorar en el impuise de los
» procesos al funcionario competenta respecto 3 las :
| vestigaciones disciplinarias, indagaciches -
. preliminares  yfo administrativas por perdida de
material que cursan en fa Unidad Militar. :

Respecto a esta obligacion se adelantd to siguiente

GMGDC
»  Sustanciacién Investigacion Disciplinaria No. 005-
: 2014 1a cuzl se encuentra en apelacion ante el :
; " CGFFM :
' e Sustanciacion Investigacién Disciptinaria No 001- °
2018, la cual se encuentra en Valoracion de
Prugbas :
e Sustanciacién Investigacion Disciplinaria No. Q15-
2016, |z cual se encuentra al despacho para emitir
: falios.
¢ e Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 003-
2017, ta cual se emitio falio de primera Instancia.
e Sustanciacidn Investigacion Discinlinaria No. 007-
2017, la cual se encuentra en Estudio :
e Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 008- -
2017, la cuat se encuenira en Valoracion de
pruebas
@ Sustanciacion Investigacion Disciplinaria Mo, 002-
2018, la cual se encuentra en etapa de
notificacion auto de fransitoriedad ley 1862 de
‘ 2017, ;
e Sustanciacion Investigacion Disciptinaria o, 003-
2018, la cual se encuentra en etapa de :
_ Indagacion. '
» Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 004~
2018, 1a cual se encuentra en notificacion auto
citacién a audiencia.
e Sustanciacidn Investigacion Disciplinaria No 005-
2018, la cual se encusnira en etapa de -

: Indagacion
- e Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 008-
2018, lz cual se eoncuentra en eotapa de

Indagacion.

e Sustanciacion Investigacién Discipiinaria Mo, 007-
2018 la cual se encuentra en etapa de -
indagacion, :

e Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 008-
2018, la cual se encuentra en etapa de .
Indagacion. '

e Sustanciacién investigacion Disciplinaria No. 003- :
2018, la cual se encuentra en etapa de
Indagacion.

... Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 010-

Fe en la causa
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Fe en la causa
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2018, la cual se encuentra en efapa de
indagacion.

s Sustanciacién Investigacidon Administrativa No.
001-2018, la cual se encuentra en etapa de
Instruccidn.

Obligacidn No. 5 Proyectar dentro de los términos
legales y segun las directrices del Departamento
Juridico integral { CEDE11 ) las denuncias penales por
afectaciones a los DDHH e infracciones al derecho
internacional humanitario que cometan los miembros
de las organizacicnes al margen de la Ley, efectuado

Respecto a esta obligacion se adelanté lo siguiente

. Se verffican las denuncias realizadas por el suboficial

de DDHH.

Obligacién No. 6. Gestionar dentro de los términos
legales, los derechos de peticién, acciones de tutela u
otros requerimientos judiciales en coordinacién con las
demas oficinas de la Plana y/o Estado Mayor de la
Unidad.

TIPO DE Ne. DE
DOCURMENT | RADICAD ASUNTO FECHA
o} O

i Respuesta
desincorpora |
1 | TUTELA | 05734 | cionjoven | 10/09/2018 |

| LIZARAZO | g
RINCON

t Respuesta
Derecho de | solicitud
t ¥ !
2| peticion | 7 | HECTOR
L BARRIOS

12/08/2018

Remision
| R. JUDICIAL | 05520 | informes por | 03/09/2018
] | |

{ i desercidn

j
!
|
i
|

(€]

: Defensoria

! del pueblo

4 RJUDECIAH 05721 Hermanos | 10/09/2018
|

" | Gutiérrez
| fnceén




: : : Remisién ;
5 'R JUDICIAL . 055561 - Informes por - 04/09/2018 5
: ' ; desercion

U " b Berengg .
: : del pueblo ! :
i : 7 ’.

B : R JUDICIAL © 05719 . GLORIA 10/09/2018

AVE;L{\_

_ _ J3PM _
. camutlados
I : ) .

7 R.JUDICIAL : 05731  GARCIA 10/092018 :
; f i KEVIN

_ ' JASIPM
: 8 RJUDICIAL oseigc | nformacion a0 maig
i : ' proceso 794
: . personal
o J4siPM
- Informacién
' v o
: P I®HUSES 0
. documentaci .
: ON Proeceso .

530

o - . S i e s

. ESeRR
15 1n o : ; Respuesta

: . informacion
; C3 OLAVE
H3IPM

. Informando :

Z ! | acercadel - o

11 , R. JUDICIAL 05811 FOLIC DE 13/092018

. VIDADEL

: 8P PEREZ

- Obligacion Mo. 7. Asesoiat y preparai infornes paia |
- el comandante de la unidad Militar o las Unidades :
. Militares y el CEDE 11, en temas de conocimiento que

- le sean solicitados. :

: ; DOCUMENT . RADICAD ~  ASUNTO .  FECHA
. RTA Re;g’qzs a )
1S 19 - %
: OgggUD 03519 - 2018616330 14/08/2018 i
2683

Fe en la causa
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j Ir Respuesta
! f | BR16

| 2018616509

| 3373

é
|
I
|
i i i Informe
i
|
i

i

i |
e gt e e I e aren
INFORME | Q5737 I 100R/2018

i !

INFORME | 05808 | _CRie |
| | Siuacién
i i

vehiculos |

14/09/2018

Obligacion Me. 8 Recomendar y avalar el contenido
de las fichas técnicas y cuadro de seguimiento a
muertes ocurridas en e! desarrollo de operaciones |
militares, habida cuenta que son elementos de |
| informacion a nivel central y la informacion alli |
i compilada sirve de insumo al comando superior para |
? anafisis y toma de decisiones.

! Respecio a esta obligacion se adelantd lo siguiente

= C‘e-—unimi-—\n!-n SRALs 4 soanaria A
= LTMUNTITHLY, dpryy ST 2L o

de las Fichas Técnicas de la Unidad.

|
L

Obligacién No. 9. Asesorar 2 la unidad o Unidades en |
materia de los derechos humanos y DIH, asicomoen |
la orientacién de la conformacion, actualizacién vy
alimentacién del archivo juridico operacional de la
unidad militar.

Respecto a esta obligacion se adelantd lo siguiente

Se asesord al Comandante de la Unidad cuando lo
requirieron en cuanto a unos procedimientos
especificos en esia materia.

Obiigacidn No. 10. Realizar asesoria y capacitacion en
procedimientos juridicos {( Derechos Humanos, DIH,
Derecho Penal, Derecho Disciplinario) al perscnal
militar de |a unidad o Unidades

Respecto a esta obligacion se adelantd lo siguiente

Se realizd Capacitacion a los miembros de la Plana
mayor de la Unidad en cuanto a Ley 1862 de 2017, |
directrices emitidas por el comando superior, ley de
victimas, rescluciones, Directivas permanentes v
jeyes que tiene que ver con el servicio, asi como
realizar capacitacion de d&rdenes emitidas por el
CEDE11 y el comando de la BR16.

Obligacidon  No. 11, Socializar y actualizar ai?
comandante y miembros de la unidad miltar o

Fe en la causa
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Fe en iz causa
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-~ Unidades Miitares de acuerdo de acuerdo a las

- necesidades gue el comando de la unidad estime
- convenientss.

Respecto a esta obligacion se adelanté lo siguiente

i Se realzo Capacitacion a los miembros de fa Plana -

mayor de la Unidad en cuanto a Ley 1862 de 2017,
directrices emitidas por el comando supenor, ley de !

. victimas, resoluciones, Directivas permanentes vy '

leyes que tiene que ver con el servicio.

. Obligacién  No  12. Responder por la gestion .
. documental de las actividades realizadas durante la

cgecucién  det contrate incluyendo e cuidado,

A Tiar iy

. conservacibn y organizacion del archivo, actividades '3
+ como foliar y elaborar el formato Unico de inventario
- Documental (FLID) '

Respecto a esta obligacion se adelanio o siguiznte

La suscrita realiza ¢ archivo de la documentacion

s elaborada conforme a las series y subseries .
. establecida en la Tabla de Retencion Documental, y
. siguiendo los parametros informados por ta persona °
- encargada de ello ai interior de la Unidad.

C Ouligacion No. 13, Guamdar y mantener {a debida
- reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
-~ tratados y conocidos dentro del desarrollo v ejecucién :

del presente contrato, reserva que se hara extensiva a

los derechos de autor que de los mismos se deriven,

Respecto a esta obligacion se adelants lo siguiente

En el desarollo de (a profesién es una actitud |
necesaria

+ Obligacion No 14, No realizar representaciones :
- Judiciales o asesorias juridicas en temas que conozca

~ en razon al presente contrato de prestacion de .
servicios.

Respecto a esta obligacion se adelanio lo siguiente

ES un punio que debido al Profesionalismo se debe

: Obligacién Mo. 15, Defender y promocionar los :
derechos humanos entendidos como la  Unidad |
~Integral de derechos civiles y politicos. econdmicos y
_sociales  y cufturales y de derechos colectivos |



conforme  a las normas constitucionales y a los
tratados internacionales ratificados por Colombia.

Respecto a esta obligacion se adelanté lo siguiente

Esta actividad se materializa en cada una de las |

actividades adelanfadas por la suscrita.
Obligacion No. 16. Actualizar los conocimientos

inherentes al ejercicio de la profesidn y los requeridos
para la ejecucion del Contrato

Respecto a esta obligacion se adelanté lo siguiente

La suscrita verifica en los diferentes norial

(=14
electronicos temas de interés nuevos y recientes, que |

son de aplicabilidad al interior de |a fuerza militar

Obligacién No. 17. Conservar y defender la dignidad y
el decoro de la profesién.

Respecte a esta obligacion se adelanto lo siguiente

Esta actitud se materializa en cada una de las
actividades adelantadas por la suscrita en ¢! gjercicio
de la profesion.

Obligacion No. 18. obseivar y exigi imesura, seriedad
ponderacion y respeto en sus relaciones con los
servidores publicos, colaboradores y auxiliares de la

justicia, abogados y demas personas que intervengan |

en los asuntos de su profesion.

Respecto a esta obligacion se adelantd o siguiente
Esta actitud se materializa en cada una de las
actividades adelantadas por la suscrita en el ejercicio

de la profesion

Obligacion No. 19, abrar con lealtad y honradez en sus
relaciones profesionales

Respecto a esta obligacidén se adelantd lo siguiente

En el desarrollo de ia profesion es una actitud
necesaria

Obligacion No. 20. Guardar el secreto profesional,
incluso después de cesar la presentacion de sus
servicios

Respecto a esta obligacion se adelants lo siguiente

Fe en lacausa
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Fe en lacausa
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En el desarrollo de la profesidn es una actitud
necesaria que tiene que ver con la Etica Profesionai

. Obligacion No. 21 Colaborar leai y fegaimente en Ja

- recta y cumplida realizacion de fa justicia y los fines :

¢ del Estado.

Respecto a esta obligacion se adeianto o siguients

. Esta actitud se materializa en cada una de lag

» actividades adelantadas por la suscrita en el gjercicio
- de la profesién

A
- encargado profesicnales

Ohlicac

" .
figacion No. 220 Atender con celosa dili

Respecto a esta obligacidn se adelanto Io siguiente

Esta actitud se materializa en cada una de las
actividades adelantadas por la suscrita en el ejercicio -

: de la profesién

. Obligacion Mo. 23 Mantener en todo momento su
. Independencia profesional, de tal forma que las
. opiniones politicas propias o ajenas, asi como las .
- flosdficas o religiosas no interfrerar en  ningun |
Cmomerio en el geicicio de ia pofesional, en fa cual
- solo debera atender a le constitucién, la ley y los
© principios que |a orientan, :

Respecto a esta obligacion se adefantd lo siguiente

Esta actitud se materializa en cada una de las
- actividades adefantadas por la suscrita en el ejercicio
i de ta profesion

:Obligaac'm MNo. 24 Prevenir litigios inocues o

x -

- frauduientos que afecten aia institucion.

. Respecio a esta obligacion se adelanto lo siguiente

‘ Esta actitud se materializa en cada una de las .

!
. disposiciones legales qgue establecen las

actividades adelantadas por ia suscrita en el ejercicio |
de la profesién :
as

Obiigagién  Ne 25 Respetar v cumplir

. Incompatibilidades para el ejercicio de la profesion

Respecto a esta obligacidn se adetantd lo siguiente



" Esta actitud se materializa en cada una de las
de la profesion

Obligacion  No. 26, Abstenerse de incurrir en
actuaciones temerarias de acuerdo con la ley.

Respecto a esta obligacién se adelantd lo siguiente

Esta actitud se materializa en cada una de las
actividades adelantadas por la suscrita en el ejercicio
de |z profesion

informar con

de!

Obligacion No. 27.
| Institucion 3
relaciones de parentesco, amistad o
cualquier  situacién  que pueda afectar su
independencia o configurar un motive determinante
para la interrupcion de la relaciéon profesional.

cliandn
CuUanGe

traves supenhvisor,

Respecto a esta obligacién se adelants lo siguiente

| necesaria que tiene que ver con la Etica Profesional

| En el desarrolio de la profesion es una actitud |

]

H

actividades adelantadas por la suscrita en el ejercicio |

veracidad a ia |

lae |
128 |

interés o |

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: VEINTICUATRO
CUATROCIENTOS OCHENTA
{524.480.000.00}

Valor autorizadc a pagar

MiL  PESQCS

DOS MILLONES

MILLONES |

SETECIENTOS  VEINTE  MIL  PESOS
| ($2.720.000.00)
| Obligacion | Entidad | Vir. Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVEMIR | $174.100 |
SEGURIDAD SOCIAL | SALUD CAFESALUD | $136.000
| TARL POSITIVA | $5.700

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre ef cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato estabiecido,

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema Generai
de Seguridad Social en Satud y Pension, sobre un
Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor

General de Riesgos Laborales,
establece {a normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacién efectuada ala AR L.

|
| 3. formato anexo “3. Datos Generales®

mensual del contrato, con aporte del 16 % en |
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de |
pago dei aporie mensuai obiigatorio al Sistemaf
conforme o |

Fe en la causa
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15. CONSTANCIAS

18 RECOMENDACIONES
l? _CONCLUSIONES

" En ¢ presente informe se deja constancia que eifia
- contratista cumplié con las obligaciones contractuales
. ¥ legates reguladas para este tipo de contrato y como ¢
. consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
. PARCIAL

[ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante fa

ejecucion del contratc no se han configurado los |

. presuipuestos legales que regutan el contrato laboral
- MINGUNA }
| NINGUNA

Para constancia se firma en, El Yopal, a los Veinte (20) dias de Septiembre de 2018

FIRMA SUPERVISOR,

MY. FORERQ ,’:-],." YFRANCISCO ANDRES
i

Fe en lacausa
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y:Cb.NTABLE REGIONAL YOPAL
UNIDAD APOYADA: GRUPO DE CABALLERIA MONTADO No. 16 “GUIAS DEL CASANARE”

INFORME DE GESTION No. 08

EL Yopal Casanare, 20 de Septiembre 2018

“1._No. DEL CONTRATO
2. FECHA  SUSCRIPCION'
__CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS

(CUANDO APLIQUE)

FECHA INICIC EJECUCIAN

... CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA

.m:

7 SUPERVISOR

- 8. OBJETO CONTRACTUAL

Fe en la causa

1092-CENACYOPAL-2078
[ 19 ENERC 2018

Poliza No. GU027845
| Aseguradora: ASEGURADORA DE CO LOMBIA

.FechaAprobacion de |la Poliza: 20-01-2018

CRP No. 1118
- Fecha expedicidén: 23/01/2018

- Unidas/Sub-unidad gjecutora; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE REGIONAL YOPAL

' Dependencia: : CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
- REGIONAL YOPAL ‘
§Posicién catélogo de gastoA-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS
. POR ADQUISICION DE SERVICIOS 3
: Fuente: NACION

‘Recurso: 10 :
Valor: Veinticuatro Millones Cuatrecientos Ochenta Mil Pesos
(524.480.000.00)

i 23.01-2018.
Nombre compleio LUISA FERNANDA DOMINGUEZ RIVERA
Hdentficacién 1049610533 :

Nacionalidad COLOMBIA

. Direccion -~ ciudad de residencia CALLE 33 Mo, 28-47 B 5
i APTO 502

: Telétono 3167505464

. E-mail de contacto LUISAFDADOMINGUEZ@G MAIL. COM

- Nombre completo] MY. FORERO VILLAMIL FRANGISCO

ANDRES

. Cargo: EJECUTIVO Y SEGUNDO COMANDANTE GMGDC
- Resolucion de nombramienio: Q06- 19/01/2018

f’PﬁES’TACiON’ DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN'

 ABOGADO CON EL FiM DE ASESORAR JURIDICAMENTE ¢
.03 PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DISCIPLINARIOS Y

| PENALES QUE SE ADELANTAN POR EL GRUPQ DE.
 CABALLERIA MONTADG No. 16 ‘GUIAS DEL CASANARE"

o
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| 5. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

‘f 1. Efectuar asesoria en asuntos juridicos como disciplinarios, |
‘penales, administrativos, de derecho  internacionall
. Humanitario y Derechos Humanos al Comandante, miembros
| de la Unidad Militar y demas que se requieran.
| 2. Coniribuir en la implementacién de las estrategias |
planteadas por el comando del ejército, la oficina juridica |
3. integral encaminadas en la salvaguarda de los Derechos
| Humanos de los miembros de la Unidad o Unidades.
| 4. Asesorar en el impulso de los procesos al funcionaric |
competente respecto a las investigaciones disciplinarias, |
indagaciones preliminares y/o administrativas por perdida de
! material que cursan en la Unidad Militar. |
15 Proyectar deniro de los términos legales y segun iasi
| directrices del Departamento Juridico integral { CEDE11 ) las |

:HQF‘!III’\:""IQQ nanalee nar afectaciones 2 los NDOHH o

MG AT T ST S [ LSRR L8 LD e = IO H R

infracciones al derecho internacional humanitario que cometan
los miembros de las organizaciones al margen de la Ley,
efectuado el acompafiamiento correspondiente al comandante
de la unidad,

6. Gestionar denfro de los términos legales, los derechos de
peticion, acciones de tutela u otros requerimientos judiciales
en coordinacion con las demas oficinas de la Plana y/o Estado |
' Mayor de la Unidad. |
7. Asesorar y preparar informes para el comandante de la |
unidad Militar o las Unidades Militares y el CEDE 11, en temas
| de conocimiento que le sean solicitados.

( 8. Recomendar y avalar el contenido de las fichas t&cnicas y
cuadic de bEQUIIIH&‘HLU a mueites ocurridas en el desal rolio ufﬁ :
operaciones militares, habida cuenta que son elementos de
informacitén a nivel central y la informacion alli compilada sirve
de insumo al comando superior para analisis y toma de
| decisiones. :
9. Asesorar a la unidad o Unidades en materia de los
| derechos humanos y DIH, asi como en fa orientacion de la |
| conformacidn, actualizacién y alimentacion del archivo juridico |
operacional de la unidad militar.
10.Realizar asesorla y capacitacion en procedimientos!
juridicos ( Derechos Humanos, DIH, Derecho Penal, Derecho
i Disciplinario) al personal militar de la unidad o Unidades ‘
| 11. Socializar y actualizar al comandante y miembros de la |
[ unidad miitar o Unidades Militares de acuerdo de acuerdo a |
!las necesidades que el comando de la unidad estime|
convenientes. |
12. Responder por la gestion documentai de las actividades
realizadas durante la ejecucion del conirato incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades |

como foliar v elaborar el formate linira Ao inventarin !
Yo oeiaoaralr € wice Co hvenane |

[T LR R R = R0

| Documental (FUID)

13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad |
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del|
desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se

| har4 extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se |

Fe en lacausa
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B e e T T T —
. 14 No realizar representaciones judictales o  asesorias’
_Juridicas en temas que conozca — en razén al presente
j contrato de prestacion de servicios. ‘
15, Defender y promocionar los derechos humanos
entendidos como fa Unidad integral de derechos civiles y
. poiiticas, economicos y sociales y cuifurales y og derechos |
- colectivos conforme  a las normas constitucionaies y a los!
tratados internacionales ratficados por Colombia. ;
16, Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de @i
profesion y los requeridos para la ejecucion del Contrato '
. 17 conservar y defender la dignidad y el decoro de la’
. profesién. ;
: 18. observar y exigir mesura, seriedad ponderacion y respeio |

ah glie rofacinmas o
Tihwae 1 WACIONSE C

en leg servidores publices, colaboraderes v
- auxiliares de la justicia, abogados y demas personas que:
" intervengan en los asuntos de su profesion.
‘19, obrar con lealtad y honradez en sus relaciones .
i profesionaies
20, Guardar el secreto profesicnal, inclyso después de cesar
ta presentacion de sus servicios
¢ 21. Colaborar leal y legalmente en la recta y cumplida:
j realizacion de {a justicia y lcs fines del Estado. :
: 22. Atender con celosa diligencia sus encargado profesionales :
. 23. Mantener en todo momento su independencia profesional |
de tal forma que fas opiniones politicas propias o ajenas, asi
como las filosdficas o religiosas no interfieran en ningun
Jmomerto en el ejeicicio de iw profesional, en ja cual solo
. debera atender a la constitucién, ia ley y tos principios que la

! orientan. ;
24, Prevenir litigios inocucs o fraudulenios que afecten a la:
- institucion. .
. 25, Respetar y cumplir las disposiciones legales que
' establecen las incompatibilidades para el glercicio de la:
. profesion

- 26. Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias de'
~acuerdo con la ley. ;
27, Informar con veracidad a fa Institucion a través del.
supervisor, cuande las refaciones de parentesco, amistad o .
interés o cualquier situacion que pueda zfectar su.
. independencia o configurar un motivo determinante para la
Cinterrupcidn de fa relacion profesional. '

- Obligacion No. 1. Efectuar asesoria en asuntos juridicos como

: disciplinarios, penales, administrativos, de derecho !
: . internacional  Humanitario vy Derechos Humanos  al
(10.DOCUMENTOS QUE ; ; . L . ;

SOPORTAN EL Comandante, miembros de la Unidad Militar y demas que se'

rnq| ligsrrn
Poeunian.

CUMPLIMINETC DE LAS

OBLIGACIONES = o . o
CONTRACTUALES : Respecto a esta obligacion se adetanio to siguiente

e Je evalud en el momento pertinente el estudio de,
. _Informes para verificar ia posible incidencia Disciplinaria -

i
i

Fe en la causa
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| | del personal organico. !
| Asesoria  en  las  Inspecciones Judiciales que sel

adelantaron en la Unidad.

s Respuesta a requerimientos Judiciales emanados de los

diferentes despachos judiciales

Asesorar al personal militar en cuanto a situaciones

especiales ocurridas con el personal militar en el area de

operaciones.

| Obligacién No. 20 Contribuir en la implementacion de las
% esirategias planteadas por el comando del ejército, la oficina
| juridica

Respecto a esta obligacion se adelantd lo siguiente

. e Se ha ido dando aplicacion a los planes emitidos por§
el comando de Ejercito a nivel de Unidad tactica. |

Obligacién No. 3. Integrales encaminadas en la salvaguarda |
de los Derechos Humanos de los miembros de fa Unidad o
i Unidades

Respecto a esta cobligacién se adelantd lo siguiente

e Se ha ido dando aplicacién a los planes emitidos pori
* el comando de Ejército a nivel de Unidad tactica.

Obligacion No. 4. Asesorar en el impulso de los procesos al
funcionario competente respecto a las investigaciones
; disciplinarias, indagaciones preliminares y/o administrativas
por perdida de material que cursan en la Unidad Militar.

| Respecto a esta obligacién se adelanté lo siguiente

| GMGDC |
i | s  Sustanciacion Investigacién Disciplinaria No. 005-2014, la |
cual se encuentra en apelacion ante el CGFFMM
; e Sustanciacién Investigacién Disciplinaria No. 001-20186, la |
E cual se encuentra en Valoracién de Pruebas
| I s Sustanciacion Investigacién Disciplinaria No 015-2018, |a
| L cual se encuentra al despacho para emitir fallos.

; e« Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 003-2017, la

cual se emitio fallo de primera Instancia.

e  Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 007-2017, la
i cual se encuentra en Estudio

| e Sustanciacién Investigacion Disciplinaria No. 008-2017, la
‘ cual se encuentra en Valoracion de pruebas

| e Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 002-2018, la
| cual se encuentra en etapa de notificacion auto de |
transitoriedad ley 1862 de 2017. ,
| = Sustanciacién Investigacion Disciplinaria No. 003-2018, la |

i %
aye¥ fxﬁ's"ﬁ

Feen lacausa
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~ cual'se encuentra en etapa de indagacion T
. & Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 004-2018 1z
; cual se encuentra en notificacién auto citacién a’
; audiencia. 1

e Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 005-2018, Ia -
f cual se encuentra en etapa de Indagacion.
- e Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 006-2018, la |
; cual se encuentra en etapa de Indagacisn. :
. @ Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 007-2018 la |
" cual se encuenica en etapa de Indagacion. 5
~e  Sustanciacion Investigacion Disciplinaria No. 008-2018, Ia -
: cual se enhcuentra en etapa de Indagacion. :
e Sustanciacion investigacion Disciplinaria No. 009-2018. la -
cual se encuentra en etapa de Indagacién. ;

e Sustanciacion Investigacion Disciplinaria Mo. 040-2018, la:
i cual se encuentra en etapa de Indagacion, :
Sustanciacién Investigacion Administrativa Mo, 001-2018, :
la cual se encuentra en etapa de Instruccion. :

<]

iAn K

i e
Hgacién No. 5. Proyectar dentro d

L AU R4 1Ay i

- segun ias directrices del Departtamento Juridico integral (-
CEDE*#1 ) las denuncias penales por afectaciones a los:
- DDHH e infracciones al derecho intemacional humanitario que
_cometan los miembros de |as organizaciones al margen de la,
‘Ley, efectuado el acompahamiento correspondiente  al
; comandante de fa unidad.

eg

- Respecto a esta obligacién se adelanto lo siguiente

Se verifican las denuncias realizadas por e suboficial de:
. DDHH.

- Obligacion No. 8. Gestionar dentro de ios términos iegales, ios |
‘derechos de peticion, acciches de tutela u otrog
crequerimientos judiciales en coordinacién con las demas !
, oficinas de la Plana y/o Estado Mayor de la Unidad.

-
DOCUMENTS RAD(IjCAD ASUMTO FECHA
: e IS * Respusits
f - desincorpora | ‘
1 TUTELA © 05734 ° ciénjoven ° 10/09/2018
: . LZARAZO :
. RINCON |
. Respuesta
:: . Derechode ! . soficitud ;
- © petiien @ 99767 | \gcor 12092018

BARRIOS

Fe en lacausa
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1 ‘ E Reimision |
i §1 3 R.JUDICIAL | 05520 | informespor | 03/09/2018 |
| desercion |

1

| | |

Defensoria } :
| delpueblo | i
4 R JUDICIAL | 05721  Hemancs | 10/09/2018 i

Gutiérrez |
rincon

Rermisidn
5 R.JUDICIAL | 05551 Informes por | 04/09/2018
desercion | | !

Defensoria

del pueblo !
6 R.JUDICIAL| 05719 GLORIA :10,'09/20185

| | AVELLA | '
J131PM

camuiiados | ’
JUDICIAL | 05731 GARCIA | 10/09/2018

KEVIN

~
)

JA5iPM
Informacicn |
& R.JUDICIAL| 05810 proceso 794 | 14/08/2018

personal

| ' J5PM
! Informacion |
3 y 1 |
[l 9 R.JUDICIAL | 05813 documentaci | 14/09/2018 i
on proceso
530

F20PM
Respuesta
informacicn
C3. OLAVE |

J13IPM ‘
Informando |
acerca del i

\
1

14/09/2018

e
Q
A

.JUDICIAL | 05812

13/08/2018

=
Yy
)

JUDICIAL | 05811 FOLIO DE

VIDADEL |
| SP. PEREZ |

Obligacion No. 7. Asesorar y preparar informes para el
| comandante de la unidad Militar o las Unidades Militares y el
| CEDE 11, en temas de conocimiento que le sean solicitados.

I

Fe en la causa
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Tipops | Mo DE

| DoCUMEN TG RAD(!)CADJ ASUNTO  FECHA
RTA . Respuesta :
1 SOLICITUD . 05819 C 1440972018
vt | 2018616380 ;
. - B S LT TR ,26ﬁ83. P W
' Respuesta .
2 INFORME | os7a7 . BRIB e mon1s |
T TR L SR oqasteopy | (02018
R SRR . - I §
: ; i Informe
: BR16 ‘
3 INFORME ‘ 05809 Situacion 14/09/2018 :

. vehiculos ¢ 5

- Obligacion No. 8. Recomendar y avalar el contenido de |as
fichas técnicas y cuadro de seguimiento a muertes ocurridas
en el desarrollo de operaciones militares, habida cuenta que
“son elementos de informacién a nivel central y la infarmacion ;
.alli compitada sirve de insumo al comando superior para’

T ]
analisis y toma de decisiones.
i

Respecte a esta obligacidn se adelants lo siguiente

e Seguimiento, apoyo y asesoria en la etaboracion de las .
; Fichas Técnicas de {a Unidad.

. Obligacior No. 9. Asesorar a la unidad ¢ Unidades en materia |
- de los derechos humanos y DIH,  asi como en Ia orientacién :
‘de la conformacion, actualizacion y alimentacién del archivo

Juridico operacional de la unidad militar
- Respecto a esta obligacion se adelants Jo siguiente

. Se asesoré al Comandante de la Unidad cuando lo requirieron
' en cuanto a unos procedimientos especificos en esta materia. :

. Obligacion Mo 10. Realizar asesoria y capacitacion en:
- procedimientos juridicos ( Derechos Humanos, DIH, Derecho
' Penal, Derecha Disciplinario} al personal militar de |3 unidad o :
. Unidades

: Respecto a esta obligacion se adelanto lo siguiente

: Be realizo Capacttacion a los miembros de la Plana mayor de :
. la Unidad en cuanto a Ley 1862 de 2017, directrices emitidas -
. por el comando superior, ley de victimas, resoluciones,
- Directivas permanentes y leyes gue tiene que ver con ef.
: servicio, asi como realizar capacitacién de drdenes emitidas !
» por el CEDE11y el comando de la BR16.

.1 Obligacion Mo. 11. Socializar y actualizar al comandante y-

Fe en la causa
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I miembros de la unidad militar o Unidades Militares de acuerdo |

i de acuerdo & ias necesidades que el comando de la unidad |
estime convenientes.

Respecto a esta obligacion se adelantd lo siguiente |

Se realizé Capacitacion a los miembros de la Plana mayor de
la Unidad en cuanto a Ley 1862 de 2017, directrices emitidas
por el comandc superior, ley de victimas, resoluciones,
Directivas permanentes y leyes que tiene que ver con el
| sefvicio.

| Obligacién No. 12. Responder por la gestibn documental de
las actividades realizadas durante la gjecucion del contrato |
incluyende el cuidado, conservacién vy organizacién dsl

|
| archivo, actividades como foliar y elaborar el formato Unico de
| inventario Documental (FUID)

Respecto a esta obligacion se adelantd io siguiente

conforme a las series v subseries establecida en la Tabla de
Retencion Documental, y siguiendo los parametros informados
por la persona encargada de ello al interior de la Unidad.

}
| La suscrita realiza e archivo de la documentacién elaborada |
|

i Obligacién No. 13. Guardar y mantener la debida reserva y !
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentio  dei desanolio y ejecucidon dei presente coniiato,
reserva que se haré extensiva a los derechos de autor que de |
los mismos se deriven. '

Respecto a esta obligacion se adelanto lo siguiente

En el desarrollo de la profesién es una actitud necesaria

Obligacién No. 14. No realizar representaciones judiciales o
asesorias juridicas en temas gue cohozca — en razén al|
presente contrato de prestacion de servicios.

i | {

Respecto a esta obligacién se adelantd lo siguiente ‘

|
| | Obligacién No. 15. Defender y promocionar los derechos |

| humanos entendidos cemo la Unidad integral de derechos |
| civiles y politicos, econdmicos y sociales y culturales y de

ES un punto que debido al Profesionalismo se debe aplicar.

darachne colantivos conforme 2 las normas constitiicinnzles v
LeleLns CLiSLLVEeS CONTeIMe g a8 Nerias CcenSiiudionaies y

i
|
Ji a los tratados interacionales ratificados por Colombia.
i
|

! Respecto a esfa obligacion se adelanté lo siguiente

| Esta actividad se materializa en cada una de las actividades |

Fe en la causa

Transversal 18 Calle 05 Canton Militar Manare - Yopal-Casanare
Correo: juridicagmgde@gmail.com



" adelantadas por la suscrita,
Obligacion No. 16 Actualizar los conocimientos inherentes al.
- ejercicio de la profesion y los requeridos para la ejecucion de!
' Contrato :
. Respecto a esta obligacion se adefants fo siguiente !
: La suscrita verfica en 10s diferentes portaies electronicos |
temas de inferés nuevos y recientes, que son de aplicabilidad
- al interior de la fuerza militar '

Obligacion No. 17. Conservar y defender la dignidad y el
decofo de la profesion.

' Respecte a esta obiigacion se adelants fo siguiente

Esta actitud se materializa en cada una de las actividades .
- adefantadas por |a suscrita en el ejercicio de la profesion.

. Obligacion Mo, 18. observar y exigir mesura, seriedad
: ponderacion y respeto en sus relaciones con los servidores
- publicos, colaboradores y auxiliares de ig Justicia, abogados vy !

demas personas que intervengan en los asunios de su .
- profesion. :
- Respecto a esta obligacion se adelantd o siguiente

. Esta actitud se materiatiza en cada una de Ias actividades
‘adelantadas por la suscrita en el ¢jercicio de la profesidn

- Obligacién No. 19. obrar con leaitad ¥y honradez en sus:
- relaciones profesionales

. Respecto a esta obligacion se adelants lo siguiente
- En et desarrolio de la profesién es una actitud necesaria

Cbligacion MNo. 20. Guardar el secrete profesional, ineluso '
: después de cesar la presentacion de sus servicios

Respecio a esfa obligacion se adelantd o siguiente

- En el desarrollc de la profesion es una actitud necesaria que:
. tiene gue ver con |a Etica Profesional .

i Obligacion Mo, 21 Colaberar leal v i

Respecto a esta obligacion se adelanto lo siguiente

:Esta_actitud se materiaiiza en cada una de fas actividades |

Fe en la causa
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T
|

nrofecional en la cual eolo debars atendear 2 l2 constitue
e el raa T

| Esta actitud se materializa en cada una de las actividades

‘ Respecto a esta obligacion se adelantd 1o siguiente

adelantadas por la suscrita en el gjercicio de la profesion

Obligacién No. 22, Atender con celosa diligencia sus
encargado profesionales

Respecto a esta obligacion se adelantd o siguiente

Esta actiiud se materializa en cada una de ias actividades
adelantadas por la suscrita en el gjercicio de la profesion

Obligacioh No. 23, Mantener en todo momenfo su
independencia profesional, de tal forma que las opiniones
politicas propias o ajenas, asi como las filosoficas o religiosas
ne interfieran en ningin momento en el ejercicio de Ia

=i R - TS MT T O Vs

ley y los principios que la orientan.

Respecto a esta obligacion se adelantd lo siguiente

adelantadas por la suscrita en el gjercicio de la profesion

Obligacién No. 24, Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que
afecten a la institucion.

Respecto a esta obligacidon se adelantd lo siguiente ;
Esta acliud se mateiializa en cada una de ias aclivida 8&3;
adelantadas por la suscrita en ef ejercicio de la profesion ‘
Obligacion No. Z5. Respetar y cumplir las disposiciones | 3
legales que establecen las incompatibilidades para el ejercmlw
de |a profesion

\
\
\
\
i
Esta actitud se materializa en cada una de las actividades‘
adeiantadas por la suscrita en el ejercicio de la profesion

Obligacion No. 26, Abstenerse de incurrir en actuamonecs-

| temerarias de acuerdo con la ley. g

Respecto a esta obligacion se adelantd lo siguiente

Esta actitud se materializa en cada una de las actividades |
adelantadas por la suscrita en el ejercicio de ia profesion

i
Obligacion No. 27. Informar con veracidad a la Institucion a

traves del supervisor, cuando las relaciones de parentesco, |
‘amistad o interés o cualquier situacién que pueda afectar su | *

independencia o configurar un motivo determinante para Ia‘

| interrupcién de ia relacién profesional. ;

Fe en la causa
Transversal 18 Calle 06 Canton Militar Manare - Yopal-Casanare
Corree: juridic agmuade@gmail.com



Respecto a esta obligacion se adelanto lo siguiente

- En el desarrolio de la profesion es una actitud necasaria que
tiene que ver con la Etica Profesional

-Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidon del
CONTIato, no se han configurado ios presupuestos iegaies dei’
- contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para’
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en ef’

11.CONSTANCIAS . contrato.

Asi mismo, tante elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — .
Fiérr‘i*n Macional — Central Administrativa y Contable F?pmnnnl

Yopal ha dado cumplimienio a las obhgamones legaies y
. contractuales registradas en el contrato. :

Fara constancia se firma en. El Yopai, a los Veinte (20) dias de Septiembre de 2013

FiRMA CONTRATISTA,

NOMBRE COMPLETO: 4 RNANDA DOMINGUEZ RIVERA
C.C. 1049610 533 de Tupja

Fe en la causa
Transversat 18 Calle 08 Canton Militar Manare - Yopal-Casanare
Correo jundeagrigde@@ymal com



ANEXO H

MODEL7 DATOS GENERALES

Ciudad y fecha: %"Yi (f‘BC,l J %

Sefiores

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

Yopal /})

Quien suscribe: {\JX\ "l‘%mﬂ\(\(\x MR E\\\%YO , mayor de
edad, de nacionalidad , de este domzcmo identificade con cédula de
ciudadania No. _ A¢ ’:AQ AT actuando en nombre prapio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que ‘a informacion gue se consigna a continuacion es real y
autorizo para que el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore
la veracidad de la misma:;

1. Datos Basicas T

-2 e ke s ]

et mmmm\f Rueg | mme 3
__No.D Documento ]Qﬂb[[)m Direccion: Q%%g\%‘ﬂq 4’ Ciudad. ||
fL 'l:sil-éff)n_o fijo: * — , Celular. ‘3 6%35{61{6{: I%T 11\)13@%({4.

Nivelde ™

!escolaridad: ‘ Pregrad D ! Pcstgra PN % i
! (Uitimo Grado )14 : TE‘.C,LD D A(Lut\m}ﬂl LO

Cufsado)

Mcq 1%34%? " Bl h?_‘”?’ ‘ C%“mw‘@“

Cuenta Bancana

2 Datos Famtliares

| Estado Civi: ____LQ JL\X)VQ__M,_ __ i Mo dehijos: | Q‘M
: N br sde 1og hiJUS — Edentlf;cac!on L

 Nombre y Apeliidos
Cényuge o Compaftero 2\(0@10 /XEI(QWO\%W\ l{’?:t

. Permanente

 Documerta, AAWISY | oreecon 234 2%—4% - Ciudadt

Telstonofie | ———— " GeiuE :?;\ee@t%% S oo
a Entrdad S R

_ Labora en una Entidad © o i Nombre

poe s puerC o

F'e an lacausa
Transversal 18 Caile 06 Cantén Militar Manare - Yopal-Casanare
Correo: juridicagmade@gmail com




|
I

i

Es militar o civil
vinculado bajo cualquier | _. N laiai !
modalidad al Ministerio de | ' NU>< AR 1r
Defensa |
Grado de
Otros familiares: Consanguinidad:
i vinculados bajo cualquier | 51 NO
| modalidad al Ministerio de | Cargo que
Defensa desempefia: I
i

3. Experiencia laboral

| Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la pl

ataforma del SIGEP

Entidad: | Tipo de contrato: Duracion:

4, Otros Contratos

(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)

i ’ . . T
Entidad | PO d® o-De | objeto Plazo Bl
. 5. Contratos Vigenies -
Entidad Tipo de No. De Objeto Plazo Vir. Total
contratc contrato contratado

! ]
8. Datos Generales

Ptartene_zca al regimen Simple Comih:
| tributario

Régimen de excepcion: Pertenece a regimenes de excepcion razén por

la cual debe

cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccid | Aplica

n social —

Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones estableci | No Aplica

das por esa Entidad.

Pago de pension: El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa

que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Mi | Aplica

nisterio de Saiud y la Proteccion Sociai y ei articuio 61 de ia Ley 100 de 1

993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en cas | No Aplica
o de aplicar, sefialar con "X’, la excepcion que apligue)

1.

Nunca ha cotizado en matena pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, sise es mujer, o
55 afios de edad o mas, si se es hombre

Se encuentra pensionado por invalidez por el institute Seguros Seciales o por cualguier fondo,
caja o entidad del sector pubilco o recibio la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o

de invalidez por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesad
0 o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Insti

tuto) . {(Adjuntar acto administrative)

|
| 3. Portener derecho a pensién de vejez

T S
o
R

i:e en lacausa
Transversal 18 Calle 06 Canton Militar Manare - Yopal-Casanare
Correo: juridicagmgde@gmail.com




7. ReservaActiva

. Hace parte de la Reserva s NO}( T Indique causal de .
! Activa - reti

Porsolicitud propla T T
: Por cu'rnplsr dos (2) afcs en el Grado de General, Almirante o

_ General def Aire

F’or_ltam amiento a calrﬁca( servicios.

"Por sobrepasar la edad correspondiente ai grado. H

' Por disminurion de fa rapacidad psicofisica para la actividad -

- militar. .

Por inasistencia al servicio sin causa Justrﬂcada de acuerdo con ef .

- tiempo previsto en el Codigo Penal Militar para el delito de !
- abandono def servicio. f
| Porincapacidad profesional 7T

Por retiro discrecional :

Por no superar el penodo de prueba

Nomero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser .

. _parte de {a reserva activa :

" Numero yfecha del acto administrative mediante &l cual se ie liquid o
:7 ay |cCO|“|0\.c 1d ablwlauun uclculu o ) e ) P

Se ha aflliado a sl NO "Entidad: | Fecha:
 pension: ‘ :

N Enhablhdadeselncompattbllidades o

“Tie encuentro ncurse en alguna causal de inhabilidad e ! Sl NO 7 “Causal T T
Lincompatibilidac Constitucional o legal i :

FIRMA: f) y
NOMERE COMPLEYO: c:lq "“"‘Qi&l RSy
IDENTIFISACION: QLIS S

i:..e"en la causa
Transversal 18 Calle 06 Cantén Militar Manare - Yopal-Casanare
Correo: juridicagmgde@grnail.com




CUENTA DE COBRO No. 08

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

FECHA: 20/09/2018

Yo LUISA FERNANDA DOMINGUEZ RIVERA identificado con la cedula de ciudadania:
1.049.610.533 de Tunja

Manifiesto que la empresa: £ M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL, NIT: 8440000687-5

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ( § 2.720.000,00)

Por concepio de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO: ASESORA JURIDICA GRUPO DE
CABALLERIA MONTADO No. 16 "GUIAS DEL CASANARE®

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018

Declaro voluntariamente vy bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541
de 1883y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venia.

Nombres y apellidos: LUISA FERNANDA DOMINGUEZ RIVERA

tdentificacion: 1.048.610.833

lugar de Residencia: YOPAL - CASANARE

Telefono : 316 759 54 64

Cuenta de Ahorros 24041837759~ Banco Caja Social
Firma:







ASOPAG(QaS

RAZON SOCIAL

EDENTIFICACION

LUISA FERNANDA DOMINGUEZ RF\/ERA

CC 1049610533
COD DEPENDENCIA O SUCURSAL G

: NOM DEPENDENCIA O SUCURSAL ‘_0

“*,ﬁ S

i FECHA GENERACION REPORTE * 2018-09—19
FECHA LIMITE DE PAGG o o :—2:0113 10- 08 ) ) -
PER[O'E;C_l;ENSION | &2(_J1E;09 - B
PER[ODO SALUD - S +;2018—09 ~
NUMERO PLANILLA 865?966337 N - o
REFERENCIA DE PAGO (PiN) L868?276644 - S ) _ i
TIF'O DE PI;ANiLI:A— o ; I-___ - B '
zonco| e vowere | MBS, | AR suBsTENe TOTAL TS vatoneronn
EPS044 S01097473 MEDIMAS EPS 1 50 540 30 $ 136.008 $ 136.000
230301 800224808 PORVENIR -4 §0 50 S 1] 5 174.400 |. $ 174,100
14-23 86001115.3 POSITIVA 1 50 ] 30 $5.700. $5.700
Totai a pagar 50 $0 50 5.515.309 §315.800

I FECHA DE F‘AGO DEL SIGUIENTE MES

09/11/2018




&P Banco AY Villay
PUNTD DE SERVICIO
to,t 5484

............................................

MITORIZACIGH HUMERD: 388833
TRANG! GRO%4  GEP 19, 16 - 15:15:6
BRICH AU UILLAS

PAGG DE %ERU%£195E§¥%LICBS
PLARILLA ASTSTION ASGPRGDG
i+ 35877760

FRCTIR
FECHA FLANILLA: H1E/Y
UR PLAILLR: $315,800. 80
(R COHISIO: 50,88
Uk 108 §6.00
PAGD RLICADD El /DL B3
TRRJETA MERERLREGTERG 4]

gL Rt $315.080, 90

TRAHSALCIOH EXLTOSA
HSEP 19, 18
COSTO O TRAIGACELON £6.0C
UER.RPP 1.5¢

«= COPTA USBARID -~
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Documento Financiero del Doc., de Materiales 5001927910/2018

DOCUMENTO No: 5000000355 / 2018 DEBITOS CREDITOS

5111780010 Comisiones 2.720.000,00

2401010020 Bienes y Serviciocs Registrados.en Almacén 2.720.000,00
TOTALES: 2.720.000,00 2,720.000,00

Pagina 1
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