FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 003
Bogota (Cundinamarca), Abril 2023

—

. No. DEL CONTRATO |410-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 11 DE FEBRERO DE 2023

No. De la Poliza: NB-100246512 -
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial

Fecha del certificado de aprobacnon de la Pdliza: ‘}7/02/2023
No. CRP: 35123 . -
Fecha expedicién: 13/02/2023 :

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL

4. CRP Dependencia:’ ‘CEDE7-DIPED -

’ Posicidn catalogo de gasto (A 02-02-02-008—003 ~09)
Fuente: NACION

Recurso 10..

Valor: $18.800.000°°

5. FECHA INICIO |-
EJECUCION 17/02/2023
CONTRACTUAL o
6. CONTRATISTA ~ [Nombre, completo SANDRAM!LENA CARVAJAL NINO

‘Hdentificacion 52.173.926
Nacionalidad Colombiana
Direccion Carrera 69 B # 24 B-56 interior 3 apto 902 Bogota
Teléfono de contacto 3228868890
I E-mail dé contacto: sacani@hotmail.com
7. SUPERVISCR Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES DAZA PICO
T Cargo: Director de Planeacion de Educacién Militar

Resolucidon de nombramiento: 00000376 de 26 de enero de 2023
w0 [ Prestar los servicios profesionales como licenciada en educacion en la
8. OBJETO oo direccion de planeacion de educacion (DIPED) con la formulacion y

CONTRACTUAL generacion de planes, lineamientos _institucﬁonlaies y ofros productos
de acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes para el
fortalecimiento del proceso de gestion de educacion militar.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Estructurar la primera versién de la Politica de Gobemabilidad y

Rendicion de Cuentas, dirigida al sistema de educacion del Ejército
9. OBLIGACIONES Nacional.

CONTRACTUALES 2. Construir la segunda versién de los Lineamientos de Educacion del
Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccion y
modernizacion del sistema de educacién militar.

3. _Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacién,
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capacitacion y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de
mejorar la calidad de la educacion y formacién de la Fuerza,
teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencia,
investigacion, proyeccion social e internacionalizacion) y los
lineamientos establecidos por el comando superior.

4. Hacer difusion y seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento

Curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacion y capacitacién y de requerirse generar el plan de mejora.
5. Adaptar el modelo de educacion flexible “Tejiendo Saberes” de

acuerdo a las necesidades de la fuerza, para dirigirlc a los
soldados del Ejército Nacional, presentancio los avances en el
proceso.

8. Estructurar Ja politica de régimen espec;a! para el sector defensa,
en fos distintos niveles de formacién (educacion basica y media
vocacional, educacién para-él trabajo. y desarrollo humano vy
educacion superior). L

7. Actualizar la dlrectlva permanente 031 de 2018, “Emitir
Lineamientos para. el Aprendizaje, Ensefianza y Certificacion del
ldioma Inglés en el Ejército Nacional”. '

8. Asesorar a las unidades ‘del sistema de educacton en ia
implementacién de las d:ferentes politicas, lineamientos, directivas
y planes, entre otros documentos emitidos por el departamento.

9. Asistir, organizar, parttczpar 'y acompafiar al militar delegado a
todas’las actividades propias del sistema de educacién (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

10. Realizar acompafiamients y asesoramiento en las auditorias,

» visitas y-révistas, efectuadas por parte de la Direccién de
Planeacion de Educacion y entes superiores (internos y externos),
al sistema de educac:lon de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado

: por-el comando superior.

;| 11. Entregar al supervisor del contrato los viernes de cada semana el

et "-'mforme de actlwdades realizadas

OBL!GACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el
contratista ‘debe acreditar el pago al sistema de pension, salud y
riesgos laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los
d_oc_umentos que acredlten el cumplimiento de tal exigencia.

-1/ De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto
'1'2609 de 2012, el contratista serd responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archive y la elaboracion del formate (nico de inventario documental
{FUID}.

v Dar cumplimienio al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la informacién v la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia
sera el titular de los derechos de propiedad intelectual vy demas
derechos de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la
ejecucion del contrato para la Direccidén de Familia vy Bienestar,
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respetande en todo caso los derechos

morales que le correspondan

v Eiecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
J El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto

de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicomeétricas antes v durante |a
contratacion.

v Las demaés actividades establecidas en ei estudio previo, documento

gue el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v Las actividades legales que se dertven de 1os contratos estatales.
v El cumplimiento de las poiitacas y directrices emanadas del Ministerio

de Defensa Nacional — E;ercnto Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO lndependenc:a del Contratlsta El Contratista
es independiente del Mmzs’terlo de Defensa — Ejército Nacional, y, en

“'el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad'de hacer declaraciones,
representamones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
- Ejército; Nacional, ni de" tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligacién N° 1.:Estructurar la primera versidn de la Politica de Gobernabilidad vy
Rendicién de Cuentas dmglda al ssstema de educacidn del Ejército Nacional.

1 TPoDE |
No ' pocumento | Ne-DERADICADO ASUNTO
PO Pclitica de Se remitid  politica de
gobernabilidad y gobernabilidad y rendicién
rendicién de‘cuentas de cuentas para revision
: juridica del departamento)
L Jforme de 2023232007976143 154 Egucacion Militar.
acthciades remitido
S b al supervisor de
s contrat
10.DOCUMENTOS  QUE | °

SOPORTAN .. EL Obligécién N°® 2. Construir la segunda versidn de los Lineamientos de Educacion del
CUMPLIMINETO ~DE'| Ejéreito Nacional, para dar a conocer la proyeccion y modemizacin def sistema de

LAS OBLIGACIONES 1 educacion militar.
CONTRACTUALES

Esta obligacion no fue requerida para el presente mes

Obligacién N° 3. Dizgnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,
capacitacién y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de mejorar la calidad de
la educacién y formacion de la Fuerza, teniendo en cuenta las funciones sustantivas
(docencia, investigacion, proyecoidn social e internacionalizacion) y fos lineamientos
establecidos por el comando superior.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Informe de Reunién verificacion
actividades remitido 2023232007976143  |presentacidn y toma de
al supervisor de decisiones proceso deg
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contrato profesionalizacion SLP.
2 [nforme de Reunidn verificacién
actividades remitide presentacidon vy toma de
al supervisor de 2023232007976143 decisiones proceso de
contrato profesionalizacién SLE.
Construccion de la
activgg;%gigriiﬁ do propuesta para la creacion
3 . 2023232007976143  |del Técnico Profesionzl
al supervisor de Soldad
contrato para  los oldados
Profesicnales
4 Presentacién de  las
Informe de propuestas ante el JEMPP)
actividades remitido para la construccion del
al supervisor de 2023232007976143 Técnico Profesicnal para
contrato ios Soldados|
Profesionales
° Informe de T iovseiliamii
aclividades remitido | 5093995607976143  |incomporado e (2
al supervisor de ‘ N
contrato s gctyaﬁzacmn' c;@el Manual
Unice Pedagogico
& Revisién del borrador del
aoﬁv!z;c:g;er:;iﬂdc ‘[Manual Unico Pedagégico
2l supervisor de -~ 2023232007976143  lteniendo en cuenta los
P ) . preliminares y la matriz de
contrato .
contenidos.
7 Participacion Mesa
AN i - Técnica con Comando
acti v:gzlg'ergfniﬁ do e i iGeneral de las Fuerzas
al supervisor. de 2023232007976143 - iMilitares, las fuerzas, con
: contrato a) : o el fin de revisidn y ajuste
del documento del Manual
Unico Pedagogico

" | Esta obhgac;on no fue requenda para el presente mes

Esta obllgaclon no fue requerida para el presente mes

|| Esta obligacion no fue requerida para el presente mes

Esta obligacién ne fue requerida para el presente mes

Ob]igacién N® '4..Hacer difusion Yy 'seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento
:|"Curricular’, para fortélecer los currictlos en las escuelas de formacion ¥ capacitacién y
"| de requerirse generar ¢l-plan de me;ora

Obligamon N? 5. Adaptar el modelo de educacién flexible “Tejiendo Saberes™ de aciterdo
a fas necesidades de la fuerza, para dirigirlo a los soldados de} Ejército Nacional,
;}resentando los avances en el proceso.

Obllgacwn N° 6. Estructurar la politica de régimen especial para el sector defensa, en
los distintos niveles de formacion (educacién basica y media vocacicnal, educacion para
el trabajo y desarrolio humane y educacién superior?,

Obligacién N° 7. Actualizar la dirsctiva permanente 031 de 2018, “Emitir Lineamientos
para el Aprendizaje, Ensenanza y Certfficacion del [dicma Inglés en el Eiército Nacional™.

Obligacién N° 8. Asesorar a las unidades del sistema de educacion en la
implementacion de las diferentes politicas, linearnientos, directivas y pianes, entre otros
documentos emitidos por el departamento.

TIPO DE
No DOCUMENTO No, DE RADICADO ASUNTO
Visita de
1 Acta 2023232002271356 | acompafiamientc de
los proceso de
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educacion militar,
superior y convenios
ESAVE.

Acta

2002323200526606

Visita de
acompafiamiento  de
los proceso de
educacicn militar,
superior y convenios
EMSUB.

Acta

2023232005666193

Visita de
acompafiamiento  de
los proceso de
educacion militar,
superior y convenios
ESPRC

Acta

2023232003247226

Visita de
acompafamiento  de
los proceso de
educacitn militar,
superior y convenios
ESING.

Acta’ i

2023232003373936 -

Visita de
acompafiamientc  de

los proceso de
educacién
‘superior y convenios

militar,

ESMIC.

reumones etc ).

QObligacion N° 9. Asrsttr orgamzar parucxpar y acompanar al militar delegado a todas
las actividades propias del srstema de educacuon {mesas de trabajo, capacitaciones,

'No

TIPO DE

DOCUMENTO : No, DERADICADO

ASUNTO

. " : Acta
Plan

- 2023232002271356

N® 00034591 de 2022

Visita de
acompafiamiento de
los proceso de
educacion militar,
superior y convenios
ESAVE.

.::__' “Acta
= Pian

2002323200596606
N° 00034591 de 2022

Visita de
acompafiamiento de
los procesc de
educacién militar,
superior y convenios
EMSUB,

Acta
Plan

2023232005666193
N° 00034591 de 2022

Visita de
acompafiamientc de
los proceso de
educacion mititar,
superior y convenios
ESPRO

Acta
Plan

2023232003247226
N° 00034591 de 2022

Visita de
acompanamientc de
los proceso de
educacion rifitar,
superior y convenios
ESING.

Acta
Plan

2023232003373938
N° 00034581 de 2022

Visita de
gcompafamignto  de
los proceso de
educacion militar,
superior y convenios
ESMIC.
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Obligacion N°® 10. Realizar acompafamiento y esesoramiento en las auditorias, visitas
y revistas, efectuadas por parte de la Direccién de Planeacién de Educacion y entes
superiores (internos y externos), al sistema de educacion de las FFMM, de acuerdo con
lo ordenado per ¢l comando superior.

No po ODE | No.DERADICADO ASUNTO
Visita de
2023232002271356 | acompafiamiento  de
1 Acta N° 00034591 de los preceso de
Plan 2022 educacién militar,
superior ¥y convenios
ESAVE.
Visita de
acompafamiento de
2 Acta 20;83 ggggggg?%sg 6 los proceso de
: Plan 2022 educgcién militgr,
superior y convenios
EMSUB.
e Visita de
At 2023232005666103 | b P orar ot €8
3. Bha ¢ N°00034591de. | P "
an 5022 g educa_cnon msh;ar,
L "|. superior y convenios
ESPRO
B Visita de
_ CL 1 2023232003247226 | acompafiamiento  de
a - Acta 2177 NTO0034591 de - | los procesc  de
: Plan . AT 20220 educacion militar,
R i : superior y convenios
ESING.
A Visita de
Act “[772023232003373936 Iaoompanamlenta de
5 . Ada | N° 00034591 de | 05 proceso  de
- Pian - 2022 educacion militar,
L . superior y convenios
ESMIC.

11.CONSTANCIAS

~1 Dejo. constanc:la que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
- han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he

gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales re]acsonadas en ei contrato.

Asi mlsmo tanto el/la suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional ~ Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
iega]es y contractuales registradas en e} contrato.

Para constancia se f rma en (Bogom), abrll de 2023

FIRMAéB"‘"}é/‘x\'ns‘?E Q"*"""&) “’\ 0
PS. SANDRA MILENA CARVAJAL NING

CC:52.173.926
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® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52173926 | SANDRA MILENA CARVAJAL NINO |CARRERASS B NG 208 | 5955479 sacani@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202303 2023-03 ! 17/04/2023 66533611 $548.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 235.000 0 0 0 4 1.200 0 236.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 300.800 0 0 0 0 4 1.500 0 302.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.900 9.900 a4 100 10.000 99 10.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 235.000 236.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 300.800 302.300
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 10.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 545.700 548.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52173926 | SANDRA MILENA CARVAJAL NINO |CARRERASS B NG 208 | 5955479 sacani@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 202303 2023-03 ! 17/04/2023 66533611 $548.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
817 |a[g|2 g solidaridad %
© o
1 [cc| sarsezs CARVAJAL NINO SANDRA MILENA 59| 0 N 2514 | 1880.000 | 300.800 0 0 0 0 EPS008 | 1.880.000 | 235.000 | 1423 [ 1880000 | 1 | 9.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



