ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior
Jaime Arturo Vargas Aguirre, se procede al analisis y verificacion de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

El programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Formacion del Postulante:
Bachiller Comercial, con pregrado en ingenieria electrénica

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional EXPERIENCIA
seis (6) meses en labores de docencia RELACIONADA
Experiencia del Postulante
CARGO /OBJETO DEL FI‘:::ZS? F;iht?r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses | Dias SI NO
FUNCIONES (SEGUN (DD/M“)II/AAAA (DDIXAAI\;I/AA
APLIQUE)
ESE
Hospital
Local de | Mesa de Soporte Area TI | 01/10/2020 30/04/2023 30 0 X
Puerto
Asis
Instituto D.ocente en técnico de 08/02/2021 28/11/2022 27 20 X
Santa Fe sistemas
Ingeniator Ingeniero de Soporte en
Soporte gen P 01/01/2020 31/07/2020 | 07 X
Practica
S.AS
NO
CUMPLE |\ voiE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA Sl

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO

CONTRATO.




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
JAIME ENRIQUE BRAVO CASTRO, se procede al analisis y verificaciéon de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

AQUI SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO
PREVIO

El programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Formacion del Postulante:
SANTA MARIA GORETTI: BACHILLER EN COMERCIO
SENA REGIONAL PUTUMAYO: TECNOLOGIA EN ADMINTRACION DEL
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y REDES

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO: INGENIERIA DE SISTEMAS

EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la

.. . . . EXPERIENCIA
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia
2 ( ) RELACIONADA
Experiencia del Postulante
CARGO /OBJETO DEL F;‘;::;ie F‘:g:r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses Dias s NO
FUNCIONES (SEGUN (bD/ AMA“)"/ AA | (DD/ MA“)"/ AAA
APLIQUE)
1ANO 3
ELECTROMILLONARIA SUPERVISOR DE CARTERA 18/02/2021 03/07/2022 MESES NO
CAMARA DE
COMERCIO DEL GESTOR EMPRESARIAL TIC. 09/06/2021 09/10/2022 4 MESES Sl
PUTUMAYO
COMFAMILIAR .
PUTUMAYO GESTOR EMPRESARIAL TIC. 11/02/2020 10/05/2022 2 MESES 10 DIAS Sl
INGENIERO DE REDES DE
mz(:ﬁf&’::':cx-s INSTALACIOES DE EQUIPOS 01/01/2017 30/11/2019 2 ANO Sl
R DE COMUNICACION Y CCTV
GESTOR DE SEGURIDAD DE
FUNDACION KANIRA LA INFORMACION Ti 04/04/2019 30/05/2019 1 MESES Sl
ASOCIACION MUTUAL
AUXILIAR .
EMPRESA SOLIDARIA 1ANO 3
DE SALUD EMSSANAR ADMINISTRATIVO EN 19/01/2015 31/03/2016 MESES NO
SALUD
E.S.S
INSTITUCION INSTRUCTOR DE -
EDUCTIVA PIO XII INFORMATICA 11/10/2009 15/11/2011 2ANO Sl
CUMPL NO
E CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA




NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO
CONTRATO.



ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
ESTEBAN IBARRA , se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

AQUI SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO
PREVIO

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias De La Informacién, La Documentacién O
Archivistica Administracién O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica
Carreras Afines Al Programa De Formacién. Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracién O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O A fines. Alternativa 2. Titulo
De Técnico Profesional O Tres (3) Anos Estudios Universitarios En ciencias
De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afine

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

Formacion del Postulante:

-PRIMARIA'Y SEGUNDARIA COLEGIO MILITAR COLOMBIA

-PROFERISONAL ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INETERNACIONALES
-DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA CON ENFASIS EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

-DIPLOMADO EN GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS

EXPERIENCIA REQUERIDA

Objeto De La Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacidn En Archivistica O Afines Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De experiencia
de Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio

Experiencia del Postulante

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro
FUNCIONES (DD/MM/AAAA | (DD/MM/AA

(SEGUN APLIQUE) ) AA)

CARGO /OBJETO
ENTIDAD DEL CONTRATO O

Meses | Dias

Sl NO

SENA INSTRUCTOR 15-02-2021 17-12-2021 10

SENA INSTRUCTOR 12-02-2020 12-12-2020 | 10

SENA INSTRUCTOR 05-02-2019 20-12-2019 | 10

15




SENA INSTRUCTOR | 09-11-2018 | 15-12-2018 | 1 6

SENA INSTRUCTOR | 19-10-2017 | 15-12-2017 | 1 25
GESTOR

MULTI SER E

Mt S8 CE))MINISTRATI 14-02-2017 | 29-09-2017 |8 15
ANALISTA DE

FUPAD DOCUMENTAC | 15-07-2015 | 31-12-2016 |17 | 15
ION

POLITECNICO | INSTRCTOR | 2-02-2015 02-022017 |24 |1

COMFANDI CAPACITADOR | 01042014 1 54 150014 |9

COLFUTURO | CAPACITADOR | 18-10-2013 | 31-03-2014 | 5 13

COMFAMILIAR | (APACITACIO 01050012 | 27122012 |7 |7
COORDINADO
Ra

COMFAMILIAR | PROGRAMAS | 01-02-2012 | 30-04-2012 | 2 3
EDUCACION
ESPECIAL
ANALISTA

COMFAMILIAR | POLITICAS DE | 05-09-2011 | 23-12-2011 | 3
VIVIENDA

SECRETARIA 01-10-2008

SECRE ey | DIGITADOR 31-12-2008 | 3
AUXILIAR

:82;'@; ADMISION Y | 02-05-2008 | 31-07-2008 | 2 29
FACTURAS
ASISTENTE

AMERICANA 01-02-2007

s | ADMINISTRATI 20-02-2008 | 12 |8
VO
ASISTENTE

PRODUCTOS

Rineyrdloo CgMINISTRATI 02-12-2004 | 15-01-2006 |13 | 13

NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 137 | 129

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO

CONTRATO.




SENA

N

ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Ana Milena
Vargas Toro, identificado con cedula de ciudadania numero 69.020.258 expedida en
PUERTO ASIS PUTUMAYO, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestion

ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacién en seguridad y

salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracién de riesgo y seguridad y salud

en el trabajo, administracién de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero
en seguridad y salud en el trabajo.

Titulo profesional universitario en nucleos bdasicos de conocimiento de
biologia, microbiologia y afines; o ingenieria

sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en
control ambiental con formacion

demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo con

formacion en gestion ambiental. Tecnélogo en gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo, gestién de calidad,

seguridad en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestion integrada
de la calidad, medio ambiente,

seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o

ingenieria civil y afines; ver anexos (n. B. C), (titulos Sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional

universitario en el nlcleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
quimica y afines; o ingenieria de

minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracién

(ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacién
fisica profesional en ciencias del

deporte. Tecndélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica relacionada con el

area de conocimiento.

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE | NO CUMPLE

Formacion del Postulante:

PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL.




SENA

N

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempeiio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente,

seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud

ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y

medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracién de la seguridad y salud
ocupacional, profesional

en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en
higiene y salud ocupacional,

gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracién
de salud ocupacional,

en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de

riesgos, en HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y

salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en
gestion integrada de la

seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio

de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos

de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en

orientacion de procesos formativos presenciales

Experiencia del Postulante

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

CARGO /OBJETO DEL Fecha de Fecha de
ENTIDAD CONTRATO O Ingreso Retiro Meses | Dias sI NO
FUNCIONES (secun | PP/ M'\)"/ AAAA | (DD/ AMA“)"/ AA
APLIQUE)
SENA PROFESIONAL DE | »0/01/2022 31/12/2022 | 11 11 X
HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL HYSI
SENA INSTRUCTOR 11/02/2021 18/12/2021 | 10 12 X
SENA INSTRUCTORA 11/02/2020 12/12/2020 | 10 10 X
SENA INSTRUCTORA 04/02/2019 20/12/2019 | 10 15 X
S&R LIDER DE  SISTEMA
INGEIERIA | INTEGRADO DE GEsTION | 01/07/2019 30/09/2021 | 26 29 X
ESE.
HospiaL | APOYO SALUD | 55 /01/2016 12/02/219 36 10 X
OCUPACINAL
LOCAL
PROVINA | INSTRUCTOTA 03/02/2017 03/02/2018 | 12 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 115 | 87 X




SENA

N

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO
CONTRATO.



ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Klar Jair Villamizar Acevedo, se procede al analisis y verificacion de los documentos y

en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

AQUI SE TRANSCRIBE EL PERFIL ACADEMICO REQUERIDO EN EL ESTUDIO
PREVIO

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en
el trabajo con formacién en gestién ambiental o educacién ambiental.
Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacidn en gestidn
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo
y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestién ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestién
ambiental o en gestién integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B.
C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE | NO CUMPLE

Formacion del Postulante:

Basica primaria, colegio san francisco de paula Santander, Titulo: Primaria
Secundaria colegio cooperativo de profesores de Santander, Titulo:
Bachiller académico

Tecnologia, SENA Putumayo, Titulo: Tecnélogo en control ambiental
Posgrado, Politécnico gran colombiano, Titulo: Ingeniero industrial.
Pregrado, Unitec, Titulo: Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

EXPERIENCIA REQUERIDA

EXPERIENCIA
RELACIONADA




Experiencia del Postulante

Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempeno. Tecndlogo en salud ocupacional, tecndélogo en gestidn integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en control
integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo
en gestion en salud ocupacional, o tecndélogo en gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion de la
seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia
en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracién
de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud
en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y
medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales

Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro
(DD/MM/AAAA | (DD/MM/AA

) AA)

CARGO /OBJETO DEL

ENTIDAD CONTRATO O

FUNCIONES (SEGUN
APLIQUE)

Meses | Dias

Sl

NO

Cargo: Profesional de
Higiene y Seguridad
Industrial  HySI, con
licencia  vigente en
seguridad y salud en el
trabajo para desarrollar
el Plan Anual de Trabajoy
las actividades
establecidas para el
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo- SG SST,

Objeto: 1. Gestionar,
desarrollar y apoyar al
SG-SST en la planeacion,
organizacion y ejecucion
de las diferentes
actividades relacionadas
al plan de trabajo, que

SENA 07/10/2022 31/12/2022 2 24

incluyen Higiene
Industrial y Seguridad
Industrial, Sena

Mentalmente Saludable,
Medicina Preventiva y del
Trabajo, en el Centro
Agropecuario y de
Servicios Ambientales
Jirijirimo de la Regional
Vaupés. 2.Realizar
seguimiento a la




ejecucién  presupuestal

asignada elaborando
conceptos técnicos,
elaborando estudios

previos y validando el
cumplimiento de la
normativa de SST en los
procesos de contratacion
para la adquisiciéon de
bienes o servicios
necesarios para
implementar el Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el
Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales
Jirijirimo de la Regional
Vaupés. 3. Emitir los
conceptos técnicos que
se requieran para
adelantar los procesos de
contratacion del Centro
Agropecuario y de
Servicios Ambientales
Jirijirimo de la Regional
Vaupés y que puedan
afectar la Seguridad y
Salud en el Trabajo. 4.
Articular la gestién del
plan de trabajo y demas
actividades asociadas al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo con los ejes de
Medicina Preventiva y del
Trabajo y el eje de Sena
Mentalmente Saludable.
5. Recopilar, consolidar y
reportar periédicamente
los avances de Ia
ejecucién de las
actividades del plan de
trabajo, de promocién y
prevencion

desarrolladas, asi como
las demas que se
requieran 'y que se
encuentren relacionadas
a la seguridad y salud en
el trabajo del Despacho
de la Regional Vaupés y/o
del Centro Agropecuario
y de Servicios
Ambientales Jirijirimo. 6
Realizar la estadistica y
andlisis de los accidentes
de trabajo que se lleguen




a presentar, asi mismo
gestionar la
implementaciéon de las
acciones correctivas vy
preventivas establecidas
en las respectivas
investigaciones. 7.
Verificar la congruencia,
de las recomendaciones
de los informes emitidos
por la ARL, referido a
mediciones higiénicas. 8.
Apoyar los procesos de
eleccion de COPASST,
comité de convivencia
laboral y brigadas de
emergencia, y gestionar
las actividades de

capacitacion y
acompafamiento
necesario para los

miembros de dichos
comités. 9. Custodiar,
administrar y actualizar la
base de datos general de
los comités de
convivencia laboral,
brigadas de emergenciay
COPASST, los registros de
las actividades realizadas
y presentar la gestion de
reportes, informes, lista
de integrantes de dichos
comités o asistencias, asi
como la documentacion

del subsistema de
acuerdo con los
lineamientos

establecidos el grupo de
gestién documental. 10.
Realizar el seguimiento a
la ejecucioén de
actividades y
actualizacion de la
informacion del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo-
Copasst a nivel Regional y
de centros de formacién.
11. Elaborar e
implementar el Plan de
Emergencias del Centro
Agropecuario y de
Servicios ~ Ambientales
Jirijirimo de la Regional
Vaupés y apoyar la
conformacién y




capacitacion de las
Brigadas de Emergencias.
12. Realizar el
seguimiento mensual al
programa de promocién
y prevencion acordado
con la ARL, einformarala
Direccion Regional y al
grupo de Seguridad vy
Salud en el trabajo los
casos de incumplimiento
13. Implementar de
manera obligatoria las
recomendaciones dadas
por la Direccién General,
para garantizar el
cumplimiento de Ila
normatividad del Sistema
de Seguridad y Salud en
el Trabajo 14. Realizar y
verificar la entrega de los

elementos que
correspondan a
Seguridad y Salud en el
trabajo (EPPs,

Sefializacién, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines,  extintores,
etc.), y  comprobar
mediante inspecciones el
uso adecuado de los
mismos, asi como
mantener  actualizados
los registros y evidencias
de entrega y seguimiento
de buen uso. 15. Apoyar
los equipos de
investigacion de
accidentes analizando las
causas de los accidentes
e incidentes de trabajo, a
efectos de aplicar las
medidas correctivas
necesarias para prevenir
los indices de
accidentalidad y
enfermedades Laborales.
16. Apoyar y coordinar en
los centros de formacién
de la regional, la
evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con
las instrucciones que
imparta la Coordinacion
del grupo de Seguridad y




Salud en el Trabajo de la
Direccion General. 17.
Organizar la
documentacion del
Sistema General de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de conformidad
con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y
tomar las medidas
necesarias  para  su
archivo y custodia de
conformidad con la Tabla
de Retencién
Documental que expida
la Direccién General. 18.
Gestionar con el personal
de apoyo de Higiene y
Seguridad Industrial HYSI,

la actualizacion
permanente de los
reportes, informes,

registro y planes de
accion, que resulten de
las Auditorias, revisidon

por la direccion,
rendiciéon de cuentas vy
demas informes
solicitados por la
Direccidn Regional

Vaupés Coordinacion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y entes de
control. 19. Realizar los
ajustes, y seguimiento a
la implementacion;
logistica y cumplimiento
de los protocolos para la
mitigacién del COVID 19,
de la Regional Vaupés, y
sus centros de
Formacion. 20. En
aplicacién a la ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad y de acuerdo a su
especialidad, el apoyo a
la supervision de los
contratos que celebre el
SENA, y velar por la
aplicacién del Manual del
supervisor  (Resolucién
202 del 2014) ) olaquela
modifique o sustituya
para lo cual debera
apoyar y gestionar la
realizacién de todas las




acciones administrativas,
financieras, contables,
legales y técnicas para
lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia
de los contratos
estatales. 21. Las demas
gue designe el supervisor
del contrato y que se
relacionen con el objeto
contractual.

SENA

Cargo: Investigador
experto

Objeto: 1. Realizar la
planeacién y cronograma
de actividades de
acuerdo a las actividades
del proyecto. 2. Apoyar el
montaje y operacién de
los equipos para la
transformacion de
plastico recuperado. 3.
Disefiar una metodologia
para la recuperacién del
plastico en el Centro de
Formacion y en el casco
urbano del municipio de
Mita. 4. Realizar la
capacitacion y
sensibilizacion sobre el
manejo de equipos al
personal de apoyo vy
aprendices del semillero.
5. Apoyar las
capacitaciones y
sensibilizaciones que se
realizaran a las empresas
transformadoras. 6.
Desarrollar metodologia
para el uso de materiales
alternativos  (biomasa)
como materia prima
adicional al plastico. 7.
Desarrollar informes
sobre los resultados
obtenidos en las pruebas
con los materiales
alternativos
seleccionados. 8. Realizar
pruebas de resistencia

con los materiales
utilizados durante el
proceso de
transformacion. 9.

Generar documento final
con los resultados de
acuerdo a los objetivos

01/02/2022

05/10/2022




del proyecto. 10. Realizar
actividades que
fomenten innovacién en
el sector productivo. 11.
Realizar seguimiento al
trabajo que se desarrolla
con empresas aliadas. 12.
Presentar mensualmente
el informe del avance del
proyecto. 13. Desarrollar
actividades virtuales o

presenciales de
socializacion y
presentacion de

resultados y productos
del proyecto. 14. Apoyar
en los procesos de
actualizacidn de la
informacion en las bases
de datos de Gestion del
conocimiento, GruplLAC,
SGPS entre otros, del
centro de formacion. 15.
Desarrollar y apoyar por
medio de material
didactico el Encuentro de
Ciencia, Tecnologia e

Innovacién que
desarrolla el centro de
formacion en el
departamento 16. Rendir
Oportunamente los
informes (planillas,
reportes, formatos)

requeridos sobre las
acciones encomendadas.
17. En aplicacion a la ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad y de acuerdo
con su especialidad, el
apoyo a la supervision de
los contratos que celebre
el SENA, y velar por la
aplicacién del Manual del
supervisor  (Resolucién
202 del 2014), para lo
cual debera apoyar y
gestionar la realizacion
de todas las acciones
administrativas,

financieras, contables,
legales y técnicas para
lograr el correcto control,
seguimiento y Vigilancia
de los contratos
estatales. 18. Realizar




cuando sea requerido por
la entidad la verificacidn
y evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que  se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la oficina de apoyo
administrativo mixto del
SENA Regional Vaupés.
19. Las demds que se
requieran para el
cumplimiento del objeto
contractual para el
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién del SENA -
SENNOVA. 20. Reportar
actualizaciones  dentro
del semillero de
investigacidn con el fin de
actualizar el CENSO
SENNOVA del centro.

SENA

Cargo: Instructor
GICMASST

Objeto: 1. Ejecutar el
contrato de acuerdo al
procedimiento de
ejecucién de la formacion
profesional integral, con
autonomia e
independencia desde el
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos
minimos de los
programas de formacion,
el calendario académico,
las estrategias para evitar
la desercidn, el lugar, los
fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA. Para
ello aplicara las
herramientas
pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicaciéon
de calificaciones, entre
otros  aspectos que
considere necesarios,
conducentes y
pertinentes para
garantizar la transmision
de sus conocimientos y la
adquisicion de
competencias por parte

05/02/2021

18/12/2021
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de los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional. 2.
Evaluar la formacién de
los aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el Manual de
Evaluaciéon vigente. 3.
Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto
registro de juicios
evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercidn,
formatos de evaluacién
de etapa productiva
cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio
del aprendiz, y demas
novedades de los
aprendices y programas
de formacién bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y
correctamente el
portafolio del instructor
con los formatos del
Sistema de  Mejora
Continua Institucional, de
acuerdo a las
disposiciones normativas
y Directrices internas que
regulen estos aspectos.
Esta obligacion serd
requisito para el pago. 4.
Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes

tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
a formulacién de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices,
entre otras. 5. Apoyar,
Gestionar y promover la
consolidacién de




formaciones tituladas vy
complementarias

asignadas por la
Coordinacién Académica
6. Participar activamente,
impulsar, acompafiar y
estimular a los
aprendices en los
procesos de formulacién,
elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los
proyectos de
aprendizaje. 7. Podran
conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para
seleccion de aprendices
entre otras. 8. El
instructor de formacion
virtual y a distancia,
debera cumplir con los

lineamientos de
orientacion del
desempeio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran
en el aplicativo
CompromiSo —Guia
Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje 9. Realizar el
requerimiento oportuno
de los materiales de
formacion para el
programa que estén

orientando en el
procedimiento de
Ejecucion de la

Formaciéon  Profesional
Integral. 10. Realizar
seguimiento a las
acciones de formacidn
tanto en la etapa Lectiva,
como en la etapa
productiva teniendo en




cuenta las directrices de
Formacion. 11. Apoyar en
la  gestién de la
realizacion de las
competencias

transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo. 12. Apoyar y
orientar a los aprendices
en el proceso de
consecucién de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y
divulgacion del
reglamento del Aprendiz.
13. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad define para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados, queden
en ese estado; b) Creary
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c)

Registrar juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencia,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc. 14.
Formular proyecto

formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo
de las competencias del
programa de formacion,
segun lineamientos del




procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los
programas y niveles de
formacion asignados. 15.
Impartir formacion
profesional a los
aprendices en el area
especifica a formar, en
las competencias,
resultados de
aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos
gue para cada accion se
determine por el centro
de formacion. 16.
Realizar la actualizacion
de los formatos vy
procedimientos

relacionado a la gestidn
de la formacion
profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales. 17. Asistir
y participar en las

reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencia de
conocimiento y/o

actualizaciones

programadas por el
Centro de Formacion. 18.
Conocer a la suscripcion
del contrato y durante su

ejecucion, los
lineamientos sobre
procesos,

procedimientos,

programas, reglamentos,
guias y material
pedagdgico adoptados
por el SENA para ejecutar
el o los programas
asignados con el fin de
garantizar el buen
desarrollo de los
programas de formacion.
19. Participar y asistir a
las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area de los programas




asignados o la entidad asi
lo requiera. 20. Usar las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje, cuando
aplique utilizar
mediacidn virtual, para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados. 21. Generar y
ejecutar una estrategia
que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso o
de la accion de
formacion. 22. Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la

orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de

aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna, a la
Coordinacion Académica,
en los formatos,
aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello.
23. Tener dominio basico
de las herramientas de la
tecnologia y la
informacion para
fortalecer el procesos
formativos. 24. Promover
que los procesos
comunicativos, donde se
da la formacién sean
asertivos. 25. Manejar
herramientas

informaticas asociadas al
drea objeto de la
formacion. 26. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato
y presentar los informes
mensuales de la
ejecucién del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades, segun la fase
en que se encuentre el
programa (analizar,




planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general,
con sus respectivos
anexos y un informe final
al terminar la ejecucién
del contrato, de acuerdo
al proceso de formacion
profesional integral
establecidos por el SENA
y el programa asignado
por el supervisor del
contrato. 27. Apoyar la
gestion del programals)
asignado(s) para el
posicionamiento

Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccion de Centro,
coordinacién académica
y/o el supervisor del
contrato. 28. Participar
en la programacién vy
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos. 29.
Utilizar las herramientas
de entidad para el buen
desempeno de la
formacion  (plataforma
CompromiSO,

Territorium y Sofia plus).
30. Entregar
oportunamente los
reportes mensuales. 31.
Participar de los procesos
del sistema integrado de
Gestion de Calidad vy
apoyar desde su rol en las
actividades  requeridas
para incrementar el nivel
de eficiencia de los
planes de mejoramiento
implementados en el
proceso de formacidn.
32. Prestar sus servicios
como instructor, donde
la entidad lo requiera, de
acuerdo con las normas
legales y reglamentariasy
de conformidad con las




exigencias de la oferta
institucional y de |la
propuesta pedagdgica.
33. Mantener
actualizados los pagos de
seguridad social integral,
en salud y pensiones,
especialmente, de
conformidad con el
nuevo procedimiento
legal y acreditar su pago
por los medios legales.
34. Desarrollar su gestidn
como instructor con total
autonomia, sin
subordinacion  alguna,
pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA,
sobre la materia, de
orden pedagodgico y de
calidad, especialmente.
35. Guardar la
confidencialidad de los
hechos, datos o informes
que por cualquier causa
llegaren a su
conocimiento 'y que
puedan causar dafio,
lesion o perjuicios a la
misma entidad o a los
aprendices. 36. Prestar su
apoyo, concurso y
decidida colaboracion
con el desarrollo del
objeto social y misional
del SENA. 37. Obrar con
buena fe y lealtad para
con el SENA. 38
Garantizar la calidad de la

capacitacion, su
actualizacién y
oportunidad, en

investigacidn, superacion
y mejoramiento en el
drea de la ciencia o
tecnologia de que se
trate en el objeto del
contrato, especialmente
en materia de evaluacidn
y certificacion por
competencias laborales,
catedra de
emprendimiento

empresarial y  tutor
virtual, que ofrece Ia
institucion en sus




diferentes modalidades
de formacién profesional
bien sea presencial,
descolarizada, virtual o
mixta. 39. Cumplir
cabalmente con el
Manual de
Procedimientos para la
ejecucién de Acciones de
Formacion  Profesional
integral, Basado en
Competencias del
Sistema de Gestion de la
calidad del SENA. 40. No
utilizar ni  total ni
parcialmente la
informacion a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.
41. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres,
foros y proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica en marco de
la estrategia del sistema
de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto  del
contrato. 42. Entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefo curricular,

cuando ejecute
formacion
complementaria y/o

titulada. 43. En la
formacion

complementaria, los
instructores deben
buscar estrategias que
permitan cumplir con el
numero de aprendices
requeridos por parte de




la coordinacidn
académica, para impartir
dicha formacién. 44.
Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.
45. Impartir formacion
virtual, previo
cumplimiento de
requisitos para  esta
labor, en caso de
requerirse 'y asignarse
dicha actividad por parte
del supervisor del
contrato. 46. Reportar en
el sistema SOFIA Plus en
un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
creacion de rutas y
asociacién de aprendices,
registro de juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

cierre de fichas. 47. En
caso del que el instructor
contratista no cuente con
la certificacion vigente de
la norma de competencia
“ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo




certificado de
aprobacion, o la
evidencia de inscripciéon
efectiva al mismo, al
informe de ejecucién
contractual, con plazo
maximo a agosto 31 de
2021. 48. Utilizar y cuidar
los ambientes, maquinas
y materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formaciéon. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos de bienes
que, a manera de
inventario, el Centro de
formacion ponga a su
disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucién del contrato.
49, El instructor
contratista debera dejar
constancia explicita en el
contrato de servicios
personales de no
encontrarse contratado
de manera simultdnea en
otros centros de
formacion o
Dependencias de la
entidad durante la
vigencia 2021. 50. Acatar
los lineamientos del
Sistema integrado de
gestion y el sistema de
seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programe. 51.
Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de formacion. 52.
Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual. 53. El
Coordinador Académico
del Centro podra
designarlo como gestor
de  proyectos, para
apoyar la programacion y




seguimiento de la
formacion por proyecto o
conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integralidad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje. 54. Apoyar
con la divulgacion de la
oferta educativa y
cumplir con el nimero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el
nimero aproximado de
aprendices que se
requieren para la
ejecucién del presente
contrato. 55. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato
y presentar informes
mensuales de la
ejecucién del contrato
56. Conocer, manejar y
emplear las plataformas
digitales institucionales
del SENA vy utilizarlas de
manera dindmica en
ejecucién y cumplimiento
de sus actividades
contractuales. 57. El
Tutor o] Instructor
asignado a formacion
virtual debera cumplir los

lineamientos de
orientacion del
desempenio del

instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia
Orientacion  Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la
normatividad que la
complemente o la
sustituya vy directrices
que estén en vigencia. 58.
Las demds contempladas
en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas
o derivadas del objeto
contractual que  se
requieran para el
desarrollo de la misidon
institucional del SENA.




SENA

Cargo: Evaluador de
competencias laborales
en alturas.

Objeto: CLAUSULA
PRIMERA - OBIJETO:
Prestar los  servicios
personales de caracter
temporal para la
evaluacion y certificacion
por competencias
laborales como
Evaluador para las areas
de GESTION DE
PROCESOS

PRODUCTIVOS Y/O
AFINES, del Centro
Internacional de

Produccién Limpia Lope
del SENA Regional
Narifio, vigencia 2020.
CLAUSULA SEGUNDA -
PLAZO DE EJECUCION: El
plazo de ejecucion es de
SIETE (7) MESES, sin
exceder la  presente
vigencia presupuestal y
empezard a contarse a
partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucidn indicados en el
contrato. CLAUSULA
TERCERA - VALOR Y
FORMA DE PAGO: El valor
total del presente
contrato asciende a la
suma de DIECIOCHO
MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE.

(518.144.336.00).  Esta
suma sera pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un
primer pago
correspondiente al mes
de marzo de 2020 por
valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CATORCE
MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE
($1.814.434.00). b)
Cuatro (4) pagos iguales
por los meses de abril a

09/03/2020

30/11/2020
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septiembre de 2020 por
valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE.
($2.592.048.00), cada
uno. c¢) Un ultimo pago
por valor de por valor de
SETECIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE.
(5777.614.00) que seran
cancelados en el mes de
octubre de 2020. Los
honorarios seran
pagados por el SENA al
contratista de acuerdo
con el cronograma
definido por la Direccidon
Administrativa y
Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de
ahorros No.
91200259489 de
Bancolombia, cuyo titular
es el contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: El
valor del contrato incluye
todos los gastos, costos,
derechos, impuestos,
tasas, contribuciones vy
demas emolumentos
relacionados con el
cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del
contratista debera ser
informada al supervisor
del contrato con el fin de
surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el
SENA pueda adelantar los
tramites administrativos
para el pago, el

contratista debe
presentar la certificacidn
expedida por el

supervisor del contrato
de cumplimiento y la
certificacion de pago de
aportes al sistema
general de salud, pension
y riesgos laborales, asi
como el informe de
ejecucidn, la planilla de




pago y los demas
documentos necesarios
para el pago. CLAUSULA
CUARTA - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA ademas de
las obligaciones que por
su indole y naturaleza del
contrato le son propias,
contrae con EL SENA las
siguientes: Obligaciones
Especificas: 1. Desarrollar
las actividades de Ia
evaluacion de
competencias laborales
de acuerdo con los
proyectos establecidos
en la programacién anual
del Centro de Formacion.
2. Construir items e
indicadores de
evaluacion

correspondientes a un
Referente de evaluacion,
por cada dos (2) meses y
quince (15) dias de

contratacion o
proporcional a la
duracion del contrato, de
acuerdo con la

programacién para la
construccién y entrega
de instrumentos de
evaluacion. 3. Realizar
minimo 42 evaluaciones
y 51 certificaciones de
competencias laborales
promedio por mes en
ejecucién del contrato. 4.
Participar en la revision
técnica de instrumentos
de evaluacion, segun se
requiera. 5. Elaborar
informes, reportes y

demas documentos
relativos al desarrollo de
La evaluacion de
competencias laborales.
6. Reportar la
informacion de la
evaluacion de

competencias laborales
dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su
realizacién. 7. Validar la
informacion de la
evaluacion de




competencias laborales
registrada en el aplicativo
definido por Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo. 8.

Elaborar informe
cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la
evaluacion de

competencias laborales,
por proyecto evaluado. 9.
Reportar al lider de
Evaluacidn y Certificacion
de Competencias
Laborales los casos de
éxito identificados en el
proceso de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias laborales.
Obligaciones Generales:
1. apoyar y participar en

las acciones de
promocién,
comunicacién y

divulgacion de los
procesos de la Direccién
del Sistema Nacional de
Formacion para el
Trabajo. 2. Cumplir con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol-SIGA. 3.
Garantizar la integridad y
confidencialidad de Ia
informacion tanto del
SENA como de los
candidatos y/o empresas
que conozca en
desarrollo del presente
contrato, teniendo en
cuenta la Ley Estatutaria
1581 de 2012 "Por lo cual
se dictan disposiciones
generales para la
proteccion de datos
personales", numeral 3
de la Ley 1437 de 2011, y
demas disposiciones
sobre la materia. 4.
Abstenerse de utilizar los
instrumentos de
evaluacion construidos, y
demas documentacion
que se produzcan, sin
autorizacién del SENA,
quien es el titular de los




derechos patrimoniales
de conformidad con el
articulo 20 de laLey 23 de
1982 "Sobre derechos de
autor", modificado por el
art. 28 de la Ley 1450 de
2011, y demas
disposiciones sobre la
materia. 5. Informar por
escrito sobre cualquier
conflicto de interés y/o
situaciones que afecten
la gratuidad,
imparcialidad,
objetividad,
transparencia y demas
caracteristicas y/o
principios de la
Evaluacidn y Certificacion
de Competencias
Laborales del SENA vy
abstenerse de participar
en acciones en las que se
incurra en alguna de
ellas. 8. Asegurar la
gratuidad del proceso
Gestidn Certificacion de
Competencias Laborales
durante todas sus fases.
9. Acatar la Constitucidn
Politica, la Ley, los

principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y

complementarias; 10.
Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
en el presente contrato;
11. Participar en las
reuniones que para la
ejecucién del contrato
sean convocadas; 12.
Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme a
las normas y




procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental; 13. Entregar
a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto
del contrato; 14. Utilizar
en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,

informar para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva de la
informacion conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion; 15.
Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacidn requerida
por las autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucién del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo; 16. Solicitar
autorizacidén escrita del
SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o ajenos a
los establecidos en los
lineamientos de la
Entidad; 17. Cumplir con
las normas, reglamentos
e instrucciones  del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente;
18. Entregar el examen




médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homoélogos en los
Centros de Formacioén y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18); 19. Para
los efectos de retencion
prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista
estard obligado a
informar al SENA al
momento de la
suscripcion del contratoy
cuando quiera que se
produzca alguna
modificacién que afecte
el monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,

conforme con las
variables alli
establecidas; 20.
Adjuntar el certificado de
aprobacion de los

conocimientos  basicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los

honorarios; 21.
Mantener actualizados
los sistemas de

informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o
final; 22. Realizar los
pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los




cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley; 23. No
subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
qgue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion a
la Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
nifios; 24. En caso de que
proceda el registro vy
asignacion de una firma
digital, usarla dentro de
los limites impuestos por
el objeto y las
obligaciones del presente
contrato y en todo caso

con la debida
autorizacién de quien
corresponda; 25.

Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento; 26.
Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,




sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya

concedido acceso
mediante cédigos, claves
o contrasefas,

respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen;
27. En cumplimiento de
lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando

corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago

oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién  Familiar
(cuando  corresponda);
28. Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de
requerirse el
desplazamiento del
contratista para




desarrollar  actividades
relacionadas con objeto
del contrato, sera
informado por parte del
supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuerade este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o
la que la modifique y se
encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO:
El contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento

causados en las 6rdenes
de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su
finalizacion.  CLAUSULA
QUINTA - OBLIGACIONES
DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas
en la Ley 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como
las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y
las demdas normas que
regulen la materia, el
SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la
suscripcion del presente
contrato los documentos
requeridos para la
contratacion. 2. Pagar los
honorarios en la forma
estipulada en este
contrato. 3. Prestar la
mayor colaboracion
necesaria para la correcta
ejecuciéon del objeto
contratado. 4. Poner a
disposicion la
informacion y/o
documentacién que se
requiera para la cabal
ejecucién del contrato. 5.
Socializar los
lineamientos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas
en el articulo 2.2.4.2.2.15
del Decreto 1072 de




2015. CLAUSULA SEXTA -
GARANTIA  UNICA: EI
CONTRATISTA se obliga a
constituir a favor del
SENA una garantia en una
de las modalidades
sefialadas por el Decreto
1082 de 2015 para
amparar el:
Cumplimiento de |las
obligaciones surgidas del
contrato estatal: por un
valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor
total del mismo, con una
vigencia igual al plazo de
ejecucién y cuatro (4)
meses mds contados a
partir de la expedicidn.
Esta garantia ampara
entre otros, los riesgos
previstos en el articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015.
PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los
eventos de
incumplimiento, el SENA
hara efectiva la garantia
en los términos y con el
procedimiento sefalado
por las normas vigentes.
CLAUSULA SEPTIMA -
IMPUTACION

PRESUPUESTAL: El valor
de los honorarios del
presente contrato se
imputan al Certificado de
Disponibilidad

Presupuestal No. 4420 de
2020, expedido por el
Grupo de Apoyo
Administrativo, Area de
Presupuesto. CLAUSULA
OCTAVA - SUPERVISION:
La supervision del
presente contrato estard
a cargo del Coordinador
de Formacién Profesional
quien haga sus veces o en
su defecto por quien sea
designado por escrito por
el Subdirector, a quien le
corresponde velar por el
cabal cumplimiento de
las obligaciones de las
partes, de conformidad




con lo estipulado en el
contrato, en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011
y el Manual de
Supervision e
Interventoria del Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol, actualizado
y publicado en Ia

plataforma

CompromlSO.
Corresponde a la
supervision entre otras
las siguientes

actividades: a) Velar por
el cumplimiento de las
obligaciones de las
partes. b) Verificar el
cumplimiento del
contrato en cuanto a
plazo, lugar, cantidad,

calidad, planes,
proyectos y acciones. c)
Efectuar los
requerimientos que sea
del caso a EL
CONTRATISTA cuando las
exigencias de

cumplimiento asi lo
requieran. d) Informar al
lider o lideres de Ia
contrataciéon sobre los
cambios que se
presenten durante la
ejecucién del contrato y
velar porque se suscriban
por las partes las
correspondientes

modificaciones,

adiciones o prdérrogas
que se requieran. e)
Informar oportunamente

al SENA, las
circunstancias que
afecten el normal
desarrollo del contrato
que puedan ser

constitutivas de mora o
incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando
las pruebas y demas
documentos a que haya
lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las
obligaciones cumplidas y
verificar los informes




presentados por EL
CONTRATISTA. g)
Elaborar los certificados
de cumplimiento para el
pago del valor del
contrato de acuerdo con
lo establecido en |la
cldusula de forma de
pago. h) Verificar que EL
CONTRATISTA presente
el informe final de
actividades, con el fin de
dar trdmite a la
liguidacién del contrato,
si a ello hubiere lugar, 0 a
la expedicion de la
constancia de no
liquidacidn, si procede. i)
Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y
fidelidad de la
informacion del ejercicio
de su supervisibn o
interventoria, por lo
tanto, deberdn entregar
todos los documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y
que se produzca en
ejercicio de sus
funciones, de acuerdo
con los procedimientos
internos de  gestién
documental establecidos
por EL SENA.skj) Las
demas funciones
inherentes a la
supervision.

PARAGRAFO: En caso de
ausencia parcial o total
del supervisor, la misma
sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin
necesidad de documento
adicional alguno. Si no se
da la situacion anterior, el
ordenador del pago
designara uno nuevo,
para lo cual no se
requerira de
modificacién contractual
y el memorando con la
nueva designacion se
comunicara a las partes.
CLAUSULA NOVENA -
CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como




clausula penal pecuniaria
la  suma equivalente
hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del
contrato,
independientemente de
la indemnizacion sin
necesidad de
requerimiento  judicial,
en un término no mayor
de veinte (20) dias a
partir de la fecha en que
se declare el
incumplimiento. Para
hacerla efectiva se el
procedimiento
establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de
2007, 86 de la Ley 1474
de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19
del Decreto 1082 de
2015. CLAUSULA DECIMA
- MULTAS: En caso de
mora o incumplimiento
parcial de las
obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondrd multas,
de la siguiente manera: a)
Multas por mora en los
plazosestablecidos para
el cumplimiento de las
obligaciones: si EL
CONTRATISTA incumple
los plazos establecidos
para el cumplimiento de
las obligaciones en las
fechas que se acuerden,
debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario
de retraso, el 0.5% del
valor del contrato, sin
que en total estas multas
sobrepase el 10% del
valor del contrato; b)
Multas por
incumplimiento parcial:
si durante la ejecucidon
del contrato EL
CONTRATISTA incumple
alguna otra u otras de las

obligaciones
contractuales, EL SENA le
impondra multas

equivalentes al 0.5% del
valor del contrato por
cada obligacion




incumplida, sin que el
total de estas multas
sobrepase el diez por
ciento (10%) del valor
total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontary
tomar el valor de las
multas de que tratan los
literales anteriores, una
vez en firme la resolucion
que las impone, de
cualquier suma que le
adeude EL SENA, sin
perjuicio de que las haga
efectivas conforme a la
Ley. El pago o |la
deduccion de dichas
multas no exonera a EL
CONTRATISTA de la
obligacién de cumplir con
el objeto del contrato, ni
de las demas
obligaciones y
responsabilidades  que
emanen del mismo.
PARAGRAFO: Para su
imposicion se seguird el
procedimiento
establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma
que lo adicione,
modifique, derogue o
sustituya. CLAUSULA
DECIMA  PRIMERA -
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES:
Cualquier diferencia que
surja entre las partes por
la ejecucion,
interpretacion,
terminacién o liquidacion
arreglo directo, la cual
una duracién de hasta
treinta (30) dias habiles.
En caso de no llegar a un
acuerdo, las partes
convienen hacer uso de
los  mecanismos de
solucién previstos en la
Ley, tales como Ia
conciliacién,  amigable
composicion y
transaccién. CLAUSULA
DECIMA  SEGUNDA -
CADUCIDAD: Se adoptara
esta medida de




conformidad con o
previsto en el articulo 18
de laLey 80 de 1993y por
las causales sefialadas en
esa Ley y en las demas

normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA
TERCERA -
INTERPRETACION,
MODIFICACION Y
TERMINACION
UNILATERAL: Son

aplicables al presente
contrato la terminacion,

modificacidn e
interpretacion unilateral,
en los términos

establecidos en la Ley 80
de 1993 y demas normas
vigentes. CLAUSULA
DECIMA  CUARTA -
TERMINACION: Este
contrato se podra dar por
terminado por la
ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo
previsto. 2. Por
cumplimiento del objeto
del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad
del contrato. 4. Por
incumplimiento

contractual que ocasione
la declaratoria de
caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo
acuerdo de las partes, el
cual constard por escrito
mediante acta. 6. Por
terminacidén unilateral. 7.
Por las demds causales
contempladas en la ley.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA - CESION DEL
CONTRATO: De

conformidad con o
establecido en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993,
el presente contrato es
"intuitu personae" en
consecuencia ho ser
cedido a ningun titulo por
EL CONTRATISTA sin la
autorizacion previa,
expresa y escrita de EL
SENA. EL CONTRATISTA




por la ejecuciéon de las
obligaciones
contractuales hasta que
el documento de cesidon
Ordenador (a) del Gasto.
CLAUSULA DECIMA
SEXTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES,

CONFLICTO DE
INTERESES E
IMPEDIMENTOS: El

CONTRATISTA  declara
bajo la gravedad del
juramento que se
entiende surtido con la
firma de este contrato,
qgue no se hallaincurso(a)
en ninguna de |las
causales de inhabilidad o
incompatibilidad,

conflicto de intereses o
impedimento, senaladas
en la Constitucion, la Ley
o la normatividad
vigente; declara
igualmente  que  se
encuentra a paz y salvo
con el Tesoro Nacional y
con el SENA, o que
adeudandole no han
vencido los términos para
SuU pago y que no es
deudor del Estado, o que
si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - SUSPENSION:
El plazo de ejecucion del
presente contrato podra
ser suspendido
excepcionalmente de
manera temporal, en las
siguientes circunstancias:
1. Por el mutuo acuerdo
de las partes. 2. Fuerza
mayor o caso fortuito,
por causas debidamente

justificadas, previa
solicitud del
CONTRATISTA. La

suspension  se  hara
mediante acta suscrita
por las partes en la cual
se expresara su causa, el
término de la suspension
y la fecha en que se
reanuda la ejecucion del




contrato.  PARAGRAFO:
En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a
informar tal evento al
Asegurador y a ampliar
las garantias,
proporcionalmente al
término que dure |la
misma. CLAUSULA
DECIMA  OCTAVA -
AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes
dejan constancia expresa
que el presente contrato
se suscribe en el marco
del articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas
concordantes,

complementarias y la
Resolucion No. 1-0330 de
2019, por lo cual declaran
y aceptan que no
conlleva relacién laboral
ni prestaciones sociales;
su ejecucion se hard sin
subordinaciéon  alguna,
gozando el contratista de
independencia en la
preparacion y ejecucién
del contrato. CLAUSULA
NOVENA - LIQUIDACION
DEL CONTRATO: De
conformidad con el
articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, no sera
liguidado el presente
contrato cuando el
Supervisor del mismo
certifique a su
finalizacién que el objeto
y todas las obligaciones
del contrato fueron
cumplidas a satisfaccion
por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor
total de los honorarios

pactados. En caso
contrario, o cuando el
contratista presente

reclamacién que impida
considerar que las partes
han terminado el
contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera




liguidado de mutuo
acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la
fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el
evento de que las partes
no lleguen a un acuerdo,
el SENA procederd a
liquidarlo
unilateralmente en las
condiciones y términos
establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80
de 1993 y 11 de la ley
1150 de 2007. CLAUSULA
VIGESIMA - PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de Ia
ejecucién del presente
contrato resultan
estudios, investigaciones,
descubrimientos,
invenciones,
informacion, mejoras y/o
disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de
conformidad con o
establecido en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982
modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de
2011, y el articulo 21 de la
misma Ley, que establece
el término de proteccidn,
sin perjuicio del respeto
al derecho moral
consagrado en el articulo
11 de la Decisién Andina
351 de 1993 concordante
con el articulo 30 de la
Ley 23 de 1982. Asi
mismo, EL CONTRATISTA
garantiza que los trabajos
y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de
este contrato no
infringen ni vulneran los
derechos de propiedad
intelectual o industrial o

cualesquiera otros
derechos legales o
contractuales de
terceros. CLAUSULA

VIGESIMA PRIMERA -
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: Las




partes se obligan a
guardar estricta
confidencialidad  sobre
toda la informacion
sometida a  reserva
debidamente

identificada como tal por
la parte originadora vy
conocida en virtud del
desarrollo y ejecucion del
presente contrato, asi
como la informacion que
la parte receptora debe
entender y saber que es
confidencial por su
naturaleza y sensibilidad
para la parte duefia de
dicha informacioén. Esta
obligacion de
confidencialidad se
aplicard para todos los
casos, salvo que Ila
informacion confidencial
sea requerida por
autoridad competente,
caso en el cual, deberan
dar aviso de tal hechoala
parte originadora dentro
de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en
que le sea notificada la
orden, o sea conocida la
solicitud. Igualmente, el
deber de
confidencialidad no sera
obligatorio cuando dicha
informacion sea poseida
por la otra parte con
anterioridad a  este
contrato, por un medio
legal o, cuando sea
publicamente accesible
por un medio legal o,
cuando sea hecha publica
por su duefo o poseedor
legal. Asimismo, las
partes se comprometen a
exigir a todo tercero que
por medio de cualquiera
de las partes tenga
acceso a esta
informacion, la misma
reserva a que se refiere
esta cldusula y tomaran
las medidas de control y
precauciones necesarias
para asegurar el




cumplimiento de la
misma. PARAGRAFO. La
presente cldusula de
confidencialidad se
mantendra vigente
mientras la informacién
catalogada como tal
conserve el caracter de
reservada o bien durante
dos (2) afios luego de que
dicha informacion fuera
compartida con las otras
partes, cualquiera de los
dos que ocurra primero.
En todo caso estard
sujeta a la
reglamentacion sobre
informacion confidencial
de los articulos 260 a 266
de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de
Cartagena y lo previsto
en el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015, respecto
de la informacién vy
documentos reservados,
articulo 24 sustituido, y
en las demas normas
concordantes y
complementarias que
regulen la  materia.
CLAUSULA  VIGESIMA
SEGUNDA - DOMICILIO:
Para todos los efectos
legales y fiscales, las
partes fijan como
domicilio contractual la
ciudad de Pasto y para
efectos de notificacion se

entendera como
domicilio del
CONTRATISTA la

direccion de residencia y
teléfono, los  datos
reportados y validados en
el aplicativo SIGEP.

SENA

Cargo: Instructor
seguridad industrial

Objeto: 1. Ejecutar el
contrato de acuerdo al
procedimiento de
ejecucién de la formacion
profesional integral, con
autonomia e
independencia desde el
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio




del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos
minimos de los
programas de formacién,
el calendario académico,
las estrategias para evitar
la desercidn, el lugar, los
fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA. Para
ello aplicara las
herramientas

pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion
de calificaciones, entre
otros  aspectos que
considere necesarios,
conducentes y
pertinentes para
garantizar la transmision
de sus conocimientos y la

adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices,

coherentemente con la
filosofia institucional. 2.
Evaluar la formacion de
los aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el Manual de
Evaluaciéon vigente. 3.
Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto
registro de juicios
evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluacion
de etapa productiva
cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio
del aprendiz, y demas
novedades de los
aprendices y programas
de formacién bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y
correctamente el
portafolio del instructor
con los formatos del
Sistema de  Mejora
Continua Institucional, de
acuerdo a las




disposiciones normativas
y Directrices internas que
regulen estos aspectos.
Esta obligacion serd
requisito para el pago. 4.
Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes

tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
a formulacién de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para |la
seleccion de aprendices,
entre otras. 5. Apoyar,
Gestionar y promover la
consolidacién de
formaciones tituladas vy
complementarias

asignadas por la
Coordinaciéon Académica
6. Participar activamente,
impulsar, acompafar y
estimular a los
aprendices en los
procesos de formulacién,
elaboracion, ejecucién y
seguimiento de los
proyectos de
aprendizaje. 7. Podran
conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para
seleccion de aprendices
entre otras. 8. El
instructor de formacion
virtual y a distancia,
debera cumplir con los
lineamientos de
orientacion del




desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran
en el aplicativo
CompromiSo —Guia
Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje 9. Realizar el
requerimiento oportuno
de los materiales de
formacion para el
programa que estén

orientando en el
procedimiento de
Ejecucion de la

Formaciéon  Profesional
Integral. 10. Realizar
seguimiento a las
acciones de formacidn
tanto en la etapa Lectiva,
como en la etapa
productiva teniendo en
cuenta las directrices de
Formacion. 11. Apoyar en
la gestion de Ia
realizacion de las
competencias

transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo. 12. Apoyar y
orientar a los aprendices
en el proceso de
consecucién de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y
divulgacion del
reglamento del Aprendiz.
13. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad define para la
Gestidn de la Formacidn
Profesional Integral ,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados, queden
en ese estado; b) Creary
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c)
Registrar juicios
evaluativos de los
resultados de




aprendizaje ejecutados;

d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencia,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc. 14.
Formular proyecto

formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo
de las competencias del
programa de formacidn,
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los
programas y niveles de
formacion asignados. 15.
Impartir formacion
profesional a los
aprendices en el area
especifica a formar, en
las competencias,
resultados de
aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos
gue para cada accidn se
determine por el centro
de formacion. 16.
Realizar la actualizacion
de los formatos y
procedimientos

relacionado a la gestidn
de la formacion
profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales. 17. Asistir
y participar en las

reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencia de
conocimiento y/o

actualizaciones




programadas por el
Centro de Formacion. 18.
Conocer a la suscripciéon
del contrato y durante su

ejecucion, los
lineamientos sobre
procesos,

procedimientos,

programas, reglamentos,
guias y material
pedagégico adoptados
por el SENA para ejecutar
el o los programas
asignados con el fin de
garantizar el buen
desarrollo de los
programas de formacién.
19. Participar y asistir a
las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area de los programas
asignados o la entidad asi
lo requiera. 20. Usar las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje, cuando
aplique utilizar
mediacion virtual, para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados. 21. Generar y
ejecutar una estrategia
que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso o
de la  accidén de
formacion. 22. Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la

orientacion y
acompanamiento a las
actividades de

aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna, a la
Coordinacion Académica,
en los formatos,
aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello.
23. Tener dominio basico
de las herramientas de la
tecnologia % la




informacion para
fortalecer el procesos
formativo. 24. Promover
que los procesos
comunicativos, donde se
da la formacién sean
asertivos. 25. Manejar
herramientas
informaticas asociadas al
area objeto de Ila
formacién. 26. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato
y presentar los informes
mensuales de la
ejecucién del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades, segun la fase
en que se encuentre el
programa (analizar,
planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general,
con sus respectivos
anexos y un informe final
al terminar la ejecucién
del contrato, de acuerdo
al proceso de formacion
profesional integral
establecidos por el SENA
y el programa asignado
por el supervisor del
contrato. 27. Apoyar la
gestién del programal(s)
asignado(s) para el
posicionamiento
Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccion de Centro,
coordinacién académica
y/o el supervisor del
contrato. 28. Participar
en la programacion vy
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos. 29.
Utilizar las herramientas
de entidad para el buen




desempefio de la
formacion  (plataforma
CompromiSO,

Territorium y Sofia plus).
30. Entregar
oportunamente los
reportes mensuales. 31.
Participar de los procesos
del sistema integrado de
Gestion de Calidad vy
apoyar desde su rol en las
actividades  requeridas
para incrementar el nivel
de eficiencia de los
planes de mejoramiento
implementados en el
proceso de formacién.
32. Prestar sus servicios
como instructor, donde
la entidad lo requiera, de
acuerdo con las normas
legales y reglamentariasy
de conformidad con las
exigencias de la oferta
institucional y de |la
propuesta pedagdgica.
33. Mantener
actualizados los pagos de
seguridad social integral,
en salud y pensiones,
especialmente, de
conformidad con el
nuevo procedimiento
legal y acreditar su pago
por los medios legales.
34. Desarrollar su gestidn
como instructor con total
autonomia, sin
subordinacion alguna,
pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA,
sobre la materia, de
orden pedagodgico y de
calidad, especialmente.
35. Guardar la
confidencialidad de los
hechos, datos o informes
que por cualquier causa
llegaren a su
conocimiento 'y que
puedan causar dafio,
lesion o perjuicios a la
misma entidad o a los
aprendices. 36. Prestar su
apoyo, concurso y
decidida colaboracion




con el desarrollo del
objeto social y misional
del SENA. 37. Obrar con
buena fe y lealtad para
con el SENA. 38.
Garantizar la calidad de la

capacitacion, su
actualizacion y
oportunidad, en

investigacién, superacién
y mejoramiento en el
area de la ciencia o
tecnologia de que se
trate en el objeto del
contrato, especialmente
en materia de evaluacion
y certificacion por
competencias laborales,
catedra de
emprendimiento

empresarial y  tutor
virtual, que ofrece Ia
institucion en sus
diferentes modalidades
de formacién profesional
bien sea presencial,
descolarizada, virtual o

mixta. 39. Cumplir
cabalmente con el
Manual de

Procedimientos para la
ejecucién de Acciones de
Formacion  Profesional
integral, Basado en
Competencias del
Sistema de Gestion de la
calidad del SENA. 40. No
utilizar ni  total ni
parcialmente la
informacion a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.
41. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres,
foros y proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica en marco de
la estrategia del sistema
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso




de formacion del area
tematica objeto  del
contrato. 42. Entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,

cuando ejecute
formacion
complementaria y/o

titulada. 43. En la
formacion
complementaria, los
instructores deben
buscar estrategias que
permitan cumplir con el
numero de aprendices
requeridos por parte de
la coordinacidn
académica, para impartir
dicha formacién. 44.
Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse 'y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.
45. Impartir formacion
virtual, previo
cumplimiento de
requisitos para  esta
labor, en caso de
requerirse 'y asignarse
dicha actividad por parte
del supervisor del
contrato. 46. Reportar en
el sistema SOFIA Plus en
un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
creacion de rutas y
asociacién de aprendices,
registro de juicios
evaluativos del




reconocimiento de
aprendizajes previos,
cierre de fichas. 47. En
caso del que el instructor
contratista no cuente con
la certificacidn vigente de
la norma de competencia
“ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444" o la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacidn, o la
evidencia de inscripcidn
efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn
contractual, con plazo
maximo a agosto 31 de
2021. 48. Utilizar y cuidar
los ambientes, maquinas
y materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formacion. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos de bienes
gque, a manera de
inventario, el Centro de
formacion ponga a su
disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucién del contrato.
49, El instructor
contratista debera dejar
constancia explicita en el
contrato de servicios
personales de no
encontrarse contratado
de manera simultanea en
otros centros de
formacion o
Dependencias de Ia
entidad durante la




vigencia 2021. 50. Acatar
los lineamientos del
Sistema integrado de
gestion y el sistema de
seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programe. 51.
Apoyar y acompaiiar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de formacidn. 52.
Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual. 53. El
Coordinador Académico
del Centro podra
designarlo como gestor
de  proyectos, para
apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyecto o
conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integralidad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje. 54. Apoyar
con la divulgacion de la
oferta educativa y
cumplir con el nimero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el
numero aproximado de
aprendices que se
requieren para la
ejecucién del presente
contrato. 55. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato
y presentar informes
mensuales de la
ejecucién del contrato
56. Conocer, manejar y
emplear las plataformas
digitales institucionales
del SENA vy utilizarlas de
manera dindmica en
ejecucién y cumplimiento
de sus actividades
contractuales. 57. El
Tutor o Instructor
asignado a formacion




virtual debera cumplir los

lineamientos de
orientacion del
desempenio del

instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia
Orientaciéon  Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la
normatividad que la
complemente o la
sustituya vy directrices
gue estén en vigencia. 58.
Las demas contempladas
en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas
o derivadas del objeto
contractual que  se
requieran para el
desarrollo de la misiéon
institucional del SENA.

SENA

Cargo: Instructor
seguridad industrial
Objeto: 1. Ejecutar el
contrato de acuerdo al
procedimiento de
ejecucién de la formacion
profesional integral, con
autonomia e
independencia desde el
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio
del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos
minimos de los
programas de formacion,
el calendario académico,
las estrategias para evitar
la desercidn, el lugar, los
fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA. Para
ello aplicara las
herramientas
pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion
de calificaciones, entre
otros  aspectos que
considere necesarios,
conducentes y
pertinentes para
garantizar la transmision
de sus conocimientos y la
adquisicion de
competencias por parte




de los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional. 2.
Evaluar la formacién de
los aprendices durante el
proceso educativo de
acuerdo con el Manual de
Evaluaciéon vigente. 3.
Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto
registro de juicios
evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercidn,
formatos de evaluacién
de etapa productiva
cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio
del aprendiz, y demas
novedades de los
aprendices y programas
de formacién bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y
correctamente el
portafolio del instructor
con los formatos del
Sistema de  Mejora
Continua Institucional, de
acuerdo a las
disposiciones normativas
y Directrices internas que
regulen estos aspectos.
Esta obligacion serd
requisito para el pago. 4.
Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes

tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
a formulacién de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices,
entre otras. 5. Apoyar,
Gestionar y promover la
consolidacién de




formaciones tituladas vy
complementarias

asignadas por la
Coordinacién Académica
6. Participar activamente,
impulsar, acompafiar y
estimular a los
aprendices en los
procesos de formulacién,
elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los
proyectos de
aprendizaje. 7. Podran
conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en
la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para
seleccion de aprendices
entre otras. 8. El
instructor de formacion
virtual y a distancia,
debera cumplir con los

lineamientos de
orientacion del
desempeio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran
en el aplicativo
CompromiSo —Guia
Orientacion  Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje 9. Realizar el
requerimiento oportuno
de los materiales de
formacion para el
programa que estén

orientando en el
procedimiento de
Ejecucion de la

Formaciéon  Profesional
Integral. 10. Realizar
seguimiento a las
acciones de formacidn
tanto en la etapa Lectiva,
como en la etapa
productiva teniendo en




cuenta las directrices de
Formacion. 11. Apoyar en
la  gestién de la
realizacion de las
competencias

transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo. 12. Apoyar y
orientar a los aprendices
en el proceso de
consecucién de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y
divulgacion del
reglamento del Aprendiz.
13. Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad define para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados, queden
en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c)

Registrar juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar al
coordinador académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencia,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc. 14.
Formular proyecto

formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para el desarrollo
de las competencias del
programa de formacion,
segun lineamientos del




procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los
programas y niveles de
formacion asignados. 15.
Impartir formacion
profesional a los
aprendices en el area
especifica a formar, en
las competencias,
resultados de
aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos
gue para cada accion se
determine por el centro
de formacion. 16.
Realizar la actualizacion
de los formatos vy
procedimientos

relacionado a la gestidn
de la formacion
profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales. 17. Asistir
y participar en las

reuniones de
instructores,
conferencias,
transferencia de
conocimiento y/o

actualizaciones

programadas por el
Centro de Formacion. 18.
Conocer a la suscripcion
del contrato y durante su

ejecucion, los
lineamientos sobre
procesos,

procedimientos,

programas, reglamentos,
guias y material
pedagdgico adoptados
por el SENA para ejecutar
el o los programas
asignados con el fin de
garantizar el buen
desarrollo de los
programas de formacion.
19. Participar y asistir a
las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area de los programas




asignados o la entidad asi
lo requiera. 20. Usar las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje, cuando
aplique utilizar
mediacidn virtual, para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados. 21. Generar y
ejecutar una estrategia
que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso o
de la accion de
formacion. 22. Realizar el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la

orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de

aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna, a la
Coordinacion Académica,
en los formatos,
aplicativos y tiempos que
se dispongan para ello.
23. Tener dominio basico
de las herramientas de la
tecnologia y la
informacion para
fortalecer el proceso
formativo. 24. Promover
que los procesos
comunicativos, donde se
da la formacién sean
asertivos. 25. Manejar
herramientas

informaticas asociadas al
drea objeto de la
formacion. 26. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato
y presentar los informes
mensuales de la
ejecucién del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades, segun la fase
en que se encuentre el
programa (analizar,




planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general,
con sus respectivos
anexos y un informe final
al terminar la ejecucién
del contrato, de acuerdo
al proceso de formacion
profesional integral
establecidos por el SENA
y el programa asignado
por el supervisor del
contrato. 27. Apoyar la
gestion del programals)
asignado(s) para el
posicionamiento

Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Subdireccion de Centro,
coordinacién académica
y/o el supervisor del
contrato. 28. Participar
en la programacién vy
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices
de formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos. 29.
Utilizar las herramientas
de entidad para el buen
desempeio de la
formacion  (plataforma
CompromiSO,

Territorium y Sofia plus).
30. Entregar
oportunamente los
reportes mensuales. 31.
Participar de los procesos
del sistema integrado de
Gestion de Calidad vy
apoyar desde su rol en las
actividades  requeridas
para incrementar el nivel
de eficiencia de los
planes de mejoramiento
implementados en el
proceso de formacidn.
32. Prestar sus servicios
como instructor, donde
la entidad lo requiera, de
acuerdo con las normas
legales y reglamentariasy
de conformidad con las




exigencias de la oferta
institucional y de |la
propuesta pedagdgica.
33. Mantener
actualizados los pagos de
seguridad social integral,
en salud y pensiones,
especialmente, de
conformidad con el
nuevo procedimiento
legal y acreditar su pago
por los medios legales.
34. Desarrollar su gestion
como instructor con total
autonomia, sin
subordinacion  alguna,
pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA,
sobre la materia, de
orden pedagodgico y de
calidad, especialmente.
35. Guardar la
confidencialidad de los
hechos, datos o informes
que por cualquier causa
llegaren a su
conocimiento 'y que
puedan causar dafio,
lesion o perjuicios a la
misma entidad o a los
aprendices. 36. Prestar su
apoyo, concurso y
decidida colaboracion
con el desarrollo del
objeto social y misional
del SENA. 37. Obrar con
buena fe y lealtad para
con el SENA. 38
Garantizar la calidad de la

capacitacion, su
actualizacién y
oportunidad, en

investigacidn, superacion
y mejoramiento en el
drea de la ciencia o
tecnologia de que se
trate en el objeto del
contrato, especialmente
en materia de evaluacidn
y certificacion por
competencias laborales,
catedra de
emprendimiento

empresarial y  tutor
virtual, que ofrece Ia
institucion en sus




diferentes modalidades
de formacién profesional
bien sea presencial,
descolarizada, virtual o
mixta. 39. Cumplir
cabalmente con el
Manual de
Procedimientos para la
ejecucién de Acciones de
Formacion  Profesional
integral, Basado en
Competencias del
Sistema de Gestion de la
calidad del SENA. 40. No
utilizar ni  total ni
parcialmente la
informacion a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.
41. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en
sensibilizaciones,
conferencias, talleres,
foros y proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica en marco de
la estrategia del sistema
de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto  del
contrato. 42. Entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefo curricular,

cuando ejecute
formacion
complementaria y/o

titulada. 43. En la
formacion

complementaria, los
instructores deben
buscar estrategias que
permitan cumplir con el
numero de aprendices
requeridos por parte de




la coordinacidn
académica, para impartir
dicha formacién. 44.
Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas en caso de
requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.
45. Impartir formacion
virtual, previo
cumplimiento de
requisitos para  esta
labor, en caso de
requerirse 'y asignarse
dicha actividad por parte
del supervisor del
contrato. 46. Reportar en
el sistema SOFIA Plus en
un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
creacion de rutas y
asociacién de aprendices,
registro de juicios

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

cierre de fichas. 47. En
caso del que el instructor
contratista no cuente con
la certificacion vigente de
la norma de competencia
“ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo




certificado de
aprobacion, o la
evidencia de inscripciéon
efectiva al mismo, al
informe de ejecucién
contractual, con plazo
maximo a agosto 31 de
2021. 48. Utilizar y cuidar
los ambientes, maquinas
y materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formaciéon. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos de bienes
que, a manera de
inventario, el Centro de
formacion ponga a su
disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucién del contrato.
49, El instructor
contratista debera dejar
constancia explicita en el
contrato de servicios
personales de no
encontrarse contratado
de manera simultdnea en
otros centros de
formacion o
Dependencias de la
entidad durante la
vigencia 2021. 50. Acatar
los lineamientos del
Sistema integrado de
gestion y el sistema de
seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programe. 51.
Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de formacion. 52.
Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual. 53. El
Coordinador Académico
del Centro podra
designarlo como gestor
de  proyectos, para
apoyar la programacion y




seguimiento de la
formacion por proyecto o
conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integralidad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje. 54. Apoyar
con la divulgacion de la
oferta educativa y
cumplir con el nimero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el
nimero aproximado de
aprendices que se
requieren para la
ejecucién del presente
contrato. 55. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga
el supervisor del contrato
y presentar informes
mensuales de la
ejecucién del contrato
56. Conocer, manejar y
emplear las plataformas
digitales institucionales
del SENA vy utilizarlas de
manera dindmica en
ejecucién y cumplimiento
de sus actividades
contractuales. 57. El
Tutor o] Instructor
asignado a formacion
virtual debera cumplir los

lineamientos de
orientacion del
desempenio del

instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia
Orientacion  Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la
normatividad que la
complemente o la
sustituya vy directrices
que estén en vigencia. 58.
Las demds contempladas
en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y aquellas
adicionales relacionadas
o derivadas del objeto
contractual que  se
requieran para el
desarrollo de la misidon
institucional del SENA.




Aquasibun
doy

Cargo: Coordinador en
seguridad y salud en el
trabajo.

Objeto: Coordinador del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo, Documentar el
seguimiento del
cumplimiento de los
objetivos estipulados
para el SGSST, Liderar
mecanismos enfocados a
la generacion de un
cultura de prevencion y
autocuidado de  SST,
rendir cuentas sobre el su
desempefio, a razén de
su liderazgo en el SGSST,
anualmente siguiendo las
politicas y
procedimientos
establecidos por
Aquasibudoy.

01/01/2017

31/12/2018

24

Liceo
Moderno
Ciudad del
Valle

Cargo: Docente ciencia
naturales

Objeto: Cumplir con el
pan de desarrollo
curricular del colegio
para el area de ciencias
naturales.

01/02/2016

30/09/2016

10

Consorcio
PIO XII

Cargo: Coordinador en
seguridad y salud en el
trabajo y medio
ambiente.

Objeto: Coordinar 'y
gestionar el sistema de
gestion de seguridad y
salud en el trabajo y el
sistema de  gestion
ambiental, Garantizar
que el proyecto cumpla
con los requisitos legales
en materia de SST vy
ambiental, Monitorear la
ejecucién de acciones
que garanticen el
cumplimiento de los
requisitos y el bienestar
de los trabajadores,
Ejecutar las estrategias y
programas dirigidos a la
prevencion de accidentes

de trabajo y
enfermedades laborales,
Coordinar la

documentacion

02/01/2015

31/12/2016

24




generada y la correcta
gestién de la misma.

Asjaaaas

Cargo: Coordinador del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Objeto: Desarrollar las
actividades para el
cumplimiento del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

01/09/2015

31/03/2016

EMEVASI

Cargo: Coordinador del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo.

Objeto: Desarrollar
labores de planeacién,
ejecucidn, organizacién y
evolucién de los
programas de seguridad
y salud en el trabajo.

02/03/2015

31/08/2015

Consorcio
Andino

Cargo: Auxiliar socio-
ambiental

Objeto: Cumplir con la
normatividad asociada al
area social y ambiental,
apoyando a los
profesionales encargados
de las areas.

02/05/2014

18/09/2014

Ingeniero
civil Mario
Fernando
Erazo Luna

Cargo:Auxiliar ambiental.
Objeto: Cumplir con la
normatividad asociada al
area ambiental,
apoyando al profesional
encargado del drea.

01/07/2013

30/04/2014

10

Ingeniero
civil
Miguel
Fernando
Burbano
Mera

Cargo: Apoyo al sistema
de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo.
Objeto: Cumplir con la
normatividad asociada a
la seguridad y salud en el
trabajo, apoyando al
profesional  encargado
del area.

02/01/2013

30/06/213

06

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

X

NOTA: EL PRESENTE ANEXO 1 HACE PARTE INTEGRAL DEL ESTUDIO PREVIO DEL RESPECTIVO

CONTRATO.







