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LUGAR DE EJECUCION (cuDADaT)

- GT - CUNDINAMARCABOYACA %

OBJEvO DEL CONTRATO:
los servicios

Praster con plena

objeto de ta Entidad

téenica y
soclales y econdmicos duﬂwamhmnwad vigents y ta ejecucién de planes y

ata pablacién objeto de atencidn de k1 ARN en ¢! acceso a los benefidas
técnicos y de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ta participacién activa e initerrumpida de tas|

| So realzo jomada do Bamadas pare realtzar convocatorta log dlas, 03 Y 04 JUNIO , Al corta de! presonte
Informe ta poblacién asignoda o3 de 122 personas tas cuales estdn distribuddas de ta sigulents manera; Ruta
Regtdar - 10 ppr estado Activo , 77 ppr an estado Cuiminado , 1 ppr tnactivo , 3 ppr estado investigacidn per
[abandono , 3 ppr estado investigacidn causal 3, 2 ppr estado suspendido . Por Raincorporacién b poblacién
objeto do atancién se encucntra distribuida do ta sigulonte manera : 2 PR en San Antono del Tequendama , 1 on
Mositas de! Colagio, 2 PR on Glrardot ,2 PR Quiplle, 11 PR on Viotd , 2 PR en Tocalma .3 PR anLa Mosa, 1 PR
en Tena, 2 en Agua de Dics y 1 PR on Nafto . El din 21 do Junio an ol municipio de Girardol  se reaken la
atencién de un PR que viene de trastado do Santander, Las atenclones so reaiizaron el ka bidotsca
municipal de Viotd , parque principal do bos difsrentes municiplos, coleglo munkiipal de Girardot , terminal de
transporte de Girardot y viiendas de Ia ppr . Frents o b solicitud de trastado del PPR que sa lsvo acabo en el
mas de Enero al GT de Vilavicanclo no se ha logrado ubicar ol PPR. Para el caso del PPR que presenta una
on su safud mantal 80 progremo atencidn con el R3 b primora somana de Jullo,

2. Aglicas b8

disafio y de bs phnss y quo fidera ta BM
ta fwmdlwﬂ de los Planes do Trabajo do la pobiacién objeto de
atancién, &l seguimiento a las Unidades de Nogoclo y la estratsgla ds)
lacompafiamlsnio post, de acuerdo con tos ineamientss dispuestos por
ta Entidac

Para ! mes de Junio no hay ISUN que realzar , se realza la entrega do BIE al PPR Pedro Ramirez en e}
municiplo de Glrardol . So ovaita PDT do PPR quo 86 cudmina en ol municiplo de La Mesa Pasan a ejecudién 2
PDT y 8o evatiian 1 PDT, Se inicta la epScacién de la encuesta de productividad como parte de ' estrategia de
acompafamiento post a 2 Viots PPR Quipls , 8 Glrardol

3. Formaar y concestar of Plan do Trabajo ds kb nia del
acompafiamienlo con ks personas objeto de etencién que te SONJ
su grupo famliar, e

con en sus
antomo comunitaro y las dindmicas

A le focha det prasents informe hay 5 POT en Elaboracién ySEnE]owddn So prioriza metas de Cludadanfa
como acclones do servicio social, enla dimonsién Productividad 1BIE envienda ,enla

¥
tamtorio, J6 acuerdo con los tneamientos de ta Entidad

familar pautas de crianza, Imaginarios , VIF. Enta dh\mlﬂﬂ de Hébital se abordan temas de
identificacidn da riesgos habilacionales.

4. Hacer saguimiento y propender por el cumptmiento ds kos acuerdos|
concertados on ko3 planes de trabajo de ks personas objsto de)
atencidn que o seen asignadas y sus grupes famiiares a través de

En el desarrollc da tas asesorias del mes do Junio se
|cuales de desarrelan por municipio de la sigients m:

Mmb de Snn Antonio de Tequendama ( EDU 2,

do las Pollicas
mmgm ¥ Reheorpomdcu ta obtancién do banaficies dirigides 2
ta pobladén ubnau

accones. y%6 actMdades do atancién, gestidn, acompafiamlonto o]PRO 2, CID 1 Y RNR ) Municiplo El Colaglo { PER 1, SAL 1, EDU 1 JMuniciplo Narifto { SAL 1, PRO 1, EDU

intervoncdn 1), Municiplo Viots { PRO 10, SAL 10, PRO 10 ,C1U 8 ) Municiplo Tocaima ( EDU 1, JUR 1. SAL 2, PRO 3),
[Municiplo Agua do Dlos { EDU 3, PRO 2,, SAL 2. CIU 2), Municiplo do Glrardot { SAL 1, CUI 1, EDU 1, PER 2,
PRO 1), Muricipio La Mosa { PRO 3, SAL 3, EDU 3 ) Municiplo Tena { SAL 1, CIU 1, EDU 4 ) y fiiaiments en of
municiplo de Quiplo ( PRO 4, EDU 2). Fronte a los 13 acucrdos quo se davaron a cabo con ka poblacién en
procsso do Relrtegracién se desamotaron SAL 2, CUD 2, PRO5 FAM 2, HAB 2 Y 4 OC- PDT ss abarcaron
los tomas de VAF, Proys ficio d haumdn soguridad . X rosgos
habiacionales , vinautacion a ofertn de salud y sarvicio social

FA Roakmr gesién y segumienio permanents con ks eciores -

estratég'cos ”WMN ‘" ol marco de fa estmteghh delg)gip 0507 de Juno ss reailm proceso comunitaro Café de ta memoria en el municlpio de Viotd en tas

veredas Liberin y San Gabrie! .E] 05 do Junio £a Devo reunidn con oficina del SISBEN donds se buscan solucionar
ﬂmﬂadﬂnasemdalosPR E107 do Junio en compafiia de! instructor dol Sona 60 realzn rmunién con b

focales
sodalyarewd!adm

yln phmentadbn e 1aa acclones y
del tejidol

do Vioth dondo 8o dafino proyocto productivo coloctivo. Los dias 13y
14 de Juriﬂ 33 fova acabo proceso comunilario cafd de ka memorta en ta veredas San Gabriel y Uberia , El 17 do
junio 80 pasticipa en comita de productividad dondo 8o reatza ta rovisin do proyecios productivos y BIE , E1 18 de
| Junio se realizn entrega de proyscto productive de! PPR Pedro Ramiraz. El 19 de Junio se realiza acercamliento
Alcaxdla Grrardat para malhzlr ugmm 8 pmyeao de pian de desarrollo . El dia 20 de Juro en compafila do
Laura Jimenez Boyacd y Nhrh Aejandra Varvss Enlace
de Comunicaciones Grupo Tarmodal 80 reallza Ia on SL
PROTECCION EXTRAORDINARIO - VIOTA dondo se genara espacio entro Mm do Vicimas , mﬁomu JAC
. Alcakdia Municlpal Viotd, Poiicta , Ejerclto , ARN , poblackén de ONU . E1 27 de Junio s
Hitando Paz . 28 de Junio 50 mallznug\lmhmnapmyodon plan de desarollo en ef

uomlnua
municipio de Glrardot.

8. Implamantar bns ecciones necesarias para fomentar ¢l acceso do ta)
poblackin objota do atencién que lo s2a asignada y su gnupo familiar e
los difsrentes servicios ofortades por la ARN, entidedes piblicas,
entidades privadas, academis, tarcer sector y otros, de acuerdo con los|
tneamiantos eslablecidos por ta Entidad

Se roalza rsunidn con oficina del sisben donds sé busca solucionas para atancién de ta poblacién do
Reincorporacién del municipio do Viotd ,So logr vincutar do manora activa a 1 PR on oferta académica enta IE
[San Gabriof .

7 Pmpandarporulnmoy

© pobiacién]

oblatn o ulonden asignada y su grupo famiiar, medhmou!sma

los Beneficlos de Insarcién Econdmica, proyecios productivos |

sarvicics do inchusién taboral o Inclusidn financlera, de acuerdo con sus|
ol contoxto yh vigento.

Eldia 17 Junlo o radican ;2 Blon on o modakdod do emprendiionto on ofsoctor el ( Tocsima ) ¥ en ef
sector urbano ( Girardot ) . So reakzo 1 reunién con posibies donde se brind
atos PRy PPR en los municiplo de Viota . Sa malza a an:mgn ds bienes del BIE da! PPR cutminado Pedro
[Ramirez . Se inicio el proceso de . PPR y PR para proyectos
productives del mes de Adio

& Prooender por b cmiadGn del procsso do rontsgracian do )
poblacén asignada de acuardo con ks procedimientos, v
| inoamentos do la Entidad.

En el municiplo do La mesa Inspoccidn do San Joaquin 8o reallza ta cudminacién del PPR Juan Climaco

“Toda Improskén fisica

. La verzidn vig
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su grupo tamilar y ta comunidad receplora

LUGAR DE E. 6 [ [ -GT-CL BOYACA : ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plona thcnica y paro ol 0 ta poblacidn objeto do atencidn do ta ARN on ol acceso a los benoficios
sociales y definidos enta vigento y la ojecucidn do planes y soginios técricoa y do acuerda con el
objato de ta Entidad
5. Participar en la de acciones y locales|
conta do! Tejido Soctal y k| El dia 05 -07 de Junio 8 realiza proceso comuritario Café de ka memoria on a! municipio de Viota entas
sogin ks por ka Entidad y con|veredas Liboria y San Gabrlel .E) 05 do Junio 8o llava rounidn con oficina dol SISBEN dondo 80 buscan sohuconar
enlas ds ta pobtackén asignada,|Vinculacién a satud do los PR . Lea dfas 13 y 14 do Junio so Beva acabo proceso comuritario café do la memoda

on b veredas San Gabriel y Liberta , El dia 20 do Junio on compafila do Laura Jimonoz orleriador para
Relncporacién del GT Cundinamarca- Boyaed y Marta Alejandra Vargas Entace do Cmnmlcudoms Grupo
Territortal so reallza la 'en SUBCOMITE DE Pi YPI

VIOTA donde o genern espaclo entre Mesa de Victimas , presidentss JAC , Alcakiin Munidpul Viotd, Ponclu .
EJorcita , ARN , poblacidn da Rolearporaeién, ONU . E1 27 do Junio 8o continun con proceso Hilando Paz . 26 do
Junio 80 reallza seguimlonto o proyecto & plan do dosarrolo en el municiplo do Girardot.

10, Particlpar en los difercrtes espacios de trabajo que estoblezca cf
Coordinador Grupo tenftorfal o Punio de Alencidn pora hacer|
seguimiento al cumpiimiento del Plon de Accién

El 17 de junio so participa en comlté do productividad donda se roalzn Ia revisién do proyectos productivos y BIE
. El dia 20 do Juno en compafia de Laurn Jim: del GT Ci

Boyacs y Marta Alcjandra Vnrgas Eniace de Comunicaciones Glupo Tortoral 8o reaizn ta participacidn en

'SUBCOMITE DE PREVENCION Y PROTECCION EXTRAORDINARIO - VIOTA donde 8o genera espado enire

Mesa do Victimas , prasidentes JAC , Aknidia Municipal Viotd, Pekla , Ejercito, ARN , poblacién de

ONU.

11. Rendrr en forma oportuna los Informes que ls sean soliitados y)
participor en ta elaboracién do agqueles Informes guo par su contenido |
naturalezn estén dentro del émbito del objeto contratado.

Y entos fochas estputadas ume ba Wormes raquoridos : Informacitn do trasiado do ppr , rospuasta mall
msodadanm: correo brind sobre aSUN, G de .

. madﬁn de BIE da proyectos . Soportes pam
dlrm de ofertss FA , Actas de cclones sarvicio soclaly Worma do

nocarics, Respusstn a tablero de control , 6o compartld por de modlo de redes saciales imdgenes y videos con
ol HAvumLaRnhwpom

12 Registrar oportunaments en ¢! Sistema de Informacién pars tal
Remgmddn =SIR, ta infonmacién n!uam a ta pobladén asignada, t
er\ acchnes of

dof Tefldo Sodnl yha meondhdon. wdwme ° lus procedimientas,
por o Entidad do

realza ol rospoctivo entrega do planitas par of carguo do 1a poblacién d
mismo sa carga actualzacién do eenso (amillar .So reallza mddn ds eﬂduo BIE y cargue dn nformacién y
istro do encuesta do modulo d

o8l

b4
oportuna, confiable, y vernz.

13. Tramiar los documenios segdn procedimienios y plazos
establecidos por el grupo de gesiién documental de la Entidad,
propendlendo por In correcta gestidn de los mismos.

Para ot mes de Junlo 80 envia comoo FUID do la documentsadidn do Prdmor somestro

14. Desamolar los demés aclividades que le sean asignadas dol
acuerdo al objeto da! presents contrato.

Duranto e periodo s llovan a cabo reuniones con ol secretaria do goblemo do Girardol , Alcoldla de Glrerdol, La
mesa y Viotd .Duranta cl periodo del presents Informe, se continda con of uso y custodia do los equipas

acordas con et cargo do Relntegrador 1), tales como: Equipo Pertdtl de Cémputo Hele Prckand
EfteBook 010716308 con su cargador y batarfa y dispositive Blomdtrico IDMateh9 sertal 010713478 con su
respectivo cable de dates. A la fecha ce mantiens la custodia de los equipos mencionades bajo un estricto
|cuidado y dindolo un uso adocuado.

Cumplimiento de bs obligaciones gonorales y demés conforkdas en ol
contrato.

Duranto of presento perfodo so dio cumplimiento o cada una do (as obigaciones generales contempladas on b
ctdusita sagunda del anaxo do condiciones contractuales. En (as acclones reatzndas para cada una do tas
mismas so rofioja el compromiso y desempofio puesto en funcidn dol desarrolo 8plimo do s Organizacidn, So
tione on cuentn los aspoctos nacosarios para garanitzar ta confldoncialidad do kos datos obtankos. Se da

W
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cumplimisnto ol manual del sistema de gosudn de uguuad dola Mormaem SGSI. Por ultimo ¢o d/?
Tnum ‘adecunda la proteccidn de daf
y 4 Z
[Visto Bug ‘manual); g :
Nomag;‘ﬁ @ Tsauiviv
Focha VoBo: ’l% ' 05 zo ( $

y of Docrotn 1377/13 y lns demdy normas

mésmos, taLoy
datos parsoncics doa ARN  tres el siguinto Tk

“Tods

Lo vorsién vigonto o softwaro SIGER.”




