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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, mayo 02 de 2023

Sefior (a)

Jorge Alexander Gbmez Gémez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4542364
Dinamizador Tecnoacademia Risaralda

Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4542364 del afio 2023

Leidy Johana Jiménez Coqueco, identificado con la cédula de ciudadania No. 1087999314 de Dosquebradas,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de comercio y servicio en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($57.257.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de febrero de 2023
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($4.727.700) y b). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023 por valor de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($5.253.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Risaralda, para ejecutar
actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los
aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de investigacion de Quimica y otras
acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en los equipos de disefio y | No se presenté en la presente | N/A

desarrollo curricular 'y metodoldgico | vigencia.
interdisciplinarios convocados por la
Tecnoacademia, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje y talleres,
planes de sesion, que alimenten el banco
de proyectos.

2 Participar y apoyar activamente los | No se presento en la presente | N/A
planes de Induccién, sensibilizaciones, | vigencia.
transferencias, divulgacion del portafolio
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de servicios de la Tecnoacademia y de
los aprendices del Centro.

Implementar el modelo pedagdgico y los
lineamientos asociados a las etapas y
objetivos planteados en el proyecto 2023
para la TecnoAcademia.

1.Clases a las |.E Ciudadela
Cuba (lunes am), Laboure
(Lunes pm), Cristo Rey, San
Vicente, Hogar Nazareth,
Salesiano y Maria auxiliadora
(martes pm) Hernando Vélez
(jueves pm),Nueva Granada
(miércoles pm), y Luis Carlos
Gonzalez (miércoles am)

1.1 Archivo pdf con
asistencias

1.2 Archivo Word con
evidencia fotografica

Disefiar e implementar acciones de
formacién para fortalecer las
capacidades de investigacion de los
aprendices y la ejecucion de proyectos
gue motiven la generacion del
conocimiento Util en su contexto regional,
de acuerdo con las lineas de
investigacion de la TecnoAcademia y del
semillero.

1.Realizacion de clases para
semilleristas

2. Apoyo al comite de
investigacion.

1.1 Archivo pdf con
asistencias

1.2 Archivo Word con
evidencia fotografica
2.1 Archivo pdf del
acta de la reunion

2.2 Archivo Word con
evidencia fotografica

Socializar actividades y buenas practicas
ejecutadas en las acciones de formacion
con el fin de ser divulgadas vy
recopiladas, al igual que productos de la
formacién y de los proyectos de
innovacion e investigacion desarrollados
con los aprendices.

No se present6 en la presente
vigencia.

N/A

Mantener actualizado, completo y en
buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la
correcta utilizacién, cuidado y
mantenimiento de los bienes por parte de
los aprendices segun los requerimientos
del dinamizador, del Centro o de la
Direccién de Formacion Profesional

No se presentd en la presente
vigencia.

N/A

Mantener actualizada la informacién del
proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se
requieran de acuerdo con los
procedimientos y herramientas definidas
como SOFIA PLUS, plataforma
SENNOVAYy los que sean requeridos por
la coordinacion Sennova, con criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad.

1.Envio para creacion de F5

1.1 Archivo Excel F5

1.2 Archivo Word con
pantallazos del envio
del correo

Ejecutar Eventos de Divulgacion
Tecnolégica (EDT) u otras actividades
complementarias como talleres 'y
eventos, relacionados con la linea
tematica de la TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo en las
diferentes etapas.

No se present6 en la presente
vigencia.

N/A

Participar en comités, mesas de trabajo y
demas espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo  tecnolégico,

1.Reunioén de equipo de
trabajo

1.1 Archivo pdf con
asistencias
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investigacion, disefios curriculares y
deméas convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccion de

Formacion Profesional.

2. Realizacion de induccion
SIGA

3. Induccién ambiental

4. Visita al médico
ocupacional.

5. Apoyo al equipo INNOBO,
first lego league

6. Reunion con el
psicopedagogo

1.2 Archivo Word con
evidencia fotografica
2.Archivo pdf de
resultados SIGA

3.1 Archivo pdf con
asistencias

3.2 Archivo Word con
evidencia fotografica
4. Archivo pdf de la
asistencia

5.1 Archivo pdf con
asistencias

5.2 Archivo Word con
evidencia fotografica
6.1 Archivo pdf acta
de reunién

6.2 Archivo Word con
pantallazo de reunién

10

Elaborar los documentos técnicos para
los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion,
contratacion del servicio de
mantenimiento, blsqueda y evaluacion
de cotizaciones para estudio de mercado
y del sector, etc., en los procesos
precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por la
Tecnoacademia.

No se present6 en la presente
vigencia.

N/A

11

Trabajar de formar articulada vy
coordinada con los deméas roles
SENNOVA en el Centro de Formacion
para fortalecer las diferentes estrategias
y actividades desarrolladas. Igualmente,
con las demas dependencias para
apoyar los procesos formativos.

No se presentd en la presente
vigencia.

N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7873407346 de la
expedido por SOI, correspondiente al mes de marzo del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO x he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias_Abril.zip en SECOP ||

Cordialmente,

Leidy Johana Jiménez Coqueco

Contratista
C.C. No. 1087999314

Recibi a satisfaccion:
Jorge Alexander Gbmez Goémez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4542364
Dinamizador Tecnoacademia Risaralda
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1087999314 || \UMERO PLANILLA: 7873407346  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LEIDY JOHANA JIMENEZ COQUECO || peRiopO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CERRITOS CAMPESTRE CASA 2507 TELEFONO: 3220513 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/04 NUMERO AUTORIZACION: 2006261566
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 336.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 336.200 $0 $ 336.200
'SUBTOTALES: $ 336.200 $0 $ 336.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $262.700 $0 $0 $0 $262.700 $0 $0 $ 262.700
SUBTOTALES: $ 262.700 $0 $0 $ 262.700
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. i $0 $0 $0 $11.000 $11.000 $0 $0 $11.000
SUBTOTALES: $11.000 $0 $0 $11.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N . NOMBRES A S zlo5/z|ug<gggol gl v | F | 0jlo|l=| 2 |29« 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
IR g 3} 3} 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cC JIMENEZ  |NDEPENDIE $2.101.200 NO 230301- [30 $§ $336.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 336.200CIA 30 §  $262.700 $0 $262.70014-23- 30 $108799931] $ 11.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1087999314 CORUECO T o PORVENIR| | 2.101.200 SURAMERI| | 2.101.200 POSITIVA | | 2.101.200
JOHANA PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1

2023/04/28 3:48 PM USUARIO: SOI CC1116255691



24/4/23, 19:02 Induccién Virtual SIGA

Induccion Virtual SIGA

Puntos totales Q

El objetivo de este instrumento consiste en evaluar los conocimientos adquiridos en la
sensibilizacion del Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol SIGA y el Modelo
integrado de Planeacién y Gestion MIPG

Correo *

liimenezco@sena.edu.co

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgD5XZn3vBYGm3gmA72eenDYrnAsZbwXDYU6DvoIiAEx7iHPxcvxBuU2-CAC... 1/10
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¢ A que dependencia o centro pertenece ? *

Centro de Comercio y Servicios. v

Nombre *

Leidy Johana Jiménez Coqueco

Numero de cédula *

1087999314

Tipo de vinculacién *

Contratista v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgD5XZn3vBYGm3gmA72eenDYrnAsZbwXDYU6DvoIiAEXx7iHPxcvxBuU2-CAC... 2/10
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Area en la cual se desempefia *

Instructor v

Recordando los conocimientos adquiridos, sefiala en cada pregunta la respuesta adecuada.
Sélo una de ellas es correcta, tomate tu tiempo y responde correctamente.

+/ El Subsistema de Seguridad y Salud esta compuesto por ejes, diga *5/5
;Cuales son?

a) Eje Mentalmente Saludable
c) Eje Higiene y Seguridad Industrial
b) Eje Medicina Preventiva y del Trabajo

@ d) Todas las anteriores v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgD5XZn3vBYGm3gmA72eenDYrnAsZbwXDYU6DvoIiAEx7iHPxcvxBuU2-CAC... 3/10
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v ¢Cuales son los programas ambientales? * 5/5

d) Cero Papel y Concientizacién ambiental
b) Sostenibilidad Ambiental y Sostenibilidad cultural
c) Sostenibilidad Ambiental y Sena Sapiens v

a) Sena Sapiens y Manejo de Residuos

O ® O O

v/ El Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol - SIGA toma como *5/5
referente principal

d) Ninguna de las anteriores

c) El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG v

b) El Sistema de Gestion de la Calidad implementado bajo la norma técnica ISO
9001:2015

O O @® O

a) El modelo Estandar de Control Interno MECI

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgD5XZn3vBYGm3gmA72eenDYrnAsZbwXDYU6DvoiAEX7iHPxcvxBuU2-CAC... 4/10
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+/ LaPolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en: * 5/5

O

b) Exclusivamente en la prevencion de accidentes laborales.

a) Promover la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos ./
laborales saludables.

c) Solo en la prevencién de enfermedades laborales.

OO0 @

d) Ninguna de las anteriores.

v/ ¢Coémo contribuyo al sistema de gestion ambiental y energético? * 5/5

(0 a. Buena Separacién de Residuos
O b. Apagar el monitor cuando no se esté usando el computador
() c. Realizar recorrido interno de residuos

@ d. ay b son correctas v

() otro:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cYI1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgD5XZn3vBYGm3gmA72eenDYrnAsZbwXDYU6DvoiAEX7iHPxcvxBuU2-CAC... 5/10
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgD5XZn3vBYGm3gmA72eenDYrnAsZbwXDYU6DvoiAEX7iHPxcvxBuU2-CAC...

Induccién Virtual SIGA

¢(En qué mddulo de COMPROMISO se registran los planes de *5/5
mejoramiento de la entidad?

a. Modulo de documentos

b. Médulo de Mejoramiento Continuo v

c. Médulo MECI

d. Ninguna de las anteriores

Otro:
Un objetivo del subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo es: * 5/5
a) Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al N4

autocuidado.

b) Aquellos fenémenos, elementos o acciones que, sumados a algunas
condiciones de las personas y el ambiente, pueden desencadenar accidentes.

c) Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo.

d) Son acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacién insegura
o accidente.

6/10
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v/ Elmodelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG, contribuye a: * 5/5

() a.Generar Valor Publico.
() b. Optimizar el desempefio institucional.

(® c.Laayb son correctas. v

v Seleccione una amenaza que pueda encontrarse en el SENA * 5/5

a) Hidrometeoroldgicos
b) Incendio
c) Derrame de sustancias quimicas

d) Pandemia

@ O O OO

e) Todas las anteriores v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgD5XZn3vBYGm3gmA72eenDYrnAsZbwXDYU6DvoiAEX7iHPxcvxBuU2-CAC...
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+/ Para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los requisitos de los  *5/5
grupos de valor e interés, respecto a la gestion ambiental y de eficiencia
energética, ;el SENA se compromete a?

a) La proteccién del medio ambiente y la prevencién de la contaminacion

b) La adquisicién de productos y servicios con criterios de eficiencia energéticay
ambiental que impacten el desempefio del SIGA.

c) Ay B son correctas v

O® O O

d) Pagar las facturas de servicio de acueducto y energia a tiempo.

v/ Losriesgos se comprenden en los siguientes tipos: * 5/5

@ a) Riesgos de Gestion y/o Proceso, Corrupcion y Seguridad de la informacion.
b) Riesgos de Gestion y/o Proceso, Corrupcién y Seguridad Informatica

c) Riesgos de Gestién, de Corrupcion y de Seguridad digital

O O O

d) Riesgos de Gestion y/o Proceso, Corrupcion y Tecnoldgicos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgD5XZn3vBYGm3gmA72eenDYrnAsZbwXDYU6DvoiAEX7iHPxcvxBuU2-CAC... 8/10
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+/ Larenovacion de los conocimientos, habilidades, actitudes y conductas  *5/5
de las personas que hacen parte de la Entidad, contribuyendo a la mejora
continua del sistema de gestion ambiental y de energia, es el fin del
programa ambiental:

(® a. SENA SAPIENS. v

() b.SOSTENIBILIDAD.

Evaluacion de la Induccion.
Para nosotros es muy importante su opinion, por tal motivo le agradecemos evaluar la
presente actividad y de esta manera poder mejorar en futuros ejercicios.

Observaciones

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgD5XZn3vBYGm3gmA72eenDYrnAsZbwXDYU6DvoiAEX7iHPxcvxBuU2-CAC...
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