- v
A

YT "‘
INSTITUTO DE FINANGIAMIENTO, @ [ @ Py
PROMOCION Y DESARROLLO DE icontec [ icontec QT’T\TE{’—

IBAGUE - INFIBAGUE
NIT; 890.700.755-5
EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-
INFIBAGUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO N°. 154 FECHA: 05-05-2022

HACE CONSTAR QUE:

PREVIAMENTE REVISO, QUE EN LA SECRETARIA GENERAL REPOSAN LOS
DOCUMENTOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION, LOS CUALES SE
ADJUNTARON A LA PRIMERA ORDEN DE PAGO DEL CONTRATO Y SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA Y VERIFICACION EN DICHA

DEPENDENCIA:
ITEM DOCUMENTO VERIFICO
1. |Estudios Previos — documentos Sl
2. |Analisis del Sector Sl
Certificado De Disponibilidad Presupuestal N°. 164 fecha: 09-03-
3 2022 S|
* | Certificado De Disponibilidad Presupuestal N°. 352 fecha: 03-11-
2022
4 Registro Presupuestal: N°. 206 fecha 06-05-2022 S|
" | Registro Presupuestal: N°. 410 fecha 04-11-2022
5 Rubro: 23202000804-10101-206-$% 383.308.174,00 Si
Rubro: 23202000804-10101-206-$ 181.540.696,00
6. |Contrato N°. 154 fecha: 05-05-2022 Sl
7. |Contratista: TEMPORALES UNCA S.A.S Sl
1 8. |Nit: 809000876-1 Sl
‘ 9. |Actade Inicio: 10-05-2022 Sl
10. | Estampillas de Procultura: Si Pro-Ancianos: Sl Sl
4 11. | Presente Factura N°. FV- FE-10012 Fecha: 02-03-2023 . Si
# 12. | Valor de las Facturas: $ 59.435.660,00 Pago: 010 -~ S
: 13. | Fecha Tramite de Cuenta: 29-03-2023 - Sl
] 14 CERTIFICACION DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL: PAGO DE S|
{ " | PLANILLA DE SEGURIDAD N° 9448168915,
|
LUIS ENRIQUE AS.CE ENCIO CAMACHO "s!gsluBmAcsegsHLE

Supervisor

7 9 MAR 2023)
Y ) Z :) ‘ '\"?
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L IBAGUE
| VIBRA

Calle 80 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, lbagué - Tolima
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410
Email: correspondencia@infibague.gov.co

Pagina web: www.infibague.gov.co




INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,

i iBAGUE  Froigiy rissng ooc

NIT: 890.700.755-5 — ——

ACTA DE RECIBO N°. 010

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO - SUPERVISOR DEL CONTRATO
N° 153/03-05-2022
CERTIFICA QUE:

Contratista, TEMPORALES UNOA $.A.S Con NIT. N°. 809000876-1, cumpli® a satisfaccidn con los compromisos y
obligaciones acordadas en el CONTRATO en referencia.

De acuerdo al CONTRATO se establece qué:

Valor Orden De Gasto $ 383.308.174.00

Adicion Numero 001 $ 181 '540'696’00

Total: $ 564.848.870,00

Fecha de firma 05-05-2022 Pagos efectuados $492.722.877,00

Fecha de iniciacién | 10-05-2022 Valor acta $ 59.435.660,00
Ciento ochenta dias (180)

Duracion ochenta y ochenta y ocho dias | Saldos pendientes $ 12.680.333,00

{88) y veinte siete (27) dias,

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA

DECIMO PAGO CONTRATO N°. 154/05-05-222 "CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA RESTAURACION,
ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADC NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO 2022.",
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01-02-2023 AL 28-02-2023 SEGUN FACTURA N° FV-FE-10012,

ftern Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
“CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL
ALUMBRADO NAVIDERO PARA EL MUNICIPIC DE IBAGUE $ 58.327.439,00 $1.108.221,00
PARA EL ANO 2022."- Ciento ochenta dias {180) ochenta y
echenta y ocho dias (88) y veinte siete (27) dias.

Total $ 58.327.439,00 $1.108.221,00
Total, recibo $ 59.435.660,00
-Anfo‘mzacrén de $0,00
anticipo

Valor: Cincuentfa y nueve millones cualrocientos treinta y cinco mil
seiscientos sesenta PESOS M/ICTE.

$ 59.435.660,00

Para constancia se firma en |bagué él: 29-03-2303

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO

Supervisor

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410
Email: correspondencia@infibague.gov.co

FPagina web: www.infibague.gov.co




o - INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, @1 el
LﬁB AGUE PROMOCION Y DESARROLLO DE [ [B=ey e —| Net ®
e P 6 o b IBAGUE - INFIBAGUE 50500 | | 50 wom | | 50 <00

NIT: 890.700.755-5

EL SUSCRITO )
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219-4 GRUPO ALUMBRADO PUBLICO DEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
“INFIBAGUE”

CERTIFICAN QUE:

El Contratista- TEMPORALES UNOA S.A.S. con NIT-809000876-1, realizd6 a
satisfaccion el “CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO
NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO 20227, por el
Periodo comprendido PERIODO COMPRENDIDO DEL 01-02-2023 AL 28-02-2023
SEGUN FACTURA N° FV-FE-10012, EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 154 DEL
05 DE MAYO DE 2022 del cual se anexa el informe técnico de los servicios prestados
en el periodo antes mencionado.

La presente se expide en |bagué, a los 29-03-2023 para el tramite de la cuenta
respectiva.

Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 27474444 Fax: (8) 2746410
Email: correspondencia@infibague.gov.co
Pagina web: www.infibague.qgov.co

BAGUE

Calle 60 con Cra. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima %@
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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTQ, PROMOCION Y DESARRGLLO DE 1BAGUE - INFIBAGUE

Cadlga: FOR-GC-008

)

PROCES0: GESTISN CONTRACTUAL

PARA EL MUNICIFIG DE IBAGUE PARA EL AND 2022."

S Varsién: 03
= iINFIBAGHE
= Lt INFORME DE SUPERVISION - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS Vigenta desde:
Yi0 APOYC A LA GESTION 20181007
INFORME NUMERO: [ 010 IFECHADELINFORME: | 200372023

1.INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPQ DE ACTO ) IrecHA:

{CONTRAGTUAL: APQYO A LA GESTION HOMERQ: 183 iedrnmias) Snsiz022

i

lossera conTRacTUAL “GONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA REATAURACION, ELABGRACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAWDERD

¥ APELL DOS DEL CONTRATISTA:

[Adiciona fas &) #s ncesrio) TEMPORALES UNOA 5.8 i
1
DICUMERTO CE IDENTIDAD & HIT: 8090098761 REGIMEN: REGIMEN CORUN H
VALGRINIGIAL: § 383.308,174.00 BLAZO INIGIAL: CIENTE OCHENTA DIAS {139} i
COP{(8) INICIAL | VIGENGIA: RP(8) INIGIAL  VIGENCIA: :
Prith Whp i : 164 del 0443.2022 SINGIALf ¥ ) 206 del 05.05.2022
DEL{os} BUP QuE ) EL TE INFORME:
A Fiow 3l &% ') N LUS ENRIQUE ASCENCIC CAMACHO
{FARGO DEL{os} SHPERVISOR(#S): PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2404 GRUPD ALUMBRADG FUBLICO !
; FECHA TERMINACION:
IFEGHA DE DFL AGTA DE INGI0: (s 1010512022 il l asi112022
i 2. INFORMAGION SOBRE ADIGIGNALES
2.1 INFORMACION BOBRE ADICKGNALES, MODIFICATORIAS, OTROS], RESOLUCIONES
{Adicicne Mlas 3| ¢4 necasa
IDENTIFIGACION DEL FECHA i VALOR ADICIONADO © DISHINUIDO PLAZOADCIONADO O | conv pp FECHA DE LEGALZAGION
) i DISMINYIDG
: :
i ; .
ACTA MOCDIFICATORIA, | i
. 3S523-11.2022
ADICION Y PRORROGA w1022 Le 181,640,638 B8 dlas a1t z0as Aniezezz
e . ‘ i
ACTA MODIFICATORIA, i
iyl 0267023 27 diag 70212023 |
2.2 ACTAS DE BUSPENSION Y REINICIACION (adiclons flas sl es necesaria)
FEGHA SUSPENBION FECHA DELACTA FEGHA REINICIACION FEGHA DEL ACTA
" : Ko, DEL AGTA {Gdiminipas), potmion Ne. DEL AGTA : v
1. INFORMACION BASICA PARA EL PAGO
PERIODO GUE COMPRENDE EL PRESENTE PAGO: 01-0Z-2023 Al 28022023
INro. DE FACTURA © DOCUMENTO EQUIVALENTE: FE-l0012 FEGHA FACTURA O DOC. 0023

EQUIVALENTE ; (ddfmm/aa}

:VENFWION PE APORTES A SEQURIDAD 90CIAL Y/O PARAFISCALES ART, 80

P

DE LA LEY 78902 {iss plenillas y mesas dubsr sy sohsrantas con o perodo qua comprende ei presente pago} [agregas fEas que sean necesarias).

_PLANILLA DE LIQUIBACKIN Na: 2448768515 VALOR PAGO SALUD: 3 42.672.000,00
VALOR TOTAL DEL APCRTE: $ 280.484.400.00 VALOR PAGO PENBION: § 180.243.600.00
[CCF; 34292150000
{KSBF: $0.00
SENA; $000
PERKIDO COTIZADO: PENSION-02-3ALUD-0 VALOR PAGQ ARL; $ 25.586.900,00
4, INFORMACION CONTABLE
4.1 BALANCE DEL ACTO CONTRAGTUAL
(Adicionar filas, cuando on of pago DONCUITAN TecUrtos con SILAGEN ¢a fondos ¥ recursas kin situaciin da fondas)

VALOR DEL ACTO CONTRASTUAL $303.308.174,00,

ADICIONES O DiSMINUZIONES

FAGOS PARCIALEB CANGELADOS §ADLTRLETT.00
VALOR TOTAL PRESENTE PAGO § 60.415.680.00
SALDC DEL ACTO CONTRACTUAL 5 12.690.333.00
SUMAS IGUALES § E84.848.070,60 § 584.540.870,00

4.2 DISTRIBUCION PRESENTE PAGO
(Para conlralislas dei Regimen Simplficada)

YALOR AL CONTRATISTA 5 55.435.660,00
(+} IVA ABUMIDO [DIAN) - 3 -
IVALOR TOTAL PRESENTE PAGOD $ §9.435.660,00 |
“ 4.3 INFORMACION CONYABLE PARA CONTRATOS DE OBRAS OE INFRAESTRUCTURA ;
\NCMERE DE LA OBRA: viA SECUNDARIA !
: fREHABILITACION ¥/Q MEJORAMIENTO YALOR 3

CLASIFICACION DEL GASTO Y VALOR: CONSTRUGGION VALOR o

{MANTENIMIENTO VALOR s .
&4 INFORMACIIN CONTAELE PARA ADQUISIGION G COMPRA DE INMUEBLES
CONCEPTD VALOR POCUMENTO SCPORTE

TERRENO E] ———

EDIFICACION H

MEJORAS 3

OTROS 3
' 4.5 DISTRIBUCION DEL PRESENTE PAGO POR IDENTIFICAGKIN PRESUPMESTAL

IDENTIFICACIGN PRESUPUESTAL
|CODIGO PRESURLESTAL) VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO
TE0AGT0004-1010 J
_ 32025CE04-1010° ] S 151540
_Jo —

% 59.435.660.00
i




8. RESUMEN TECNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONYRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
{Adicions fantes filas como ob¥gacionss tenge o coniratisia)

8.1 REBPONSABILIDAGES DEL GONTRAYISTA

| MECANISMO DE

T
ACTWMIDADEY DESARROLLADAS | EVIDENGCIA ! VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDAGIONES

OBLIGACIOENS GENERALES DEL CONTRATISTA

; EL CONTRATISTA se obliga para con el Institito de Financiamlenie, Promoclén y Dasarrollo da Ibagué a: Pas
: Ll

campromate a cumplir, sdemis de

fecics dei cumplimiento del objsic de | convocatoria, se cebe tener en cuenta que <i preponente favarecido se
del eohltrato ¥ las derivadis de las disposiclones legaies vigentes que regulan au actividad, con [as sigulentes:

1. Suministrar 2| personal, las dofaciones a que hubiere lugar dentrc del pericde
con e objeto del éonitato y con las

1 para dar

! s verifico |4 efecucion al contrate de fa entrega al personal
da lax dotacionas de 1a que hubisie lugar dento del parodo | i
coerespondiente siendo esias cooedinadas conel |
supervisor del contrato-al inecro del cantrata

| Adjuntar al secop 2 la cuenta Pedmenla; con

;u ctetisticad ¥ expecHicaciones aeterminadas per el insthuto,

Pago da Seguridad SociakInforme de
Actividades y Factura para ol Tramita de (a
Cuenta siguiente a la prastacion del servicio
Prestado del Contrato 15472022

2. El contratista debe constitulr & lavor de Infibague las polizas sollctadas en los se verfica el anexo de las pdlizas exipidas por &

i
I
i | |
i documentos previos del aroceso y mantenerias vigentes, i clausulado |

Documental-Secop 2

© Adyuntar al secop 2 [ cuants Partinenta; can

Documantal Sacon 2!

13. Subscribir con &l supervisar ol Acta de Iniclc del Contrato una vez cumplidos

i34 verfico el nnexa det acta da incia segin Jos esfipuiado en|
\

#agode Segundad Sociakinforma de
Actividades y Factura para ¢ Tramite de la
Guenta siguiente a a prastacion del servicia |
Prestade del Gontrato 15472022 H

| Agjuriar al secop 2 1a cuents Pertingnte; ¢un

Pago de Sagundad Sociakinforma da

los requisitos de tegallvacién y ejecucin. o Clausulado del contrat 15472072 Documerial-ecop?  Dacumenial-Secap 2, Actividades y Factura para » Tramita de la
H ' i Cuenta siguisnte a la prestacion del servitio
i | Prestado del Contratn 15472022
: ! ! Adjuntar al secop 2 a cuanta Pestinente; con
4. Cumpdir lag [ L ¢ & suparvizor del Contrato, i han cumplida con lag insirucciones impanidas por el | i Pagode Seguridad SocialInforme da
de su controf y vigllancia y las demis qus sean Inherentes sl objeto de la pr:senle Supervisor de acuerds al objele del contrats ¥ la s demes | Docurnental Documentalsecop 2;  Actividedes y Factura para &f Tramile de fa
;convecatoHa Inherentes al cojelo : & siguiente a |a preatacion del servicia
i ' | reslndad | Contrats 154;‘2(:22 :
: o — o low semi ‘ ! © Adjuntar al secop 2 ln cusnta Pumnlnll can |
personal en misidn esth prestanda los servicios enel | Pago de Seguridad Sociakinforme de |
i. I:I:s::.r:::;:e'r:llcrlin de provision de personal al Instituto INFIBAGUE en 2l ugar detignado como asi misma e funcianes | Documental o Dnc'l.imenlif- 2| Actvedades Pactura para el Tramte ce la !
gar gt ' acabalidad con # obefta dei contrnto ! ; fotoprafica-8820P 2 Cuanta sigrente nta preatacron def servicia
; Prasiado del Contrale 15412022 !
o 7 : !
6. | contratista debe apartas las planklas de pagos de sequridad seclafalahara oo o S GLFITAD NBAE1EEB1S Dot ;D%uemm__ﬂm?

'de presentar las cuentas mansuales parcloles.

|7, Preseniar mensuatmente et istace det parsonal con sus dHerenles cargos se 4fird 35 PAGO DE PLANILUA OF SEGURIBAD

relaclonando ef safario v & cadigo de |2 planilla correspondiente a fos pagos de M:ﬁ"f“ﬁ’:‘:ﬁf‘fjif‘;i e segundd socal de s Cocumeniet {Cacumer saoap 2
L sequrided seciab cargn y s - i :
A, Tener a disposiclén sl persenal minimo requerido segiin la disponibilidad Adjuntar &l secop 2 1a cusnta Pertinants; con
exigida s efectos dedennu las tareas operailvas, de garantia, dis#Ao y las demis Se constata el inpreso del personal minimo requerido, Pago de Seguridad Social-Informe de
que resulten necesar [ ¥ mantanar durants conforma a lnx tareas operalivaa asignadas, de acuerdo & [o! " hyecop 2 ¥ Fattura para of Tramte de la
ejacucién dal conttato, ul pcrsuml olertado ¥ en general el que se requiera para la la ejecucian del contrats. | Cuenta siquients & la praatacion oe seniow
de las duranie ¢l plazo establecldo Prestado del Conlrato 15472022
. Adjuntar al sacop 2 la cuenta Perinants; con
4. El contratista presentara junto a I documentactén menausl, un raglstro Se evidencio la aupemsm de las actividades que han s - Pago do Segurided Sociakniorme de
alas q de la cual de ariexa el Documental - :‘:;;";“ 51 Activideces y Faciura para el Tramite de la
trabajadores raeuslm fotografico o €08 < | Cuenla siguienta a la prestacion del servicic
Prestada dei Contrata 15472022
i Adjuntar al secop 2 la cuenta Periinents; con
Se verifico que &l conlralista ha reaiizade las visites ¥ Pago de Seguridad Sociaklnforme da
anizadas por ef Instinuts Infibagué o | i) . e e Segul
‘p?:rAI:I:;I;e.r:'T:I:; ?:r::::‘::sej‘:;l‘lr:i::'::?nrnl:tn .ggpznf.. r!'::lr:ﬂn e . super sibn & los empleados garaniande qua se ejecute Documenial . ld;m’cw::m o | Actindades y Fectura para ol Tramile da la
: bien Lxs acthvidades que les corresponden X Cuania siguients a a prestacion del eervicio
' Prestada del Contrato 15412022
11. El parsonal dei contratiats debe mantener los shios de trabaja libres de | Adjuniar al sacop 2 la cLenta Pertinenle; con
reskducs y elementos sobrantes dejznda loa mismes completamente aseados, Sa varifico que ol contratista ha re'izado la respectiva | Pago de Seguridd Social Informe de
cumpliando con el adecuado manejo ok residuns 35lkos ¥ escembros de supsrvisibn ¥ que se cumpla sala punio det Conbata = =) P21 y Factura para ol Tramits d# la
‘a&veido & la normativa vigente y £60un sea ol caso requeriro para ef debido 15402022 | Guenta siguiants a la prastacion dal sarvicio
cumplimiants de esta obilgacldn ! Prestado del Contrato 154/2022
i
12. Ef personal debe cumplir jas medidas de protecclén sspachicas para cads una: |,
. i Adjuntas al secop 2 la cuanta Pertinenis; con
e tanis sl e s st it SO 1ottt i e e e S
estipulado rn ol Articulo 348 del cddigo sustantivo de trabajo y los articules 122y i supsrvisitn y que *:‘5‘4%“!‘ punio del Conieata i b o v 2: Cuenti ¥ :'ml‘" para &l Tr:mlnu da la
133 dela Lay 8 de 1979 o las que las modifiquen, dercguen o reemplaceny B i uen;vg::n:rg:‘rtm1m el senvicio
varificar que 2l contratista objeto de intervenioria cumpia con extas medidas i B . Teatada dal & '
: TTTTTTeT [ :
'13, Sslacclonar ol parsonal de acuetdo con los parflies exigkdos por ¢ ln:muto I H . Adyuntar ol secop 2 1a cuanta Pertinente; con |
INFIBAGUE «h la parte el cual estark i Se veificd que el contralisia ha realizadu la seleocion del ! Pago de Saquridad SociakInforme de :
“empresa de servicios conlo por la ch | personalidénea para cumpiic con las labor I Dy Do lak Rz dacea y Factura para of Tramite de la |
50 de 1930, ¢l Decrelo 4369 de zonu y dernds normas que las complementeno | al contrate 15472022 ! . Cuenta giguieete # 13 préslacion del servicio
modifiquen en materia fzboral. i H : Prestado del Contrata 154/2022 :
1 ; !
: i | :
14, EL CONTRATISTA, s#ra ¢ empleador directo de los trabajadores de la : i Adyuniar al secop 2 la cusnta Pectinente; con |
tempera), Tzén por |8 cual deberd reafizar todas las lebores y ssumisd todas las | 1 Pngn de Saguridad SociakInforme ds !
du cardcter labor an ol Drceoto 4366 du 2008, wn © TEMPOTSIES ”"“'A cumplé zon 514 obligacidn por el D B (aksscop 2 dea y Factura para el Tramits da In
¢} Codigo Susiamivo def Frabajo, n (a Ly 30 da 1990 y en las demds normas del ; : . Cuenia sigranta a ia prestacion del servicio
Reégimen Laboral Colomblana que resulten aplicables. H Frestado del Contrala 15472022
. [
15. Hacar constar por #3ctito 104 contratos de trabajo celebrados con el personal . \ Adgartar 21a cusnta Pertinente; con |
aslgnado para la presiaclén del servicle y cumplir con (as obligaciones ded ! savarfico que Temporales Uno- A al maar al contrata, : Page ““S"W“’um“ Social-n dn :
sisiema de soclal Inlegral ¥ du qua tratan los artlculon 5 4 T ocalgar contods o parsanal la fimia del [ tal D rak- 2 Aciivdades y Fi Tt dola |
de [ Ley TAD de 2007, 1 de Ia Lay 828 de 2003 y 12 y 13 ef Decreto 4369 de 2005, | pitioed : ocumenta D o € e de e |
raspacto de los trabaiadores en misién gue presien sus servicias al Instiro i " ' i uenta siguiente 4 ia prestacion dal sarvicia
! X ' Prestaco dal Contratn 1542022 |
INFBAGUE ' ' |
_ I
18. Inclulr en low contratos de lox trabajsdores, una cliusula que disponga que | Adjurtar ai secop 3 la cuenta Pattinents; son
todas ¥ eada una O lag creaclones, Invenckmu antlsticas asl como Jos derechos | a la fechs ef cortratesta & dado cumphmientn A las resarva . o ' ! : Paga de Sagundad Soc-a!‘-\nlmmu de ‘
Industzial can ocasién del de darachos de autor y sa cUmBIe con ssla cbigacidn acumental . Bocumental-secop 2. Asiadades y Faclura para el Tramds de a |

de por |
contrnodembaja seran prapledss lxclusln de INFIBAGUE.

Cusnta siguionie & la prostacion dol servicio
Pratlade dal Contrato 154/2022




i T
117, Inclulr #n los contrates de trabaje una clivsuta on la que el trabajader, s¢ !
icbliga a guardar fctal confidenclalidad 3obra bases de datos, dogumantos, |
! praysctas, ¥ en general cualquisr inlcrmaclon que resuliare vital para ias

alafecha el contratizia a dado cumplimiento a as reesrva

Adjuniar al secop 218 cusriy Peninents; con
Pago de Seguridad SociakInforme de

> h e : D o o2 ¥ Factura para of Tramito dela |
! de proyecto de A . Ej contratista debera velar por de informacion de y 6¢ cumplid. con esta obfigacidn i Cuenla svgumnle afa pr:sm-on del servicio |
III cumplimiento de axta obilgacidn por pare de sus trabajadares, ! Preslado ded Contrala 154/2022 .

i

+18. Entregar a cadd trabajador, ¢ mismo dia de auserlpelén del contrale de ‘ * Adjuntar &l secop 2 la cuenta Peduente; con -~
“trabajo, o dentro de bl diez {10) dias hablles slguientes al mismo, copla el H o s Paga da Seguridad Social-Informe de
imismo y salud, cajade #f CoNMTAtiEE cumpha con esta obligacin | Documental et 5| Actidades y Factura para sl Tramita da In
“tamillar, fordo de g de rlesgos p y demas olograficor8ecop 2 | o, nea siquients o la prastacion del servicio

‘qua detarminen las normas.

Prestado del Contrato 154/2022

18. Realizar todas lay prusbas de Ingrase, periddicas, de sgraye y técnlcay a qus .
haya lugar durante loda la ejecuclin del contraic, de scuerdo &l carge y perfil gue
se requlera. £l contratista debera correr con lodos los gastos que se generen
trente & #3tay, duranta los Procescs que se T del
proceso da seleccida las prusbas a aplicar serin las paicotécnican ¥ entrevistas
Oa valoraclén.

El Contralists adjuntado asta Obligacién

Pagd Numano 010 per tramites)
8 doLUmentacion ax la
empresa de EXAMENES
MEDICO GCUPACIONALES
LEINGRESO DS
PERSONAL

N/A ;

Adjuntar al sscop 2 R cusnta Pertinenle; con

i Cuenta siguente u la prastacion dal servicie

Pago dp Seguridad Sociakinicmma da
Actividades ¢ Faclura para el Tramile ds la

Prestacc del Contralo 15472022

120, ¥ pagar a cada
a Ios rannos

salarlal
por Inslimn INFIBAGUE asicome las
todaslla el
chqo sustamlvodnl Trabajo ¥ demas normas aplicablos y concordantes,

El Conmratista Cumplid con asta Obligacién canforme a lo

slablscido en al Contrato N” 15472022

21. Los pagos alos trabajadoras por parie del CONTRATISTA deberin realizarse
mensualmente dentro da 63 1res (3] primeres dias de cada mas o al dia hdki
Inmediatamente anterlor a ¢ste £l cae fin de semana ¢ festivo. El contratista
snviari & INFIBAGUE una copla de la nomina pagada de acusrde a o establecido
ianteriormants, No cbhstanie lo antericr, INFIBAGUE s« rexarva |a posibilidad de
1establacar pagos diarios o quincanales para lox trabajadores an misidn cuyas
.caracierisiicas uspeclales lo ameriten.

El Contratrsta Gumplis con asta Obligacin confarma a lo

nstablecidy en &l Contrate N 154/2022

attpnto decumental para
i
7

wrmacion dz
r-ntu

: Dncmmnl-ucop 2

Adijuntar at secop 2 In cuenta Pertinents; con
Papo ds Seguridad Social-Informa de
Actividades y Faclura para ol Tramite d2 la
Cuenta viguwrenle a la prestacion dal servicio
Prestado dal Cantrate 15472022

ik ':d.»u'u
a N FE.

2. Mensuatmente, ln urnprn- llmpunll deberd anviat a la ENTIDAD una planllia
.de Excel ) &N ja qua S¢

‘vinculados a 12 fecha plra &l reparte da las novedades de [a ndmina. Las fechas
;d# envio de lag planillas deban hacarse £omae minime con ¢ince {5) nlu d!

j E)Contratisa Cumplié con ssis Obligacién coniomme 2 lo

en el Contrato N* 15412022

‘anticlpacion al pago de la némina. Esie envic debe sar
icualquier novedad o anomaila presentada duranie la ejecuclén del contrato dlhl
{241 rapartada du Inmediato al Supervisor designado por INFIBAGUE. |

R
nqwscuon ce rlc
wdf-eucel v Fao
10012

Documental-srcop 2

Adjuntar al gacop 2 la cusna Pertinents; con
Pago de Seguridad Sociakinforme de
Actvidades y Facturs pera o Tramie do la
Cuenta siguinnie & la praslachon ded senacio
Praslado dal Contrate 15472022

| Documantak-secop 2’

Adjuntar 2] xecop 2 la cuenta Patinsnte; con
Pago de Seguridad Social-Informe de
Actividades y Factura pars | Traméta de la
Cuenia siguients b [a prastacion del servicio
Prestado del Contrato 154/2022

23, Garantizar que (o 1rabajadores gua desarrallen trabajos en aliuras tangan
‘vigantes ias del rof, gestlonar los

| E) Contratista Sumplié con asta Obligacitn coniomme a la

Documental-secop 2

Adjuntar al secop 2 la cusnta Pernants; can
Page de Seguidad Social-Informa de
Actividades y Factura pare el Tramite de la

. cmmc“i“ua It que los yasumirel cosiade establecido en el Conrate N 15412022 . Cuenta siguiante a la prastacion dal sarvicia
' Prestada del Cortrato 1642022
i
Temp-rakes Uro- A, hard cunpic esia .
24, los <uando se pi a, ! . igslng o i
quince [35) dias a licanclas da con traba) mmisien S ntwowggg\if]: é?ﬁ":ff%;;gé{f*ﬂ :
qué cuante con las mismas ¥ ol parfll dal que se . " ha - Documaniat Documantal-tecop 2| ¢ 30 Tuenca @ la tarmporal lonw) Ge
dabe conlar con ol visto bueno of crdenadar del gaste y del suparvisar. Estes i P2l deltemg e mangin de ja s
no s €OMo G »ing como N
de la vacants tamporsl de que sa trate. i
T H ——
25. E! parsonal presantada en (n propuesia no podri ser camblade, salvo por |
aulorzackon expresa ¥ oscrita del Ordendder del Gasto de ntbagud, para ko sual | H Adiunker al secop 2l connta Pu tirerita;
3¢ dobari atactuar solictud escrita » la supsrvision prasentando ta 1 Cartracess - . N Paga de Sequridad Soal-nfum de
documentaclon pertinante; de lo cual debard Informar oporunamente a la = C“'“t:‘", 1:1‘*‘“;‘:;‘:;};‘2;:0 R ;‘:;%"'.T. " esla | Docunsental  Documentaksecon 2| Actiidades y Fuctuta para e Triemine ve la
Supervisidn y a la Ordenadora dei gasto de INFIBAGUE. En toda caso el PRgasian € Lodira i TS i Cumnls siguients a ia
trabajador que lo lumplulra ceberd 3ar de laz mismas c me|ores calidades qus : Frestads del Car
el propi enel pl I
i
Wl trabafad: d cuyd cambio sea solichado medlants i
comunicaclén escrita por INFIBAGUE S§in embargo, en los cazos de asiabllicdad ' 1
Iaborat reforzada que existan o Heguen & pressnta mpresa tamparal : nle, con |
actuark conforme a lo estlpulado en fa ley, asi come tamblén lo hars INFIBAGUE i esin P 2 de H
icemo emprasa contratanin ¥ Usuarla. Lok camblos de persenal deben surtine ' o] i oop 2| Adtertaded y Faclura paid el lewela |
|dentrode un plaze miximo de 24 horas. Mantener durante [ ¢lecuckon del Cugnta sigut =r @ 2 lu prestacion del seniee
jcentrate ol recuree humano, técnlce, fislco ¥ demas oireckios #n la propussta No 1 Prestade del Soolate 1647002 B
.dnr por tarminado # conirato de trabao da las trabajadoras en misidn en :
laboral o T
:27. Suministrar Informes respecta de las condiclones da saiud da los i i
:trabajadores, que hayan yurgida del anillais de szdmenes médleos ! H
-ocupacichaled, Asl mismo, ¥ de conformidad con o pravisio en al srticulo : H i
1224214 del caphulo 2* del Decieto 1072 de 2015, e costode los exhmenss | Decumental Documeniahascop 2! Hrgun i
,médcos saqueridos (Acha médica | '
visiomutrla} serk asumido por la empresa temporal como smpleacara '
20. Eniregar a! supervisor del conlrata deaignado por INFIBAGUE, un informa ' H
mensuai de un Infa formato dightal que décuenta + Adguntar 3l secop Cugnty Pest
de |» ejscucién del contrato y complia los indicadores de: parsonal sctive por B Pago da Sagurdat Scaatn E
mes, Ingreses por mes, fetlros por mes, motivos de retiro, procescs de . by Dac. tat g2 iades y Factuza pare ol Tamdte de iz
p de 1asa de laborales, ' . Guenta siguents 3 |3 srestacin del servisia !
casas de laboral Procesos de { H Prestads del Contrata 1542020
blenesiar y farmacién y clas empieados para provesr los perfiles salictadas, ! : |
| | .
20. Mantener durarte [a sjecucidn del conlrato sl s¢uipo minimo deserito an ol i : |
achpha de capacidld tdcnica, que serd ol encargado de atender direclamente las | |
e calldad de delos !
mismos. Elkr 1enllndu Hl cuenta que 5| blen las empresas de servickos Adjumar al secop 2 1a cusnia Pertinente; con |
olagan ol el wn la smprasa usuaria, ElLContraiista Turmporales Uno- A saté cumplianda con ! Pago de Sogurdad Socialinforme de |
‘Unleaments #n cabaza de la Empresa de Serviclos Temperale ncuentrala  |esta obigacién mengionada y hard cumplir esta obligaciond Bocumental | Docurasntaksscop 2| Acividades y Facturs para ol Tramta dala
! potesiad disclglinaria, por tanto es (a dicha empresa, a Lravis del squipo qua &l Contrato N' 15472022 | Cuenta siguisnte a Ia preatacion del servcia
‘deslgns, qulnn dcha estar de cualguier que tenga el rosiado dal Contrato 15472022 '
iso%, llcenchas de ‘ 1
:-mnn:lcnn Iubonln ¥ lodoi kn atuntos qua s& dasprenden de su vincula | ‘ :
. \
30 Panera dLspcsiclen de INFISAGUE toda Ia (niraestructura organizacianal, | Gorimiisn Temparies o iy P |
\éenica, operativa ap para tander lax | chiigatin mencionade y hosd cumpie 1t 9DIGACIG Documental ‘DocumamaT-imp H
canforme lok palimotfos de |lompo ¥ calldad uunlacldns <coniractualments, asi Conisgte N* 1535077
camoan rilcan. I Frevtara def Gonvrate 15472022




31 Valar por el cumplimienic del slstema de gestidn de saguridad y salud en el
trabajo du acuerda con lo establecido an el articulo 50 da I Lay 783 de 2002, 1"
de la Ley B28 de 2002, Ley 1582 de 2012, ley 1072 de 2035, en concordancla con el
Decieto 1530 de 1998 v el articulo 13 del Decreto 4169 de 2008,

Documantal + Documental-secop 2

32. Presentar a INFIBAGLUE el plan de capackacién, programa de bienasiar labor
ol de blenestar afrecidos porla Caja de C Famiilar] y el
slslema de gestion de seguridad y salud en 2l trabajo. De acuerdo con lo
establecido en la nermatividad vigents, INFIBAGUE podrd pedir afustes o I EiContnber T
durants la Para ella, podra la empre SACIES MANESNATE y AAMA T
.lemporal eoordinat con las Cajas de p Familisr y an g cana.
Id: Rlesgos Laborales, la ¥ program 14 LARIMLE A
_benefieio de los trabajadores. INFIBAGUE podra, Im:lu:o‘ Autorizar visitas
Iperlbdlcu imensuales) de un asesor de la caja de compensacion famlilar, parala
prnslnll:lbn de dichas afertas de servicios.

Documental-
Falografica-secop 2

Documantal

5 eean

en

Documantal-

o
fotografico. 2t  Factura para el Trams

Taenld diguierte a ly
A

i35, ADOPLAr 103 pretecolos de bloseguridad de acuerde a 13 normatividad vigente, Documeniab

|
!
134, Constatar que 8l parsonal azignado a INFIBAGUE aprople (x imagen

i mediante s de un camé de qus deberd ser
‘provisto por la empresa femparal.

Documental-
i fotografico-secop 2

Documental

34, Entregar 4 INFIBAGUE, tuando s« le $5l/cktw, [0 30portes relaclonados con la
tacturagién, los pagos de ndmina y ¢e seguridad soclal o los que & consideren
frente aia del garsonal y la &) del conirato.

i £ el : i
s 1567022 Documental i Documental-secop 2.

.28, Suminlsiraz toda la Informacian que ssa requerida por las autoridades
adminlatrativas, judiciales y entes de conirol, tendlentes a eaclarecer hechos en |
03 que pudisra rsta involucrado o haber particlpado un trabajador en milslén

154 Jh‘*m*o Documental : Documental- seuup2 A mayfam
g6 amronine, doi et Guanta squet

T

,37. Mantaner Indemne & INFIBAGUE por cualquler perjuiclo causado por los
}Trlhajaduru que contrate EL CONTRATISTA

Cutria siguante 4 |3 frustacion dal sery
Praviade 2e; Cantrgla 154

al En wia madida responduerd a INFIBAGUE pot fos dafics y pérdidas que se

: Pt cuiph o de £u percanal, una ver se surta el
: para in dal . INFIBAGUE
‘requeﬂr al CONTRATISTA para reurcl! los dafias causades o efectuarla
‘rrposl:lén «n caso de pérdide, 3egin 1ua el caso.

Praatao dat Lontisra 15 ’C’Z

1:! Responder par los actos derlvados du la acclén u omisién da los
Trlb!]ldurll 40 #h sjecuclén de 1as labores que (¢ sean uso,
| 1ambién debera respander por aguellos hechos cometldos por ks lraba]auores
ien en pontravia de (3 ley y perjudicanco a INFIBAGUE

' .

Decumental Documenial-secap 20 Actodes ¥
| Guenta sigu:=nte a la preslacen del servicic
H Pravtacc del Jonlf sl 15420227

140. Garantizar que al retira del vervicio de los lrabajadares o a la finalizacién de|

conirato, se haga la devolucién en forma Inmedlata de lox bienas, squipcs y

. herramlentas, qua guarden relacldn con la prestacidn del serviclo ¢ que sean de

| prapiedad de INFIBAGUE, da o cual 3¢ debark suseribr un acta de entrega entre
‘el trabajador en mislon v ¢l Jefe de la dependencla en Ja que se presid & servicla, |
o6 Ja cual 58 consigne de forma clara y expresa la devoluclén de los mismaos

5 ane CLEDLE
Tarn

P Documental Documentaksacop 2

i
-41. Suministrar ioa Informes de ndmina mensuales en los términos requeridos
\per INFIBAGUE, tenjendo en cuenis las difarentss fusntes dr Bnanclacién que se
\Inearporan en of pago de la ndmina y ol detalle de centro de costes gua s
idiseriminard por pane de INFIBAGUE en cada uno de los requerimlentss del

i personal

1
Documarial }
I
|

142, Entregar en medio magnitico, una vez nalizado el contrato, la informacidn

‘concamiente & bases de daios de! parsonal, certificados Jaborales, ndminas
por listados del pago de seguridad socialy

\pruuclenes sociales, facturaclan, entre otros.

Documaetal |
i

12 Saguente 3l zostn
Fietnda de? Cenrate 1542025

43. Cuando para [a elecucion del contrato. se requleran labores desplazamicnios
12 1.5 melros o mas sobre e nivet inderdar, el contratista debera cumphif son lo
sepalado en el Reglameante Técnlco de Trabaja Segura en Aliuras, estabiecldo en
las Resolucienes 3673 de 2008, 6736 de 2068 v fa Clrcular DOT0 de 2008 del

i de Saludy Soclal, las del SENA 1686 y 1938
-de 2008 y Rasafucisn 1408 de 2012 det Ministeric 4ol Trabajo

44.Los trabajadores que se oferten, deben eslas comprometidos el 100% de
tlenpo de dedlcacion al contrsto del Proyecto de Alumprado Navlaefdo, As
mismo todas fos trabajadores deberdn presentas los respectivos documentos
reglamemarios.

op 2 ia cuenta P
3 St fanre o
3 &l Trzmity de
i del serw
15412022

3G e e

Documenta? Documnentalsecap 2 A.ch».wd]d!s » Factu:
Zvenla siguerte ak

Fiestado del To

+ Adiuntar al secop 213 tusnia I‘e-w-nnl.- can

: s dp Seguaraad SoLg

. Documenlaksacop 2 Actisdades y Faciura para

. et st 3 18 presta
1<

45, Las demis pravistas v el presente contrato. [as que se derlven de su
naturalezn. la buena fe, ¢l estudio previo. ef anexs técnico y los pllegos de
condlelanes.

o
Diocumental anute nn la




46, Conocer y dar cumpliniiento & las narmas del sislema Integrado de gestion de
calicad de la entidad

47 Ademas de las deberd dar
sespeciicaclones técncas orennues €N 5U propuesta:

alas

Documental

| Documantal-sacop 2

funtar al swcop 2l iuaent: Prstingnte! gue
Pago 2 Seg Infes
'dades ¥ Fa
Luenla s-guéen:e alap
Flestada de Ce

srtiatstn Tomes)
ESPETAR . LA
CLAUSULADG SEG
MARCO LEGAL D

o8 chaﬂL:C
£), CONTRATO N® 154

2023

Documantal

* Documental-sacop 2

Raason infonnacsn e iguidas on de Nemina Farm
eveet y Fagtura W' FE-112

LN SiGate 3 i3 Py
Prastada dei Can

Adjuntar 2l secop 212 cuenta Pertinante, tah
Pago de Seguridad Sociak-Informe da

"¥] ¥ Factura pora & Tramite da &

Preasiado del Contralo 15472022

1
| Cusnia siguisnis & la prastacion del servicin
i .

[ —

Reiacwn nleimacia ge I
el y Foc

adacon de Hamena founais pif
ra NTOFE- 100

, Aa wicr ol seor

Cuzenita wguenle a ls =
Areslady de! Contrals 562022

48. El contratista deberd conlemplar fos perflles dal personal Inlerdiscigiinario
axpugslos ¢n ¢l pimeral arterlor, para desarrollar las diferentes actividades,
cotraspondientes a cadn vna da las etapas on 13 efa0oragion, CoNEITUCCIon y
apoyo en la tnstalaclon del alumbradp navideno asi:

a) MSERQ. £i Contralista deba suministrar un persanal que apoye al disehador
artisties, £on conocimientos 2rlisticos que aporls ¥ apoye a configurar & diserio
el alumbrade navideho para la ciudad. de acuerdo a las temdticas eslablecidas
| par Infbague para cada punto. los diselios deben contar con ¢l vislo buenc de
tinfibague. Una vez eliborado ef diseiio debe estabiecersa las cantidades de
_material para que & insiMtig realica I compra de eslos,

bf CONFIGURACION DOBLAJE Y CORTE DE LAS PIEZAS ESTRUGTURALES DE
(LAS FIGURAS

{El coniratista suminfsirarn un personal Iadneo en Ja configuracion aoblaje ¥ cene
ide las de las dHerenles paries que conforman las Rguras v 1as estrusturas
|navidedas

1¢) SOLDADURA JE LAY DIFERENTES PIEZAS QUE COMPONEN LAS
' DIFERENTES FIGURAS

i) inistrara personal soldad
1de figuras ¥ estruciuras navidenas

d) PINTURA LIJADD ¥ APLICACION DE PINTURA ANTICORROSIVA Y PINTURA
LACA DE CULORES CON BROGHA Y COMPRESGR

El ini personal imiento en
TonCompresor ¥ brocha sobre estructuras y supetficies matificas

con experiencia on la alahoracian

o pinlura

€] CORTE £ INSTALACION DE DIFERENTES TEXTILES

El a porsonal can encarte y deccionen |
¢l raveslimlento da rﬂulas 20 y 30 can diferentes textiles y combinacion ge !
colgres :
" INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICDS COMO MANGUERA LUMINGSA,
{EXTENSION

‘Et contratista wmimslmm perﬁbnui idénao en insiziacian de manguaerz y demas
que parmlia optimlzar Ins
‘cantidades da mmrinl y pumill la combinaclen estética de colores ¥ luges y
‘tengalos basicos de

ig) PRUEBAS ¥ CONTROL DE CALIDAD

El contratista suministraea un personal idéoneo, que permlta probar revisar e
Inspeccionar la calidad de cady elemento procesado y determibar (ag aceiomes
carrectivas quo permitan optimizar y partacclonar el prosese productivo

) APCYO EN LA INSTALACION

&1 uh persanal g Jue, rrastado. conccte, Sistribuya
Insumos en los diferantes procasos y apoys cada una de las actividades on ot
desarrella gel proyecto

REPERCGUSIONES LABORALES

£l insiltuto de Financiamiento, Promackon y Desarrallo da bagué - INFIBAGUE, no
asume responsablidades ni vinculos de caracier faboral mt protesional con el
.wntral\sta quien debera directamente gjecutar ¢l contralo,

EDERECHOS DE AUTQR

[E1Institute ge Financiamiento. Promocion y Desarrolle de Ibagué - INFIBAGUE,
sard ¢l tnleo dueiic de la Informacisn procesada yde de |

11035 proceses adelzntados par ©f presonte contrate y ol contratisle st abslendra §
da wiiizar dicha intarmaclén en H

0 A DEBERA CUMPLIR 7
=t UGION TOTAL CON SU
r._AUbULr\DL SE 3 ESTABLE
MAHLJ EL-A' PEL CONTRATO N
I5TRAR EL PEREONAL DI JE“
SARROLLEG DEL OBAEYO DEL
CONTRATL MENCIONADD

Documental

Documental $ecop
i

Ningunz

Iz cuzrla Perieente con |
. I

|¥ Las demds Clausunias que resulten y kacan parte de I elecucion del contrato
1154 DE 2022

? dedaltei 4ot o

han reaizado las acir dades asignadas de scuaido ai
2 dad conltaty QUEDAN PENDIENTES

E:
R SALD- EMADE INCAPAL
MAVLRES A 180 (AL £ RICAD Y
COMPETENCIA DE TEMPCRALES UNC A

Documsntat

Drocumental-

! fotografico-secop 2

Cuserta sguente 4 1a seestasion ael s
Sestade dal Sontrate 1541




£, INFORMACION MATRIZ DE RIESOS
5a contratas deben realizer ssguimients & o8 Hiesgos de welos & fnformar lax
miigdat)

Los
abertas respactivas (Tzanacribs 260 lod Fesgon Que (enareron sertes ¥ qus haeon
; . i Monitores y Revitlén i
Al | Traamenle e n okl Impacto deapués del ...
eage Aespontable (Contrafista/Entidad) | (SesumpEin) prariai T Abaitas qub haeron mitigad,
: SO €8m0 ke reatiza el Manitorea "é"’d":";"'
. 7 [ Cuando
Alrass y toblucosts an la i
Cortiatata El ;

sjscucion del cootrato por
watlacién de ks pracos :

Modificanién ta migunes da
tax actvidacins 3 siecutor
¥io aigunas de las .
cartidudes dal cantrato | Conmatiata H] : Ban
mantanienan e vakor aal : . .
PraLUpuUEsIG aMtemINATD | : : i
an o misme '

Nty de 2edry 3 e
cutaday

£ ot

7. CERTIFICACIGN DE CUMPUMERTS

Ieactical 40 MUncion y wh los docurmenters adisionales que hacen

o raquisitus n ol act

Corne upeivitottes) dol contrito, ertifice{camoal qua sl conlratista ha cumplido durants el prasents perlodo, n b parinents, con ol objelo.
pérte intagral det misma.

T TTUiS ENRIQUE ASCENGIC CAMAGHD . .

/ ? Z% revpensabiiicad deifos) Arrantels) is verscidad de ls




N° VALOR % ACUMULADO

0 $ 383.308.174 | 100,00% 100%

0 $ 181.540.696 0,00% 0%

=) $ 564.848.870 0,00% 0%

1 $40.116.730 7,10% 7,10%

2 $61.979.189 10,97% 18,07%

3 $61.010.312 10,80% 28,88%

4 $ 54.686.735 0,68% 38,56%

5 $ 52.281.406 9,26% 47,81%

6 $ 50.362.278 8,92% 56,73%

7 $ 65.266.770 9,78% 66,51%

8 $ 56.483.725 10,00% 76,51%

9 $ 60.535.732 10,72% 87,23%

10 $ 59.435.600 10,52% 97,75%

11 0,00%
TOTAL | $552.158.477 | 97,75% | EJECUTADO
SALDO | $12.690.393 | 2,2467% | PENDIENTE




CONTRATO No. 154
ANO 2.022
CONTRATTISTA | TEMPRALES UND A
cc 761
CUADRG DE INFORMES PAGO GALUD PENSION ARP
PERIODO PERIODO PERIODO | PERIODD |  PAGO- | NUMERO DE { FECHA DE
No MES INGIAL FINAL PENSION SALUD ARL CCF PARAFISCALES | OTROS TOTAL rension | saun | numero | PLANILLA PAGD BANCO
1 MAYO 10/05/2022 30/05/2022_| $119.968.200 | $30.165.200 | 516.561.700 | $30.228.500 50 50 $196.943.600 | 1/05/2022 | 1/06/2022 | 1496005753 | 9435944898 | 8/06/2022 | BANCOLOMBIA
2 JUNIO 1/06/2022 30/06/2022__| $122.160.400 | $30.785.100 | $18.273.800 | $30.326.000 50 50 $201.545.300 | 1/06/2022 | 1/07/2022 | 1548093080 | 9437147011 _{ 11/07/2022 | BANCOLOMBIA
3 JULIO 1/07/2022 30/07/2027 | $131.563.800 | $33.133.200 | $18.651.700 | 533 105.300 50 50 5217 454.000 | 1/07/2022 | 1/08/2022 | 1501063367 | 0438517819 | 8/06/2022 | BANCOLOMBIA
4 AGOSTO 1/08/2022 30/08/2022 | $132.015.200 | $33.263.000 | $15.466.000 | $33.355.500 30 30 $218099.700 | 1/08:2022 | 1/09/2022 | 1545633579 | o430042084 | 9/09/2022 | BANCOLOMBIA
3 SEPTIEMERE 1/0972022 30/09/2022 | $35.418.600_ | §137.163.800 | 521,134,846 | 534.786.400 $500.000 50 $229.005.646 | 1/09/2022 | 1/10/2022 | 1696073561 | 9441198383 | 10/10/2022 | BANCOLOMBIA
[ OCTUBRE 11072022 302022 | $143.280.600 | $36.215.700 | $22.379.507 | $35888.500 50 30 $237.772.907 | 171072022 | 11112022 | 1748756089 | 9442500375 | 9111/2022 | BANCOLOMBIA
7 NGVIEMBRE 11172022 3011172022 | $150.865.900 | 530.065.200 | 524.071.500 | $38.061.700 319,800 £213.200 | $252.593.300 | 01-11-202 | 1/12/2022 | 1807233030 | 9444098784 } 12/12/2022 | SANCOLOMBIA
B DICIEMBRE 12022 3011202022 | $150.861.900 | $39.065.200 | $24.071.500 | $38.061.700 $210.800 $213.200 | $252.593.300 | ©1-11-207 | 1122022 | 1607230036 | 9444098764 | 12/12/2022 | BANCOLOMBIA
9 ENERO, 170172023 30/01/2023 | $123.£10.000 | 530.935.600 | $20.704.600 | $31.542.100 $0 50 $206.995.300 | 1/01/2023 | 1/02/2023 | 1912467552 | 9446B03668 | 1310212023 | BANCOLOMBIA
10 ENERO 110172023 30/07/2023 | $38.027.300 | $9,303,000 | $7.372,900 | $9.564,300 $0 50 $64.767.400 | 1/0%/2023 | 10272023 | 1912474311 | 9446803667 | 17/02/2023 | BANGOLOMBIA
11 FEBRERO 1/02/2023 2802/7023 | §169.243.600 | 542.672000 | $25586.900 | $42.981.900 $0 50 §280.484.400 | 1/02/2023 | 1/03/2021 | 1974874665 | 9448168915 | 15/02/2023 | BANCOLOMBIA
$541,126,200 | $264,510,300 | $95.108.046 | $164.803,700 $500,000 $0 $1.063,043,245




{HCAPCIOAD INCAPACIDA
NOMBRE DEL valor | vaior |osmm TOIAL
Mo CARGD EMPLEADO cc SUELDO BASKO on owm Py BASICO AUKILIG-TRAS P, | ACCIDENTE DE VALOR C PR VALOR T-DEYEHOADO PENSIONES SALVD CREDHTO FOET CEDUCIOG NETC PAGADO BASKO
TRABALIO EMPRESA
. 25 ALuiS sazmssr | 1iwoles | c4a3sfsseser| O cqasnoen | 5 eoees o i a 56 W 60 L0 35650 31352 206 AR PENSLA EN
HETFATY & RERC. 2000
T AR 00 R4833 338087 3130000 [+ 0 a G T 000G G £ 40 A} Loz g 5 | 207 805
SQLDADOR AP- | DAVID RCDRIGUEZ a4
3 oo FEtNDO Roose | 3361535 | $1384803 | $8ea7 |sesam PR s1seens | s1e0806 0 50 o so | s1so5a00 5 54.502 5 54502 $109184 | 51396225
AUXILIAR DE AP- FRANCC CHAVEZ 24
. Y YENNY XIOMARA | 1005.190.307 | $1.460.000 | 54833 | § 30,667 | 7 $1.160.000 $ 140,606 [ 30 o 30 3 1,300.506 45400 § 45.400 52800 § 1 207.806 NUEVD
AUXILIAR DE AP- | GOMEZ OSPINA 30724
3 VR ANGIE KATHERINE 1110555820 5 1.160.000 34833 | 533667 1 § 1 160.000 § 120606 [/} 10 [r] jo 5 1.300.6806 5 48.400 § 45400 592800 $1.207.806
GUARACA
i Auxmmﬁnea& CANGREJO ANGIE | 1024491022 51180000 | 54833 | 538867 :mgza $1.160000 | S 140606 o so o 30 | 51300606 $ 46,400 5 45.400 $92600 | $1207.608
VIVIANA
AUXILIAR DE AP- | LASTRA GUTIERREZ 324
7 VR RUBEN DARIO 83 355 246 §1180.000 $4833 | $ 38667 o ¥ 1,160,000 % 140,506 Q 50 o 30 3 1.300 606 3 46 400 $ 45 400 $§ 52,800 31207 ADG
AUXILIAR DE AF- MEDINA RAMIREZ 30724
' o, HEnymeveny 1121800228 s11e0000 [s4sa3(szaeer| | stiso000 | s Moes o 50 o 50 | 51300606 | %aGa00 $ 26.400 FOU2E00 | 31207806
s Sc’“’:‘?ﬁ?““p' MEJ”:F‘:EE'U‘R 93394877 51364800 | 35687 |$a5493) 2] 51360808 | 85100806 ° so 0 s $ 1.505.409 354592 354592 5109985 | 31396225
w0 T A AR O oo~ | T409s3 | s1setene | 55607 |s45403| X0 s130am03 | 5140806 o so o 50 | 51505409 ! 35453 $54592 $100084 | 31396728
AUXILIAR DE AP- | NOGUERA SOTG 30024
" VR NINGJOHANNA, 28 559 181 $ 1160000 § 4833 | § 38667 o $1.160.000 $ 140806 g S0 0 30 $ 1.300.606 % 46.400 ¥ 46400 $ 92 800 $1.207.606
AUXILIAR DE AP- | ORJUELA MILLAN 3024
1z N MARTA ISABEL 39 562 002 $ 1160 000 $4.833 | §28667 a $1.180.000 3 140,806 o b 314 o 30 ¥ 1.300.6068 $ 48 400 3 45 400 592 800 $1.207.806
AUXILIAR DE AP- | ORDZEO ACDSTA 3024
13 o HEIDY LORENA. 1110579 455 $ 1,160 000 § 4833 (338667 0 $1.160 000 $ 140606 Q 50 [ 50 4 1.300.606 $ 46 400 § 46 400 392800 $ 1.207.806
ELECTRICISTAAP] DSPINA RONDON 30724
u T REDUE ABeRT |12M8d1958| 51364803 | 55667 545493 NP s13mase | 5140806 o 50 o 50 | 51505400 5 5¢ 582 564662 $im1e4 | $13%6225
SOLDADCR AP- OSPINA RUNIZ . 424
1 MR WILLIAN EQUIN B.438.614 $1.160.000 $4.833 | ¥ 38567 o 3 1364 802 3 140608 4] 50 Q 30 $1.505409 $ 54.502 § 54 582 5109 184 $ 1396 225
AUXILIAR DE AP- PARAA RIVEHA 3024
1€ MR MARIA CRISTIANA 65740 352 51160000 § 4833 | 338667 0 31.160.00Q § 140608 ] 50 o $0 % 1.300.606 ¥ 45.400 5 46.400 $52.800 31.207 806 NUEVD
1 | AUKILIAR DE AP. | FIRAGUABELTRAN | 4 110457518]  51.160.000 336657 @24 yiac0000 | 5140606 0 10 0 30 | $1.300606 | $4s.000 $ 46.400 $92800 | 51207808
HVN ANA MARIA Q
1 | STLOADOR AF: AMREZ LOPEZ |, 05 149 S1354805 | 4G50 c Lo o 6 | ses054m £0 & fa ko £ 54500 Liafoe?
1evls FEGUEL
AGUS'TE INCAPACIDAL,
NO LD COBRAN POR 280 0
1" e i 3 ARG D ERRB ) vl SO 0% 3 IC o 3G 50 30 ERRlieices] 160 (35) £ LE INCARDIDAD ARIST
LONTABLE PRIMA TRA
PENSIGN
RGORIGLEZ B T
n CUELLAR SANDRA Ry 3 L16G.RE Fausy T seeer F 18 060 3 140 B8 5 30 &) P 31 300 Sl a2 3 a5 S50 IR fIAED 5935808
AMeRCELA
- " INDAPACIDAD DE 21 DIAS
2 F;J?ED(‘\;:; TGJ';\? 1437 g 51 ICL0) % B50 567 F 27455 5857000 1 3 3B EET I PL7 485 t &6 Ay I 40400 IS8T £1.134 535 NTE NG
HIRGE i EWPRESASLABORADGS 8 DIAS
AUXILIAR DE AP- | ROMERO ARiAS 2024
n NV MARLA PAULA 1005811 448 3 1.160.000 54821 | § 38667 o § 1.160 600 3 140 606 '] S¢ Q 0 % 1.300.6806 3 45,400 $ 48.400 $ 92 600 31.207 806
ELEGTRICISTA AR| SANCHEZ GALINDO 20724
n NVR MARCO ANTONIO 93.358122 % 1.364.802 $SBE7 | 5454503 o 5$1.254803 3 14D.603 o 50 o 30 5 1505409 § 54 592 $ 54587 5109164 $1.396 225
2 | AUXILAR DE AP- SANCHEZ HERRADIA) 4 15 crap1g | 51160000 | 64832 | 538667 | P2 §1160000 | $140.608 0 50 o 50 | S$1300806 | 545400 348 400 592800 | $1.207806
NVN ALESC JAIR o
ELECTRICISTA AP] SANCHEZ ZABALA o 324 -
El i DANILG ANDERSON 93350122 5 1.385 803 $ 5587 | § 45400 o 51354503 3140606 o 50 ) 0 § 3505409 354592 ¥ 54552 5109 184 31356225
E ""J’:‘lrffh‘u" AP- :3‘ oy \hj;;k:;\} EREIEYERCLY B R 1) tags m“ 125535 3 3 116 000 ) 149 285 545 T A O EE 514 I,
i a. | WALDERRANER oy
tid - AR TORED HERNAN 34 345 055 $ 1 F50 000 F4633 | F 28667 ‘,: i £1166 00 514G £t 63 30 8} 30 § 1.300.606 & a5 e EE vl 3 9280 FAZ0F B
. DARICY
5 32.753.621 $12.533.091_ | §3.679.190 $36.457.008 | $1.170545 | 31271937 | $1372000 | $ 3014882 | § 32682127 [ . . . S
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%%:gBAGUE Luis Ascencio :: Infibague <luis.ascencio@infibague.gov.co>

N

Re: PRE NOMINA FEBRERO 2023

1 mensaje

Luis Ascencio :: Infibague <luis.ascencio@infibague.gov.co> 28 de febrero de 2023, 15:55
Para: NOMINA UNO A <nomina@temporalesunoa.com.co>, JEFE ADMINISITRATIVA
<administrativa@temporalesunca.com.co>

Se autoriza el pago de la Pre Ndmina del mes febrere 2023 con las novedades enviadas por la TEMPORAL UNO A.

El séb, 25 feb 2023 a la(s) 08:55, NOMINA UNO A (nomina@temporalesunca.com.ca) escribio:

Buenocs dias

Adjunto nos permitimos enviar la pre nomina que corresponde al mes de Febrero de 2023, para revision N
aprobacidn,

» ALVIS HENAOQ ULISES cc 14.225.843 es pensionado
* RAMIREZ LOPEZ MIGUEL ANGEL cc 14.226.149 es pensionado

* RENGIFO RIANOGIOVANNI cc 93.396.205 esta con incapacidades que reconoce ¢l Fondo de
Pensiones

+ RODRIGUEZ TOVAR DIEGO ALEJANDRO cc 14.397.008 Incapacidad 30 dias desde el
09/02/2023

* TAPIAS RAMOS ZULAY YURANI cc 1.110.444.866 Incapacidad 3 dias desde el 20/02/2023
Quedo atenta a sus comentarios.

Cordial Saludo,

Carold Contreras

Analista de Nomina

Cra. 7 No. 14-26 Piso 3 Edificio Alcala

Teléfono: (8) 2633856 Ext. 104 Cel. 300 266 3503

www.temporalesunoa.com.co

TEMEQRALES i

UNO-A s.sd

MY BOY.DO0 B




Ing. Luis Enrique Ascencio Camacho
Jefe de Alumbrado Publico.




TEMPORALES UNO A S.A.

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Wumero Internc: 575604327 Pagina: 0001
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina ] Unidades IDevengos Deducciones I Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATCO 154
EGOCIO:E90700755 INFIBAGUE

Periodo:2302M1 2023,02,01 2023.02.28

Codigo:
Cargo:; 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

14225843 03N ALVIS HENAO ULISES -

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 018 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
F-Inicio: 20220525
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO
16 AUXILIO DE TRANSPORTE
'0 DESCUENTQ SALUD 4%

240.00 1,160,000
30.00 140,606
30.00 45,400
300.00 1,300,606 48,400 Neto: $1,254,206

Sodigo:
Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

65756028 01N BONILLA BALLEN ESTHER JULIA

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
F-Inicio: 20221205
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO

16 AUXILIO DE TRANSEORTE

'0 DESCUENTO SALUD 4%

‘1l DESCUENTOQ PZNSION 4% & 0.75%

240.00 1,160,000
30.00 140,606
30.00 48,400
48,400
300.00 1,300,606 92,800 Neoto: $1,207,806

Codigo:
Cargo: 8342 SOLDADOR
CCo:

93381535 07N DAVID RODRIGUEZ FERNANDO ROOSE

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 01¢ COLPATRIA

Basico: 1,364,803
F-lnicio: 202205.8
R-Prog.: 20230304

12 SUELDO BASICO
16 AUXILIC DE TRANSPORTZ
‘0 DESCUENTC SALUD 4%

'l DESCUENTO PENSION 4% ¢ 0.75%

240.00 1,364,803
30.00 140,606
30,00 54,592
54,592
300.00 1,505,409 109,184 Neto: §1,396,225

wodigo: 1006130307 01N FRANCO CHAVEZ YENNY XIOMARA

Cargo: 833301 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,16C,000
F-lnicio: 402211C1

R-Prog.: 20230304

)2 SUELDC BASICO
16 AUXILIO DE TRENSPORTE
‘0 DESCUENTO SALUD 4%

'L DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75%

240.00 1,160,000
30.00 140,606
30.00 48,400
43,400
300.00 1,300,608 92,800 Neto: $1,207,806

Codigo: 1110555820 01N GOMEZ OSPINA ANGIE KATHERINE

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
Fdnicio: 20220914
R-Prog.: 20230304

)12 SUELDC BASICO

16 AUXILIO DE TRANSPORTE

‘0 DESCUENTO SALGD 4%

'L DESCUENTO PENSION 4% ¢ 0.75%

240,00 1,160,000
30.00 140,606
30.00 46,400
46,400
300.00 1,300,606 92,800 Neto: $1,207,806

Sodigo: 1024491022 01N GUARACA CANGREJO ANGIE VIVIANA

Cargo; 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
F-inicio: 20220510
R-Prog.: 20230304

12 SUELDO BASICC

|6 AUXILIC DE TRANSPORTE

‘0 DESCUENTO SALUD 4%

'l DESCUENTQ PENSION 4% ¢ 0.75%

240.00 1,160,000
30.00 140,606
30.00 46,400
46,400
300.00 1,300,606 92,800 Nets: §L,207,808




TEMPORALES UNO A S A,

NIT:809.000.876-1

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Kurero Internc: 57604327

Nomina Definitiva

Reporte: R-60105
Pagina:’ 0002

Concepto de Nemina

| Unidades

I Devengos

Deducciones |

Cencosto

INFIBAGUE - CCNTRATC 154
EGOCIO:8%0700755 INFIBAGUE

Periodo:2302M1 2023,02.01 2023.02.28

Sodigo:
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

§3355215 04N LASTRA GUTIERREZ RUBEN DARIO

Ciudad: €071 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE

Banco: 018 COLPATRIA

1,160,000
F-Inicio; 20220510
R-Prog.; 20230304

Basico:

)2 SUELDO BASICC 240.00 1,160,000
{6 AUXILIO DE TRENSPORTE 30.00 140,606
'0 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 486,400
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 48,400
300.00 1,300,606 92,800 Neto: 51,207,806
Zodigo: 1121880223 01N MEDINA RAMIREZ GENNY MEYERLY Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

C.de Pago: 73001 IBAGUE

Banco: 018 COLPATRIA

F-lnicio; 20220510
R-Prog.: 20230304

12 SUELDD 3ASICO 240.00 1,180,00C
6 AUXILIO CE TRANSPORTE 30.00 140,606
"0 DESCUENTC SALUD 4% 30.00 46,400
I DESCUEKTO PENSION 4% & 0.75% 46,400
300,00 1,300,608 92,800 Neto: 51,207,806
codigo: 33394877 0LK MEJIA AGUILAR ARIEL - Ciudad: 001 1BAGUE Basico: 1,304,803
Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE Felnicio: 20220510
CCo: Banco: (19 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
12 SUELDC BASICO 240.00 1,364,803
16 AUXTLIC DE TRANSPORTE 30.00 140,606
') DESCUENTO SALUD 4% 30.00 54 552
7 DESCUEKTO PENSION 4% & 0.75% 54,502
300.00 1,505,409 108,184 Neoto: 41,396,225
Codigo: 93409633 01N MORENO ANDRADE JONH WILSON Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8322 ELECTRICISTA C.de Pago: 73001 IBAGUE Fanicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.. 20230304

)2 SUELDO BASICO 240.00 1,364,803
16 AUXILIO DI TRANSPORTE 30.00 140,606
') DESCUERTO SALUD 4% 30.00 54,592
': DESCUEKTO PENSION <% & 0.75% 54,592
300.00 1,505,408 109,184 Neto: $1,396,225
Codigo: 285589181 02 NOGUERA SOTO NINI JOHANNA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

C.de Pago: 73001 IBAGUE

Banco: 019 COLPATRIA

F-lnicio; 20220510
R-Prog.. 20230304

12 SUELDQ BASICO 240.00 1,160,000
|6 AUXILIO DE TRANSPORIE 30.00 140,606
‘0 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 46,400
/1 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 46,400
300.00 1,300,606 92,800 Neto: 51,207,806
Codigo: 39562002 01N CRJUELA MILLAN MARTHA ISABEL Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

C.de Pago: 73001 IBAGUE

Banco: 019 COLPATRIA

F-lnicio: 20220510
R-Prog.: 20230304

12 SUELDO BASICO

i6 AUXILIC DEZ TRANSPORTE

'0 DESCUENTO SALUD 4%

'l DESCUENTO PENSION =% & 0.75%

240.00 1,160,000
30.00 140,606
30.00 48,400
46,400
300.00 1,300,606 92,800 Neto: §$1,207,8G6




TEMPORALES UNO A S.A.

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Numero Internc: 57604327 Pagina: 0003
NIT:308.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina l Unidades IDevengos Deducciones | Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATQ 154
EGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2302M1 2023.02,01 2023.02.28

Codigo: 1110579455 01N OROZCO ACOSTA HEIDY LORENA

Cargo; 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
F-Inicio; 20220510
R-Prog.; 20230304

12 SUELDC BASICO

i6 AUXILIO DE TRANSPORTE

‘0 DESCUENTO SALUD 4%

‘i DESCUENTO PENSION 4% & (0.75%

240,00 1,160,000
30.60 140,606
30.00 48,400
46,400
300.00 1,300,606 92,800 Neto; $1,207,806

Codlgo: 1234641958 01N QOSPINA RONDON FREDDY ALBERTO

Cargo; 8321 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES
CCo:

Ciudad; 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,364,803
F-lnicio: 20220510
R-Prog.; 20230304

12 SUELDO BASICO 240.00 1,364,803
t6 AUXILIC DE TRANSPORTE 30.00 140,606
'0 DESCUENTC SALUD 4% 30.00 54,592
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 54,592
300,00 1,505,409 109,184 Neto: $1,396,225
Codigo: 80438614 02N OSPINA RUIZ WILLIAM EDUIN Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE Fenicio: 20220609
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.; 20230304
}2 SUELDO BASICO 240,00 1,364,803
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 140,606
‘0 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 54,592
!> DESCUENTO PENSIGN 4% & 0.75% 54,5892
300.00 1,505,409 109,184 Neto: $1,396,225

Codigo: 65740352 01N PARRA RIVERA MARIA CRISTINA

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad; 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco; 019 COLPATRIA

Basico: 1,16C,000
F-lnicio: 202211C1
R-Prog.: 20230304

Y2 SUELDC BASICO

16 AUXILIO DE TRANSPORTE

'0 DESCUENTO SALUD 4%

'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75%

240,00 1,160,000
30.00 140,606
30.00 46,400
46,400
300.00 1,300,606 92,800 Neto; $1,207,806

Codigo: 1110432518 02N PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
F-lnicio: 20220510
R-Prog.; 20230304

12 SUELDGC BASICO

'6 AUXILIC DE TRANSPORTE

‘0 DESCUENTO SALUD 4%

‘1 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75%

240.00 1,160,000
30.00 140,606
30.00 46,400
46,400
300,00 1,300,606 52,800 Neto: §1,207,806

Zodigo: 14226149 06N RAMIREZ LOPEZ MIGUEL ANGEL

Cargo; 8342 SOLDADOR
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago; 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,364,803
F-lnicig; 20220609
R-Prog.: 20230304

12 SUELDO BASICO
l6 AUXILIO DE TRANSPORTE
‘0 DESCUENTOQO SALUD 4%

240.00 1,364,803
30,00 140,606
30.00 54,592
300.00 1,605,409 54,592 Neto: §1,450,817




TEMPORALES UNO A S.A.

NIT:809.600.876-1

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Numero Internc: 57204327

Nomina Definitiva
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Concepto de Nomina

| Unidades

| Devengos

Deducciones |

Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATC 154
EGOCIO: 890700755 INFIBAGUE

Periodo:2302M1 2023.02.01 2023.02.28

Codigo: 93396205 01N RENGIFO RIANO GIOVANNI -

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE

Basico: 1,160,020
F-lnicio; 20220510

Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.:
0 ESTABILIDAD LABORAL 240.00 1,160,000
iC DESCUENTO TRAMITE PIZINSION 1,160,000
240.00 1,160,000 1,160,000 Neto: $0
Codigo: 52089420 01N RODRIGUEZ CUELLAR SANDRA MARCE Ciudad: 001 1BAGUE Basico: 1,160,000

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

E.nicio: 2022051i¢C
R-Prog.; 20230304

¥2 SUELDC BASICO 240.00 1,160,000
i5 AUXILIC DE TRANSPORTE 30.00 140,608
‘0 JESCUEKRTO SALUD 43% 30.00 46,400
'L DESCUEETO PEMSION 4% & 0.75% 46,400
i3 LIBRANZAS 212,000
300.00 1,300,606 304,800 Neto: $995,806
Sodigo: 14397008 03N RODRIGUEZ TOVAR DIEGO ALEJANDR Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 [BAGUE Fonicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
12 SUELDO 3ASICO 64.00 309,333
:& AUXILIC DE TRANSPORTE 8.00 37,495
0 INCAPRCIDAD POR ACCIDEINTE DT TR: 21.00 812,000
7 INCAPACIDAD X EMPRESA 1.00 38,667
‘0 DESCUEKTO SALUD 4% 30.00 46,400
'l DESCUEKTO PENSION 43 & 0.75% 46,400
124,00 1,197,485 92,800 Neto: $1,104,695
Codigo: 1005811448 01N ROMERO ARIAS MARIA PAULA Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE E-nicio: 20220518
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
12 SUELDO BASZICO 240.00 1,160,000
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 140,606
'C DESCUENTC SALUD 4% 30.00 46,400
1 DESCUENTC PENSIORN 4% & 0.75% 46,400
300.00 1,300,606 92,800 Neto: $1,207,806
Codigo: 93359122 01N SANCHEZ GALINDO MARCO ANTCNIO Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8321 ELECTRICISTA C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
12 SUELDG BASICO 240,00 1,364,803
{6 AUXILIO DZ TRANSPORTE 30.00 140,606
'0 DESCUENTC SALUC 4% 30.00 54,582
'l DESCUENTO PENSION 4% ¢ 0.75% 54,592
300.00 1,508,409 109,184 Neto: $1,396,225
Sodigo: 1110579819 (0iN SANCHEZ HERRADA ALESC JAIR Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,160,000
Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.da Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220608
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20230304
12 SUFRLDQ BASICO 240.00 1,180,000
16 AUXILIC DE TRANSPORTE 30.00 140,606
'0 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 46,400
'L DESCUENTO PENSION 4% & 0.756% 46,400
300.C0 1,300,608 92,800 Neto; $1,207,806




INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Numero Internc: 578042327

Reporte: R-60105

TEMPORALES UNO A S.A.
1 Pagina: 0005

NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva

Concepto de Nomina | Unidades lDevengos Deducciones ! Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154

EGOCIO:B90700755 INFIBAGUE Periodo:2302M1 2023,02.01 2023.02.28

Sodigo: 93403298 06N SANCHEZ ZABALA DANILO ANDERSON Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803

Cargo; 8321 ELECTRICISTAS

C.de Pago: 73001 IBAGUE

Fdnicio: 20220510

CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20235304
12 SUELDO BASICO 240,00 1,364,803
{6 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 140,608
'0 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 54,592
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 54,592
300.00 1,505,409 108,184 Neto: $1,396,225

codigo: 1110444866 01N TAPIAS RAMOS ZULAY YURANI

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,000
F-Inicio: 202205290
R-Prog.: 20230304

)2 SUELDO BASICO 216.00 1,044,000
16 AUXILIO DE TRANSPORTE 27.00 126,545
'1 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 1.00 38,667
i7 INCAPACIDAD X EMPRESAE 2.00 77,333
'0 DESCUENTC SALUD 4% 30.00 46,400
'l DESCUENTC PENSION 4% & 0.75% 46,400
276.00 1,286,545 92,800 Neto: $1,193,745

Codigo: 14138065 01w VALDERRAMA LOMBO HERNAN DARIO

Cargo: 833301 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad; 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,160,300
F-Inicip: 20221103
R-Prog.: 20230304

12 SUELDO BASICO 240,00 1,160,600
t6 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 140,806
'0 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 46,400
'l DESCUENTQ PENSICN 4% & 0.75% 46,400
300.00 1,300,606 22,800 Neto: $1,207,806
RESUMEN
CCo:
12 SUELDO BASICO 6,040.00 30,831,757
.C ESTABILIDAD LARORAL 240.00 1,160,000
16 AUXILIC DE TRANSPORTE 755.00 3,538,584
0 INCAPACIDAD POR ACCIDENTE DE TRA 21.00 812,000
>L INCAPRCIDAD POR ENFERMEDAD GENER 1.00 38,667
y7 INCAPACIDAD X EMPRESA 3.00 116,000
0 DESCUENTCO SALUD 4% 780.00 1,271,936
'l DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 1,170,944
33 LIBRANZAS 212,000
iC DESCUENTO TRAMITE PENSION 1,160,000
7,840.00 36,497,008 3,814,880 Neto: $32,682,128
cCor RESUMEN X NEGOCIO
12 SUELDO BASICC 6,040.00 30,831,757
.C ESTABILIDAD L&BORAL 240.00 1,160,000
i6 AUXILICQ DE TRANSPORTE 755.00 3,538,584
30 INCAPACIDAD PORE ACCIDENTE DE TR 21.00 812,000
31 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GEMNER 1.00 38,667
37 INCAPACIDAD X EMPRES2Z 3.00 116,000
'0 DESCUENTO SALUD 4% 780.00 1,271,936
'l DESCUENTO PENSICN 4% & 0,75% 1,170,944
13 LIBRANZAS 212,000
iC DESCUENTO TRAMITE PENSION 1,160,000




TEMPORALES UNO A S.A,

NIT:808.000.876-1
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| 7.840.00 36,487,008 3,814,880 Neto: $32,682,128
Jadres: Cant: L Cant: $ Total Informe: $32,682,128




TEMPORALES UNQ A
NIT. 809.000.876 - 1

INFORME DETALLES DE FACTURACION
PERIODO: 01-28 CE FEBRERC 2023
EMPRESA: INFIBAGUE

AuxILIo o€ VACACIONES CAIA OF
cEDuLA HOMaRE toowy | TeanssonTe AEVENGADD mn:';.::nm causnons o s3s cAuSADAS POR | masEsec.sociaL | IUEEN | CIERE0S | comrtiaact ﬁ::':,"’: DOTACION | BASE PARA AOMON | ADMON 108 bt IFSTEES o
(100% ) COBRAR 4,35% 5.0%
14226843 | ALVES HEWAD ULISES - 1168000 140604 A00.5086 108.340 1.160.000 139.200 28.258| 46,400 1,320 132.000 1.960,25¢ 156.025 2.156.276 215.628 | __2.197.245]
A BALLEN FaIHER M 18 1160000 140606 1,300,506 108.340 1.150.000 139.200 2B.258| 45400 1,320 132001 1.960.252 156.025 2156277 215628 .197.245)
RODRIGAN 7 PERNAKTIO RODS! VELT 116401 150605 .505.409 125 401 1.364.803 163.776 33.247) $4.5%2 36.850 132.002 2.253.830 226.383 2.479.212 247.921 .526.318]
10061 30307 [ FRAHCD CHAYL 7 YENNY XIOMARA 1160000 130606/ . 300.606 108.340 1.£60.000 139.200 28.258 46.400 1,320 132.003 1.960.259 196,025 2156375 215.628 .197.2@
1 7 DSPTNA ANGIE KATHI RINE 1160000 J4DGDS | .300.606 108340 1.160.000 139.200 28.258 45.460 31.320 132.005 1,960,256 196.026 2.156.281 213628 2.187.751
1074491077 | GUARACA CANGRE IO ANGIE VIVIANA 1160000 TADH0G 1.300.506 108.340/ 1.160.000 135.200 28,258 46400 1.320 132.006. 1.960.257 196626 2.156.282 215.628. 2.197.252
91355713 [LAS TRA GUIIHRRE £ RUBEN OARID 1950000, 140506 1.300.606 108.340 139.200 28758 46,400 1.320 132 007] 1.560 258 196.026 2.156.283| 215638, 2.157.253,
[1} RAMIRE? GENNY MUTERL Y 1160000 140606 | 1,300,606 108340 139.200 28.358 45,400 320 132.008| 1.960.259] 196.026 2.156.284 215 628 7.254
9I3ME77 [MENIA AGUILAR ARTEL - 1364803 140606 | 1,505,409 125.401 163.776| 33.247 54,592 .50 132.00%| 2.253.837| 225.384 .479.220 247.923 6.325|
ANDRADE JONH WLSON 1364803 140606 1,505,401 125.401 163.776 33247 54,592 850 132,010 2.253.838 225.384 .479.221 247.922 526,326
28559141 | NUGUERA SEY HINL JOHAKNA 1150500 140606 1.300.606 108.340 132.200 28,258 46,400 320 132011 1.960.262 196.026: . 156,284 215.629 2,197.257)
39562002 | ORIUELA 11 LAN MARTHA LsaBEL 1160000 140606 1.300.60¢ 108,340 139.m 28,253 46,400 1.320 32,012 1.960.263 196,026 156,289 215.629 2.197.258
1110575 ACOSTA HEIDY LUAENA 1160000 140608 1.300.606 108.340 132.200 28.258| 46,400 31.320 32013 1.960.264 156,026, 156,290 15.629 2.197.259
1234641958 | OSPINA ROKDON CREDDY MBIRTO 136A80) 130606 1.505.409 125,40 163.776 33.247] 54592, 35.850 324014 2.253.842 225,384 .479.226 47.923 2526131
B4366 14 | OSAINA RUNZ WILLIAM EDUM 136803 140606, 1.505.409 125.401 163.776 33.247) 54,592 36.850| 015 2.253.843 225.384 ,479.227 47.923 2.526.332
B5740357 | PARRA RIVERA MARLA CRISTIHA 1160000 140606 1.300.606 108.34C L 139.200 28.259 46. 400 31.320 016 1.960.287 196.027 2.156.293 15.629 2.197.263.
11104525 13| PIAAG U BELTRAN ANA HARLS 1160000 190606 1,300,806 108.34 13%.200 2B.254 46.400 31.320 132.017 1.960.268 156,027 2,156,231 15.629 2,197,264
19226149 | RAMIREZ LGPEZ MIGUEL ANGEL 1364403, 14000 $.505.409 125.40 163.776 33.297 54.552 36.850 132.01% 2.253.847 225.385 2473.231 247.923 2.526.337
93356205 [RENGITO RIANG GIOVANHI - 0 1.160.000 96,62 135,200 28.258 46400 [} 132,021 1.763.515, 176.351 773,866/ 77.987, 794,634
S706H 20| RODRIGUCZ CULLLAR SANORA MARSE 1150000 140605 .300. 606 108.340/ 135.200 28,258 56.400 31320 132.021 1.960.272| 196.027 2.156.259| 215.630 2.197.268
14397006 | RODRIGUT 7 TOVAR DIEGO AT JANDRO 309333 31495 50667 . 197,495 99.754 139.200 7.535 12,373 8.352 132.024 1.761.234 76.123 1.125.358] 112.835 - 146,740/
1005911446 | ROMERD ARIAS MARIA PAUIA 1150000 140606 1,300.606 108.340 139.200 28,758 6,400 1.320 132.022 1.560.273 56.027 2156300| 215630 .197.270
53159122 | SANUHEZ GALINDO MARCO AN NI 1364803 140606 .505.409 125,401 62,095 163.776. 33.247 54,592 36.850 UZJE' 2.253.851 25.385 .479.236| 247.924 p 2.526.341
1110579619 | SANCHET HERRADA ALESC IATR L160000| 140606 1,300,606 108.340 52,780 139.200 28,258 56,400 1.320 ]2.0_23] 1.960.275 196,027 2.156.302) 215630 .197.272
L S3402496 | SANCHEZ TABALA DANOO AKDERSON 1364503 140606 1.505.400 125401 652,095 163,776 33.247) 54.592 16,850 32.025 2.253.853 25,385 ,479.238 247.924 2.526.393
T WAARORT TARIAS RAMIIS 710 AY YURANT 1044000 176545 1.786.545 167,163 52780 135260 25,432] 41760 28188 32.026 1,933,435 193,313 087, 781] 208,778 2,127,439
4138065 {VALLIW RRAMA LOHMAD HEANAN DARIG 119000 140606 1.300.606 106,340 52,780 139.260 28,258, 46400 31.3201 32.027 1.560.278 196.028) 2.156.305 215.631 _2197.275]
TOVALES 30.831.757 | 3.533.584 35.497.008 3.040.101 1.499.600 32.958.424| 3955011 779.319] 1.279.670] 832457|  3.554.378] 54.652.824] G.485.282| -2.000.667] 58.327.439] 5,832,744 59.435.660 |




TEMPORALES ®

Factura Bectronica de Venta
- Nro. Doc.: FE10012
s.A.s Fecha Emisién: 2023-03-02 16:49:27

Fecha validacién: 2023-03-02 16:49:28-05.00

NiT: 809.000.876-1 Fec. Vcto.: 2023-03-06

=
N° Resolucion: 18764045244646 Prefijo: FE Consecutivo: 10001 hasia 20000 Fecha: 2023—03—01 hasta 2024-03-01

Datos del Emisor Datos del Adquiriente )

Razén socialNombre: TEMPORALES UNOASAS Razén socialNombre: INFIBAGUE - CONTRATO 154

NIT: 809000876-1 NIT: 890700755-5

Actividad Economica: 7820 Actividad Economica: 8413

Responsabilidad: Autorretenedor - Direccidn: CRAS CALLE 60 ED. CAMNORTE - IBAGUE -« Tolima - CO

Déreccion: Cra 7 #14-26 piso 3 Edif. Acala - IBAGUE - - Tolima - CO Teléfonos: 2746888

Teléfonos: 3002663503 Contacto: LUIS EMRICLIE ASENCIO

Contacto: TEMPORALES UNOASAS. E-rnail: comespondencia@infibague.gov.es

E-mall: facturacionelectronica@temporalgsunoa.com.co

Nota: .

1 501 1.00 SERMICIO DE EMPLEQ TEMPORAL - 34,486,341.00 34,486,341.00
NOMNANMES DE FEBRERQ 2023

2 820 100 94 DOTACION 3,564,378.00 3,564.378.00

3 790 1.00 54  Prestaciones Sociales 7,944 981,00 7,944,881.00

4 Z91 180 54  SEGURIDAD SOCIAL 6,848,457.00 6,846,457 .00

5 792 100 94 ADMNISTRACION 5,485,282.00 NMA1900  1,108,221.00 6,593,5603.00

Totd ltems 5

SUBTOTAL: 58,327 439.00
TOTAL. Base Imponible: 5,832,744.00
IVA 1,108,221.00

e TOTAL st G
T et ToTAL o

IVA: 18.00% 5,832,744.00 1,108.221.00 TOTAL Recargo Global: 0.00
TOTAL: 59,435,660.00

TOTAL en letras: Cincuenta Y Nueve Millones
Cuatrocientos Treinta Y Cinco Mil Seiscientos Sesenta
Con Cero COP

Redondec Aplicado: 0.00

Senvcio de Empleo Temporal

Medios de Paga
Método de Fecha de Niimero de Niumero de | Codige | Ban | Namero de Cadigo del Canal
Pago Meadio de Pago Vencimiento | Referencia Referenc:a Dias Banco |co |Transferéncia de Pago

Credito Transferencia Crédite 2023-03-06 Referencia de
Bancario pago 1

BASE GRAVABLE ESPECIAL PARA IMFQESTO- LEY 1607 DE 2012
REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 7820, TARIFA 10X1000 - IRAGUE, 4X1000 - NEVA, 7X1000 - GIRARDOT SOBRE BASE GRAVABLE
ESPECIAL,
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION 041 DE BNERO 30 DE 2014, SOMCS AUTORRETENEDORES RESOLUCION 001241 DE 20 FEBRERC
DE 2014,
AGENCIA NEIVA, Calle 9 No 5-92 Oficinal 306 Centro Hecutivo Santa Ana, PBX 8713305, oficinaneiva@temporalesunoca.com.co,
AGENCIA GIRARDOT, Carrera 11 18-36 Local 2 CC Plazoleta 11, PBX 8351385, oficinagirardot@temporalesunca.com.co.

CURE: 0e20153f7b6c87d68d026195539deab8ae d 1104737884 33a32194eddebbd44651dc120b2 1edabblabb 1674810689147



TEMPORALES ®

Factura Eiectronica de Venta
- Nro. Doc.: FE10012
s . A .s Fecha Emision: 2023-03-02 16:49:27

Fecha walidacién: 2023-03-02 16:49:28-05:00
NiT: 809.000.876-1 Fec. Vcto.: 2023-03-06

BASE GRAVABLE ESPECIAL PARA IMPL{ESTO- LEY 1607 DE 2012
REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONCMICA 7820, TARIFA 10X1000 - IBAGUE, 4X1000 - NEIVA, 7X1000 - GRARDOT SOBRE BASE GRAVABLE
ESPECIAL.
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION 041 DE ENERO 30 DE 2014, SOMOS AUTORRETENEDORES RESOLUCION 001241 DE 20 FEBRERO
DE 2014.
AGENCIANEIVA, Calle 8 No 5-92 Oficinal 306 Centro Fecutivo Santa Ana, PBX 8713305, oficinaneiva@temporalesunoa.com.co.
ACENCIA GIRARDOT, Carrera 11 18-36 Local 2 CC Plazoleta 11, PBX 8351385, dficinagirardot@temporalesunca.com.co.

CUFE: 0e2015317b6e87d68d026195539deab%92ed 1104737884 33a32194e4debbd44651dc120b21edab3abb 1d748106869147
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