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Sincelejo, 17 de abril de 2023

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Unidad Prestadora de Salud Sucre requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de Apoyo
a la gestion de un Profesional Psicélogo (a) facultado en el estatuto general de contratacion ley 80 de 1993
articulo 32 numeral 3, y la resolucién 03049 del 2014 por medio del cual se adopta el manual de contratacion
de la Policia Nacional y la resolucién 00090 del 15/01/2018 con el fin de satisfacer las necesidades de los
Usuarios del Subsistema Salud de Policia Nacional.

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

La Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Profesional
en Psicologia para realizar labores profesionales para la valoracién psicolégica
dentro del proceso de seleccién del talento humano para la Policia Nacional a
través de la Direccién de Incorporacion conforme a la resolucion Nro. 01086 del
29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo de Seleccién del Personal de la
Policia Nacional’, asi como también la Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestién de conformidad con lo reglamentado en el Sistema de
Garantia y Calidad del SGSSS, las establecidas por la Ley y la Etica profesional,
la cual se llevara a cabo en La Unidad Prestadora de Salud Sucre, ubicada en la
Carrera 32 # 8-94 Avenida Argelia y/o en el ESPRI ESRAN y/lo o en las
instalaciones del Grupo de incorporacion Sucre, ubicado en la Escuela de Policia
Rafael NUfiez, diagonal al Aeropuerto las Brujas de Corozal, en cualquier unidad
de la Regional de Incorporacion 8 si se llega a requerir (Sucre, Atlantico, Coérdoba,
Guajira, Magdalena, Cesar, Bolivar) extramural cuando la necesidad del servicio
lo amerite.

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO

FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios
integrales de
salud

Personas de soporte de
prestacion de servicios de
salud

85101602 Servicios de Salud

Psicologia

1.2 VALOR
ESTIMADO

El valor estimado del presente contrato es hasta por la suma de Veintidés Millones
Seiscientos Cincuenta y Siete Mil Ciento Sesenta y Dos Pesos ($22.657.162)
Moneda Legal Corriente.

13 CERTIFICACIO

ADQUISICIONES,

VIGENCIAS FUTURAS.

N PLAN ANUAL DE

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O

Se cuenta con la disponibilidad presupuestal para esta contratacién por el Rubro
Otros Servicios Profesionales y Técnicos N.C.P., Programa Q (Gastos Personal
Asistencial), Prestacion de Servicios técnicos profesionales como psicélogo (a), por
la suma de Veintidés Millones Seiscientos Cincuenta y Siete Mil Ciento
Sesenta y Dos Pesos ($22.657.162) Moneda Legal Corriente distribuidos de la
siguiente manera:

No. Plan
No. Fecha de
compras

Recur —— Cantid Valor
Unidad Descripcion ad tnftario

Valor total )
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[ servicios ‘
UPRES profesionales y _ $2'955.28
22.657.162
1 17/03/2023 033 SUCRE 16 ggsaﬁpot:‘ygoa:rﬁ 230 dias 2 $
Psicologo (a) ‘
TOTAL 230 dias s $22.657.162

CONTRATACION DIRECTA: Prestaciéon de servicios profesionales y apoyo a la |
1.4 CLASE DE
CONTRATO gestion Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. |

Titulo: universitario

Experiencia Laboral Asistencial: cero (0) meses después de registrar la profesion
| para profesionales relacionadas con el sistema de seguridad social en salud \
(inscritas en el RETHUS).

Experiencia laboral administrativo: superior a seis meses, despues de registrar la |
profesién; se tendra en cuenta las practicas que hayan realizado en el sector

| 15 PERFILY
| CALIDAD DE LOS

PROPONENTES publico o privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo.
| Seglin Resolucién 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de ‘
Sanidad”.
2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION |

La Unidad Prestadora de Salud Sucre, ubicado en la Calle 32 No. 8-94 Avenida Argelia, busca satisfacer la
necesidad de la prestacion del servicio de un Psicologo (a) en la red propia para los usuarios beneficiarios del
subsistema de salud de la policia nacional del departamento de sucre, para lo cual encuentra su justificacion
en la misionalidad y las funciones que le asisten a la Direccién de Sanidad como dependencia encargada de |
administrar el Subsistema de Salud de la Policia Nacional con sujecion a las directrices trazadas en el Decreto

N° 1795 de 2000 v el Acuerdo No. 002 de 2001 CSSMP, y de prestar los servicios de salud a los afiliados y
| sus beneficiarios a nivel nacional a través de sus establecimientos de sanidad policial o con Instituciones
| prestadoras de servicios de salud y profesionales habilitados, de conformidad con los planes, politicas, ‘
‘ parametros y lineamientos establecidos por el CSSMP.

‘ En el Establecimiento de Sanidad Primario Comando Sucre, cuenta con instalaciones para prestar el servicio ‘

a los usuarios que requieren la atencién integral, con el fin de cumplir objetivos a corto, medio y largo plazo en
\ el servicio de Psicologia en el &mbito de consulta externa, logrando asi una satisfactoria evolucion y una mejor
calidad de vida a los pacientes y a sus familias, los cuales deben ser atendidos ininterrumpidamente;
| igualmente el responsable de talento humano de la unidad prestadora de salud sucre seglin constancia anexa ‘

al presente estudio previo, certifica que no se cuenta con el personal profesional para atender esas
actividades, debiendo en consecuencia acudir a las instituciones de la red externa contratada u otras que
presten los servicios requeridos en el Departamento de Sucre para la atencion de estos usuarios; lo cual en la

practica afecta considerablemente la calidad de la atencion en salud en cuanto a la accesibilidad, oportunidad ‘
| y continuidad del servicio. ‘

‘ Realizar la valoracion psicolégica a los aspirantes a ingresar a la planta de personal de la Policia Nacional ‘

en diferentes niveles conforme a la resolucion Nro. 01086 del 29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo |

| de Seleccion del Personal de la Policia Nacional”, debiendo observar, acatar y aplicar los protocolos de |
seleccién e incorporacion del talento humano de la Institucion Policia Nacional.

Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades propias de su profesion, teniendo en cuenta los ‘
recursos existentes, las normas técnicas o legales y los procedimientos establecidos para el logro de los ‘
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objetivos administrativos, técnicos y logisticos de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y retroalimentacién en temas relacionados con el objeto
contractual, asi como también, en reuniones, comités de analisis y seguimiento del cumplimiento de su
misionalidad.

Este apoyo se requiere por el termino de siete (7) meses y veinte (20) dias, a fin de no interrumpir el proceso
de seleccion del personal que ingresa a la institucion policial.

Por lo anteriormente expuesto, se torna necesario y prioritario para la oficina de incorporacion de la escuela
de Carabineros Rafael Nifiez, contar con la prestacion del servicio de un Psicologo (a) en la red propia para
atender las labores profesionales para la valoracién psicolégica dentro del proceso de seleccién del talento
humano para la Policia Nacional a través de la Direccion de Incorporacion conforme a la resolucién Nro. 01086
del 29/04/2022 “Por la cual se expide el Protocolo de Seleccion del Personal de la Policia Nacional”.

El servicio de Psicologia sera atendido por un profesional, bajo la supervision del Jefe del Grupo de
incorporacion Escuela Rafael Nufiez o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto; teniendo en
cuenta lo anterior para optimizar el recurso humano contratado y bajar los costos por dicho servicio en la red
externa; el horario de atencién sera de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y
ciento noventa (190) horas mensuales.

JUSTIFICACION PARA LA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION POR UN TERMINO SUPERIOR A CUATRO MESES.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y Colombia Compra Eficiente emitieron la circular
conjunta 01 del 05 de enero de 2023, en la que sefalaron que es viable la suscripcién de contratos de
prestacion de servicios profesionales por un término superior a los 4 meses, siempre y cuando se justifique
por qué resulta conveniente contratarlo por un plazo mayor, y el motivo por el cual se recurre a un contrato de
prestacion de servicios en vez de una planta temporal, asi:

“En _concordancia con lo establecido en el numeral anterior, para la vigencia 2023, las Entidades Estatales
destinatarias de la presente circular podran suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion que se encuentren justificados en las razones antes explicadas. en princi io, por plazos
que no superen los cuatro meses (4) sefalados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022. Esto
sin perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripcion de los nuevos contratos que se requieran para
garantizar la permanencia y la continuidad de la prestacion del servicio, si dentro del plazo sefialado no se
concreta la provision de las mencionadas plantas temporales o la reforma de la estructura organizacional
interna correspondiente”.

De manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir
contratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes condiciones:

6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe gque los contratos de
prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable ", en aquellos casos en
los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado_en una materia
determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados,
pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de servicios

profesionales o de apoyo a la gestién deba hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma
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expresa v clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro (4) meses, asi
como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, en lugar de la creacién de un empleo de la
planta temporal.”

Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD”-Prestacion del servicio debe ser continuo
y no puede ser interrumpido subitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de
los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la
permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. es
responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de
manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible
constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez éste se haya
prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio confianza
legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las
condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas subitamente antes de la
recuperacién o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste que
le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.”

Sentencia T-188/13

“DERECHO A LA SALUD”-Vulneracioén al imponer barreras administrativas y burocraticas/DERECHO DE

ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les corresponde
asumir a los usuarios

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado
que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocraticas para poder
acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan
el sufrimiento de |las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como
las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las
personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones
médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para
recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora;
¢) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al
servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de salud y
por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se
da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando
la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se
puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de
sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el
servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocraticas, que impiden
la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud
de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor
atencién o la prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacion econdémica mayor
a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.”
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Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicion de
anteponer barreras administrativas para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacion de la prestacién del servicio de salud por parte
de una EPS como consecuencia de tramites administrativos injustificados, desproporcionados e
impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus
derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicién fisica, sicol6gica e incluso podria
afectar su vida.

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la
imposicion de barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar
sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencién de un paciente con ocasién de
circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se
desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por cuenta del
traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de las EPS a los afiliados.

Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como largos
desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos
excesivos; desconoce los principios que guian la prestacion del servicio a la salud debido a que:

“(i) no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion
satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (ii) los tramites administrativos no_estan siendo
razonables (eficiencia), (iii) no esta recibiendo el tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la
mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (iv) no esta recibiendo un tratamiento integral que garantice la
continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19
DERECHO A LA SALUD - Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocréaticas

‘Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de
salud requeridos por los pacientes, menos aln, cuando se trata de personas que se encuentran en estado
de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de especial proteccion constitucional.

...relacion con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la
prestacion efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras
administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos
organismos que componen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “la_negligencia de las entidades
encargadas de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados

de las controversias econémicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios
por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicién fisica,

psicoldgica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la atencién médica debe surtirse de manera
oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que sea
constitucionalmente vélido que los tramites internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el
servicio...”.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe
adelantar es la de Contratacién Directa, definida en el Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007
en concordancia con el Titulo1, Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, que a la letra dice: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos profesionales que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.”

La ley 80 de 1993 (Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica) en
su Articulo 32, Numeral 3, define el “Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales

cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

v CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015

v Contratacién de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de mayo de 2015

v Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la
Persona Natural o Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea

necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar
constancia escrita”.

v Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo condiciones técnicas del presente
estudio de conveniencia y oportunidad.
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere que el futuro contratista tenga educacion recibida en entidades educativas debidamente
reconocidas ante el Ministerio de Educacién Nacional, asociada al nivel profesional en Psicologia.

4.1.3 EXPERIENCIA

Segun Resolucion No 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad”, se requiere que el futuro contratista tenga
formacion universitaria a nivel de postgrado, graduado como Psicéloga y una experiencia laboral — Asistencial:
cero (0) meses.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Conocimientos amplios como psicologa con la idoneidad de acuerdo a su formacién académica para la
realizacion de la valoracion psicolégica dentro del proceso de seleccion del talento humano para la Policia
Nacional a través de la Direccion de Incorporacion conforme a la resolucién Nro. 01086 del 29/04/2022 “Por
la cual se expide el Protocolo de Seleccion del Personal de la Policia Nacional” y consultas a nuestros
usuarios para establecer un diagnéstico y posterior tratamiento de acuerdo a la evaluacién de examenes de
laboratorios, imagenes diagnésticas como apoyo para el mismo.

4.1.5 HABILIDADES

Individualizacion y priorizacién de cuidados.

Capacidad investigadora e interés en la forma de pensar y actuar del ser humano.
Habilidades de comunicacion. También debe ser un buen oyente.

Un enfoque tranquilo y profesional en todo momento.

Capacidad de comunicar los resultados de sus investigaciones, tanto escrita como oralmente.
Habilidades de trabajo en equipo.

Ser paciente, objetivo y carente de prejuicios.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Capacidad de inteligencia emocional

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

Capacidad de aprendizaje autdbnomo y actualizarse permanentemente

Capacidad para formular y gestionar proyectos

Moral autbnoma

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad de trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Comprender interrelaciones complejas (pensamiento sistémico, holistico)
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Capacidad de comunicacion oral y escrita

Capacidad creativa e innovadora

CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como Psicologo (a), se llevara a cabo en La Unidad Prestadora de Salud Sucre,
ubicada en la Carrera 32 N° 8-94 Avenida Argelia, en el ESPRI ESRAN, ubicado en la Escuela de Policia
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Rafael Nunez, diagonal al Aeropuerto las Brujas de Corozal, Grupo de incorporacion sucre o cualquiera de
las unidades que conforman la Regional 8 de Incorporacién (Atlantico, Cesar, Bolivar, Magdalena, Guajira,
Cérdoba) y extramural cuando la necesidad del servicio lo amerite.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de tracto sucesivo, “se obliga a realizar una sola
prestacion continuada en el tiempo a cambio de una contraprestacién reciproca determinada, dotada de
autonomia relativa dentro del marco de un dnico contrato. de acuerdo a las necesidades de la institucion y

especificaciones técnicas relacionadas en el ANEXO CONDICIONES TECNICAS, previa coordinacién con el
supervisor del contrato.

53. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses y veinte (20) dias de la vigencia 2023; los cuales
seran contados a partir de la previa aprobacién de la garantia Gnica y suscripcion de la carta de inicio.

En caso de adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas polizas.

5.4, FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, en forma mensual, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la presentacion del informe de actividades, planilla y recibo de pago de aportes a
seguridad social (salud, pension y ARL), y la radicacion de la factura de prestacion del servicio, junto con el
recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por la Direccion
Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por
inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, se obliga a cancelar la cuenta
el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En consecuencia,
no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico a traves de la Direccion del Tesoro Nacional, no serd impedimento para la ejecucion del objeto
contractual.

Documentos requeridos:

Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por Unidad Prestadora de Salud Sucre de
acuerdo al derecho a turno.

Declaracién juramentada.
Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
Nota: La cuenta deberé ser radicada dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes.
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‘ 55. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el jefe de incorporaciéon (ESRAN) o quien con posterioridad designe el

ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de

acuerdo con las funciones asignadas para ello, con lo ordenado en la Resolucion No 03049 del 2014

Manual de contratacion de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la

Resolucion No 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo del 2009 y
\ demas obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011. Quien tendra entre otras
| las siguientes obligaciones:

1. Dentro de los cinco (05) primeros dias del inicio del contrato el supervisor debera realizar induccion
al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos.

2. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

3. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacion y
cotizacion al sistema de seguridad social, salud y riesgos profesionales de acuerdo con el articulo
282 de la ley 100 de 1993, decreto 510 del 2003, ley 797 del 2003, ley 1122 del 2007, decreto 2353
del 2015 y decreto 1072 del 2015.

| 4. Verificar cumplimiento de las normas del SGSST para este contrato.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

\ Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo del presente Estudio previo.

\ 6.1 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, el
Departamento de Policia Sucre determina la exigencia de las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha de
inicio del contrato y de las prorrogas si las hubiere.
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 Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una vigencia
igual a la vigencia del contrato y un (01) afio mas, con inicio en la fecha de inicio del contrato y de las
prérrogas si las hubiere.

e Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en péliza anexa el
CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION - POLICIA NACIONAL
- DIRECCION DE SANIDAD - REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 8, por condenas
judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra , durante el periodo de vigencia del contrato por
la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones),
derivado de su actividad profesional, dicha garantia se constituira por la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) para personal administrativo diferente a los médicos u
odontdlogos, quienes deberan suscribila por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
($100°000.000.00), y por un término igual a la vigencia del contrato.

Capitan OSCAR BALLESTEROS BALLESTEROS
Jefe Unidad Prestadora de Salud Sucre

i

—

1 ~7

Intendente jefe O&NDO/ DE JESUS ARRIETA CONTRERAS

Jefe Grupo de Incorporacién Sucre

Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Obligaciones de la policia nacional

Obligaciones del contratista

U0 oDoooaoag

Formulario sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

LISTA DE CHEQUEO

- 1 constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- 2 Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO — SIGEP (https://www.funcionpublica.qov.co/webseq) como es
ordenado mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado
oficial GS-2022-002377-DISAN

- 3 propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- 4 hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas;

- 5 documentos que acrediten la formacién academica y la experiencia; (diploma certificado que
acredite carrera profesional)

- 6 certificado de ética (médicos, enfermeras jefes y odontélogos de acuerdo a la resolucién 00090 del
18 de enero del 2018

- 7 fotocopia legible de la cédula de ciudadania

- 8 tarjeta profesional, si es del caso.

- 9 certificado de antecedentes judiciales.

- 10 copia de Canet de vacunas (COVID -19)

- 11 constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

- 12 constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

- 13 manifestacién escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

- 14 certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de |a
Nacion.

- 15 Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

- 16 certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

- 17 formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- 18 oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Estado.

- 19 certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial)

- 20 manejo y Actualizacién en seguridad del Paciente (personal asistencial)

- 21 atencion del Paciente Victima de Abuso Sexual

- 22 formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y
delitos sexuales (GS-2021-077865-DISAN)

- 23 Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacién

- 24 estado de cuenta SIMIT

- 25 certificado del RETHUS (personal asistencial)

- 26 foto tamario postal 10 x 15 de color y frente

- 27 soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacién ante requerida
tal como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA P
amente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS Psicélogo (a) de acuerdo a la Resolucion No 300 del 24 de junio

PROPONENTES

Persona Natural, con formacion académica con el titulo de

de 2022 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para
los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de
Sanidad”.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion

Horas Prestacion Servicio
" HoraxDia | anal  Hor

| Honorarios Mes

Psicélogo (a)

8 44 | 190 $ 2.055.282

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ACTIVIDAD
ASISTENCIALES ESPECIFICA

HORAS CANTIDAD ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
SEMANA | POR SEMANA ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

CONSULTA

CONSULTA
EXTERNA

e Valoracion Psicologica de aspirantes inscritos a las
diferentes convocatorias que apertura la Direccion de
Incorporacién de la Policia Nacional

8 85 e Controlar el uso de Insumos, Materiales e

Instrumental utilizado con el personal de usuarios y

beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia

Nacional.

PROCEDIMIENTO

8 60 e Ingreso de la informacién de cada valoracion
realizada en tiempo real al aplicativo SINCO

ADMINISTRATIVO

e Realizar informe ejecutivo de cada una de las
actividades realizadas durante el mes, dejando
8 1 h : : 3
evidencias fotograficas, planillas de asistencias o
documentos que soporten las actividades.

CONSULTA

« Actividades asistenciales en consultas por Psicologia.

* Manejo de las normas de bioseguridad necesarias en
el Consultorio

8 75 e« Controlar el uso de Insumos, Materiales e

Instrumental utilizado con el personal de usuarios y

beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia

Nacional.

CE
PROMOCION Y PROCEDIMIENTO

PREVENCION

« Ingreso de la informacién de cada procedimiento
realizado en tiempo real al aplicativo SISAP.

8 40 « Talleres, charlas y Eventos educativos de Promocion

y Prevencion a todos los usuarios del subsistema de

Salud de la Policia Nacional.

ADMINISTRATIVO

e Realizar informe ejecutivo de cada una de las
actividades realizadas durante el mes, dejando
evidencias fotograficas, planillas de asistencias o

4 1 documentos que soporten las actividades.

e Dar respuesta a los requerimientos emitidos por el
comando departamento de Policia Sucre, Unidad
Prestadora de Salud Sucre
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

POLICIA NACIONAL

Sincelejo, 17 de abril de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe del grupo de incorporaciéon Sucre, hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la
sefiora ANA MARGOTH CONTRERAS CHARRAQUIEL identificada con la cedula de ciudadania No.
64.563.228 de Sincelejo Sucre y los documentos que soportan los estudios y experiencia requerida para
desempefiarse como Psicélogo (a), se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesaria
para el desempeiio de las diferentes actividades relacionadas en el Anexo Uno del presente estudio de

conveniencia y oportunidad.

Ademas, la sefiora en mencion presto sus servicios en el Grupo de Salud Mental de esta Unidad, demostrando
sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se
encuentra relacionado con la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Psicélogo (a).

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2023,

/f 2 /4
’ (V124 4 /,'
'/f/{’l,[///” /(” U

Intendente jefe ORLANDO DE JESUS ARRIETA CONTRERAS
Jefe Grupo de Incorporacion Sucre
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA | Faie

Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL

Sincelejo, 17 de abril de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE

El Suscrito responsable del Grupo Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Sucre, hace constar que,
una vez verificada la planta de personal de la Direccion de Sanidad — UPRES Sucre, no se cuenta con personal
suficiente disponible con el titulo de Psicologo (a), para cubrir la necesidad planteada por el jefe del Grupo de
Salud Mental, asi mismo en acuerdo a la constancia radicada mediante niimero GS-2023008992-DISAN el jefe
del grupo de talento humano de la DISAN

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de abril de 2023.

Subintendente, ALEXANDER ENRIQUE CONTRERAS ROYETH
Responsable Talento Humano UPRES Sucre (E)
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
WECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION g JusnncA\c’:l'Go:N%?ABm'ruaA/
ESGO DEL RIESGO
coBeRURA | R8GO RIESGOS RI
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE ~ EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20%)DEL | oonrear oo | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO SXSAD% o& s:%i\snsc?g DL‘J):AN#‘;S
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO(SO%)DEL | coyrpamista | ISUAL ALAVIGENCIA DEL | GOLIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL CONTRATO Y UN (01) ARD | /OENCIA DEL CONTRATO ¥ 3 AROS
CONTRATO MAS
DETRIMENTO ~CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
o e v POR EL CONTRATISTA oy S
, DAROS A TERCEROS | i'coanta Miliones VIGENTE POR EL TERMINO g&?&ODEAMngsgL’? N i
GARANTIA | RIESGO POR de Pesos Moneda | CONTRATISTA | DE LA VIGENCIA DEL
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD o CONRATE BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
CIVIL PROFESIONAL (§50.000.000.00) CONTRATANTE COoOMO LOS
TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEL CONTRATISTA.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS R
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bEC?)ENISMO CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION e JUSTIFICACION
RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO | MULTA  cuvo
CONSTITUCION VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA
. DENTRO DEL | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLIGARA PoR caba | NO CONSTITUYA DENTRO
MULTA TERMINO ¥ EN LA | BASE EN UN | CONTRATISTA | DIADERETARDOY HASTAPORDIEZ | DEL TERMINO Y EN LA
JURIDICO FORMA PREVISTA CERO PUNTO (10) DIAS FORMA PREVISTA EN EL
EN EL CONTRATO O | DOS (02%) DEL CONTRATO O EN ALGUNO
EN ALGUNO DE SUS | VALOR DEL DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE UNICA
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
LIQUIDARA CON CALENDARIO QuE BE || e MO S
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | NCUMPLIMIENTO PARCIAL
" RIESGO INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION
ULTA JURIDICO PARCIAL CERO PUNTO CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD ESTA DERIVADA DEL CONTRATO
CINCO (0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRAMEDIANTE | DER'VADA DEL CONTRATO
VALOR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVOMOTIVADO | FOR CAUSAS 1M
DE CUMPLIR O EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO (] DEFINITIVO DEL
CLAUSULA — 'YNOCT‘QL"P“M'ENTO ‘éfé:?é - ';%T CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL =l DECLARATORIA DE | VALOR — siral | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA SE
PECUNIARIA el g L CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARGIAL Y

INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
CONTRATO

DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

vt s

POLICIA NACIONAL

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS DE CALIFIC TRAT
TIP PROBABILI | IMPACT A QUIEN SE CONTROLES A SER
RO. CLASE ENTE ETAPA DESCRIPCION LA OCURRENCIA DEL
NRO s FU o URRENG DAD o ACION | esasiGNa sy IMPLEMENTADOS
Contar con debidas
op Que no :!e Dagar;amem hojas de vida para
preser! st o de Poalicia Evit seleccionar al personal
er Iniciar un nuevo P
1 Gener Externo Seleccié St personal proceso de 3 1 4 Suz_;re - arel que participara en el
al n e profesional para contratacibn Unidad ries proceso de seleccion
al el proceso de Prestadora go cumpliendo con las
seleccion de Salud caracteristicas
requeridas
Red
ucir
Que se genera un la
o desgaste prob
- ef & ; adn;lnlstratlvt: y ::Id" Contar en el proceso de
Gener ontrata ue no se firme retraso en e seleccién con mas
2 al Externo cién :“-‘1' el contrato desarrollo de las 3 4 7 Contratista dela oferentes que puedan
i ac(l\::'a:es propias ?:: ‘: suplir la necesidad.
roceso _
ueridas bt
req del
even
to
Que al
c:’:;:::‘s: ::ale Se genere una
mejor oferta en parahug:én de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, Ace planta que asuma los
er pr y ptar I
Contrata entro d behes procesos y
3 G:r:er Externo ‘:;'or: aci ;J’e :urcoié ne;:' procedimientos en 3 4 7 Contratista el procedimientos
on contrato y cumplimiento a los Ries mientras se contrata el
al realice clientes internos, go perfil requerido para
terminacion externos y entes de suplir esa necesidad.
anticipada del control
contrato
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAC—‘:IONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

10.

1.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacioén que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de
cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccion
Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipulary respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Direccion Administrativa y Financiera de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
que se hayan suministrado.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional, usuarios
y demas personas con que tenga relaciéon con ocasién cie la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres ademas se compromete a no generar malos
comentarios que vaya en contra de las politicas institucionales creando inconformismo y un
mal ambiente laboral.

Procurar el cuidado integral de su salud.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual el contratista asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades meédicas que se
generen.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

. Responsabilizarse del cargue de los indicadores de salud mental, a la plataforma e informar

sobre los avances mensualmente.

Responder por las vistas domiciliarias de los pacientes reportados en SIVIGILA con
diagnésticos de intento de suicidio y violencia intrafamiliar, cargarlos de igual forma a SISAP
y hacerle seguimiento de acuerdo a las guias de manejo de cada caso en particular.

Realizar actividades de promocion y prevencion a los usuarios beneficiarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional con el fin de reducir los riesgos psicosociales y brindar un buen
bienestar y calidad de vida a nuestros usuarios.

Reportar y cumplir con los parametros establecidos por la Direccion de Sanidad en el cargue
de historia clinica y evolucion de pacientes segun las horas contratadas en SISAP.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Sincelejo, 17 de abril de 2023

Senores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE
Sincelejo

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Niamero PN UPRES DESUC CD -2023 cuyo objeto es: LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGO (A) DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SUCRE, ESPRI COMANDO SUCRE, ESPRI ESCUELA RAFAEL NUNEZ Y
GRUPO DE INCORPORACION SUCRE.

El (los) suscrito(s) a saber: ANA MARGOTH CONTRERAS CHARRAQUIEL domiciliada en la Calle 14 A
No. 13-149 Barrio Paraiso San Carlos, identificada con cedula de ciudadania 64.563.228 de Sincelejo -
Sucre, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta (n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacién Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGO (A) DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD SUCRE, ESPRI COMANDO SUCRE, ESPRI ESCUELA RAFAEL NUNEZ Y GRUPO DE
INCORPORACION SUCRE.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de |la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrad una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

0l )

ANA MARGOTH CONTRERAS CHARRASQUIEL
C.C.No. 64.563.228 de Sincelejo - Sucre
Calle 14 A No. 13-149 Barrio Paraiso San Carlos

3107073261 anamargotch@gmail.com
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\ FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| POLICIA NACIONAL

Sincelejo, 17 de abril de 2023

Senores

POLICIA NACIONAL — DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD SUCRE

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Nimero PN UPRES DESUC CD  -2023 cuyo objeto es: LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO PSICOLOGO (A) DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD SUCRE, ESPRI COMANDO SUCRE, ESPRI ESCUELA RAFAEL NUNEZ Y
GRUPO DE INCORPORACION SUCRE.

J El (los) suscrito(s) a saber: ANA MARGOTH CONTRERAS CHARRAQUIEL domiciliada en la Calle 14 A
No. 13-149 Barrio Paraiso San Carlos, identificada con cedula de ciudadania 64.563.228 de Sincelejo -

} Sucre, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta (n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘ ‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

| Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
| del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

*  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.
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Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

INF A .

ANA MARGOTH CONTRERAS CHARRASQUIEL
C.C.No. 64.563.228 de Sincelejo - Sucre
Calle 14 A No. 13-149 Barrio Paraiso San Carlos

3107073261 anamargotch@gmail.com




