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B 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de
. s 2023

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones

Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversién
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
el Anual de Adquisiciones TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA
Caodigo BPIN No. 2021080010014
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 42023
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: LIGIA INES OVIEDO CASTANO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: Prestaplon de Servicios Otro:

Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el SGSSS, el cual reorganiza el sistema de prestacion de servicios en salud, desarrolla el
servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin
de lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”, establece en sus articulos 5y 20 lo siguiente:
“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, para ello debera:
()
¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocidn de la salud, prevencién y atencién de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”
“Articulo 20. De la politica publica en salud. EI Gobierno Nacional deberé implementar una politica social de Estado que permita
la articulacion intersectorial con el propésito de garantizar los componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva
los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de Estado se debera basar en la promocion de la
salud, prevencion de la enfermedad y su atencion integral, oportuna y de calidad, al igual que rehabilitacion.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO Il, Titulo
[1l, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD lo siguiente:.
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.
43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.
43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacion
0 en armonia con éstas.
43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas que expida el
Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las
metas del sector salud y del Sistema General de Sequridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.
43.3. De Salud Publica
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacién.
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43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima,

y (-..), expendio, comercializacion y distribucion de medicamentos, (...) y sustancias potencialmente toxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud
humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las autoridades

ambientales, (...).

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad Social en

Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de su jurisdiccion.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adoptar, implementar
y adaptar las politicas y planes en salud pablica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental,

asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

44.3.3. Ademas de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberan ejercer las siguientes competencias de
inspeccién, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en coordinacion
con las autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias que los
municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de intermediacion entre los municipios y la
Nacion. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestién en salud pdblica es funcion esencial del Estado y para tal fin la
Nacién y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados en la presente ley. Las entidades

territoriales tendran a su cargo la ejecucién de las acciones de salud publica en la promocioén y prevencién dirigidas a la
poblacion de su jurisdiccion. (....)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esté constituida por el conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Cual se dictan disposiciones
en relacién a la Gestion de la Salud Pdblica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimientos y evaluacion del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”, establece en su articulo 4, que la gestién de la Salud Publica,
en el marco previsto en el Plan Decenal de Salud, constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo
bajo el liderazgo y conduccién de la Autoridad Sanitaria, orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de
salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con
otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los
resultados en salud. La autoridad Sanitaria es la entidad de caracter publico del orden territorial con atribuciones para
gjercer funciones de rectoria regulacion, inspeccion, vigilancia y control del sector publico y privado en salud y adoptar las
medidas de prevencion y seguimiento que garanticen la proteccion de la salud publica, es decir, la autoridad sanitaria se
encuentra en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrolla el Plan Decenal de Salud
Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucion 1035 de 2022, Por el cual se adopta el Plan Decenal de
Salud Pablica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)”. En el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan
Decenal de Salud Publica se contemplan las estrategias para la afectacion positiva de los determinantes sociales de la
salud, asi como el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacién y trabajo
coordinado entre diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y posibilitar la blsqueda de
soluciones integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo y calidad de vida de la poblacién.

El Ministerio de Proteccion Social elabor6 un Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de
participacién social en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud- APS, para permitir la coordinacion
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intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencién
de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de
garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Atencion Primaria en Salud (APS) es la asistencia sanitaria esencial a la que pueden acceder todos los individuos y
familias de la comunidad a través de medios aceptables para ellos, con su plena participacién y a un costo asequible para
la comunidad; es el nlcleo del sistema de salud del pais y forma parte integral del desarrollo socioeconémico general de
la comunidad; es la estrategia de coordinacién intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud
publica, la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del
paciente en todos los niveles de complejidad, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio
de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Las estrategias y enfoques de la Atencion Primaria en Salud (APS), se definen a través de las politicas de atencion
integral en salud (PAIS) adoptada por la Resolucién 429 de 2016, derogada y modificada por la Resolucion 2626 de 2019,
“Por la cual se modifica la Politica de Atencién Integral en Salud -PAIS y se adopta el Modelo de Accién Integral Territorial-
MAITE”. En su articulo 5 establece:

Articulo 5. Estrategias y enfoques de la Politica de Atencion Integral en Salud. Para la articulacion y armonizacion del
aseguramiento, la prestacion de servicios de salud y el desarrollo de las politicas en salud publica, de acuerdo con la situacion
de salud de las personas, familias y comunidades, la Politica de Atencién Integral en Salud -PAIS se desarrollaré bajo las
siguientes estrategias y enfoques:

5.1 Estrategia de Atencion Primaria en Salud. Esta estrategia permite la coordinacién intersectorial, para brindar una atencion
integral e integrada, desde la salud publica,» la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el
tratamiento, la rehabilitacion de la persona en todos los niveles de complejidad y en las acciones individuales y colectivas, a fin
de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores
del sistema de salud. Esta estrategia esté constituida por tres componentes integrados e interdependientes, como son los
servicios de salud, la accion intersectorial transectorial por la salud y la participacién social comunitaria y ciudadana, y hace uso
de métodos, tecnologias y précticas cientificamente fundamentadas y socialmente aceptadas que contribuyen a la equidad,
solidaridad y eficiencia de los servicios de salud.

5.2 Estrategia de Gestion Integral del Riesgo en Salud. La Gestion Integral del Riesgo en Salud es la estrategia transversal
de la Politica de Atencion Integral de Salud que se fundamenta en la articulacion e interaccion de los agentes del sistema de
salud y otros sectores, para identificar, medir, intervenir desde la prevencion hasta la paliacion y llevar a cabo el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los riesgos para la salud de las personas, familias y comunidades, orientada al logro de resultados en
salud y al bienestar de la poblacion. Se anticipa a las enfermedades y los traumatismos para que estos no se presenten o se
detecten y traten precozmente para impedir, acortar o paliar su evolucion y consecuencias. El objetivo que persigue esta estrategia
es el logro de un mejor nivel de salud de la poblacion, una mejor experiencia de los usuarios durante el proceso de atencion y la
sostenibilidad del sistema.

5.3 Enfoque de cuidado de la salud. El enfoque de cuidado se entiende como las capacidades, decisiones y acciones que el
individuo, la comunidad y el Estado adoptan para proteger la salud propia, de las familias, de la comunidad y del territorio. Tiene
que ver con las responsabilidades que asume la persona consigo misma y con la comunidad. Implica generar oportunidades de
desarrollo y condiciones para la proteccion y el bienestar, promueve la convivencia, el cuidado hacia lo publico, la solidaridad, la
cultura de la seguridad social y el fortalecimiento de redes de apoyo familiar y social.

5.4 Enfoque diferencial de derechos. El enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con caracteristicas particulares en
razén de su edad, género, etnia, condicion de discapacidad o de victimas de la violencia, entre otras situaciones que las ubican
en una situacién de desventaja y mayor vulnerabilidad para el ejercicio del derecho a la salud, por lo cual es preciso generar
garantias especiales y esfuerzos encaminados a la eliminacion de las mismas. Implica desarrollar un proceso de adaptacién o
adecuacion de las estructuras de servicios disponibles a las caracteristicas de la poblacion y de los territorios, como factor critico
de éxito en el desempefio del sistema de salud para el cierre de brechas en los resultados en salud.

Con relacion a cada uno de las estrategias mencionadas, encontramos en el Plan de Desarrollo del Distrito los diferentes
proyectos contemplados en la POLITICA CIUDAD SALUDABLE para dar cabal cumplimiento y desarrollo a cada una de
ellas; En el numeral 11.2 encontramos el Programa Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud, que
busca Intervenir los factores de riesgo en la salud, ya que es una prioridad cuidar de la salud de la poblacién barranquillera
para que los habitantes puedan disfrutar de sus familias, entorno y trabajo. El Plan de Desarrollo Distrital, Plan Territorial
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de Salud y Plan Decenal de Salud Publica nos permite contar con un marco de referencia donde se incorpore el andlisis y
gestion de riesgos, en la que se ejecutan las actividades relacionadas con los programas, que, conforme a la a capacitacion
realizada por el MSPS sobre Taller Nacional de Salud Publica y Lineamientos para la Ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas, llevadas a cabo los dias 13y 14 de marzo de 2023 en la ciudad de Bogota, se priorizaran las acciones del Plan
de Intervenciones Colectivas PIC. Las intervenciones colectivas se definen como un conjunto de intervenciones,
procedimientos o actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo
largo del curso de la vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada
territorio. Su planeacion se reflejara en el Plan de Accion en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen parte integral del
Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las intervenciones poblacionales e individuales,
por lo cual deben ser coordinadas con los demas agentes del sistema de salud para que de manera integrada se de
cumplimiento a todo lo anteriormente expuesto; a continuacion, se citan:

1°. Salud Mental - Violencia familiar Intrafamiliar y Comunitaria, suicidio e intento de suicidio:
En Colombia la Ley 1616 de 2013 define la salud mental como “un estado dinamico que se expresa en la vida cotidiana a
través del comportamiento y la interaccién de manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus
recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones
significativas y para contribuir a la comunidad”. La Salud Mental es de interés y prioridad nacional para la Republica de
Colombia, es un derecho fundamental, es tema prioritario de salud pUblica, es un bien de interés publico y es componente
esencial del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de colombianos y colombianas.

Distribucién de casos por localidad del evento Intento Distribucién de casos por Curso de Vida del Evento Intento de
de Suicidio, a semana 52, en la ciudad de Barranquilla, Suicidio a semana 52 en la ciudad de Barranquilla, afio 2022
afio 2022
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Fuente: Sivigiln 2022

972 casos de intento de suicidio, de los cuales en la localidad en la que se concentran los casos es en Suroccidente con
351 casos, que corresponde al 38% de los casos notificados, seguido de Metropolitana con 194 casos (21%) y luego
suroriente

2°. Ambiente - agua, aire. ETV, Zoonosis. Plan de adaptacién al cambio climatico:
El concepto de Salud Ambiental propone una reflexion sobre la interaccion entre los grupos humanos y los factores fisicos,
quimicos, bioldgicos y sociales que se encuentran en el medio que habita y que a su vez se encuentra modulado por la
estructura social. En ese sentido, el &rea de la salud ambiental explora las practicas de uso, manipulacién, apropiacion y
explotacion de los componentes ambientales, y su relacién con los efectos en salud humana, en la idea de que esas
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practicas deben resolver las necesidades de las actuales generaciones, sin minar la posibilidad de que futuras
generaciones también lo puedan hacer.
Entre sus programas encontramos:

- Aguay saneamiento basico

- Inspeccion, vigilancia y control sanitario

- Sustancias y productos quimicos

- Entornos saludables

- Aire y salud

- Mineria y salud

- Vecindad y fronteras

- Zoonosis

- Cambios climéticos
Por otra parte acorde a lo estipulado en la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’, respecto al procedimiento de las personas naturales o
juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional servicios de seguridad y salud en el trabajo, para obtener Ia
licencia de salud ocupacional a que refiere el articulo 23, y a lo sefialado en la Resolucién 4502 de 2012, “Por la cual se
reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan
otras disposiciones’- (en transitoriedad de acuerdo a lo sefialado en el articulo 27 de la Resolucién 754 de 2021), en lo que
la solicitud recae sobre un trdmite que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control de esta Secretaria de Salud
Distrital, en esta jurisdiccion.
En este programa, encontramos un comportamiento epidemiolégico sobre el evento del DENGE (ETV), en el Distrito de
Barranquilla, Semana epidemiologica 13, 2023

Tasa de Incidencia notificada de Dengue Distrito de Barranquilla, semana epidemioldgica 13 de 2023

Distrito de Barranquilla _ 123,51
o .
O
o
— Norte Centro Historico _ 93,64

Metropolitana _ 82,64
0 50 100 150 200
Tasa de incidencia x 100.000 habitantes

3°. Salud Sexual y Reproductiva — Maternidad segura Plan de Aceleracidn de la Reduccién de Mortalidad Materna:
La Resolucién No. 3280 de 2018, el Ministerio de Salud y Proteccion Social - adopto los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud
para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion. En su Anexo Técnico, Capitulo Il
GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD - RPMS

se enmarca en el concepto de atencion integral en salud, asi:
“... conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la salud,

expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en
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atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocién de la salud, prevencién de
la enfermedad, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos”.

Asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, profirio el “Plan de aceleracién para la reduccion de la
mortalidad materna y perinatal en los primeros 100 dias de gobierno 2022 — 20267, emitiendo la Circular 000047 del 11 de
octubre de 2022, en la que impartié unas instrucciones, cuyo objetivo es, reducir la mortalidad materna a través de la
implementacion de acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales en las entidades territoriales priorizadas
que cumplen con los criterios de focalizacion y fortalecer el acceso efectivo a la atencion integral en salud de las gestantes
y los recién nacidos.

A su vez, la Ley 1955 de 2019, en que se expide el Plan de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad” establece como uno de los pactos por la equidad, el fortalecimiento de las capacidades institucionales en
transversalizacion del enfoque de género, y en la base del Plan sé incluyé como objetivo el crear una articulacién que
permita consolidar y fortalecer la coordinacion interinstitucional e intersectorial en temas de genero para las mujeres. A su
vez el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, expidio el Decreto 1710 del 19 de Diciembre de 2020, “Por el cual
se adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las
mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como estrategia de gestion en salud publica y se dictan disposiciones para su
implementacién”, en su articulo 3, establece: El Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, en adelante el Mecanismo Articulador, tiene como
proposito coordinar y articular las acciones de politica publica técnicas y operativas de las diferentes autoridades y agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF y del Sistema Nacional de Mujeres, para la prevencion de todas las
formas de violencia, gestionar la atencion integral, la proteccion y el acceso a la justicia a las victimas y establecer los
criterios para llevar a cabo los procesos de la gestion del conocimiento sobre la materia que seran implementados en el
orden nacional, departamental, distrital y municipal, el cual fue adoptado por el Distrito de Barranquilla en el Decreto 0155
del 04 agosto del 2021 e instalado en el territorio del 11 de mayo del 2022.

Distribucién de Casos de MME y MM por Localidad, Barranquilla, Afio 2022
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4°, Seguridad Alimentaria — Desnutricién Infantil menores de 5 afios, Mortalidad infantil menores de 5 aiios,
Lactancia Materna, Sobrepeso y Obesidad:

El objetivo es propender por la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN de la poblacion colombiana a través de la
implementacion, seguimiento y evaluacién de acciones transectoriales, con el fin de asegurar la salud de las personas y el
derecho de los consumidores.

Mediante Resolucion No. 5406 de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccion Social establecio los lineamientos técnicos
para la atencién integral de las nifias y los nifios menores de cinco (5) afios con desnutricion aguda, estableciendo un
esquema operativo que permite organizar las acciones y estrategias que deben ponerse en marcha para darle continuidad,
coherencia, sistematicidad e integralidad al proceso en la prestacion del servicio de atencion integrada a la desnutricién
aguda en nifias y nifios menores de cinco (5) afios.

A través de Resolucion 2465 de 2016 el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopt6 los indicadores antropométricos,
patrones de referencia y puntos de corte para la clasificacién antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y
adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras
disposiciones.

Mortalidad integrada en menores de 5 afos en la vigencia 2022
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5°. Crdnicas — Mortalidad Prematura ECNT, Hipertensién HTA y Diabetes DBT, Cancer:
Las Enfermedades No Transmisibles (ENT) conocidas también como enfermedades cronicas, son afecciones de larga
duracién con una progresion generalmente lenta. Los cuatro tipos principales son:
e Las enfermedades cardiovasculares como los infartos de miocardio, el ataque cerebrovascular y la hipertension
arterial
e Los diferentes tipos de cancer.
e Las enfermedades respiratorias crénicas como la neumopatia obstructiva crénica o el asma.
e Ladiabetes
Estas enfermedades se ven favorecidas por factores tales como la urbanizacion rapida y no planificada, la mundializacion
de modos de vida poco saludables o el envejecimiento de la poblacién. Las dietas malsanas y la inactividad fisica pueden
manifestarse en forma de tensién arterial elevada, aumento de la glucosa y los lipidos en la sangre, y obesidad. Son los
llamados "factores de riesgo metabdlicos”, que pueden dar lugar a enfermedades cardiovasculares, la principal ENT por lo
que respecta a las muertes prematuras.
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Entre los factores de riesgo encontramos riegos comportamentales modificables y metabdlicos. Entre los comportamientos
modificables encontramos que el consumo de tabaco, la inactividad fisica, las dietas malsanas y el uso nocivo del alcohol
aumentan el riesgo de ENT.

Comportamiento de casos de cancer de mama y cérvix

El Comportamiento de casos de cancer de mama y cérvix por localidad, a semana epidemioldgica 1 a 50, Barranquilla —
Atlantico, 2022 fue el siguiente:

Metropolitana 16% 17%

6% 6%

Suroccidente 46% 48%

22% 21%

Norte centro historico 1% 8%

I

otal 100% 100%

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que la Secretaria Distrital de Salud es la autoridad sanitaria
en el Distrito de Barranquilla para ejecutar los programas dispuestos en el plan de desarrollo y por tanto la ejecucion de las
directrices enmarcadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, desde la Gestién Integral del Riesgo en Salud como
una estrategia transversal de la Politica de Atencidn Integral de Salud que se fundamenta en la articulacion e interaccion
de los agentes del sistema de salud y asi como las competencias fijadas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, existe la
obligacién de cumplir y hacer cumplir las normas de su competencia, con el fin de contribuir a garantizar la prestacion de
servicios con condiciones de calidad y la prevencion y control de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las
personas habitantes y visitantes de la ciudad y cubrir al 100% las necesidades diarias que surgen en materia de Salud en
el Distrito de Barranquilla.

Los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos
por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

»  Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe el
mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario contratar
los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la
suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales, en las que
predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad
de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la
tecnicidad de la contratacién publica.
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»  Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla”, y dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud se
hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que ejecuten las diferentes
actividades sobre el manejo y reporte de la informacién relacionada con el desarrollo de los programas de la autoridad
sanitaria y su prestacion de servicios para la ejecucion exitosa de los procesos y metas propuestas.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1.
contractual:

Objeto

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y AUTORIDAD SANITARIA EN SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA ”.

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC
1 80111600

CLASE

Servicios de Personal Temporal

3.23
Especificaciones
del Objeto
Contractual

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de un
grupo de profesionales en el area de la salud que brinden sus servicios en los procesos de las competencias en salud
publica, individual y colectivas, los mecanismos de control con calidad y el seguimiento para el logro de las metas definidas
en el Plan Territorial de Salud PTS.

324
Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del
Objeto
Contractual.

No aplica

3.2.5 Documentos

técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

No aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES:

. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién del
contrato.

o Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun cambio en

su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito
ylo a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

° Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato
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. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
° Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer

entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.
. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito.
° Pagar los Impuestos a que haya lugar.
° Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
VER ANEXO
o Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
e Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
3.3.2. Obligaciones o Ejercer la supervisién del contrato.
del Distrito de e Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o deméas
Barranquilla: aspectos que se requieran.

e  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3.4 Modalidad de

Conforme a lo sefialado en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del

seleccion, Decreto 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la modalidad de
justificaciony  |seleccion procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA.
fundamentos Por lo anterior, el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar el
juridicos. objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

El valor estimado de la contratacion es de DOS MIL CUARENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L

($2.046.400.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del

contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. Nota: los contratos a realizar

3.5 Valor Estimado no se encuentran grabados con IVA
del (.:c.mtrgt’o y Capitulo/ Articulo Descripcién Capitulo/ Articulo Dep Fuente Valor contratacion
Justificacion de -
este SGPsp - Sistema
4-1905015- SERVICIOS PARA LA General de
93.2.02.02.009 COMUNIDAD, SOCIALES Y 11 Participaciones $2.046.400.000
DA PERSONALES Para Salud
Publica
La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de NUmero: 202301214
disponibilidad Valor: $2.206.400.000
Presupuestal
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto/Secretario
Distrital de Hacienda
Versiéon 001
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3.5.2 Variables

consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:
calcular el Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a desarrollar.

presupuesto oficial:

Ver anexo.
3.5.3 Forma de
Pago del Cada pago estaréa precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de gestion, recibo
Contrato a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacién de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad

La forma de pago de la presente contratacion seré la establecida en el anexo que hace parte integral de este estudio previo.

social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
El pago se realizaré de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

o Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

Copia de cedula de ciudadania.

Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional en caso que aplique.

Registré Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. ACTUALIZADO

Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral.
Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la secretaria solicitante.
Formato unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de
persona natural.

Certificaciones de estudios.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.

o Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

o Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

o Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

3.6.1.2 Experiencia | VER ANEXO

3.6.1.3 Capamda_d No Aplica
Financiera

3.6.1.4. Capacidad No Aplica

Organizacional

3.6.2. Factores de|No Aplica

Evaluacién

3.6.3 Reglas de
desempate de|No Aplica
Ofertas
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3.7 Anidlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.2.1.1.2., articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece:

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo estipulado en
el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de
la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario:

Identificacion del funcionario:

Cargo: VER ANEXO

Dependencia:

Correo electronico:

3.9.1 Necesidad de
contar con
interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

No aplica

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2023, contado a partir de
la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo
41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se
procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo.

estatales 7T\

FIRMA: M F
[ §

NOMBRE: HUMBERTO M&wlDOZA ttHARRIS

CARGO: Secretario Distrital de Salud

Proyecto: LIGIA INES OVIEDO
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

SA-CER756031

SC-CER103099

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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RESPONSABLE DE

SUPERVISOR

PERFIL OBLIGACIONES VALORTOTAL FORMA DEPAGO PLAZQ WA
1. Realizar capacitaciones para el cuidado de fa salud mental, priorizando p i en de vulr ¥ con enfaque diferencial
(Nifas, niflos, adolescentes, adultos mayares, pablacranes privadas de Ia liberiad, adolescenles del sistema de responsabilidad penal, migrantes,
gestantes, habitantes defen calle . Enfoque dif en de di idad , victimas del conflicto armado, indigenas, afro,
LGTBIQ+, ROM, migranles, personas en procesa de nof y rel acion. (dos (2) actividades mensuales).
2. Realizar intervenciones breves, tele apoyo y visilas de seguimiento a casos de intento de suicidio.
3. Realizar tres (3) actividades para el des para |a p ion y atencién de conductas suicidas segin gulas y protocalos de la Hasta el treinta y uno (31)
Organizacién Mundial de la Salud - OMS, en profesionales de la atencién primaria y primeros. di y ylo lideres itarios entre Un primer pago a treinta y una (31) de mayo de de diciembre de 2023
olros. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE contado a partir de la fel;ha SANDRA GONZALEZ
Acreditar litulo de Psicologia y |4. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos y/o eventos de Interés en Salud Publica en lo que respecta a violencia intrafamiliar PESOS M/L ($4.000.000), seis pagos dd THIED do'dila. ling vez MARTINEZ
experiencia laboral de 14 meses |e inlenlos de suicidio en el Distrito de Bamanquilla $32.000.000 mensuales iguales por valor de CUATRO PRI, r‘equizims NO APLICA C.C 39090975
relacionada en el ejercicio de su |5. Promover la articulacién de los aclores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.L.P de Barranquilla, en el r.umghrmenlu A MILLONES DE PESOS ML ($4.000.000) y un de r?ecdnnamiemu PFiOFESIONAL
profesion de las paliticas, planes y programas de salud piblica en el marca del Plan Decenal de Salud Piblica en lo que respecta a la salud mental de las pago final a treinta y uno (31) de diclembre de eJecuTﬁén ol it e“"al GNVERSITARID
victimas de violencia intrafamiliar y a las personas con lentativa de suicidio en el Distrito de Barranquilla, y pamprar en la unidad de anéhsls 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE artlculo 41 dsla ey 80 de
6. D llar la ia de nifios, nifias y con riesga de suicidio, en fas instituciones tivas por . PESOS MIL ($4.000.000) oA
7. Realizar actividades para reduccién de estigma y promover la inclusion social en las 5 localidades del Distrito de Barranquilla: Localidad Suroccidente, &
localidad Surariente, localidad Nnrte Centro Hlsldnou localidad Metropolitana, localidad Riomar.
8. Participar en los espacios ales e i iales para la prevencién y atencion del suicidio.
9. Presentar informes de gestion trimestral teniendo en cuenta el enfoque diferencial, curso de vida, entornos, género y localidad
10. Realizar las actividades que sean requeridas por la dimension de convivencia y salud mental.
11. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1.Liderar para la de la Politicas Distritales de salud manlal
2.Realizar capacitaciones para el cuidado de la salud mental, priori en de y con enfoque diferencial
(Nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, poblaciones privadas de la libertad, adolescentes del sistema de respensabilidad penal, migrantes,
gestantes, habitantes defen calle . Enfoque diferencial; personas en condicién de discapacidad , victimas del conflicto armado, indigenas, afro,
LGTBIQ+, ROM, migrantes, personas en proceso de normalizacion y . (dos (2) i mensuales).
3, Fortalecer la construccidn de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario en [o que respecta a la salud mental de las victimas de violencia Hasta el lreinta y uno (31)
intrafamiliar y a las personas con tentativa de suicidio en el Distrito de Barranquilla Un primer pago a treirita y uno (31) de maya de | de diciembre de 2023
Acreditar titulo de Psicologia, |4.Realizar anllsis situacional del evento violencia intrafamiliar, teniendo en cuenta Svigila y de Instituto de Legal de los ultimos 5 S e e LV ONEE Be PREDS |eiitla & partr da Ja fecha T e
especializacién en afios. . . S
Responsabiidiad Sodlal | )| 5-Reallzar acividatlas para la thar N de imaginarios con lavioienc,, i dé ).y, Pautas de Crionza lguaklang, $48.000.000 I;t: L’jﬂ?gﬁ’.‘sﬁ?ﬁﬁé? enrg:zasst;?su;is :: 22:]:.; ﬁfs'ere'é:?s:.fi NO APLICA C%A:Q-Lll?uiiﬁ
Empresarial y experiencia faboral(6. Brindar asistencia técnica y desarrollo de capacidades a EPS e IPS, para la implementacién de protocolos de atencion integral en salud mental a =i ($6.000.000) y un pago final a lreinta y uno (31) | de perfeccionamiento y PEOFESEONAL
<o ;"er";"’;:e sl il o m::r ‘;b:r;:"::::i' Vg e aerc)on i ML) EUSE MRS de diciembre de 2023 por valor de SEIS | ejecucion dispuestos en el UNIVERSITARIO
8. Realnzsr i de ed para la identificacion de casos y fo eventos de Interés en Salud Pablica con énfasis en consumo de sustancias MILLONES DE FEEOS WL 1($5,000.000) St 411‘;;? Iey: B o
ivas, violencia e intentos de suicidio en el Distrito de Baranguilla &
9.Presentar informes de gestion tnmeslral teniendo en cuenta el enfoque diferencial, curso de vida, entornos, genero y localidad
10. Realizar la veril ion del de las Rutas de Atencidn en Salud - RIAS en cuanto a la atencién que reciben los paciente en
Salud mental por parte de los prestadores de servicios de salud
11.Participar en actividades que sean ias por 2 di ién de ia social y salud mental.
12. Las demas refacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1. Realizar capacitaciones para el cuidados de fa salud mental, priorizando poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y con enfoque diferencial
(Ninas, nifos, adolescentes, adultos mayores, pob privadas de la libertad, adolescentes del sistema de responsabilidad penal, migrantes, gestantes,
habitantes defen calle . Enfoque di ; personas en icidn de di idad , victimas del conflicto armado, indigenas, afro, LGTBIQ+, ROM,
migrantes, personas en procese de normalizacién y reincorporacion. (dos (2) actividades mensuales). A 3 Hasta el treinta y unio (31)
2.Realizar intervenciones breves, lele apoyo y visilas da seguimiento a casos de intento de suicidio. U;g;:r: errp:xgzra d:%m;;g“&?:zg;g;gge de diciembre de 2023,
Acteditar tilulo de Psicologl 3.Realizar tres (3) i para el para la ps y atencién de la conducta suicidas segun guias y protocolos de OMS, PEPSOOS MIL ($4.000.000), seis pagos contado & partir de la fecha SANDRA GONZALEZ
fediiar Hil o e nalologa . |0 profesionales de |a atencién primaria y primeros respnndiarilas y docentes ylo lideres comunitarios entre otras. eyl . i % d cﬂfmo de inicio de este, una vez MARTINEZ
expufienciaiabiorsl de, {4 meses 4. Realizar visitas de seguimiento frente al cumplimiento de nolificacion de Eventos de Interes en Salud Pblica -EISP Barranquilla en lo que respecta $32.000.000 TTITIEYMES (00 09 pOv. mar O8. se cumplan los mqulsntns INO APLICA C.C 38090975
relacionada con el efercicio de i % 2 de stiicidi el Distrito de Barranquill MILLONES DE PESOS ML ($4.000.000) y un da 5 PROFESIONAL
s profesion a casos de violencia Fnh_’afamlliare intentos e suicidio en quilla L : % : pago final a trelnta y uno (31) de Vit perf ¥y
5.Desarollar la estrategia de afrontamiento, nifios, niflas y adolescentes, con riesgo de suicidio, en las e por ejecucion dispuestos en el UNIVERSITARIO

6.Realizar aclividades para reduccion de estigma y promover la inclusién social en las 5 localidades.
7.Fortalecer las acciones que buscan la disminucion de casos de violencia intrafamiliar e intentos de suicidio en el Distrito de Baranquilla.
8.Presentar informes de gestién trimestral teniendo en cuenta el enfoque diferencial, curso de vida, entornos, género y localidad
9.Parlicipar en actividades que sean requeridas or la dimension de convivencia y salud mental

10.Las demds relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MIL ($4.000.000)

articulo 41 de |a ley 80 de
1993.




1. Liderar ﬂl:l:iunES para la implementacién de la Politicas Distritales de salud mental.

2. fa ién de las enti del sector publico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes propias
del programa de salud mental del Distrito de Barranquilla

3. Promaver la articulacion de los aclores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.LP de Barranquilla, en el cumplimiento
de las polilicas, planes y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica en lo que respecta a la salud mental en el consumo
de sustancias psicoactivas y su |mpacl.u

4. D la fa p , el y fa rehabilitacion ln!egral del de y su impacto, por momento Rastikih &
de curso ua vida y entornos con la p de mayor riesg las & del Distrito de Barranquilla. 0 fasta el treinta y uno
5.0 a ia de enlornos p al consumo de psicoactivas, como de Habilidades pera la vida, en las 5 localidades del e e GO MLLONES e | _do diciambre de 2023,
Adcreditar titlo de Psicologia y | Distito de Bamanquila. ) ) ) ) PESOS MIL ($4.000.000), sefs pagos | °o o & partr de la fecha SANDRAGONAALES
experiencia laboral de 14 meses 6. Pa.vhr:rpar en los n _miua eir jpara la pr y amm del consumo de su_slanclas psicoactivas, comités, S0t mensuales iguales par valor de CUATRO de inicio de este, un? ‘vez MARTINEZ
relacionada en el ejercicio de su ¥ programa de seguimiento judicial al de drogas en del Sistema de Responsabiidad Penal para A $a2.000/ MILLONES OF PESOS MIL ($4.000.000) y un | SC Cumplan fos requisitos | - NO APLICA CCoa0neers
profesion (SRPA). pago final a treinta y und (31) de diclembre da | 3¢ perfeccionamiento y PROFESIONAL
7. Realizar acciones para garantizar la atencién integral, aseguramiento y prestacion del servicio de salud de conformidad con el acuerdo No. 002 de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE ejecucion dispuestos en el UNIVERSITARIO
2018 de Ia Superintendencia Nacional de Salud para a atencién oportuna a personas consumidoras de sustancias psu:oar:uvas PESOS MIL ($4.000.000) articulo 41 de la ley 80 de
8. Realizar técnicay de capaci a las Entli P de Salud - EPSe P de. Servicios de 1893,
Salud - IPS,
9. Desarrollar la estrategia de afrontamiento con valentia, inclusién y humanidad frente al VIH
10. Presentar informes de geslién timestral teniendo en cuenta el enfoque diferencial, curso de vida, entomos, género y localidad
11. Participar en actividades que sean requeridas por la dimensién de convivencia social y salud mental.
12. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1.Liderar acciones para la implementacién de la Politicas Distritales de salud memai E
2 Realizar capacitaciones para el cuidado de la salud mental, priorizando pob en cor de y con enfoque diferencial
(Nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, poblacion privada de la liberiad, es del sistema de resp ilidad penal, m 1
gestantes, habitantes delen calle . Enfoque diferencial; persanas en condicion de discapacidad , victimas del confiicto armado, indigenas, afro, 0 - &
LGTBIQ+, ROM, migrantes, personas en procesa de narmalizacién y reincorporacion. (dos (2) actividades mensuales). U pnzr:\;rspagn al:’r'et ;wT{?‘é?é‘}:lg;ggw se stlz.e [ Im:‘ mé" u;g;:”
3.Promover la estrategia dispositivas comunitarios, como son : Dos (2) centros de escucha comunitario CE , dos ( 2 ) zonas de orientacion escolar QUINIENTpg;vAiIL FESDS WAL (53 60 00 m":’d:':ma:; d: e A ——
Acreditar titulo de Psicologlay |(ZOE) 5 Universidades,zonas de orientacion universitaria (ZOU) 5, zonas de orientacién laboral (ZOL) a6t prgos Trerisuales iguales por'valt;r 4 . de inicio d’; o MARTINEZ
experiencia laboral de 10 meses |4. Realizar asistencia técnica y desarrollo de capacidades a EPS e IPS para la implementacion de los dispositivos comunitarios. $28.000.000 TRES M?Ij.ONES QUINIQENTOS MILPESOS | se cumplan los £ R NO APLICA C.C 39080975
relacionada con el ejercico de su |5. Implementar |a estrategia de habilidades para la vida en instituciones educalivas por localidad en el Distrito de Bamanquilla e MIL ($3.500.000) y un pago final a treinta y una | de e:ecclona:lnto PI'\IOFESIONAL
profesid 6. Fort r la construccion de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario en lo que respecta a la salud mental de las victimas de violencia (31) dé dir:i;ambn:de 2023 por valor de T)F‘{ES ejecu.r:::ion Ry enyel UNIVERSITARIO
intrafamiliar y a las personas con tentativa de suicidio en el Distrito de Barranquilla y seguimientos a PQRS sobre los precitados lemas MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML articulo 41 dep 1a ley 80 de
7. Gestionar la arliculacién de las entidades del sector publico, privade, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes propias ($3.500.000) 1993 i
del programa de salud mental del Distrito de Baranquilia frente a los centros de escucha = gl .
8. Presentar informes de gestidn trimestral tenfendo en cuenta el eﬂfoqua diferencial, curso de vida, entornos, género y localidad
9. Participar en actividades que sean req porla ia social y salud mental.
10. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeta contractual
1. Liderar para la i 1 de la Politicas DistritalES de salud mental, -
2. Realizar dos (2) replicas de formacién en Ia Guia de Intervencién del programa de accién para iuperarlas brechas en salud mental (MhGAP por sus
siglas en inglés) para trastomos mentales, neurolégicos y por uso de sustancias, en la atencién primaria en salud (APS)
3. Realizar cuatro (4) asi: técnicas a enti de planes de beneficios en salud e instituciones prestadoras de servicios de
salud para la Implementacién del lineamiento det cuidado de la salud mental, protocolas y gulas en salud mental.
4 Desarrollar diez (10 ) actividades para el desarrollo de capacidades de las p familias y en manejo de emociones, cuidado y . " Hasta el freinta y uno (31)
autocuidado en salud mental R B B b e [ v diterire e 2023,
Acreditar filulo de Médico, 5. Realizar diez (10) acciones para la i dela ia d dirigida al talento humano en salud para el culdado de la salud e ($6.000.000), seis pagos. _|<07tad0 @ partr de la fecha SANDRA GONZALEZ
Especializacién en psiquiatia y [mental. menEuAtaRT ualés pn’r vaklw de (I;IIECO de inicio de este, una vez MARTINEZ
experiencia laboral de 16 meses |6. Desarrollar tres (3) actividades de desarrallo de capacidades para la prevencion y atencién de conductas suicidas segun guias y protocolos, dirgidos $ 40.000.000 MILLONES DE ?’ESOS MIL ($5.000.000) y un | *© cumplan los requisitos | - NO APLICA C.C 39090975
relacionada con el ejercicio de |a profesionales de la salud de IPS e EPS, gzt ¥ de p PROFESIONAL

su profesion

7. Promover la articulacién de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.Il.P de Barranquilla, en el cumplimiento
de las politicas, planes y programas de salud piblica en el marco del Plan Decenal de Salud Piblica en lo que respecta a la salud mental de las
victimas de violencia intrafamiliar y a las personas con tentativa de suicidio en el Distrito de Barranquilla, y participar en la unidad de analisis.

8. Realizar reuniones y visitas de seguimienlos y acompanamiento a las IPS que tienen personal capacitado en la gula de Mh-Gap.

9. Presentar informes de gestion trimestral teniendo en cuenta el enfoque diferencial, curso de vida, entornos, género y localidad

10. Gestionar la articulacisn de las entidades del sector pablico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes propias
del programa de salud mental del Distrito de Barranquilla

11. Las demés relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

pago final a treinta y uno (31) de di de
2023 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS ML ($5.000.000)

e]e(:u:lén dispuesios en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993,

UNIVERSITARIO




1.Realizar capacitaciones para el cuidados de la salud mental, priorizando poblaciones en condiciones de vulnerabilidad y con enfoque diferencial
(Nifias, nifios, adolescenles, adultos mayores, pab privadas de la liberfad, adolescentes del sistema de ilidad penal, mi

habitantes delen calle . Enfoque d:remnckﬂ persnnas en mndldén de discapacidad , victimas del conflicto armado, lndlgenas al'ru. LGTB!Q+ ROM,
migrantes, persanas en proceso de y reincorp . {dos (2) activi

2.Realizar intervenciones breves, tele apoyo y visitas de seguimiento a casos de intente de suicidio.

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,

Acreditar titulo de Psicologlay |3.Reafizar tres (3) actividades para el desamollar capacidades para la prevencién y atencién de la conducta suicidas segin gulas y protocolos de OMS, PESOS ML ($4.000.000), seis pagos “::'::;: d'f:;:"dz;i‘:;’ SAN':"MR:;%’EALEZ
experiencia laboral de 14 meses |en profesionales de la atencion primaria y prirnaros respondienles y docentes yfo lideres comunitarios entre otros. $32.000.000 mensuales iguales por valor de CUATRO 5= clplan 1B r;aquisﬂos NO APLICA C.C 39090975
relacionada en el ejercicio de su |4.Realizar visitas de imie frente al de de Evenlos de Interes en Salud Piblica -EISP Barranquilla  en lo que respecta S MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) y un o rarcesiorgmiontc PR;OFESION AL

profesién acasos de violencia Inllafarnlflar e intentos de suicidio en el Distrito de Bananquma pago final a treinta y uno (31) de diclembre de .ecf:mn Aiailos enye! UNIVERSITARIO
5. Desarrollar la est nifios, nifias y con riesgo de suicidio, en las instituci ducativas por localidad. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE :iﬂ[r,uku 4 d:Ia ley 80 de
6.Realizar actividades para reducmdn de estigma y promover la inclusidn social en las 5 localidades. PESQOS ML ($4.000.000) 1993 ¥
7.Fortalecer las acciones que buscan la disminucion de casos de violencia intrafamiliar e intentos de suicidio en el Distrito de Baranquilla. "
8.Presentar informes de gestion trimestral teniendo en cuenta el enfoque diferencial, curso de vida, entomos, género y localidad
9.Participar en actividades que sean requeridas or la dimension de convivencia y salud menta
1. Promover y gestionar en las emp la img de los p de bioseguridad porel io de Salud y Py 6
Social - MSPS para minimizar los riesgos de enfermedades de Interés en Salud Piiblica -EISP Barranquilla. Hasta el treinta y uno (31)
2. Realizar activil de iénala en general sequn el sector econdmico en ¥ p de la conti por Un primer pago a lreinta y uno (31) de mayode | " o :E 2023

Acreditar titulo de Enfermeria, |enfermedades 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE contado  puriEdalH !eq;ha

Especializacién en Auditoriay | 3. Realizar que den alosi del MSPS frente a la poblacién informal PESOS MIL ($4.000.000), seis pagos de inicio dpe aste, Una ez LIGIA INES OVIEDO
Garantla de Calidad en Salud y |4. Generar capacidades técnicas al sector productivo de la dimensién salud y &mbito laboral en el Distrito de Barranquilla $ 32.000.000 mensuales iguales por valor de CUATRO o numplan fos requisiics NO APLICA CASTARO
experiencia laboral de 10 meses | 5. Generar frri monitoreo y idnalosp de bioseguridad de los sectores productivos para la dimensitn salud y &mbito laboral MILLONES DE PESOS ML ($4.000.000)y ufi | ° Aoy C.C 30569628

relacionada en efercicio de su | en el Distrito de Barranquilla pago final a Ireinta y uno (31) de de ejscucion I‘."SD(.‘JE:IOB el JEFE DE SALUD PUBLICA

profesién 6.Realizar actividades de educacién a la poblacion en general segin el sector enp ién de la i ia por 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE articulo 41 de Ja ley 80.de
ra el de las politicas, planes y programas de salud piblica en e1 marco del Plan Decenal de Salud Piblica y en ejercicio PESOS MIL ($4.000.000) 1993
de la geslién y autoridad sanitaria en salud pablica. >
7. Las demas relacionadas con [a naluraleza del objeto contractual
1. Realizar iones para el delas del talento humano en salud de las IPS en la deteccion, diagnéstico, lratamiento y
imi de las por vectores %
2. Capacitar sabre la Imp[emenlacrdn de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud de [as er por vectores en el
distrito de Baranquilla. 4 : Hasta el treinta y uno (31)
3. Promover y gestionar |a articulacién de los aclores de SGSSS en el D.ELP de Barranquilla, de las entidades del seclor pablico, privada, Urégzn:;n gﬁ;;adieérbliggu&&gigg;e de diciembre de 2023,

Acreditar filulo de Enfermeria y :Fg::::jg;n:r:::fxsd}la;:lgﬁmphmmﬂ(n de las politicas, planes y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y en PESOS MIL (§4.000.000), seis pagos c::t;tuadia:;:elj:afe:;:a PEDRO JOSE ARANGO
experiencia faboral de 14 meses 2 . 2 0 mensuales iguales por valor de CUATRO s PADILLA

_remeonada con el efercicio de :e;?lrrt;‘;:;er la censtruccion de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario en lo que respecta a las medidas de prevencién de dengue en la $ 32.000.000 MILLONES DE PESOS MiL ($4.000.000) y un !-::upr:rzigl::aml:tsxs NO APLICA CC 8704271

S profesion 5 Realizar el levantamiento de linea base sobre acherencia a lineamientos de manejo de Dengue y Guia Practica Clinica - GPC de diagnbsticos "gg;;‘"” alreinta y uno (31) de diciembre ds | .\ iy Giepuestos en el Pofesonalaierlian
% por valor de CUATRO MILLONES DE

, a través del ir de adherencia de GPC a todas las ?PS publicas y privadas del Distrito de Barranquilla. | PESOS MIL ($4.000.000) articulo 41 de la ley 80 de
6.Praponer y planes de meje i que ag una ¥ ops alencién a los paci i con o 1993.
Enfermedades Trasmitidas por Vectores y zoonosis.
7. Realizar seguimiento clinico a los casos dignosticados con enfermedades de ETV.
8. Las demds relacionadas con la naturaleza del objeto contractual —
1. Realizar acompaiiamiento en Ias vistas de inspeccidn, vigilancia y control sanitario de IPS para validar aspectos como el agua para consumo humano, " Hasla el tréinta y uno (31)
gestien de residuos, control de veclores, orden y aseo, candiciones localivas, entre olras. ”’;g;;‘:gf:;‘;:f;fgh‘i;;gﬁﬂg;gsa‘gE"“ de diciembre de 2023,

Acreditar titulo de Enfermeria y ge::mn:;rﬁ;:? \;Ifluign‘za;}:a; IPS y validar que cuenten con la documentacion requerida para la expedicion de los certificados Sanitarios segun PESOS MIL ($4.000.000), seis pagos c:?;?:;:ﬁg;:ﬁﬂ?; LIGIA INES OVIEDO

w[:feginwa;ammmlde. Mi r?ce:es 3. Promover la formacién de capacidades al talento humano de las IPS en el control Sanitario $ 32.000.000 Mtﬂz:‘?:gég;z?opso ;4\:“;;: :O%UE?OHH se cumplan los requisitos [ NO APLICA c?;?;g;’gsoza
= con el &jercicia 82 |4 promover y gestionar, fa articulacisn de los actores de SGSSS en el D.E.|.P de Barranquilla, de las entidades del sector publico, privado, 4 St de perfeccionamiento y 2 :
su i 5 i pago final a freinta y uno (31) de de JEFE DE SALUD PUBLICA
o orgar soclales en el cumplimiento de las politicas, planes y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica en 2023 de CU, G MILLONES DE en el
por valor de CUATRO MILLONE:
Salud Ambiental PESOS M/L ($4.000.000) ar!iculnﬂ de la ley 80 de
5. Las demds con fa del objeto 1} 2
& Un primer pago a treinta y una (31) de mayo de H?jilfiifiel:gla; u;gz‘:;")
Acreditar (itulo de Ingenieria de | 1. Realizar 2 cursos de manipulacfbn de alimentos a la semana con una intensidad de 10 horas cada uno. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE [ ﬂ:_ d: 1 fet.:ha
Alimentes, Especializaciénen | 2. Realizar visitas de seguimiento y brindar apoyo en las acciones de Inspeccién, vigilancia y control - IVC a IPS y establecimientos relacionados con PESOS ML ($4.000.000), seis pagos de Inicio d'::asle i e LIGIA INES QVIEDG
Gestién de la Calidad, alimentos y bebidas alcoholicas en el Distrito de Barranquilla $ 32,000,000 mensuales iguales par valor de CUATRO 8 cumplan los r‘equisi‘!os NO APLICA CASTANO
experiencia laboral de 10 meses |4, Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiente de casos y / o eventos de Interés en Salud Publica en lo que respecta a casos de i MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) y un de perfeoclonamlenln y cc 305&962@
relacionada con el ejercicio de |enfer itidas por ali pago final a treinta y uno (31) de diciembre de ol JEFE DE SALUD PUBLICA
3. Las demas relacionadas con la naluraleza def objeto contractual

su profesidn.

2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ML ($4.000.000)

arliculo 41 de la ley 80 de
1993




Acreditar titulo de Microbiologia,
Especializacion en Gestién

1. Fortalecer el proceso de muestra de agua en el Distrito de Barranquilla
2. Fortalecer las acciones de Inspeccidn, vigilancia y control - IVC a IPSy blecimientos con y bebidas
3. Fortalecer la vigilancia de la calidad del agua polable para consume humano que suministre el prestador en esta jurisdiccién

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MIL ($4.000.000), seis pagos

Hasta el Ireinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
contado a partir de la fecha
de iniclo de este, una vez

LIGIA INES OVIEDO

Integral de la Calidad, 4. Promover y gestionar, la articulacién de los actores de SGSSS en el D.E.LP de Barranquilla, de las entidades del sector piblico, privado, $32.000.000 mensuales iguales por valor de CUATRO S ctridion 16 TERUEIG NO APLICA CASTARO
experiencia laboral de 10 meses|organizaciones sociales en el cumplimiento de las paliticas, planes y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Pdblica en B! MILLONES DE PESOS Mil ($4.000.000) y un de r?en:iunamiqemu C.C 30569628
relacionada con el ejerciciode | relacin a la Situaciones en Salud Ambiental a priorizar Calidad del agua para consumo humano (Inviables y SIVICAP) pago final a treinta y uno (31) de diciembre de eiscﬁon dispuestos e"yel JEFE DE SALUD PUBLICA
su profesion. 5. Las demds conla del objeto 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE articulo 41 d:la ey 80 de
PESOS MIL ($4.000.000) 1093,
Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de H“"’.e' treinta y uno (31)
. o . . 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE | 9@ diciembre de 2023,
Acreditar Uuio e Ingenerla 1. Fortalecer las acciones de Inspeccién, vigilancia y control - IVC a Instituciones educativas y similares. PESOS ML ($4.000.000), sels pagos contado a partir de la fecha LIGIA INES OVIEDO
Ambiental fencia laboral |2 Fortalecer las acciones de Inspeccion, vigilancia y control - IVC de agua para consumo hu.mano plsclnas y estrucluras similares. I tial I : de CUATRO de inicio de este, una vez CASTARO
y experiencia laboral mensuales iguales por valor de 3
do A micses i 3. Fortalecer las acciones de Inspeccion, \ng»an.cla y control - IVC a con y bebidas §$ 32.000.000 MILLONES DE PESOS MIL ($4.000.000) y un se cumplan los requisitos NO APLICA C.C 30569628
< 4. Promover la F i6n del Plan de Adaptacion al Cambio Climatico desde salud ambiental en el Distrito de Barranquilla y de perfeccionamiento y .
ejercicio de su profesion, A s e B s conta del objeto pago final a treinta y uno (31) de diciembre de sjeclicitn dispuestos en el JEFE DE SALUD PUBLICA
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE articulo 41 de la ley 80 de
: PESOS M/L ($4.000.000) 1893
1. Fortalecer las acciones de Inspeccién, vigilancia y control - IVC a Instituciones educativas y similares. H P;T;:; ::?:;;ﬁg‘:}l’N‘gg tl‘:l‘l.).Lc:JeN';aSW ge H:i‘z;:::g?:euggzg”
s 5 2. Fortalecer las acclones de Inspeccién, vigilancia y control - IVC de agua para consumo humano, piscinas y estructuras similares. !
A;ﬁ;&:ﬁxﬁ:&:gﬁi 3. Fortalecer las acciones de Inspeceion, vigflancia y control - VG a establecimiantas relacionados can alimentos y bebidas alcahalicas. Q;’E'I':fa';’;giﬂ: u’:if?;g:; ?:3:%?22" ﬁ:FET;:dfg‘;:Euf;ﬂa LIGIA INES OVIEDO
Gaidad, y sxpetiencia taborsl de |1 EOMIOVEL . gestianar, |a.afbioicion de los;aclores do SGSSS e of D.ELP de BelTanquiiay. onjankiar fedes a ivel [ermional enfre ciferenes $44.000000 | CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | se cumplan los requisitos | NO APLICA CASTARIO
T B e i NBHA Pt BE actores plblicos, privadas, agremlaclnr!as y lideres de la comur para el de g de para la prevencién MIL ($5.500.000) y un pago final a treinta y uno | de perfeccionamiento y cc 3056952?
3= Lare y control de los factores de riesgo dos al con el alw y usode A ¥ = 5 = JEFE DE SALUD PUBLICA
ejercicio de su profesién G ia et et Hmann (31) de diciembre de 2023 por valor de CINCO | ejecucién dispuestos en el
Sgta: it e e e MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L | articulo 41 de la ley 80 de .
5 s refacionadas con la naturaleza del objeto contractual ($5.500,000) 1993,
1. Fortalecer los procesos de IVC y hacer técnica ducativos (CDI, IED PUBLICAS, PRIVADAS, UNIVERSIDADES INST
TECNICAS Y FUNDACIONES) en temas de y op
2. Liderar los del comité de salud COTSA. = . Hasta el treinta y uno (31)
3. Fortalecer los procesos de acompafiamienta social de vivienda graluita en la importancia de mantener una vivienda saludable con el fin de mitigar los ”gg;‘:‘e’f\g‘;“ d‘:‘g‘&%g‘uﬂgﬁ;‘;’gge de diciembre de 2023,
Acreditar titulo de efectos de la con la generacién de capacitaciones en bioseguridad e higiene personal, familiar y comunitario. PEpSOOS MIL ($4.000.000), seis pagos conlado a partir de la fecha LIGIA INES OVIEDO
Especializacidn en Analisls y 4. Capacilar a los caminantes de fa salud sobre vivienda saludable y acompafiamiento para divulgar Ias practicas seguras de 1a higiene y desinfeccién R igua?es- por‘valué de CUATRO de inicio de este, una vez CASTARO
Geslién Ambiental, 5. Realizar y imiento a las visitas de vivienda saludable en los conjuntos de interés social y vivienda gratuita, ademas de esto $32.000.000 MILLONES DE PESOS ML (54.000.000) y un se cumplan los requnsnas NO APLICA C.C 30569628
laboral de 10 meses ionad: en las normas de propiedad horizontal o final a treinta y uno (31) dé R e de perfecci y JEFE Ué SALUD PUBLICA
con el ejercicio de su profesidn. |6. Realizar la intervencidn en lugares como la plaza de mercado y demds silios donde se manipule alimentes para minimizar los riegsos de fas diferentes p;gzs - alty {._\U JATRO MILLONES DE ejecucion dispuestos en el
enfermedades de salud publica. i PESOS MIL ($4.000.000) -articulo 41 de la ley 80 de
7. Promover la Formulacién del Plan Teritorial de Adaptacién al Cambio Climatico desde salud ambiental en el Distrito de Barranquilla desde los 5 SEe -1993.
entomos.
8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
*|1 Liderar las acciones del programa de salud y ambito laboral dando r alas ia g porla Distrital de Salud en ejercicio
de |a gestién y autoridad sanitaria en salud pubﬂca
2. Promover y i en las empl de los protocolos de bioseguridad determinados por el Ministerio de Salud y Proteccién 2 =
Social - MSPS para minimizar los riesgos 4o onformadades da Inferds on Salud Pabla -EISP Bamanguita. un pmer "a?";;‘;"‘;:‘glyu'g'g :‘;"TL’L%EN';;"" e H:Z’ig ety "ggz(;”)
3. Mantener constante comunicacién con el MSPS para retroalimentar las acciones que se realicen desde la dimension salud y ambito laboral en el % QUINIEN'?‘C))S“MIL PESOS ML (§5.500.000), |contado :';arﬁrd: a 1ec;ha
Acreditar litulo profesional en | Distrito de Barranguilla seis pagos mensuales iguales por-valn‘r e : e Tniolo de sste  tina vaz LIGIA INES OVIEDO
Salud Ocupacional, expeﬂencla 4. Reallzar actividades que den cumplimiento a los indicadores del MSPS frente a la poblacién informal $ 44,000,000 CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | se cumplan fos r‘equlsEms NO APLICA CASTARO
Iaboral de 26 5. Generar idades tecnicas el sector productivo de la cludad =10 MiL (§5.500:000) y un pago final a treintay uno | _de perfeccionamiento y c.C 3056962@
con el ejercicio de sup 6. Generar imiento, monitoreo y evalaucion a los protocolos de de los seclores pi (31) de dlci{;mhm de 2023 por valor de CINCO | ejecucidn dispuestos en &1 JEFE DE SALUD PUBLICA
7. Promover y geslionar, la g0 de los actores de SGSSS en el D.EILP de ¥y Org; redes a nivel ; en(re dlferenles ” MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML articulo 41 de la ley 80 de
actares plblicos, privados, lideres de es Informales, lideres de la comunidad para el i de ($5.500.000) 1993

de !emuloglas para la prevencién y conlrol de los factores de riesgo asociados al oficio y ocupacién que pueden afectar la safud y segurldad de los
trabajadores informales, fa de su familia y la comunidad.,
8. Las demés i conla del objeto cor 1}




1. Promover y en |as emp la de los protocolos de bioseguridad determinados por el Ministerio de Salud y
ProteccidnSocial para minimizar los riesgos de enfermedades de Interes en Salud Publlca -EISP Barranqullia

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de

Hasta el treinta y uno (31)

hore i e b ey 0 = ata en ganensl 350y el secior e i e 18 canting enicis por 2023 por valor de CUATRO MILLONES de diciembre de 2023,
peuta, Especlalizacién |3, Realizar que den cumplimiento a fos i por ¢l MSPS frente a fa pablacién informal QSL!E';"E:L‘:?“T;:U:E?S‘}:; ‘5’;“5,:?:22" ?:ﬁ?;:dp;:';l:e:: ;‘;‘ﬁT LIGIA INES OVIEDO
en Salud Ocupacionaly  |4. Generar capacldades tecnicas el sector productivo la dimension salud y mbito laboral en el Distrto de Baranquila pag g P g IS CASTARO
P o 2 $ 36.000.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL se cumplan los requisitos NO APLICA
experiencia laboral de 14 meses |5. Generar seg to, monitoreo y alosp de de los sectores productivos para la dimensidn salud y &mbito laboral PESOS MIL (34.500.000) y un o final a di rfscclonamlent C.C 30569628
relacionada en el ejercicio de su |en el Distrito de Barranquilla {34.500.000) y.un pago fis fe.pe spislhed JEFE DE SALUD PUBLICA
profesién. 6.Realizar actividades de edt iénalap en general segun el sector econdmico en pi yp ion de la por treintay urio (31} de diciarhbie du 2023 por | ) i dspuestos'en el
des, para &l cumplimiento de las politicas, planes y programas de salud piblica en el marco del Plan Decenal de Salud Piblcay en sjercica Yedur dﬁt’:;gg;‘a-,ﬁ:f;g‘;mmes sfleulmdl dela ey 80 ce
de la gestién y autoridad sanitaria en salud pablica. g 5
7. Las demés relacionadas con la naturaleza del objeto conlractual -
1.Fortalecer la construccion de Redes scciales de apoyo a nivel comunitario en lo que respecla a fa tenencia responsable de mascotas y al tratamiento
que debe darse a los P de rabia, tecnica en pi ion de zoonosis y Manejo Clinico de la Exposicion
Rabica
2. Gestionar el proceso de observacién a animales i de rabia y técnica en p de zoonalsis. : 3
T kg < Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de | Hasta el treinta y uno (31)
adi
i;:«::ll):f;;‘;n;n?‘:;:f:s de bienestar animal a través de la atencidn r y a Perros y Gatos en condicién de 2023 por valor de CUATRO MILLONES de diciembre de 2023,
Acreditar titulo de Médico 4. Realizar visitas de seguimiento y ejecutar acciones de | y Conlrol a it y Afines. q::i: Ii"zg?ﬂ:ﬂ:;i:?i:i ?;3:%?2:)' c::‘::::; dfgh:"‘::;?;a YOLA":,[::ECD?“LLA
Veterinarlo Zootecnista 5. Realizar actividades de capacitacién en Tenencia Responsable de Maswlasv Manejo Clinico de la Exposicion Rabica. p ° Ry
5 : Y $ 36.000.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL se cumplan los requisitos NO APLICA C.C 45477.134
.experiencia laboral de 20 meses |6. Prestar sus servicios profesionales desde el punto de vista enla de informes de vacunacién anlirabica de PESOS ML ($4.500.000) y un firal o parfeodlonamibnto PROFESIONAL
en ejercicio de su profesién  |perros y gatos e informes de accidentes rabicos ocurridos en el Distrito de Barranqullla ) de dici ) ybr pa%ama e dis ¥ o
Rt ek Ha Wi e o e B TAEE TS R por la i6n del Akiiaigo; treinta y uno (31) de diciembre de por | efecucién dispuestos en el UNIVERSITARI
8. Coordinar los procesos de vanunacibn anﬁnabk;a diaria de pérros y galos: valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS | articulo 41 de la ley 80 de
9. Asegurar Ia calidad del biokégi fones de cantrol de la cadena de frio. MILFESOSIMA (34.500,000) 1e93.
10. Gestionar la puesta en marcha de la Estrategia de Gestion Integral -EGI de Zoonosis, con evenlos dos como Rabia, Leptosp 3
Toxoplasmosis y accidente ofidico.
11.Las demas conla del objelo |
1. Realizar visitas de frente al plimi der i6n de Eventos de Interés en Salud Pablica -EISP en el Distrito de Bamanquilla en
lo que respecta a casos de enfermedades zoonalicas y dar respuesta a las quejas y reclamos en relacién a la tenencia mspansahle de mascotas. L
2. Gestionar el proceso de abservacin a animales tr it de rabla ¥ tecnica en p de & Hasta el treinta y uno (31)
3, Fortalecer los procesos de Bienestar Animal a través de la alencién medi y a Perros y Gatos en condicién de it ::3;:::"}‘;%’;“;&%5‘;;‘;’2 9| " e diciembre de 2023,
Acreditar titulo de Médico  |vulnerabilidad y maltrato. F'Espos ML ($3.000.000), seis pagos contado a partir-de la fecha YOLANDA CASTILLA
Veterinario y Zootecnista, 4. Ejecutar acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control a Establecimientos Veterinarios y afines, ehatales T ual'es 4 vafar da E;T\?Es de inicio de este, una vez PINEDO
experiencia laboral de 8 meses |5. Realizar actividades de capacitacién en Tenencia Responsable de Mascotas y Manejo Clinico de fa Exposicion Rabica. $ 24.000.000 MILLONES DE IEES Osp:;,‘l_ (53.000.000) y un se cumplan los requisitos NO APLICA C.C45477.134
relacionados en el ejercicio de |6. Prestar sus servicios profesionales desde el punto de vista estadistico y epidemiclogico en la realizacion de informes de vacunacién antirrabica de ago final a treinta y uno (31) dé dici.embf: . de perfeccionamiento y PROFESIONAL
su profesién. perros y gatos e informes de accidentes rabicos ocuridos en el Distrito de Bamanquilla. P g‘(])za il d: TRES MILLONES DE ejecucion dispuestos en el UNIVERSITARIO |
£ 7. Realizar visitas de Inspeccion a animales que p efectos porla ién del Antirrabico. WPESOS MIL (§3.000.000) articulo 41 de la ley 80.de
8, Coordinar los p de i i diaria de perros y gatos. TR 1993.
9. Asegurar la calidad del bioldgico antirabico mediante acclones de control de la cadena de frio.
10. Las demas i confar del objeto
i. Realizar visitas de frente al cumplimi de ién de Eventos de Interes en Salud Publica -EISP Bamanquilla en lo que respecta
a casos de enfermedades zoonolicas en el Distrito de y dar resp alas quejasy en relacion a la tenencia responsable de A X
mascolas. ; & :
Acreditar titulo de Médico 2. i el proceso de aanimales p i trar de rabia y ia tecnica en prevencion de zoonoisis. Yn 2%';;:?3;;“:;"?&::&3&:?; o H:ﬁj :ﬂf;;": :;;:2(331)
Velﬂm\am ¥ Zmlec;:s!a, 3. Fur(ales:er Ios:;n;::s de Bienestar Animal a traves de la alencion medi y p a Perros y Gatos en condicion de OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL ($4.800.000), |contado a pariir de la fecha YOLANDA CASTILLA
Admmlsrramdm ¥ Ge;enda de |4. Ejecutar ¥ do i - i6n, Vigilandia y Control a y afines. sels pagos mensuales iguales por valor de de inicio de esle, l.m_a faaz PINEDO
Sistemas de la Calldad, |5 Realizar actvidades de capacilacion en Tenencia Responsable de Mascotasy Manefo Glinia de fa Exposicién Rabica, L L gg;g’;oﬂﬁ;fggfuou;ﬁim:mﬁmt RIE R | SRS cogaanI
experiencia laboral de 16 meses |6. Prestar sus servicios profesionales desde el punto de vista i y 5gico en la realizacion de informes de vacunacién antirrabica de i 3 4 o ;:Ii $ yb : 92%2 P‘?a di y I
relacionados en el ejercicio de | perros y gatos e informes de acci rabicos en la ciudad de peiniay ono (31), Taembre. e Apor | ejscucion disgupslos e e UNIVERSITARIO
PR 7. Realizar visitas de ins ey e cladtns par ,; \ del Blolsgico Anti valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS | articulo 41 de |a ley BO de
P 3 MIL PESOS M/L ($4.800.000) 1993,

8. Coordinar los procesos de vacunack)n anllrrablm diaria de perros y gatos.
9, Aseg la calidad del gl de control de la cadena de frio.
10. Las demas con la

del objeto




Acreditar titulo de Fisi

1. P y gesti en las emp lai 1 de los los de g

Social para minimizar los riesgos de enfermedades de Interes en Salud Publica -EISP Barranquilla.
2. Realizar actividades de educacién a la poblacion en general segin el seclor econémico en promocién y prevencién de fa contingencia por
enfermedades

3. Realizar actividads

por &l Ministerio de Salud y Proteccién

alos i

que den por elMSPS frente a la poblacion informal

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($4.000.000), seis pagos

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
contado a parlir de la fecha,
de inicio de este, una vez

LIGIA INES QVIEDO

Infantil ETMI PLUS a las IPSs Privadas, Piblicas y Mixtas priorizando las instituciones con mayor nimero de casos de morbimortalidad matema.

8, Gestionar y/o promover las asistencias lécnicas en la i j vigente de la R No. 3280 en el proceso de implementacion seguimiento y
evaluacion de las Ruta Mantema Perinatal y la Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud (RPMS) dirigida a las EAPB,
IPSs Piiblicas (ESEs) y privadas.

B tionar la arti ion de las del sector publico, privado, mixto, organizaciones sociales, para el cumplimienta de fas politicas y planes
propias del programa de salud sexual y reproductiva -SSR.

10. Realizar seguimiento, revision de historia clinica, de los casos asignades de Morbilidad Matema Extrema - MME identificadas en las BAl realizadas a
las IPSs Publicas (ESEs), privadas y mixtas enel Distrito de Barranquiila

y experiencia laboral de 14 |4. Generar capacidades tecnicas el sector productivo fa dimension salud y &mbito laboral en ¢l Distrito mensuales iguales por valor de CUATRO B CASTAND
meses en el ejerciclo desu |5, Generar seguimiento, monitoreo y evalaucion a los pratocalos de bioseguridad de los sectares productivos para 1a dimension salud y 4mbito laboral HO=0000 MILLONES DE PESOS MiL ($4.000.000) y un 5; c“’":'a"["’s "’I"“'f’““ NO APLIGA C.C 30569628
profesién en el Distrito pago final a treinta y uno (31) de diciembre de | %€ 9:6 "3‘;"3"19" 0y & JEFE DE SALUD PUBLICA
6.Realizar activi de \a la en general segin el sector en promocin y p dela cia por 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE | H9H2S e
paraelc de Ias pollticas, planes y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publicay en ejercicio PESOS ML ($4.000.000) oy 1993“ By £OLR:
de Ia gestion y auloridad sanilaria en salud publica. i
7. Las demés refacionadas con la naturaleza del abjeto contractual
1. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o eventos de Interés en Salud Pdblica en lo que respecta a violencla de genero y ; Hasta el treinta y uno (31)
montalidad materna MM y perinatal junto con las IVC para validar el cumplimiento del programa de planificacion Familiar frente a la normatividad vigente Un primer pago a treinta y uno (31} de mayo de da diciambre JE 2023
2. Gestionar la articulacion de las entidades del seclor publico, privado, mixto para la validacién de la ruta integral de promocidn y mantenimiento de la 2023 por valer de CUATRO MILLONES DE contado a parlis de la rec;ha
Acreditar fitulo de Enfermeria y |enfermedad en el eje de la salud sexual y reproductiva. PESOS MIL ($4.000.000), sels pagos de Inicio d‘::aasle i oag LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral de 14 meses |3. Realizar auditorias a las EAPB en Ia prestacion del programa de planificacion familiar en el meto de barreras y definitivos 532,000,000 mensuales iguales por valor de CUATRO S e e r.equl sios NO APLICA CASTARNO
en actividads i n | 4. Realizar imiento a las mujeres en edad fertil con alto isego reproduclive que ingresen al programa de planificacion familiar en el cumplimiento de et MILLONES DE PESOS MIL ($4.000.000) yun | ° o r‘l’ecdmamenlo C.C 30569628
el ejercicio de su profesion  |la politica del plan de aceleracién a la disminucion de la mortalidad matema pagao final a treinta y uno (31) de diciembre de | . P'?o dis; \ ¥ | JEFE DE SALUD PUBLICA
5. Realizar la verificasion del cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencion que reciben los paciente en 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE i‘:f“‘l' it ““‘5:" de
SSR por parte de los prestadores de servicios de salud _ PESOS M/L ($4.000.000) il ] de Risronee
6. Las demas relacionadas con |a naturaleza del objeto contractual z
1. Promover y gestionar las actividades para fortalecer el plan de respuesta ante las ITS, VIH/SIDA.
2. Realizar actividades extramurales para oferta y asesoria en pruebas répidas, acci dei 1y (EC)enia
pablacién clave, Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de | Hasta el treinta y uno (31)
Acreditar titulo de Médico 3. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o eventos de Interés en Salud Pdblica en o que respecta a a casos de ITS, 2023 por valor de CUATRO MILLONES de diciembre de 2023,
Espedialista en Gerencla en |VIHISIDAY transmision vertical en el Binomio madre hijo QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000), |contado a partir de la fecha LIGIA INES OVIEDO
Salud y Sequridad Socialy 4. Realizar visitas de ienta frente al i de nofificacién de Eventos de Interes en Salud Publica -EISP Barranquilla para seguimiento a sels pagos mensuales iguales por valor de | de inicio’de este, una vez CASTARO
experiencia laboral de 14 meses las metas y los lineamientos del programa de [TS, VIH/SIDA (95/95/85) $ 36.000.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL se cumplan los requisitas NO APLICA C.C 30569628
relacionads en el ejerciclo da st 5. Promover la articulacién de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.LP de en el cumplimiento de las planes PESOS MIL ($4.500.000) y un pago final a de perfeccionamiento y JEFE DE SALUD PUBLICA
rofesion, y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica en lo que respecta a |a Estrategia para la Eliminacién de la Transmision treinta y uno (31) de diclembre de 2023 por | ejecucién dispuestos en el
P 4 Materna Infantil (ETMI Plus) en VIH, y los lineamientos establecidos en la Gula Préctica Clinica de Matemidad, VIH y sifilis valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS | articulo 41 de 1a ley 80 de
6. Realizar la verificacion del cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los pacientes en - MIL PESOS MIL {$4.500.000) 1993.
SSR - ITS VIH/SIDA por parte de los prestadores de servicios de salud
7. Las demds relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1. Realizar en el marca de la implementacién de la ruta de atencién integral matemo perinatal seguimiento, menitoreo y evaluacién del programa de
control prenatal y atencién del parto en la IPS de la red publica y privada del Distrito de Barraquilla.
2. Realizar visitas para la garantia en la adherencia a Gulas de practica Clinica por parte de los profesionales de la salud en la atencién de gestantes
gravemenle enfermas, segdn los reportes diarios de alerias tempranas generados por las aseguradoras y prestadores de servicios de salud, generando
las acciones de mejora segiin comesponda.
3. Geslionar ylo realizar las asistencias lécnicas requeridas en las Instiluciones prestadores de servicios de salud con el fin de garantizar |a adherencia a
las gulas de Practica Clinica para la pi ién, i6n temprana y de las cor i del parto o puerperio. (Gulas No.114
15-2013), dirigida a las IPS que tienen control prenatal y atencién del parto. s Hasla el treinta y uno (31)
4. Gestionar ylo realizar en las unidades de analisis de los eventos de interés en salud publica de la di i6n de i y u":;ger pa‘?;; :e'g&%(g':ﬂfﬂéﬁgag;& de diclembre de 2023,
Acreditar titulo de Médico,  |reproductivos: Muerte materna, sifilis congénita, Muerle perinatal, morbilidad matema exirema. PESPC‘;; MIL (:‘: 000.000), sels pagos |contado a partir de Ia fechal LIGIA INES OVIEDO
Especializacién en ginecologla y | 5. Realizar 2 actualizaciones en el protocolo de marbilidad matemna extrema en las IPS que tienen control prenatal y atencién del parto al afio, PO S Llale's po-.rvalt;r de g»?co de inicio de este, una vez CASTARO
obstetricia, experiencia laboral |6. Realizar 2 act enelp de Alencion F ional dirigida a los p primarios y ios gue prestan atenclién $ 40.000.000 MILLONES DE %ESGS MIL ($5.000.000) y un se cumplan los requisitos NO APLICA C.C 30569628
de 16 meses relacionada con el |en salud a las mujeres en edad fértil. o final a treinta y uno (31) de’ Ay ¥ de de per ¥y JEFE Dé SALUD PUBLICA
ejerciclo de su profesion 7. Programar y realizar visitas conjuntas de Inspeccién Vigilancia y Control {IVC) con la oficina garantia de la calidad en las lineas de: Matemidad pagoaa e yGINCD MILLONES DE ejecucion dispuestos en el
segura, incluidas la atencién preconcepcional, atencién prenatal, atencién del parto y puerperio, ias de Eliminacién de Ia Transmisién Matemo ; P"’LESOS il $5,000.000) articulo 41 de Ia ley 80 de
o 1893.




Acreditar titulo de Enfermeria y
experiencia laboral de 24 meses
relacionada con el efercicio de
su profesion

1. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o eventos de Interés en Salud Pdblica en fo que respecta a violencia de genero y
mortalidad materna MM y perinatal junto con fas IVC para validar el cumplimiento del programa de planificacion Familiar frente a la normatividad vigente
2. Gestionar la articulacién de las entidades del sector piblico, privado, mixto para la validacion de la ruta integral de promocion y mantenimiento de la
enfermedad en el eje de la salud sexual y reproductiva.

3. Realizar auditorias a las EAPB en la pi del prog! dep familiar en el meto de barreras y definitivos

4. Realizar seguimiento a las mujeres en edad fertil con alto rieSgo reproduclivo que ingresen al programa de planificacion familiar en el cumplimiento de|
Ia politica del plan de aceleracitn a la disminucidn de la mortalidad materna

5. Realizar la verificacion del cumplimiento de las Rutas Integrales de Alencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los paciente en
SSR por parte de los prestadores de servicios de salud

6. Las demés relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

$40.000.000

Un primer pago a Ireinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MIL ($5.000.000), seis pagos
mensuales iguales por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000) y un
pago final a treinta y uno (31) de diciembre de
2023 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000)

Hasta el treinla y uno (31)
de diciembre de 2023,
contado a partir de la fecha
de inicio de este, una vez
se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de Ia ley 80 de
1933,

NO APLICA

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de Enfermeria,
experiencia laboral de 10 meses
relacionada con el ejercicio de
su profesion

1. Mantenerse aclualizado en los aclos gulas con el Programa Nacional de prevencitn, manejo y
control de Infeccién Respiratoria Aguda - IRA y Enrermeniades Dmrrencas Agudas EDA, nutricién en el marco de la primera infancia emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS y ofras entidades competentes

2. Fortalecer en equipo con las EAPB y red de prestadores de servicios de salud locales el proceso de desarrollo de capacidades al talento en temas de!
la primera Infancia

3. Fortalecer el desamollo de las unidades de analisis por mortalidad integrada de IRA y EDA, de.snutm:ldn y generar el plan de mejoramiento de cada
morlalidad con las acciones para cada actor i u o, . clerre y reporte en el FTPS del temitorio
4. Fortalecer la iGn y andlisis dela d y mortalidad con IRA Y EDA desnulricién en el temitorio, con el fin
de generar espacios de analisis para ndantar la toma de decisiones ante el incremento de casos de IRA o EDA, desnutricién a nivel local y desarrollar
planes de cor ia locales e inslit de manera a los picos epi de estos eventos.

5. Realizar el monitoreo de los mdmadums de ge!hén y seguimiento del programa Nacional de prevencién, manejo y control de Ia !RA y EDA,
relacioniados con los ip wal: andlisis de informacién de IRA y EDA pi delas il de

y los RIPS, id imil deir de las safas ERA, acnmpaﬂamlenla al desarmollo de planes de mejoramiento
de las mortalidades por IRA y EDA y el de planes dé g idn de , dentro de los periodos establecidos de reporte lemitorial y
naclonal,
6. Consalidar los registros e Lnformes delas
medicién del impacto de las i de
7. Analizary lid: gi e informes g
primera infancia en el periodo establecido
8. Fortalecer la construccion de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario para manejo y disminucidn de la desnutricién infantil en menores de 5
afios, desnutricidn cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia materna
9, Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos/o eventos de Interés en Salud Publica en lo que respecta a disminucion de la

dela

del Programa Nacional de IRA y EDA, nutricién y el andlisis en la
en salud a nivel institucional.
ia intersectorial del Programa Naclonal de IRA y EDA, nutricién

¥
dela

delas

| desnutrician infantil en menores de 5 afos, desnulricidn cranica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia materna, ademas realizar

apoyo en el seguimiento a la puhlauﬂn segun el riesgo validando las cohartes de los usuarios de las EAPB en primera infancia

10. Realizar visitas de i frente al cumplimi de notificacidn de Eventos de Interes en Salud Publica -EISP Barranquilla  en lo que
respecta a desnuiricién infantil en menores de 5 afios, desnutricidn cronica en menores de § afios, sobre peso y obesidad dentro del componente de
primera infancia

11. Realizar la verificacion def firi de las Rutas | l
Salud Infantil por parte de los prestadores de servicios de salud

de Atencion en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los paciente en

$ 26.000.000

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MiL (§3.500.000),
seis pagos mensuales iguales por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
ML ($3.500.000) y un pago final a treinta y uno
{31) de diciembre de 2023 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MiL
($3.500.000)

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
contado a pariir de la fecha
de iniclo de este, una vez
se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecticion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1893,

NO APLICA

LIGIA INES OVIEDO
CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de Enfermetia,
Especializacién en Gerencia de

1. Mantenerse aclualizado en los actos normativos, lineamientos y gulas operativas relacionadoes can el Programa Nacional de prevencion, manejo y
contral de IRA y EDA, nutricién en el marco de la primera Iinfancia emitidos por el Ministerio de Salud y F Socialy otras i e
2.Fortalecer en equipo con las EAPB y red de prestadores de servicios de salud locales en el proceso de desarrollo de capacidades al lalento en temas
de la primera infancia
3. Fortalecer el desarrollo de fas unidades de andlisis por mortalidad integrada de IRA y EDA, desﬂuldclﬂn y generar el plan de mejoramiento de cada
mortalidad con las acdunes para cada actor |rwn4ucmdu ammpahar su , seguimiento, plimi clerre y reporte en el FTPS del teritario
4.Fortalecer la y andlisis epi dela y con IRA y EDA, desnutricién en el termitorio, con €l fin
de generar espacios de andlisis para orientar la toma de decisiones ante el incremento de casna de IRA o EDA, desnutricién a nivel local y desarrollar
planes de contingencia locales e inslitucionales de manera anticij ia a los-picos epit icos de estos eventos.
5. Realizar el monitoreo de los indicadores de gestién y seguimiento del programa Nacional de prevencién, manejo y control de la IRA Y EDA,
con los dela eslrategla i andlisis de informacién de IRA y EDA pi i de las de

epidemiolégica y los RIFS, ion y. i de il de |as salas ERA, ammpanamlenlu al desarrollo de planes de mejoramiento
de las mortalidades por IRA y EDA y el desan'ollu de planes de generacion de capacidades, dentro de los periodos establecidos de reporte temitorial y
nacional,
8. Consolidar los registros e informes de las

icién del |mpa|:lo delas deir

dela ia ir del Programa Nacional de IRA y EDA, nutricién y el anlisis en la

de Salud,
laboral de 16 meses relacionada
con el ejercicio de su prafesién

y educacion en salud a nivel institucional.
dela ial del Programa Nacional de IRA y EDA, nutricién

7. Analizar y i e informes g delas
primera infancia en el periodo establecido

8. Fortalecer la construccion de Redes sociales de apoyo a nivel comunitaric para manejo y disminucidn de la desnutricion infantil en menores de 5
afios, desnutricidn cronica en menores de 5 afos, sobre peso y obesidad y laclancia materna

9. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos/o eventos de Interés en Salud Pdblica en lo que respecta a dlsmlrlua«'m dela
desnutricion infantil en menores de 5 aflos, desnutricion cronica en menares de 5 afos, sobre peso y obesidad y lactancia matemna, ademas realizar
apoyo en el seguwmwento a la poblacién segtin el riesgo validando las cohortes de los usuarios de las EAPB en primera infancia

10. Realizar visitas de seguimiento frente al cumplimiento de notificacitn de Eventos de Inleres en Salud Pdblica -EISP Barranquilla  en lo que
respecta a desnutricidn infantil en menores de 5 afios, desnulricidn cronica en menores de 5 afos, sobre peso y obesidad dentro del componente de
primera infancia

11. Realizar la verificacion del cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud - RIAS en cuanto a la atencion que reciben los paciente en
Salud Infantil por parte de los prestadores de serviclos de salud

12. Las demas i conla del objeto

$40.000.000

Un primer pago a freinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS ML ($5.000.000), seis pagos
mensuales iguales por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000) y un

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
contado a pariir de la fecha
de Inicio de este, una vez
52 cumplan los requisitos
de p )y

pago final a treinta y uno (31) de dici de
2023 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000)

Ejecucmn dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1893,

NQ APLICA

LIGIA INES OVIEDO
CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de Nuticionista
Dielista, Especialista en
Gerencia de servicios de salud,
experiencia laboral de 20 meses
relacionadas con el ejercicio de
su profesién

1. Fortalecer la construccién de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario para mangjo y disminucion de la desnutricion infantil en menores de §
afios, desnutricién cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia materna

2. Acompaiiar a las EAPB y red de prestadores de servicios de salud locales en el praceso de desarrollo de capacidades al talento en temas de la
primera infancia

3. A el delas de anlisis por mortalidad integrada de IRA y EDA y desnutricién y generar el plan de mejoramiento de cada
maortalidad con las acciones para cada actor involucrado, acumpaﬂar su iento, ct cierre y reporte en el FTPS del termitorio
4. Apoyar en la consolidacién y analisis epi ico de la icién en el teritorio, con el fin

¥ con

de generar espacios de anéhsis para or{aniar la toma de decisiones ante el incremenlo de casos desnutricién a nivel local y desarrallar planes de
contingencia locales e insti de manera antici ia a los picos ep icos de estos evenlos.
5. Promover fa articulacion de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el DELP de Barranquilla, en el cumplimiento
de las politicas, planes y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica en lo que respecta a desnutricion infantil en
menoms de 5 afios, desnutricidn cronica en menores de 5 afios, scbre peso y obesidad y lactancia matema

la ariculacion de las del sector plblico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes propias
del programa de seguridad alimentaria con enfasis en desnutricion infantil en menores de § afios, desnutricidn cronica en menores de § afios, sobre
peso y obesidad y lactancia materna
7. Analizar y consolidar registros e informes generados de las acciones de la estrategia intersectorial del Programa Nacional de seguridad alimentaria en
la primera infancia en el periodo establecido
8. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o eventos de Interés en Salud Publica en lo que respecta a disminucion de Ia
desnutrician infantil en menores de 5 aflos, desnulricidn cronica en menores de 6 aftos, sobre peso y obesidad y lactancia materna
9. Realizar acciones de busqueda activa comunitaria (BAC) de casos fo eventos de Interés en Salud Publica con énfasis para deteccidn de casos de
desnutricion infantil en menores de 5 afios, desnutricidon cronica en menores de 5 aftos, sobre peso y obesidad y factancia materna
10. Realizar visitas de seguimiento frente al cumplimiento de nefificacién de Eventos de Interes en Salud Publica -EISP Bamanquilla  en lo que
respecta a desnulricidn infantil en menores de 5 afos, desnutricion crenica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad
11. Realizar la verificacidn del cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los pacienle en
Salud Infantil por parte de los prestadores de servicios de salud

$ 48.000.000

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
ML ($6.000.000), seis pagos mensuales iguales
por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ML
($6.000.000) y un pago final a treinta y uno (31)
de diciembre de 2023 por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS ML ($6.000.000)

Hasta el treinta y una (31)
de diciembre de 2023,
contado a partir de la fecha|
de inicio de este, una vez
se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucidn dispuestos en el
arlleulo 41 de la ley 80 de
1993,

NO APLICA

LIGIA INES OVIEDO
CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo da Nutn::larﬁsla
Dietista, ibn en

1. Fortalecer la construcci6n de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario para manejo y disminucidn de la desnutricin Infanlﬁ en menores de 5
afios, desnulricién cronica en menores de § afios, sobre peso y obesidad y lactancia matera

2. Fortalecer en equipo con las EAPB y red de prestadores de servicios de salud locales el proceso de desarrollo de capacidades al talento en temas de
la primera infancia

3. Fortalecer el desarrollo de las unldad’es de andlisis por mortalidad integrada de IRA y EDA y desnutricién y generar el plan de mejoramiento de cada
mortalidad con las acciones para cada actor involucrado, acompafiar su desarmllu seguimienln cumplimiento, cierre y reporte en el FTPS del territorio
4. Fortalecer la ion y andlisis jico de la idad y con desnulricin en el teritorio, con el fin de generar
espacios de analisis para orientar la toma de decisiones ante el Incrememo de casos desnutricion a nivel local y desarrallar planes de contingencia
locales e institucionales de manera antici ia a los picos epit de estos eventos.

5. Promover la articulacién de fos actares del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.LP de Barranquilla, en el cumplimiento
de las politicas, planes y programas de salud piblica en el marco del Plan Decenal de Salud Piblica en lo que respecta a desnutricidn infantil en
menores de 5 afios, desnulricion cronica en menores de 5 aflos, sobre peso y obesidad y laclancia matema

nutricién clinica y

6. la arficulacién de fas entidades del sector publico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes propias

laboral de 10 meses en
actividades relacionadas con el
ejercicio de su profesion

del de ia con enfasis en desnutricion infantil en menores de 5 afios, desnulricion cronica en menares de 5 afios, sobre
peso y obesidad y lactancia matema

7. Analizar y consolidar registros e informes
la primera infancia en el periodo establecido

8. Fortalecer |a vigilancia a IPS y EAPB en el segi

delas dela gia I al del Programa Nacional de seguridad alimentaria en

imiento de casos Jo eventos de Interés en Salud Piblica en lo que respecta a disminucidn de la |

- |desnutricion infantil en menores de 5 afios, desnutricién cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia materna

9. Realizar acciones de busqueda activa comunitaria (BAC) de casos /o eventos de Interés en Salud Publica con énfasis para deteccion de casos de ~
desnutricion infantil en menores de 5 afios, desnutnclbn cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia materna

10. Realizar visilas de i y frente al de notif de Eventos de Interes en Salud Publica -EISP Barranquilla en lo que
respecta a desnulricion infantil en menores de 5 afios, desnutricidn cronica en menares de 5 afios, sobre peso y cbesidad

11. Realizar la veri idn del cur de las Rutas de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los paciente en
Salud Infantil por parte de los prestadores de servicios de salud

12 Las demés relacionadas con la naturaleza del objeto conlractual

$ 32.000.000

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MIL ($4.000.000), seis pagos
mensuales iguales porvalor de CUATRO
MILLONES DE PESOS MIL ($4.000.000) y un
pago final a treinta y uno (31) de diciembre de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ML ($4.000.000)

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
contada a partir de la fecha
de inicio de este, una vez
se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1893,

NO APLICA

LIGIA INES OVIEDO
CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA




1. Promover la articulacién de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.LP de Barranquilla, en el cumplimiento
de las politicas, planes y programas de salud piiblica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica en lo que respecta a la primera infancia

2. Brindar asesorla a los equipos directivos de ESE, IPS y EAPB para la implementacidn y seguimiento del Programa Nacional de Prevencién, Manejo
y Control de la IRA y la EDA, programa de seguridad alimentaria e incluyendo temas de: Salas ERA, i de pl ion y pre delalRAY
EDA, p de y cont \cia, entre otras 7
3. Fortalecer el desarrollo de las unidades de andlisis por mortalidad integrada de IRA y EDA y desnutricién en generar el plan de mejoramiento de cada
mortalidad con las acciones para cada actor involucrade, acompafiar su desarrollo, seguimiento, cumplimiento, ciee y reporte en el FTPS del temitorio
4. Gestlonar la articulacion de fas entidades del sector piblico, privado, organizaciones soclales , para el cumplimiento de las politicas y planes propias
del programa de primera infancia en el distrito de barranquilia

5. Mantenerse en los aclos ti lir y guias opt con el Programa Nacional de prevencion, manejo y
control de IRA y EDA y sequridad alimentaria en la primera infancia emitidos por el Ministerio de Salud y P Social y otras
competentes ; Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de | Hasta el treinta y uno (31)
Ar.redilar |llu|o o Enfnai, 6. Participar en las mesas intersectoriales como el COTSA, PMU, que permita visibilizar el desarrollo de estrategias de promocion de fa salud y 2023 por valor de CINCO MILLONES de dndemhr:e de 2023,
de la IRA y EDA, QUINIENTOS MIL PESOS MIL ($5.500.000), |contado a partir de la fecha
SRidvs uﬁ'; G 7 Participar en las mesas intersectariales de infancla (Mesa deparlamental de [nfancia u olras) y de educacién, pata generar intervenciones locales que sels pagos mensuales iguales por valor de de inicio de este, una vez HGIA INES.OVIEDO
e ::ncra l:gmlz‘ls':d':;m impacten en los resultados en salud, prevencién de la IRAEDA y nutricién infantil en la primera infancia de acuerdo con el comportaraiento “ §44.000.000 CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | se cumplan los requisitos | NO APLICA c%“;;’;':;,!
‘Te T e epidemiolégico de los eventos, ML ($5.500.000) y un pago final a treinta y uno | de perfeccionamiento y = .
relac °’"’=: :::‘f;;i:’c ® |8. Generar esp de abogacla y z saclal, que p al prog en la agenda publica lerritorial, para la creacion de alianzas (31) de diciembre de 2023 por valor de CINCO | ejecucion dispuestos en el JEFE DE SALUD PUBLICA
in e nales que puedan impactar suhre las determinantes sociales de la salud de Ia poblacion afecladas y/o segun MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML | articula 41 de la ley 80 de
grupos de riesgo ($5.500.000) 1993.
9. Coordinar y arlicular con la secretaria de ambiente y vivienda para el de proy canjuntos enlap de habitos y B
para la pi 1 de Ia IRA y EDA primera infancia
10. Amaular con el ICBF, Y Iua g que maneja P d Social (DPS) (prog! como familias en accitn, red unidos y otros) y ofras
para el de y comunicacién para la salud a las comunidades sobre prevencién, manejo y control de la IRA y
EDA primera infancia
11. Realizar reuniones de trabajo con las sociedades académicas y clen"ﬁcas del departamento para promover el desarrollo de capacidades, tanto
institucionales como comunitarias, para la i ion de planes, yp los de IRA y EDA y seguridad alimentaria enfocados enla
primera infancia
12. Las demés relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1. Fortalecer la construccidn de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario para manejo y disminucion de la desnutricion infantil en menores de 5
afios, desnutricidn cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia matema
2. Realizar acciones de busqueda activa comunitaria (BAC) de casos /o evenlos de Interés en Salud Pablica can énfasis para deteccidn de casos de
desnutricion infanlil en menores de 5 aiios, desnutricién cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia materna
3. Realizar visitas de frente al irni de noti de Eventos de Interes en Salud Publica -EISP Bamranquilia  en lo que
|respectaa desnulricion infantil en menores de 5 aflos, desnutricién cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad incluido los casos de muerte Hasta el treinta y uno (31)
por desnulricién en menores de 5 afios que residan en el Distrito de Barranquilla Un primer pago a treinla y uno (31) de mayo de e Aitar e ;‘E 2023,
Acreditar titulo de Nulricionista 4. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o eventos de Interés en Salud Plblica en lo gue respecta a disminucién de la 2023 por valor de CINCO MILLONES DE Contad o pari da 'E;ha
Dielista, especializacién en | desnutricion infantil en menores de 5 aflos, desnutricidn cronica en menores de 5 afios, sobre peso y nbesldad y Faclancm matema PESOS ML ($5.000.000), seis pagos dé il 06 asle, Lmsi Ve LIGIA INES OVIEDD
it H 3 5. Realizar informes ep\demm!hgmos de !us eventos de Interés en salud publica relacionados con mensuales iguales por valor de CINCO : & CASTARNO
Epidemiologia, experiencia R $ 40.000.000 se cumplan los requisitos NO APLICA
ibiacal e 16 meshs Teacionada 6. Realizar ala MILLONES DE_PESUS ML [SS.O!?D.OUD) yun | - perfeccionamienta y c.c 3056962?
con el efercicio de su profesin 7. Fortalecer el desarrollo del swlema Ue lnt‘urmac;én pam Ia vigilancia nutricicnal y alimentaria (SISVAN) en las UPGD pago final a treinta y uno (31) de diciembre de ejecucion dispupstos en el JEFE DE SALUD PUBLICA
8. Brindar asistencia técnica en las instituciones que lo requieran para el manejo nutricional de los nifios y nifas menores de 5 afios con Desnutricién 2023 paor valor de CINCO MILLONES DE aticulo 41 46 la 1oy 80 do
Aguda PESOS M/L ($5.000.000) 1993 i
9. Realizar acciones de promocién de la salud dirigidas a alcanzar la |nccu»dad y calidad de los alFmemos )
i 10. Realizar seguimiento a los nifios del Centro de R icional Rosour 7
11. Realizar [a verificacion del cumplimiento de las Rutas Integrales de Aler\clén en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los paciente en
Salud Infantil por parie de los prestadores de servicios de salud
12. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto conlraclual
1. Mantenerse actualizada en los actos ivos, yguias c con el Programa Nacional de prevencién, manejo y
control de IRA y EDA, nutricidn en el marco de fa primera infancia emitidos por el io de Salud y P Social y olras
2. Fortalecer en equipo con las EAPB y red de prestadores de servicios de salud locales en el proceso de desarrallo de capacidades al talento en temas
de la primera infancia
3. Fortalecer el desarrallo de las unidades de analisis por mortalidad integrada (Desnutricion, EDA, IRA, reacciones a los evenlos adverso a la
vacunacion) y generar el plan de mejoramienta de cada mortalidad con las acciones para cada actor su
cumplimiento, cierre y reporte en el FTPS del teritoria Hasta el treinta y uno (31)
4. Brindar asesoria en la consolidacién y andlisis jico de la morbilidad y mortalidad relacionada con IRA y EDA, desnutricion en el territorio, Un prmer paga a teinta y uno (31) de mayo de | G282, BT U0
Acreditar titulo de Médico, | el fin de generar espacios de andlisis para orientar la toma de decisiones ante el incremento de casos de IRA o EDA, desnulricion a nivel local y 2023 por valor de CINCO MILLONESDE | - partir de Ia facha
Especializacién en Pediamé y planes de wia locales e les de manera anti ia a los picos epi icos de estos eventos. PESOS M/L ($5.000.000), seis pagos detfitio'de 65te Lnd ver LIGIA INES OVIEDO
SPATISAEID labotll o 18 miesss 5. Promover la articulacion de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.LP de Baranquilla, en el cumplimiento $ 40.000.000 mensuales iguales por valor de CINCO se cumplan los r‘ Lisitos. NO APLICA -CASTANO
?E S g | o d de las politicas, planes y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica en lo que respecta a la pimera infancla i MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000) y un P efl 1 C.C 30569628
relacionada con el ejerciciode |5 g izar auditorias e informes en fa evaluacion del componente de primera infancia pago final a reinta y una (31) de diciembre de | ¢ Peffeccionamiento y JEFE DE SALUD PUBLICA

su profesion

IS i la arti de las del sector publico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes propias
del programa de seguridad alimentaria con enfasis en desnutricion infantil en menores de 5 afios, desnutricion cronica en menores de 5 afios, sobre
peso y obesidad y lactancia matema

8. Reallzar [a asislencia técnica a las IPS, EPS, sectores g ales y no

9. Promover apoyo técnico y operativo en lo que se requiere para dar respuesta al programa de primera infancia

10. Las demds relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

2023 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($5.000.000)

ejecucidn dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993,




Acreditar titulo de Médico y.

M rra—y

en los actos lineamientos y gulas operativas relacionados con el Programa Nacional de prevencién, manejo'y
control de ?FlA y EDA, nutricion en el marco de la primera infancia emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Soclal y otras enlidades competentes
2. Fortalecer el proceso de desarrello de capacidades al talento en temas de la primera infancia a las EAPB y red de prestadores de serviclos de salud
locales

3. Fortalecer el desarollo de Ias unidades de analisis por mortalidad integrada de IRA y EDA, desnutricién y generar el plan de mejoramiento de cada
mortalidad con las acciones para cada actor invelucrado, acompaiar su desarrollo, seguimiento, cumplimiento, cierre y reporte en el FTPS del territoria
4. Gi é la idacion y analisis ico de la i lidad refacionada con IRA y EDA, desnutricion en el
territorio, con el fin de generar a!paclns de andlisis para orientar la toma de decisiones ante el incremento da casos de IRA o EDA, desnutricidn a nivel
local y desarrollar planes de ingencia locales e insti de manera anti ia a los picos ep icos de estos eventos.

5. Raalizar el monitoreo de los indicadores de geshdn ¥ seguimiento del programa Nacional de prevencitn, manejo y conltrol de la IRA y EDA,

dos con los p dela al: andlisis de informacién de IRA y EDA proveniente de las estrategias de vigilancia
y los RIPS, Wacién y seguimiento de ir de las salas ERA, acompaiamiente al desarrollo de planes de mejoramiento
de las mortalidades por IRAy EDA y el di de planes de g: ion de cap dentro de los periodos establecidos de reporte territorial y

nacional.

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ML ($3.500.000),
seis pagos mensuales iguales por valor de

Hasta e! treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
contado a partir de la fecha
de inicio de esle, una vez

LIGIA INES OVIEDO

experiencia laboral de 10 meses |6. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o eventos de Interés en Salud Pablica en lo que respecta a disminucidn de la CASTARO
relacionada con el ejercico de su|desnutricion infantil en menores de 5 afios, desnutricidn cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia materna F 2000000 H?gﬂ%;‘g&ﬁ Snu L:;?:ilgsah:r‘e!_i:l: fgr?u s:f;?g::&:;ﬂ;‘:,s SR C.C 30569628
profesion 7. Analizar y consolidar registros e informes generados de las acciones de la estrategia interseclorial del Programa Nacional de IRA y EDA, nutricién (31) de diciembre de 2023 por valor de TRES | ejecucion dispuestos en el JEFE DE SALUD PUBLICA
Piknera nfancla; en el peiiogo gstablecido MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML | articulo 41 de la ley 80 de
8. Realizar las asistencia técnica a las IPS, EPS, seclores g ales y ($3.500.000) 1993,
9. Gestionar la ar i6n de las enti del sector pablico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes propias
del de seguridad ia con enfasis en desnutricién infantil en menores de 5 afios, desnulricidn cronica en menores de § afios, sobre
peso y obesidad y lactancia matema
10. Realizar auditorias e informes frente a los ir evaluados del P de primera infancia
11. Realizar la i6n del imi de fas Rutas de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencion que reciben los paciente en
Salud Infantil por parte de los prestadores de servicios de salud
12. Las deméas con la del objeto
1. Realizar |EC a los casos sosp por enfs de interes en salud publica enfocados en la primera infancia
2, Realizar \nvesugaclonw epsdemmlugl-s de campo de los casos de Muerte por desnutricién, IRAVEDA en el manejo de las Integradas Hasta el treinta y uno (31)
3. Realizar el andlisis de riesgo de los casos para cierres de cercos epidemiologicos de los diferentes eventos de salud pliblica enfocados en la primera Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de de diciembre dye 2023,
infancia 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE contat a paticda ta fet;ha
Acreditar titulo de Médicoy  |4. Fortalecer la construccién de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario para manejo y disminucién de la desnutricién infantil en menores de 5 PESOS M/L ($4.000.000), seis pagos ‘de inicio d‘:a Smih L Yz LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral de 14 meses |afios, desnuiricion cronica en menores de 5 afios, sobre pesoy nhasldad y lactancia materna $32.000.000 mensuales iguales por valor de CUATRO se cumplan los i uisitos NO APLICA CASTANO
relacionada con el gjerciciode |5. Realizar visitas de i frente al imiento de 6n de Eventos de Interes en Salud Piblica -EISP Barranquilla  en lo.que st MILLONES DE PESOS MiL ($4.000.000) y un de perfe oclnnafn':‘c‘;nta y C.C 30569628
su profesion respecta a desnulricion infantil en menores de 5 afios, desnutricion cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad pago final a treinta y uno (31) de diciembre de siaviitAn disstastna e el JEFE DE SALUD PUBLICA
6. Realizar acciones de busqueda activa comunitaria (BAC) de casos fo eventos de Intsrés en Salud Publica con énfasis para deleccidn de casos de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE | * i1 d", 7 £ an" .
desnutricion infantil en de 5 afios, icion cronica en de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia matema PESOS ML ($4.000.000) ihii 3 9:33 At
7.Apoyar en la elaboracion de los informe de la gestién de! Distrito de Baranquilla en los diferentes eventes de Salud Publica &
1. Mantenerse. en los actos  lineamientos y gulas operalivas relacionados con el Programa Nacional de prevencion, manejo y
control de IRA y EDA, nutricién en el marco de Ja primera infancia emitidos por el Ministerio de Salud y F ion Social y ofras
2. Fortalecer en equipo con las EAPB y red de prestadores de servicios de salud locales en el proceso de desarrollo de capacidades al talento en temas
de la primera infancia
3. Fortalecer el desarrolla de las unidades de andlisis por mortalidad integrada de IRA y EDA, desnuh’ll:mn ¥ gﬁneml el plan de ma]nramiemn de cada
mortalidad con las acciones para cada actuﬂnvnlucradn su cierre y reporte en el FTPS del territorio
4.Fortalecer la ién y analisis epi ico de lar relacionada con IRA y EDA, desnutricién en el territorio, con el fin
de generar espacios de analisis para orientar la toma de decisiones ante el incremento de casos de IRA o EDA, desnutricion a nivel local y desarrollar
planes de contingencia locales e instif de manera antici a los picos icos de eslos eventos.
5 5. Realizar el monitoreo de los indicadores de gestién y seguimiento del programa Nacional de prevencién, manejo y control de la IRA y EDA
relacionados con los componentes de la estrategia Institucional: andlisis de informacién de IRAy EDA p delas ias de vif
y los RIPS, | ion y seguimiento de indicadores de las saFas ERA, ammpaﬂamfenlﬂ al desarrolla de planes de mepramfenln u reil 21) d 4 Hasta el treinta y uno (31)
de las morialidades por IRA y EDA y el de planes de i6n de dentro de los periodos establecidos de reporte territorial y ;g::'ler paglu a 73 eé’:;;;g“&ﬂ-l’_ O:IE‘:YSE © | de diciembre de 2023,
nacional, o ML (64 000,000, 96i5 eontada 3 partl e ld faeha LIGIA INES OVIEDD
Acredilar fitulo de Enfermeriay [8. Consolidar los registros e informes de las acciones de la estrategia instilucional del Programa Nacional de IRA y EDA, nutricién y el andlisis en la les g (l e ). d Cij"f.l‘?;o de inicio de éste, una vez CASTRD
experiencia laboral de 14 meses |medicidn del impacto de las estrategias de informacién, comunicacién y educacién en salud a nive! institucional. $32.000.000 MITLEO“:‘;;;E ::;ssops # fi ?;4 z\(m 000y y un | 58 CUmPlan 1os requisitos | - NO APLICA ECtasateoh

en el ejercicio de su profesion

de las dela

7. Analizar y consolidar regisiros e informes
primera infancia en el periodo establecido
8. Fortalecer la construccién de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario para manejo y disminucion de la desnutricion infantil en menores de 5
afios, desnulricidn cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia materna

9. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos/o eventos de Interés en Salud Publica en lo que respecta a disminucion de fa
desnutricion infantil en menores de 5 afios, desnutricidn cronica en menores de § aiios, sobre peso y obesidad y lactancia malerna, ademas realizar
apoyo en el seguimiento a la poblacién segin el riesgo validando Ias cohortes de los usuarios de las EAPB en primera infancia

10. Realizar visitas de imi frente al de i6n de Eventos de Interes en Salud Pablica -EISP Barranquilla en lo que
respecta a desnulricidn infantil en menores de 5 afios, desnutricidn cronica en menores de 5 afios, sobre peso y obesidad dentro del componente de
primera infancia

del Programa Nacional de IRA y EDA, nutricidn

11, Realizar la verif ion del de las Rutas de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los paciente en
Salud Infantil por parte de los pm:ladures de servicios de salud
12. Las demds rel con Ia del objeto

paga final a treinta y uno (31) de diclembre de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MIL ($4.000.000)

de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de

1983,

JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de Médico,

1. los actos ivos, lir ¥ guias op: con el Programa Nacional de prevenclén, mangjo y
control de IRA y EDA, nutricién en el marco de la primeca infancia emitidos por el Ministerio de Salud y F i6n Social y otras enti

2. Fortalecer en el praceso de desarrallo de capacidades al talento en temas de la primera infancia a las EAPB y red de prestadores de servlclus de
salud locales

3.A el de las de andlisis pnr mortalidad integrada de IRA ¥ EDA, desnutricion y generar el plan de mejoramiento de cada
mortalidad con las acciones para cada actor i su 1o, cL iento, cieme y reporte en el FTPS del territorio
4. Gestionar técnicamente la consolidacién y andlisis epldernlolﬁglco de |a morbilidad y mortalidad relacionada con IRA y EDA, desnutricion en el
territorio, con el fin de generar espacios de analisis para orientar la toma de decisiones ante el incremento de casos de IRA o EDA, desnutricién a nivel
local y desamollar planes de oonl'mgenm'a locales e institucionales de manera anticipatoria a los picos epidemiolégicos de estos eventos.

5. Realizar el monitorea de los indi de gestién y del programa Nacional de prevencién, manejo y control de Iz IRA y EDA,
con los dela i i analisis de informacién de IRA y EDA pi i de las de vi
bgica y los RIPS, Impl ion y de | d de las salas ERA, ammpaﬁamnanlo al desarmollo de planes de mejoramiento

delas mnnahdadas porIRAy EDA y el desarrollo de planes de generacién de capacidades, dentro de los periodos establecidos de reporte terrtorial y
nacional.

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000),
seis pagos mensuales iguales por valor de

Hasla el treinta y une (31)
de diciembre de 2023,
contado a parlir de la fecha|
de inicio de este, una vez

LIGIA INES OVIEDO

REEts e CASTARO
experiencia laboral de 20 meses g £oralecer fa vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o eventos de Interés en Salud Publica en lo que respecta a disminucion de la § 36,000,000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL | se cumplan los requisitos | NO APLICA C.C 30569628
en el ejercicio de su profesion. | gesnutricion infantil en menores de 5 afos, desnulricidn cranica en mencres de 5 afios, sobre peso y obesidad y lactancia matemna PESOS M/L ($4.500.000) y un pago final a de perfeccionamiento y JEFE BE SaL LD PUBLIGA
7. Analizar y consolidar registros e informes de las acciones de la intersectorial del Programa Nacional de IRA y EDA, nutricién freinta y uno (31) de d“"“"‘E";": 2“E23 por | ejecucidn dispuestos en el
primera infancia en el periodo establecido a valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS | artlculo 41 g;;a ley 80 de
8. Realizar |as asistencia 1écnica a las IPS, EPS, sectores y no gube MIL PESOS MIL ($4.500.000) 1983,
9. Gestionar la srllculacion de las entidades del sector pablico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes propias
del progs de ia con enfasis en desnutricion infantil en menores de 5 afios, desnulricidn cronica en menores de 5 afios, sobre
peso y obesidad y lactancia matema
10. Realizar auditorias e informes frente a los i del comp de primera infancia
11. Realizar la verificacidn del ct i de las Rutas | de Atencion en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los paciente en ,
Salud Infantil por parte de los prestadores de servicios de salud
1. Realizar la visitas de IVC a las EAPB y su red prestadora y generar los informes respectivos de las visitas frente al cumplimeinto del programa de
ECNT
2. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o eventos de Interés en Salud Pablica en lo que respecta a casos confirmados de
ECNT.
3.Fortalecer las mesas de trabajo y mrmtes del adullo mayor y Aapoyar al Comité Organizador de Servicios Sociales, Cullurales y Recreativos del
Adulto Mayor (COSCRAM). Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de | Hasla e treinta y uno (31)
Acreditar titulo de Médico, 4. Fortalecer los analisis de casos sobre mortalidad por cancer de mama, prostata, colon y leucemias en menares de 18 afios, y de acuerdo a los casos 2023 por valor de SEIS MILLONES de diciembre de 2023,
Eopsaitzasiinen sailud' que se presenten. QUINIENTOS MIL PESOS ML ($6.500.000), |contado a partir de |a fecha) LIGIA INES OVIEDO
o ac?jnm :x riencia de 26 5. Realizar anlisis de los avances de los resullados de cada IPS enel dela la HEARS (CORAZONES GLDBAL.ES) seis pagos mensuales iguales por valor de de inicio de este, una vez CASTARO
ity LEpe 6. Revisar el analices y proyectar el informe de las semanas epidemiologicas de los eventos de sivigila por d cronica no tr le. $ 52.000.000 SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | se cumplan los requisitos | NO APLICA
meses relacionada con el 3 T s & e N e i o A C.C 30569628
e T 7. Participar en las que se quen de los grupos de expertos (comite vida nueva, y ML ($6.500.000) y un pago final a treinta y uno |  de perfeccionamiento y JEFE DE SALUD PUBLICA
eielfslm : |§b' i n{m ofuaj |renales y cancer) (31) de diciembre de 2023 por valor de SEIS | ejecucion dispuestos en el
e it 8.Capacitar a las Instituck P de i de Salud - IPS y 2 las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB en la politica MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L | articulo 41 de [a ley 80 de
de imi de la salud con cronicas no trar ibles - ECNT con énfasis en la relroalimentacitn de las ($6.500.000) 1993. v
unidades de analis[s sobre mortalidad prematura con EGNT, como h|perlens<|5n, diabetes, mortalidad de cancer de mama, prostata, colon y leucemias
en menores de 18 afios Z 5
9. Realizar la verificacion del cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los pacientes
portadores de enfermedades cronicas no transmisibles - ECNT por parte de los prestadores de servicios de salud
10. Las demas actividades relacicnadas con la naturaleza del objeto contractual
1. Capacitar tri les a los Distritales (IED) universidades y sector empresarial (ARL) en la Impaortancia de Ia practica de
habitos de vida saludables a nivel integral, con énfasis en la a la activi fisica diaria, ali i6n saludable, dafio causado por la
exposicién y consumo de tabaco y el consumo nocivo de alcohol
2. Evaluar en las EAPB del Disfrito la promocién de actividad fisica en los. pacienles inscrilos en el programa de ECNT
3. Brindar sus servicios profesionales en la actividades fisicas enlos parque de la ciudad g Hasta el freinta y uno (31)
4, Fortalecer los eventos del programa de vida nueva fase 3 (comite tecnico cientifico, aclividades colectiva) b ggg!:r pago a.lreinta y uno (31) ds mayo de | =y yiciembre de 2023,
e " . por valor de TRES MILLONES DE =
Acreditar titulo de 5, Realizar pi de intervencidn | que n la salud y p g a‘través de la de habitos de vida contado a partir de la fecha
¥ PESOS M/L ($3.000.000), seis pagos ] LIGIA INES OVIEDO
Fisiolerapeuta, experiencia  |saludables, con énfasis en la prescripcién del ejerciclo como herramienta terapéutica. i de inicio de esle, una vez
& 2 2 mensuales iguales por valor de TRES o CASTARO
Iaboral de 8 meses relacionada |6, Relizar asisitencia lecnicas a las EPS para el acompafiamiento y verificacion de la promocion y prevencion de las ECNT §$ 24.000.000 se cumplan los requisitos NO APLICA
< 4 ‘ § 4 MILLONES DE PESOS MIL ($3.000.000) y un i C.C 30569628
en programas de la Secretaria |7. Forlalecer la construccién de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario en lo que respecta a cronicas no -ECNTenla b AT de perfeccionamiento y ‘
. pago final a treinta y uno (31) de diciembre de 1 JEFE DE SALUD PUBLICA
Distrital de Salud promocion de estilos de vida saludables, 2023 por valor de TRES MILLONES DE ejecucion dispuestos en el
B. Realizar la del de las Rulas de Alencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencion que reciben los pacientes PESOS MIL ($3.000.000) articulo 41 de a ley 80 de
portadores de enfermedades cronicas no transmisibles - ECNT por parie de los prestadores de servicios de salud et 1983,

9. Promover y gestionar |a articulacion de los actores del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud - SGSSS en el D.E.|.P de Barranquilla, de las
entidades del sector plblico, pmrado organizaciones sociales , para el cumplimiento de las pollticas y planes que buscan disminucién y manejo de
enfer cronicas no i - ECNT

10. Las demas actividades relacionadas can la naturaleza del objeto contractual




Acreditar tilulo de Fisloterapeuta

1. Capacilar tri alas Distritales (IED), universidades y sector empresarial (ARL) en la Importancia de fa pracica de
habitos de vida saludables a nivel integral, con énfasis en la induccion a la fisica diaria, ali saludable, dafio causado por la
exposicién y consumo de fabaco y el consumo nocivo de alcohol

2. Evaluar en las EAPB del Distrito de e lap 1de fisica en los pacientos inscritos en el programa de ECNT

3. Brindar sus servicios profesionales en la actividades fisica realizadas en los diferentes parque de la ciudad

4. Participar activamente de los eventos del programa de vida nueva fase 3 (comite tecnico cientifico, actividadés colectiva)
5. Realizar programas de intervencidn péutica que pr lasaludy p g a fravés de la adop
saludables, con énfasis en la prescripcién del ejercicio como herramienta terapéutica.

fén de hébitos de vida

1 enfer

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MIL ($4.000.000), seis pagos

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
caontado a partir de la fecha
de inicio de este, una vez

LIGIA INES OVIEDO

Yosperimnes ‘“;’?' ‘;“ ¥ |5 Relizar asisiencia tecnicas 4 las EPS para'el oy de la promocion y prevencion de las ECNT $32.000.000 MITS:“;:;E;’,?;E@‘"”":‘;&%TRO s cumplan los equistos | - NO APLICA C%ASSQT;:S&B
meses en el ejerclcio de su |7 oo oiecer la construccién de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario en lo que respecla a dades cronicas no trar -ECNTenla WL 5, 000,000) 5 Uni = o y ; 5
profesién t 5 A pago final a freinta y uno (31) de de JEFE DE SALUD PUBLICA

promocién de estilos de vida saludables. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE ejecucion dispuestos en el

8. Realizar la verificacidn del cumplimiento de fas Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los pacientes PESOS MIL (34.000.000) artlculo 41 de la ley 80 de

portadores de enfermedades cronicas no transmisibles - ECNT por parte de los prestadores de servicios de salud b 1993.

9. Promover y gestionar la arliculacion de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSSen el DEILP rfe Barranquilla, de las

eanades del sector piiblico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes que buscan disminucion y manejo de

dades cronicas no trar -ECNT

10. Las demas actividades relacionadas con la naluraleza del objeto contractual

1. Capacitar a los IED, uni y sector (ARL) en la Importancia de la praclica de habitos de vida saludables a nivel

integral, con énfasis en la induccién a la actividad fisica diaria, alimentacién saludable, dafio causado por la exposicidn y consumo de tabaco y el

consumo nocivo de alcohol,

2. Evaluar en las EAPB del Distrito la promaocion de aclividad fisica en los pacientos inscritos en el programa de ECNT

3. Brindar sus servicios profesionales en la acl fisica reali en los dif parque de la ciudad = Hasta el treinta y uno (31)

4. Paricipar activamente de los eventos dl programa de vida nueva fase 3 (comile ecnica cientiico, acivdades coleciiva) Unprime poo 3 reitay 0.1 ce e e | e doiembre de 2023,

Acreditar fitulo de Fisioterapeuta 5. Realizar prt de intervencién que pi lasaludy des a lravés de la de habitos de vida PE%DOS ML (54.000.000), seis pagos contado a partir de la fecha LIGIA INES OVIEDO
exporienia laboral de 14 saludables, con énfasis en la prescripcion del ejercicio como herramienta terapéutica, TEhatiates iguare; pcr-valof‘ de CUATRO de inicio de este, una vez CASTARO
Lms an el ejerciclo de su 6. Relizar asisitencia tecnicas a las EPS para el acompafiamiento y verificacion de la promocion y prevencion de las ECNT $ 32.000.000 MILLONES DE PESOS ML (54.000.000) y un se cumplan los requisitos NO APLICA C.C 30569628

2 7. Fortalecer la construccién de Redes soclales de apoyo a nivel comunitario en lo que respecta a <cronicas no -ECNTenla i de perfeccionamiento y 2 -
profesitn pago final a treinta y uno (31) de diclembre de . JEFE DE SALUD PUBLICA
promocién de estilos de vida saludables. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE ejecucitn dispuestas en el
8. Realizar la verificacion del cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencitn en Salud - RIAS en cuanto a la atencion que reciben los pacientes PESOS MIL (34.000.000) articulo 41 de la ley 80 de
portadores de enfermedades cronicas no transmisibles - ECNT por parte de los prestadores de servicios de salud X [ 1993.
9. Promover y gestionar la articulacién de los aclores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.l.P de Barranquilla, de las
entidades del seclor piblico, pnuadn arganizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes que buscan disminucion y manejo de
cronicas no -ECNT
10. Las demas activi conla del objeto 1
1. Coordinar las acciones del programa de Enfermedades cronicas no transmisible del Distrito
2. Revisar los indicadores del programa de ECNT en cada una de las EAPB y crear estrateglas para el cumplimiento de los mismos " 4 : Hasta el treinta y uno (31)
3. Realizarla del cumplimiento de las Rutas de Atencion en Salud - RIAS en cuanto a la atencién que reciben los paclentes U"ét"’;';e;c"r"’f; 2 treinta Y ane (311 M232 92 | de diciembre de 2023,
- poriadares de enfermedades cronicas na transmisibles - ECNT por parte de los prestadores de servicios de salud = contado a partir de la fecha
;ﬁx;:’g:::ﬁ:r;’;“;’::; 4. Promover y gestionar la ariculacién de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D .1 P de Barranquilla, de las :fiﬁﬂgfﬁ:gﬁgf;:: poane | deinicio de este, una vez usl.ng;\qss_;%\gsno
Pi S R entidades del sector publice, pnvadu organizaciones sociales , para el cumplimienta de las politicas y planes que buscan disminucién y manejo de $ 40.000.000 MILLONES DE PESOS ML ($5:000.000) y uin se cumplan los requisitos NO APLICA C.C 30569628
i i .OI ® enfer cronicas no tr ibles - ECNT A (31)6‘65:1" bn:‘de .de perfeccionamiento y JEFE BE SALUD PUBLICA
Lgl ey g 5. Realizar visitas de lento frente al iento de 1 de Eventos de Interes en Salud Pablica -EISP Barranquila en fo que respecta Ragnfinota vemin ), bl ejecucitn dispueslos en el
i : 2023 por valor de CINCO MILLONES DE
a casos de cronicas no trar -ECNT PESOS MIL {$5.000.000) articulo 41 de la ley 80 de
6. Brindar sus servicios profesionales en las mesas de trabajos con las EAPB en el Distrito para el mejoramiento del programa ey 1993. " 7
7. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
1. Capacitar tri alos [ED, y sector emp (ARL) en la ia de la practica de hébitos de vida saludables a nivel
integral, can énfasis en la induccion a la actividad fisica diaria, alimentacién saludable, daflo causado por la exposicién y consuma de tabaco y el % Hasta el treinta y uno (31)
consumo nocivo de alcohol. Un primer page a treinta y uno (31) de mayo de de diciembre de 2023
Acreditar tiulo de Sociiogo y 24 2. Evaluar en las EAPB del Distrito la promocion de actividad fisica en los pacientos inscritos en el programa de ECNT 2023 por valor de CINCO MILLONES DE contado a partir de la fec:.ha
S atas olatlrioe n:a I: i grind.rar sus;erv&:itna e en I;s| ivit Flsiwsl i en '07 i p:;rquea de la cludad 5 PESOSI ML (5[5.Ol!lI!I,l}f.\i'.l)k;.°.§ls‘§‘a’§é:> it e e e e LIGU:;I:;E;\%SEDQ
. Fortalecer a construccién de Redes soclales de apoyo a nivel comunitario en lo que respecta a cronicas no -ECNTenla mensuales iguales por valor de iR
naturaleza del objeto contraclual | L oo aqhlos de vida saludables. $40.000.000 MILLONES DE PESOS MIL ($5.000.000) y un 5:‘"'""'3".““ “’9“"5"““ NosRHion C.C 30569528
y enlos diferentes programas de| ¢ o ji7a; sequimiento y monitcreo en conel de vigi alosp con cancer de mama, cancer en pago final & lréinta y uos (31) de diciembre de: | 9 perfeccicnamiento y JEFE DE SALUD PUBLICA

la Secretaria de Salud

menores de 18 afios. acompanadas con visitas de IVC a las IPS encologicas de notificcion obligatoria al sivigila.

6. Realizar visitas de imientofrente al ct lirmi de notificacién de Eventos de Interes en Salud Publica -EISP Baranquilla  en lo que
respecta a casos de cronicas no -ECNT

7. Las demas actividades relacionadas con la naluraleza del objeto contractual

2023 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MIL ($5.000.000)

ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de
1993,




Acreditar titulo de Enfermeria y
24 meses de experiencia laboral

1. Realizar la verificacion del cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a 13 atencidn que reciben los pacientes
portadores de enfermedades cronicas no transmisibles - ECNT por parte de los prestadores de servicios de salud.

2. Realizar |a construccién, ¥ Monitoreo al ) de los indi en salud de Enfermedades Crénicas No Transmisibles -
ECNT.

3. Validar con las EAPB el cumplimiento de los planes de mejoramienta concertados en al vigencia anterior con relacion al cumplimiento de los

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS ML (§5.000.000), seis pagos

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
contado a partir de la fecha|
de inicio de esle, una vez

LIGIA INES OVIEDO

P indicadares en ECNT. mensuales iguales por valor de CINCO ! CASTANO
’e*”w"”"“p?:f:;%f“'“ 983U |4 Brindar sus servicios profesinales en las mesas de trabajos con las EAPB en el Distita $40.000.000 | 1) ONES DE PESOS MIL (55.000.000) y un et Gl Bl C.C 30568628
5. Realizar el analsis y proyectar el informe de las semanas epidemiolégicas de los eventos de siviglla por enfer cronica no pago final a treinta y uno (31) de diciembre de pettee ey JEFE DE SALUD PUBLICA
6. Acompaiar las visitas da IVG a MIRED IPS scbre el cumplimiento a las acclones de promacian y prevencion de las ECNT 2023 por valor de CINCO MILLONES DE | Sicucion dispuestos en el
7. Realizar visitas de o frente al cumplimiento de notificacién de Eventos de Interes en Salud Pablica -EISP Barranquilla en lo que 2 PESOS MIL (55.000.000) ipia kel
pecla a casos de cronicas no - ECNT §
8. Las demas acti das con la del objeto contractual
1. Realizar la visitas de IVC a las EAPB y su red prestadora y generar los informes respectivos de las visitas frente al cumplimeinto del programa de
ECNT
2. Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o evenlos de inlerés en Salud Publica en lo que respecta a casos confirmados de
ECNT.
3. Fortalecer las mesas de trabajo y comites del adulto mayor y COSCRAM. ¢ 4
4. Fortalecer los analisis de casos sobre mortalidad por cancer de mama, prostata, colon y leucemias en menores de 18 afios, y de acuerdo  los casos un p“z"t‘};"r;‘;"v:]:fg'f%‘é’é"nﬁﬂgigsa” de Ha:;;i’;:r{f;’:;‘;z‘:”
que se presenten. 2 7
Acreditar o de Madico, |5 Reazar andisis de os avances de fos resutados de cada IPS enel de 2 ssratega HEARS (CORAZONES GLOBALES). e L | e LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral de 10 meses ‘75 ge‘"’"" £ frallesy pioysuiagelnmima oy wis stadt e snologiuak ds lop ieritng e shgla oy SropicaTio gy $28.000.000 TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | se cumplan los requisitos | NO APLICA GASTARO
R i : articipar activamente en las reuniones que se convoquen de los grupos de expertos (comite cienlifico vida nueva, cardiovascular yenfermedades 7 % R C.C 30569628
en el ejercicio de su profesidn. renales y cancer) MIL ($3.500.000) y un pago final a treinta y uno |  de perfeccionamiento y JEFE DE SALUD PUBLICA
8.Capacitar a las Instituciones Prestadaras de Servicios de Salud - IPS y a las Enti Ac de Planes de - EAPB en la politica ﬁ;ﬁ:;::g"gﬁ?&;;g?spﬂz ?J;r;;; ::is :ﬁ;ﬁ:’: 1‘1 l;sLI':T:GH:" ;‘I
de promocién y mantenimiento de fa salud refacionadas con enfermedades cronicas no transmisibles - ECNT con énfasis en la retroalimentacién de las ($3.500.000) - 1893 Ll
unidades de andlisis sobre mortalidad prematura con ECNT, como hipertensidn, diabetes, mortalidad de cancer de mama, prostala, colon y leucemias bk 2
en menores de 18 afios
9. Realizar la verificacion del !:umpl imiento de $a5 Rulas Integrales de Alencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los pacientes
d de cronicas no ibles - ECNT por parte de los prestadores de servicios de salud
10, Las demas con la del objeto cof
1. Capacitar tri ales a los |IED, y sector tARL) en la Importancia de la practica de habitos de vida saludables a nivel
integral, con énfasis en la induccién a la fisica diaria, dafio causado por la exposicién y consumo de tabaco y el
consumo nocivo de alcohol.
2, Evaluar en las EAPB del Distrilo la promocion de actividad fisica en los pacientos inscritos en el programa de ECNT
3. Brindar sus servicios p en la actividades fisica en los di parque de la ciudad A 5 Hasta el treinta y uno (31
4. Participar acbvamenle de los eventos del programa de vida nueva fase 3 (comite tecnico clentifico, actividades colectiva) Ur;g:;ner:)agro adlreér:!]:;;gohf‘sﬂgzg;yggz de diciembre .L 202(3. )
perolitar Ao ds Fiskolerapeuta | o, Restzar pr de intervencion que promuevan la salud y prevengan enfermedades a través de la adopcién de habitos de vida bt (;mnmu). i contado a parti de la fecha e 2 A
y experiencia laboral de 14 saludables, con énfasis en la prescripcién del gjercicio como herramienta terapéutica. ! mensuales iguales por valor de CUATRO de inicio de este, una vez CASTARD
mes 6. Relizar asisitencia tecnicas a las EPS para el acor ¥ de la p y prevencion de las ECNT §32.000.000 se cumplan los requisitos NO APLICA
meses en el ejercicio de su 7 Fortalecat b conbiruicion de Red i ) MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) y un 5 3 C.C 30569628
brofesion . 0 i es sociales de apoyo a nivel comunitario en lo qus respecta a cronicas no trans ECNTenla pagtiiala ralila y Uno (31) g8 diieimbia de de perfeccionamiento y JEFE DE SALUD PUBLICA
promocién de estilos de vida saludables. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE ejecucion dispuestos en el
B. Realizar la verificacidn del cumplimiento de Ias Rutas integrales de Atencion en Salud - RIAS en cuanto a la atencion que reciben los pacientes PESOS ML (84.000.000) articulo 41 de la ley 80 de
de enf dades cranicas no il - ECNT par parte de los prestadores de servicios de salud e 1993,
9, Promover y gestionar la arficulacién de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.LP de Barranquilla, de las
enlidades del sector pablico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes que buscan disminucion y manejo de
cronicas no transmisibles - ECNT
.|10. Las demas i con la del abjeto contractual
1. Realizar la visitas de IVC a las EAPB y su red presladora y generar los informes respeclivos de las visitas frente al cumplimeinto del programa de
ECNT
2. Forlalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos /o eventos de Interés en Salud Publica en lo que respecta a casos confimadas de
ECNT.
3. Forlalecer las mesas de trabajo y comites del adulto mayor y COSCRAM. Hasta el treinta ¥ uno (34
4. Participar en los analisis de casos sobre mortalidad por cancer de mama, prostata, colon y leucemias en menores de 18 afios, y de acuerdo a los Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de | = "y dye 202(3 '
casos que se presenten. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE contado a partir de la Ieéna
Acreditar titulo de Médicoy  |5. Realizar andlisis de los avances de los resultados de cada IPS cardiovascular en el desarrollo de la estrategia HEARS (CORAZONES GLGBALES) PESOS M/L ($4.000.000), seis pagos e niia e, g vaz LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral de 14 meses |6. Revisar, analizar y proyectar el informe de las semanas epidemiologicas de los eventos de sivigila por cronicas no $ 32,000,000 mensuales iguales por valor de CUATRO se cumplan los rlequlsilus NO APLICA CASTANO
refacionada en el ejercicio de su | 7. Participar activamente en las reuniones que se convoguen de los grupos de expertos {comite cientifica vida nueva, cardiovascular y enfermedades P F MILLONES DE PESOS MIL ($4.000.000) y un 45 Derfat s nanidals C.C 30569628
profesién renales y cancer) paga final a treinta y uno (31) de diciembre de | . P i di ahs y | JEFE DE SALUD PUBLICA
8.Capacitar a las Instituciones F de de Salud - IPS y a las Entidades Administradaras de Planes de Beneficios - EAPB en la politica 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE “’ef“‘“f ':‘“'“ e
de p on y de la salud relaci con cronicas no transmisibles - ECNT con énfasis en la refraalimentacion de las PESOS ML ($4.000.000) B °’”1 933'3 ey 80'de

unidades de andlisis sobre mortalidad prematura con ECNT, como hipertensidn, diabetes, mortalidad de cancer de mama, prostata, colon y leucemias
en menores de 18 afios

9. Realizar la verificacion del cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn qua reciben los pacientes
portadores de enfermedades cronicas no transmisibles - ECNT por parte de los prestadores de servicios de salud

10. Las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto contractual




Acredilar litulo de Odontdlogia y

1. Fortalecer las visitas de inspeccion, vigilancia y control (IVC) a las empresas adminisiradoras de planes de beneficios (EAPB) para el seguimiento,
monitoreo de los planes de mejoramiento y de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud Bucal

2. Fortalecer las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a fas Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) del regimen contributivo y subsidiado para
seguimiento de la RIAPMS, Indice COP y Estrategia Nacional "Soy ( mas iente” alas di del MSPS.

3. Fortalecer el desarrollo de los 3 comilés técnicos a los Odontdlogos de MiRed IPS

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MIL ($4.000.000), seis pagos

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
contado a partir de la fecha)
de inicio de este; una vez

. LIGIA INES OVIEDO

experiencia laboral de 14 meses | oo 1 técnicas en la Normatividad vigente de Ia resalucién 3280 de 2018 en el proceso d ion to y evaluacin $32.000.000 mensusles lguales por velor do CUATRO. | o i 0 ishios | D APLIGA CABTAND
relacionada con el ejercicio de : 5 5 MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) y un C.C 30569628
i pratealen de la RPMS, Lineamienlos sobre el indice COP por persona dirigidas a las EAPB e IPS agofinal a freinta y una {31) de diclembre de de perfeccionamiento y JEFE DE SALUD PUBLICA
P 5. Realizar el seguimiento a las jomadas de Intensificacion que establezca el MSPS, dentro de los diferentes programas del Plan Decenal de Salud pag y ejecucién dispuestos en el
Pablica. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE articulo 41 de |a ley 80 de
6. Fortalecer las jomadas extramurales programadas por la Secretarla de Salud Distrital FESOB MR (54.000,000) 1993,
7. Las demas relacionadas con la naturaleza del contrato.
1. Fortalecer los procesos de inspeccion, vigilancia y control sobre las entidades del sector salud, establecimientos de interés en salud piblica, para el
cumplimiento de las politicas, planes y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y de fa Ley 9 de 1979, - £ Hasta el treinta y uno (31)
2, Realizar en la revisién legal de los oficios enlas jas de la ia Distrital de Salud — Oficina e Salud Publica, en la Un primer pago alrefila y uno (31) de mayo de | " ge diciemre de 2023,
articulacion de las entidades del sector pablico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las polllicas y planes en salud. PESPSS MIL ($5.000.000), sei 5 contado a parlir de la fecha| LIGIA INES OVIEDO
Acredilar titulo de Abogaday  [3. Realizar los actos administrativos deniro de los procesos sancionatarios de cardcter administrativos que deba [ Distrital de e o s va,’c‘:j‘:g;“:co de inicio de este, una vez BASTARG
experiencia laboral de 24 meses | Salud - Oficina de Salud Pablica, como autoridad sanitaria en cumplimientos de las normas de carécler sanitario. $ 40.000.000 9 i se cumplan los requisitos | NO APLICA
i % MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000) y un = C.C 30569628
en el ejercicio de su profesion  |4. Tramitar y dar respuesta a los derechos de pelmilﬁn ycnnsu!!as escritas internas y externas que le sean asignadas, para lo cual debe consultar la ! i de perfeccionamiento y =
base de datos, leyes, jurisprudencia y doctrina, li sobre los dil de salud pdblica. pazggzﬁanal s "T:::":: ;;‘;éém‘:&%‘;;’?;é;ﬂe ejecucion dispuestos en el JEREIDE Bl UB PORLICY
5. Proyectar los actos administrativos, circulares, requerimientas y misivas que requiera la Secretaria distrital de Salud de cara a la normatividad panys articulo 41 de la ley 80 de
sanitaria, y demas que se le encarguen, PESOS ML ($5,000,000) 1983,
6. Las demas i conla del objeto
1.Realizar disefio crealivo de contenido grafico para la web y redes sociales en cuanto a los programas contemplados en el Plan Decenal de Sald
Pablica.
Y L L o i Hasta el treinta y uno (31)
2. Fortalecer la uanaleglg grafica con la agencia cenlral de la Alcaldia de Barranquilla, orientada al servicio de la Secretaria Distrital de Salud y al Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de | -~ de diciembre de 2023,
fortalecimiento de la geslién y autoridad sanitaria en salud ptblica. 2023 por valor de SEIS MILLONES DE PESOS |contado a partir de la fech:
Acreditar titulo de Diseiia 3. Diseniar plantillas para comunicacién masiva de todos los programas de la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla y de la gestién y autoridad o = ? coriecon pac # LIGIA INES OVIEDO
Industrial y experiencia laboral |sanitaria en saiud poblica . = ~ M/L ($6.000.000), seis pagos mensuales iguales| de inicio de este, una vez CASTARO
de 32 meses relacionada con el [4. Adaptar contenido grafic (volantes, afiches, pendones, carlilas, invitaciones, etc) segn las necesidades de Ia Secretarla Distrital de Salud de F4B 000 ?s‘;’;gg’ggg) SEl L IR, s cunaun B reooe | NOARLIGA C.C 30569628
ejercicio de su profesion  |Barranquillay de la gestion y autoridad sanilaria en salud publica y de Ja gestion y auloridad sanitaria en salud publica, (36.000.000) y un pag yuno (31)(  dg perfeccionainiento y JEFE DE SALUD PUBLICA
E . de diciembre de 2023 por valor de SEIS ejecucion dispuestos en el
5. Adaplar piezas graficas de las campaiias Nacionales por el MSPS, de olras autoridades del sector salud a nivel Nacional e Intemacional como MILLONES DE PESOS ML ($6.000.000) rticulo 41 de la ley 80 de
soporte a los diferentes programas de la oficina de Salud Publica. 1000.000) o 19;3 ey
6.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeta contractual E
1. Fortalecer los procesos de inspeccidn, vigilancia y control sobre las entidades del sector salud, establecimientos de interés en salud puiblica, para el >
cumplimiento de las politicas, planes y programas de salud piblica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y de fa Ley 9 de 1979, 3 ‘s Hasta el treinta y uno (31)
2. Realizar en la revision legal de los oficios generados en las dependencias de la Secretaria Distrital de Salud — Oficina de Salud Piblica, en la Un primer pago a liefta y uno (31) de mayo de | * ge diciembre de 2023,
articulacién de las entidades del seclor piblico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes en salud, PESPSS MIL ($5.000.000), seis pagos conlado a partir de Ia fecha LIGIA INéS QVIEDO
Acreditar titulo de Abogadoy  |3. Realizar los actos administrativos dentro de los procesos sancionalorios de cardcter i que deba la Secretaria Distrital de eilales lguale-s g vaI;r de CPIH?CO de inicio de este, una vez CASTARO
experiencia laboral de 24 meses | Salud - Oficina de Salud Publica, como i sanitaria en cumpli de las normas de cardcter sanitario. $ 40.000.000 a3t se cumplan los requisitos SIAPLICA
ST ¥ MILLONES DE PESOS ML (§5.000.000) y un C.C 30569628
en el ejercicio de su profesion |4, Tramitar y dar respuesta a los derechos de pelicién y cunsullas escritas internas y externas que le sean asignadas, para lo cual debe consultar la de perfeuclnnamlemo y .
5 5 = sl pago final a treinta y uno (31) de de JEFE DE SALUD PUBLICA
base de datos, leyes, j y doctrina, lir sobre los programas de salud publica. 2023 por valor de CINCO MILLONES DE tos en el
5. Proyectar los aclos circulares, y misivas que requiera la Secretaria distrital de Salud de cara a la normatividad o artlculo 41 de la ley 80 de
sanilaria, y demas que se le encarguen. FEFOS WA 35.000.100) " 1993,
6. Las demés conla del objeto .
1.. Gestionar y/o fortalecer las actualizaciones en la pagina web de la Secretaria Distrilal de Salud, en cuanto a resoluciones, autas, decrelos, y demés
documentos de dominio publico. Hasta el trelnta y uno (31
2, ylo fortalecer la p: ion de los dif eventos de salud Piblica en el Distrito y de la gestion y autoridad sanitaria en salud pablica, Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de de diclembra ;:2:2(3 )
Aeraditar ik da Comumieaisn apoyando con contenido para los canales de comunicaciones propios. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE sorlado o b e la ret;ha
Boriineindiils. sxeatiasts 3. Fortalecer los diferentes eventos de la oficina de Salud Puablica en cuanto a la presentacién y organizacién de los eventos. PESOS MIL ($4.000.000), seis pagos e Inicio :e ot e Yok LIGIA INES OVIEDO
Iagal T 14‘ m::s 4. Fortalecer y hacer seguimienta en el tramite de las PQRS que lleguen por los diferentes canales de comunicacién de la Alcaldia Distrital de $32.000.000 mensuales iguales por valor de CUATRO I A i e NO APLICA CASTANO
e G RO sl R Barranquilia (Estrategia WhatsApp del Alcalde, etc.) y canales propios de la Secretaria Distrital de Salud. s MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) y un e p! Qn;::emo C.C 30569628
Ry i;i i 5. Realizar, en general los comunicados que se requieran para la difusién de las actividades de los programas del Plan Decenal de Salud Publicay de pago final a treinta y uno (31) de diciembre de ecupr:idn Giptiaiing enyel JEFE DE SALUD PUBLICA
Lk o la gestion y autoridad sanitaria en salud pblica. 2023 por valor de CUATRO MILLONES DE | 5 e
0 arliculo 41 de Ia ley 80 de
6. Voz periodistica para mensajes en audio de los programas del Plan Decenal de Salud Publica PESOS MIL ($4.000.000) 1993
7.Las demas i conla del objeto g
X Hasla el lreinta y uno (31)
1... Elabotar productos audiovisuales a feliz término para publicarse en los diferentes canales de comunicaicén de Alcaldia de Barranquia y de fa U“;:_‘;';"‘;o"fﬁ; e e (3 0 mayo 2 | e diciembre de 2023,
£ .. |Secretarla Distrital de Salud. 2 |eontado a partir de la fecha
;ﬁ:ﬁ;‘::g;ﬁ”:;’;m*; 2. Realizar grabaciones y tomas de imagen en los diferentes eventos de la Secretaria Distrital de Salud . r:fﬂiﬁ::’;ﬁ:fgg";?g:f;g:gﬁg‘o de inicio de este, una vez L'G"E'A‘SEEAON‘E‘;'EDO
\abaral de 24 meses raticlonada 3. Fortalecer el equipo de comunicaciones para realizar contenidos que despierten interés en el piblico de los objetivos de cada programa del Plan $40.000.000 MILLONES DE PESOS ML (§5.000.000) y un se cumplan los requisitos NO APLICA C.C 30569628

con el ejercicio de su profesion

Decenal de Salud Piblicay de la gestion y auloridad sanitaria en salud piblica

5. Las demas conla

del objeto

pago final a treinta y uno (31) de diciembre de
2023 por valor de CINCO MILLONES DE

de perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de

PESOS ML ($5.000.000)

1993,

JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de Médico,

1. Realizar |EC a los casos de cardcter publico

2. Realizar el analisis de riesgo de los casos para clerres de cercos epidemiolégicos de los diferentes eventos de salud pdblica

3. Realizar investigacién epidemioldgica de campo y blsqueda de contacto para los diferentes de eventos de interes en salud Publica
4. Realizar bisqueda activa institucionales de los eventos de interes de vigilancia en salud pdblica

6. Fortalecer la elaboracién de los informe de Ia gashﬁn del Dsstnm de Bamranquilla en los diferentes eventos de Salud Publica

Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de
2023 por valor de SEIS MILLONES DE PESOS

Hasta el treinta y uno (31)
de diciembre de 2023,
contado a partir de la fecha

JORGE RAFAEL

Especializacion en 7. Liderar y/o fortalecer los eventos de Vit yp andlisis e informes con calidad y oportunidad. MA. ($6.000.000). seis pagos mensuales iguales| de inicio de este, una vez RODRIGUEZ LOPEZ
Epidemiologla y experiencia. |0 i\ veriicacion del cumplimienta de Ias Rutas Integrales de Atencion en Salid -~ RIAS en fos diferentes programas de interes en sakid publica | © 46000000 poesade; SELNLLONES D BESOS M- | |se:ouimnian s Tequoias; | & NOAPLICA CC 8764769
laboral de 20 meses relacionada ($6.000.000) y un pago final a treinta y uno (31) | de perfeccionamiento y
por parte de los prestadores de servicios de salud = ASESOR
en el ejercicio de su profesién 9. Foralecer la v de diciembre de 2023 por valor de SEIS ejecucién dispuestos en el
igilancia a IPS y EAPB en el sagu[mienlu de casos o eventos de Interés en Salud Publica N MILLONES DE PESOS ML ($6.000.000) articulo 41 de fa ley 80 de
10. Realizar o a los casos de nolil ia y apoyar como madrina de la institucién asignada. Mersbe 1893 L
11. Las demas relacionadas con la naluraleza del objeto contractual i
1.Fortalecer las IPS y EAPB del Distrito de Barranquilla en la implementacién del programa de Prevencién, Vigilancia y Control de Infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud- IAAS y resistencia a los antimicrobianos.
2. Articular |as acciones con el grupo de vigilacia epidemiclogica en salud para la prevencion de las 1AAS.
3.Coordinar las aclividades enlre los diferentes actores del sistema para el desarrolio de estrategias de prevencion de las IAAS
4.Crear en el talento humano en salud capacidades tecnicas en el lavado e higlene de manos.
5. Fortalecer la autoevaluacion de la estrategia muttimodal higiene de manos en las IPS del Distrito de Barranquilia. Un pifiner page a.felnta'y uio (31) da maye de | 12218 8! treinta y uno (31)
6. Hacer seguimiento y evaluacion en el cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de salud y Proteccion social en la ejecucion de las estrategias 2023 por valar de CINCO MILLONES DE de diciembre de 2023,
del programa de F'reuenclér!, \Ijgl[ama ¥ _Canlrnl de Infecciones Ayocta_das a'la Atencion en Salud- IAAS y reﬂslen:‘m a los antimicrobianas. PESOS MIL ($5,000,000), seis pagos contado a partir de la fecha JORGE RAFAEL
Acreditar titulo de Enfermerfa y |7, Evaluar y realizar sequimiento al cumplimiento de las acciones definidas por fa oficina garantia de la calidad conla p mensuales iguales por valor de CINGO de inicio de este, una vez RODRIGUEZ LOPEZ
experiencia laboral de 24 meses | del serviclo de salud y la para responder a las de atencién en el marco de la prevencion de las IAAS. $40.000.000 MILLONES DE PESOS ML (35.000.000) y un | 5% SUTPIan los requisitos | - NO APLICA CC 87647869
en el ejercicio de su profesién (8, Promover fa articulacién de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el D.E.LP de Barranquilla, en ef cumplimiento pago final a treinta y uno {31) de dicie de | de perfeccionamiento y ASESOR
de las pollticas, planes y programas de salud piblica en el marco del Plan Decenal de Salud Pdblica 2023 por valor de CINCO MILLONES DE en el
9. Realizar la veri del de las Rutas de Atencién en Salud - RIAS en los diferentes programas de Interes en salud publica PESOS MIL (§5.000.000) articulo 41 de la ley 80 de
por parte de los prestadores de servicios de salud
10. Las demas conla del objeto
1. Fortalecer los procesos de inspeccidn, vigilancia y control sobre las entidades del sector salud, establecimientos de interés en salud pablica, para el
cumplimiento de las politicas, planes y programas de salud piblica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y de la Ley 8 de 1979.
2.Realizar en Ia revisién legal de los oficios generadas en las dependencias de la Secretaria Distrital de Salud — Oficina de Salud Piblica, en la Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de | Hasla el treinta y uno (31)
articulacin de las entidades del sector plblico, privado, organizaclones sociales , para el cumplimiento de las politicas y planes en salud. mﬁ:[zé pﬂ;} va::r de CFI’JATRO MILLONES de diciembre de 5:23.
. _ |3.Realizar los actos dentro de los p ios de cardcter ivos que deba adelantar fa Secretaria Distrital de Salud IENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000), |contado a partir de la fecha
e::g’ﬁ::“:g':;:;ffgﬁ:::;s — Qficina de Salud Piiblica, como sanitaria en de las niommas de carécter sanitario, seis pagos mensuales iguales porvalor de | de Inicio de este, una vez LA NES SyiERa
Talucionsita e Al elariols de 5o | & Tramitar y dar respuesta a los derechos de peticién y consultas escritas internas y externas que le sean asignadas, para lo cual debe consullar la $ 36.000.000 CUATRC MILLONES QUINIENTOS MIL se cumplan los requisilos SI APLICA C.C 30569625
profesién base de datos, leyes, jurisprudencia y doctrina, lineamientos nacionales sobre os diferentes programas de salud publica: PESOS MIL ($4.500.000) y un pago final a de perfeccionamiento y JEFE DE SALUD PUBLICA
£ 5. Proyectar los actos administrativos, circulares, requerimientas y misivas que requiera la Secretaria distrital de Salud de cara a la normatividad treinta y uno (31) de diciembre de 2023 por | ejecucidn dispuestos en el
sanitaria, y demas que se le encarguen. valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS | articulo 41 de |a ley 80 de
6. Las demés relacionadas con la naturaleza del objeto contractual MIL PESOS ML ($4.500.000} 1993,
1. Ralizar la gestion documental de los expedientes juridicos de la oficina de salud publica (foliacién y Organizacidn) j Hasta el trelnta y uno (31)
2. Realizar las notificaciones de los actos administrativos que se generen de ellos, investigaciones , aperturas , alegatos, resoluciones entre ofras. Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de Al derbre :e 2023
Alsr il Sty ofd & AN Aok 3. Realizar cusfodia de los expedientes hasta que se cumpla cada etapa procesal de cada expediente. 2023 por valor de CUATROC MILLONES DE contado a partir de la lef;ha
da ampieaua y experiencia 4. Fortalecer la informacidn que contiene la base de dalos de los procesos juridicos donde se eli io de los expedi y ro al PESOS MIL ($4.000.000), seis pagos o s M it hrais LIGIA INES OVIEDO
Iaboral de 14 meses relacionadal°Caiizado- $32.000.000 mensuslea fualos por vale A CUATRO | .ot kaiiuaiintio | NOAPLIGA CASTANO
idades administrativas 5. Fortalecer junto al equipo juridico los procesos de‘inspeccion, vigilancia y control sobre las entidades del sector salud, eslablecimientos de interés en MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000) y un 5 peithoclonnang C.C 30569628
o Ewace e pem Y ¥ lsalud publica, para el cumplimiento de las politicas, planes y programas de salud piblica en el marco del Plan Decenal de Salud Piblica y de la Ley 9 de pago final a treinta y uno (31) de diciembre de | = i ) JEFE DE SALUD PUBLICA
logisticas 1979, 2023 lor de CUATR( ejecucién dispuestos en el
: por valor de GUATRO MILLONES OF | articulo 41 de Ia ley 80 de
5. Las demas relacionadas con la naluraleza del objeto contractual PESOS MIL (34.000.000) 1993
1. Fortalecer los procesos de inspeccion, vigilancia y control sobre las entidades del sector salud, establecimientos de interés en salud plblica, para el
= cumplimiento de las politicas, planes y programas de salud publica en el marco del Plan Decenal de Salud Publica y de la Ley 9 de 1979, Un primer pago a treinta y uno (31) de mayo de | Hasta el treinta y uno (31)
2. Realizar en |a revisidn legal de los oficios en |as dependencias de la ia Distrital de Salud — Oficina de Salud Publica, en la 2023 por valor de CUATRO MILLONES de diciembre de 2023,
Acreditar titulo de Abogada, |articulacién de las entidades del sector pdblico, privado, organizaciones sociales , para el cumplimiento de las polilicas y planes en salud. QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000), |contado a partir de la fecha LIGIA INES OVIEDO
Especialista en Gerencia de la [3. Realizar los actos inistrativos dentro de los rios de caracter admir que deba la Distrital de seis pagos mensuales iguales por valor de de inicio de esle, una vez CASTARO
Salud y experiencia laboral de 14| Salud — Oficina de Salud Publica, como idad sanitaria en de las normas de carécter sanitario, $ 36.000.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL se cumplan los requisitos | NO APLICA C.C 30569628

meses relacionada en el
ejercicio de su profesion.

4. Tramitar y dar respuesta a los derechos de peticion y consultas escritas intemnas y externas que le sean asignadas, para lo cual debe consultar la
base de datos, leyes, juri y doctrina, li i nacionales sobre los diferentes programas de salud poblica.

5. Proyectar los actos administrativas, circulares, requerimientos y misivas que requiera la Secretarla distrital de Salud de cara a la normatividad
sanitaria, y demas que se le encarguen.
6. Las demas rel conla

del objeto

PESOS ML ($4.500.000) y un pago final a
treinta y uno (31) de diciembre de 2023 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($4.500.000)

de perfeccionamiento y
ejecucidn dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de

1993,

JEFE DE SALUD PUBLICA

VALOR TOTAL

$ 2.046.400.000
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