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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econoémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de ia Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la particicacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacior, de acuerdo con los lineamientos
institucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial. ’

Actividades adelantadas para la reactivacion de la poblacion en estado inactivo

* 1 persona en proceso de Reintegracion en investigacion por causal sobreviniente. CODA (0100-10)
* 1 persona en proceso de Reintegracion por abandono al proceso de Reintegracion. CODA (0012-03)
* 3 personas en proceso de Reintegracion suspendidos. CODA (1795-06; 15-00822, A2-0040).

* 3 Personas en estado inactivo.

Ccn estas personas asignadas se continua en proceso de busqueda, con el fin de brindar la informacion respecto
al oroceso de su ruta dentro de la ARN. A la fecha se han tratado de ubicar telefénicamente teniendo en cuenta los
datos registrados en SIR, pero es informacion que no se ha actualizado hace mas de 3 afios. He dejado las
observaciones en la matriz del Excel.

* Durante ¢! mes de febrero, marzo, abril, mayo y junio no se logré atender a la PPR (0118-13). DIEGO
ALEJANDRO LEON ORTIZ, en el mes de enero se presento y dejo tres contactos, pero actualmente todos estan
fuera de servicio, se ha dejado mensaje de texto, pero no ha sido posible que se presente, La PPR (1932-07)
JOSE RODRIGO ZAMBRANO RIANOS. La PPR José Zambrano. solo lo atendi en el mes de febrero, me
manifestd que se iba por unos dias para el Putumayo por motivos laborales: a la fecha su numero registra fuera de
servicio. Y su direccion de residencia no es clara.

Fuente de verificacion: SIR

1. Promover y garantizar la particioacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los fineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

La PPR (32-01370) JOHN JAIRO SANCHEZ FIERRO, es una PPR que se presenté en el GT hasta el 20 de
febrero de 2019, se realizé entrega de unidad de negocio por fortalecimiento; en el mes de febrero solicitéd traslado
para el GT Putumayo. pero no se ha querido presentar. durante los meses de marzo. abril, mayo y junio lo he
llamado, le he enviado mensajes para que se presente. en el mes de abril lo contacté y me tird el teléfono e
informé que no se iba a presentar. Con el asesor realizamos una llamada, manifesto estar ocupado, posterior se
volvié a llamar y apagé el celular El 21-04-2019 le envié correo a la profesional liza informando el caso para que
me apoyara contactandolo e informando las implicaciones juridicas que puede tener si no se presenta. EI 24 de
mayo estableci contacto nuevamente con la PPR y me informa que no se va a presentar. La profesional liza se ha
tratado de comunicar con el en varias oportunidades pero no responde el celular.

La PPR (0025-14) JORGE ELIECER CARDOZO REYES; (2404-05) HOLMAN MEDINA RODRIGUEZ; (1007-08)
HUBERNEY TIQUE YATE: (2029-10) MARIA ANGELICA CABALLERO MENDOZA: (0598-11) SEBASTIAN
ROJAS GASPAR, no se logré realizar la atencion en et mes de mayo; se realizd gestion y seguimiento y ya
recibieron atencion en et mes de junio.

Con la poblacién activa atendida durante este periodo, se continud realizando actividades de forma individual y
familiar, con el fin de establecer lazos de confianza que permitan evidenciar la importancia de continuar
participando activamente en su proceso de reintegracion, mitigando ta inactivacién en la Ruta.

Fuente de verificacion SIR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diserio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a fas Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post. de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

*Se aplicaron los instrumentos de caracterizacién de ETD a 29 PPR en estado activo (2876-07;2404-05;1634-06;
0180-16; 0035-15; 0440-16; 1031-14; 1813-10; 0062-11; 0025-14; 1036-13; 0729-15; 0147-14; 1069-08; 0418-16;
1200-08; 1448-08; 0665-09; 1769-09; 0528-12; 0920-09; 0790-13; 0093-16; 0261-12; 0581-17; 0140-15; 0066-15;
0587-16).

“Se logré realizar encuesta de habitabilidad a las PPR (0180-15; 0440-16; 0025-14).
* No se ha logrado realizar encuesta de habitabilidad a tas PPR (0118-12, 1932-07, 32-01370) toda vez que no ha
sido posible establecer contacto en los ultimos tres meses.

*Con la implementacién de la estrategia de Acompafamiento Post, se da inicio a la aplicacién de los instrumentos
(Encuestas de Visita Domiciiaria y de Productividad). En donde se logro aplicar el Instrumento de Encuesta de
Productividad a la Poblacién Culminada a 26 PPR y Aplicacidn del Instrumento de Encuesta de Visita Domiciliaria
la Poblacién Culminada a 26 PPR.

° Se realiza seguimiento a 4 unidades de Negocio; BIE-PDN-25996, CODA: 1992-09, MIGUEL ANTONIO
HERNANDEZ GOMEZ; se encuentra en funcionamiento es estado sobresaliente; BIE-PDN-25801, CODA, 1822-
07, MARTINIANO PAREDES VARGAS; se encuentra en funcionamiento es estado sobresaliente, BIE-PDN-26259,
CODA, 1479-10, SANDRA YANETH CAMAYO MENZA; se encuentra en estado sobresaliente; BIE-PDN-25013,
CODA; 0099-06, JENY FABIOLA LEON PEDRAZA, se encuentra en funcionamiento es estado sobresaliente, se
registra en SIR el acta de finalizacién de ISUN toda vez que es su ultimo seguimiento. Se realizd el respectivo
registro en el SIR y se radico en gestion documental.

“Se convocd el 25-08- 2019 a la PPR JOHN ELVY RIVAS QUINTERO, CODA 1386-08, para otorgar el acto de
culminacién del proceso de reintregracion,

“Se realizo ta busqueda con respecto a la vinculacidn de las PPR al SGSSS, de los 41 PPR asignados, 39 se
encuentran activos en la afiliacion, 1 PPR {0118-12) retirado. el cual no se presenta desde el mes de enero de
2019.

Fuente de verificacion: SIR- ADRES-ARPA

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

A la fecha se asignaron a mi nombre 128 PPR que se encuentran en los siguientes estados: Activos: 41,
Culminados: 78, EIPB: 1, suspendido: 3, y en investigacion por causal sobreviniente: 3, Inactivos:

“En el municipio de Campoalegre tengo asignado 7 PPR en estado activo (0528-12, 1449-09, 0418-16, 1813-10,
0427-15, 2404-05). Y 1 PPR en estado suspendido (A2-0040).

* En el municipio de Iquira tengo asignado 2 PPR, en estado activo (0920-09, 0734-15}.

* En el municipio de Santa Maria tengo asignado 1 PPR (0592-14) en estado activo.

* En el municipio de villavieja tengo asignado 1 PPR (0440-16) en estado activo.

* En el municipio de Neiva tengo asignado 28 PPR (1769-09, 0442-13, 1947-03, 2029-10, 0062-11, 0339-14,
0635-16, 0665-09, 1200-08, 1069-08, 1007-08, 0147-14, 0729-15, 1386-09, 0598-11, 0035-15, 1031-14, 2876-07,
1036-13, 0047-12, 1634-06, 0790-13, 0478-12, 0261-12, 0581-17, 0140-15, 0066-15, 0587-16, 0093-16), en
estado activo, 2 en estado suspendido ( 1795-06, 15-00822); 1 PPR en investigacion por causal sobreviniente
(0100-10); 1 PPR en EIPB (0012-03), 3 PPR en estado inactivo (0118-12, 1932-07, 32-01370).

Fuente de verificacion: SIR- ARPA

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas. su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

* Se convoca a la poblacion asignada activa (38 PPR) 36 asisten al lamado, eri donde se realiza un acercamiento
individua!l con el PPR para conocer su estado actual, entorno familiar, social y econémico para poder identificar y
continuar con la caracterizacion y ejecucion de su PDT.

*Se evidencia PDT en los siguientes estados:

36 PDT en ejecucion PPR

2 PDT en elaboracion

1 POT finalizado correspondiente a la PPR se culminara su ruta de reintegracion durante el segundo semestre de!
ario (1386-09). :

Se evaluan 2 PDT (0047-12; 0340-16; 0635-186) por trasiado de grupo territorial.

Se realizo ef seguimiento y evaluacion de 38 acuerdos de plan de trabajo en ejecuciéon del mes de Mayo.

Se puso en ejecucion los PDT (96588, 97162).

Fuente de verificacion: SIR- ARPA

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparamiento a fa poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos 2n la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por e! cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupcs familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion

Las actividades programadas para el mes de junio estuvieron enfocadas a continuar con la caracterizacion de 2
planes de trabajo, 2 caracterizaciones que se finalizaron de manera normal para poner en ejecucion el PDT en el
mes de junio y el desarrollo de 36 PDT que se encuentran en ejecucion con los diferentes acuerdos que
ccncertados  desde meses anteriores con la poblacion objeto de atencidon y que se ha establecido
acompanamiento desde el mes de enero desarrollando las siguientes actividades:

DC-PDT abordado para las 2 PPR con las que se encuentra en atapa de caracterizacion y ejecucion de su PDT.
Dentro del acompariamiento que se realiza a la poblacién en proceso de reintegracion, en donde buscamos|
propiciar espacios de sano esparcimiento, para el mes de junio se desarrolld una actividad cultural familiar, en
donde se convoco a la poblacion activa y se togré brindar la atencion de la mayoria de las PPR activas.

Se abordaron los siguientes acuerdos de forma individual:

EUD 6.1.1.3: Desarrollado con 1 PPR. La PPR y un miembro de su grupo familiar mas cercano, conocen los
requisitos, y los pasos que deben adelantar para tramitar su vinculacidn al sistema educativo., actividad
desarrollada por el PR |, se hara retroalimentacion y verificacion de su vinculacion en actividades del siguiente
periodo de atencion.

EDU 6.2.1.1: Desarrolflado con 1 PPR. La PPR participa de la actividad desarrollada por el PR I, donde mediante
un gréfico o dibujo se identifican: |.E. mas cercanas, disponibilidad de cupos, requisitos para matricularse, horarios
de clase, finalmente se hace una priorizacion conjunta, con el proposito de adelantar su vinculacién,

Fuente de verificacion: SIR

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acomparnamiento e intervencion

SAL 5.2.1.1: Desarrollado con 1 PPR. Mediante actividad realizada con ta PPR, La PRIl por medio de una charla le
brinda informacion sobre los programas de promocion y prevencion como, detencidon de cancer de cérvix,
planificacion familiar. controt de joven, crecimiento y desarrollo etc, en donde fa PPR Manifiesta que en el mes de|
mayo se realizé examenes de sangre, citologia y esta pendiente examen de columna. a su vez manifiesta que|
lleva a su hijo Brian Smith de 9 meses a todos sus controles de desarrollo y crecimiento. .

EDU 6.1.1.2: Desarrollado con 1 PPR. Mediante actividad desarroliada con la PRI, la PPR mediante video
comprende la importancia de emprender formacion para el trabajo, con el fin de fortalecer sus habilidades y|
competencias para tener mayor oportunidad de empleo y mejorar su calidad de vida.

EDU 6.2.1.2: Desarroliado con 2 PPR. La PPR y su grupo familiar mas cercano, participan de la actividad
desarrollada por el PR |l, y mediante el video: ‘Testimonios Modelo de Formacién para la Reintegracion’, al finalizar
el mismo reflexionan acerca de la importancia de la educacion para polenciar su proyecto de vida individuat y
familiar.

PRO 2.1.2.1: Desarrollado con 1 PPR. Mediante actividad realizada con la PRII, la PPR logra identificar las
posibilidades que le brinda el contexto frente a la generacion de ingresos, atendiendo al desarrollo de actividades
de empleabilidad. Se identifica una oferta laboral en la zona rural, en la cuat ta PPR acepta y va a iniciar a partir
del 8 de junio.

PROD 2.1.2.2: Desarrollado con 1 PPR. Mediante actividad desarroliada con la PRI, se realiza una lista de las
oportunidades y desafios que el contexto presenta segun su iniciativa en la generacion de ingresos, en e cual se
2lige el sector agricola para realizar la inclusion laboral.

Fuente de verificacion: SIR

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuenira en el software SIGER "




Mo M b SRS A
R o
VM A

®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL

LORENA BENITEZ PERDOMO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.075.243.266

CONTRATO No. 727-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

NEIVA-

GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion

PROD: 2.1.2.3: Desarrollado con 2 PPR. La PPR enlistan las oportunidades y desafios que el contexto presenta
segun su iniciativa en la generacion de ingresos. Mediante actividad realizada con 13 PRI, la PPR realiza una lista
de oportunidades que le ofrece en el contexto con el fin de identificar como puede mejorar sus ingresos.

CID: 7.3.2.2; Desarrollado con 1 PPR. Mediante actividad desarroilada con la PRI, la PPR conoce los derechos
que tienen las personas en el marco de la democracia. Derechos Humanos, Derechos fundamentales, Derechos
econdmicos, sociales y politicos y los derechos puntuales que cobijan a las personas que se encuentran en
componentes especificos (género, envejecimiento y vejez, discapacidad y desvinculados).

PER 1.1.3.1: Desarrollado con 1 PPR. La PPR identifica los marcadores de género de las comunidades en las que
habitaban antes de su pertenencia al GAOML, los presentes en el grupo, asi como en las comunidades receptoras
en las que habitan actualmente, distinguiendo prejuicios y estereotipos en torno a la construccion de las
identidades de género. Se retroalimenta sobre casos de igualdad de género.

* Municipio de Neiva tenia pendiente 3 visitas Domiciliarias las cuales realizaron (0180-16, 0440-16, 0025-14), 3
visitas pendientes porque no se ha logrado establecer contacto (0118-12, 1932-07, 32-01370)

*Se realizé la atencion de 6 PPR con enfoque familiar 1769-09, 0734-15, 2029-10, 1007-08, 1947-03, 1386-09.

Se actualizan datos de contacto de la 22 PPR

Se actualizan 3 encuestas de grupo familiar en mes de Junio.

Fuente de verificacion: SIR

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracidon -SIR referente a la poblacién asignada, - la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de Mayo se realizé seguimiento al actor externo SENA, En donde se desarrollaron las siguientes
aclividades:

Concertacion y participacion del comité SENA-ARN en donde se desarroliaron las siguientes actividades:

* Evaluacion de lo acontecido en la planeacion del primer semestre del afo 2019, conforme a las acciones
concertadas en el marco de los equipos técnicos locales para todas tas lineas de convenio

*Concertacion del Plan de Accién segundo Semestre 2019 - Convenio

* Linea de Accidn (5)

* CONPES 3931/2018

* Se realizd Apoyo y seguimiento al Plan de accién SENA- ARN.,

* Se realiz6 el cargue de beneficiarios del actor externo SENA.

* Se concerto formacion en belleza en el municipio de iquira.

“Concertacién inicio de la formacion en Sistemas Basico para Los PR en el municipio de Neiva.

*Concertacion inicio de la formacion en Mecénica de Motos para Los PR en |a vereda e! Cedral

“Concertacion de! Taller orientado por ta Agencia de Empleo “Identificacién de Habilidades ocupacionales” para 40|
PR, Y Emprendimiento desarrollado en el mes de Junio.

Fuente de verificacion: SIR-Correo electronico- Acta- Listado de asistencia

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publficas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ia Entidad.

Se realiza seguimiento a las IE Maria Auxiliadora en el municipio de lquira frente al estado de ia matricula FA, asi
como la recoleccion de Ia planilla de asistencia correspondiente al mes de Junio de 2019 de la PPR Amanda Ruiz.

Se realiza acta de seguimiento FA. De la PPR Amanda Ruiz, en donde se evidencia el cumplimiento y oportuna
asistencia de la PPR.

Se realiza seguimiento a la IE Jairo Morera en el municipio de Neiva, frente al estado de matricula de FA de la
PPR Luz Yaneth de ia Torre. Asi como la recoleccion de la planilla de asistencia correspondiente al mes de Mayo.
Se realiza acta de seguimiento FA.

Et 05 de Mayo se realiza seguimiento en el SENA de estado de matricula de ta FPT de la PPR Beatriz Villalba,
Anyober Snachez, Erika Betsabe Sierra Mosquera; asi como la recoleccion de la planila de asistencia
correspondiente al mes de Mayo.

Se realizé acompaniamiento de validacién CICLO Il en !a IE Ricardo Borrero.

Fuentes de verificacion: SiR- planiflas de asistencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




‘5

ML 9CRA PR LA
SEURRCRALK S
VA N e T

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA . 08-02-201¢ I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LORENA BENITEZ PERDOMO |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.I

1.075.243 266

CONTRATO No. 727-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

NEIVA- GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a ia poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad. .

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémice y la normatividad vigente.

El 18 de junio se participd de la videconferencia de transferencia de producto de servicio no conforme.

Se realizo asesoria y acompafiamiento al proyecto piscicola ASOPIEMPRE, se apoyé con la gestién para arrendar
el nuevo predio y proceder a sembrar la tercera cosecha de alevinos. S e presentd informe de seguimiento al plan
de accién para el primer semestre.

Se participo en la mesa de reintegracion economica, a su vez se presentaron 2 ideas de proyectos productivos los
cLales fueron aprobados.

Se realizé proceso de gestion, acompafiamiento y elaboracion del plan de negocio BIE-PDN-29335 del PPR
CARLOS HERNANDO GUTIERREZ y del plan de negocio asociativo BIE-PDN-29440 de la PPR JAVIER
RICARDO GOMEZ ARTEAGA. Se entregd carpeta oportunamente.

Se' realizé la entrega de los siguientes BIE:
BIE-PON-27937: PPR NELSON JAVIER VERA
BIE-PDN-27447: PPR VIKY KATERINE LUCUARA SARMIENTO,

Para la vigencia 2019 se realizd la priorizacion de los siguientes PPR para tramite de BIE. 0062-11, 0035-15,
1031-14, 0427-15, 0665-09- 0338-14.

Se realizé seguimiento y acompafamiento a 1 PPR para un proceso de vinculacion laboral; a la fecha esta en la
etapa de examenes médicos.

S2 compartieron todos los dias las vacantes publicadas por la Agencia Publica de Empleo del SENA, a los
profesionales de reintegracién y reincorporacion para su respectiva divuigacion con ia poblacion asignada.

Fuente de verificacion SIR- Registro de asistencia

8. Propender por la culminacidén del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

“Se presentaron 2 actas de culminacion de beneficios FA.
“Se presentaron 4 actas de culminacion de beneficios FPT.

Fuente de verificacion: SIR

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, Iz (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiz6 gestidon en donde se logré vincular a 2 PPR en la ASS. (0665-09, 1036-13).

El 02 de junio se brindd acompaiamiento a los PPR en la accion de servicio social en la IE IPC. Se realizd
jornada de limpieza en los patios y alrededores de la IE.

.
El 4y 5 se participd en la reunion con el Empresario Maximiliano Duque, con el fin de gestionar recursos para las
acciones de servicio social de la IE IPC.

El 15 de junio se participd de la reunion con 4 presidentes de las JAC de la comuna 2. en donde se establecieron
las acciones para continuar con fa ASS. (Limpieza y poda, aseo general, pintura de sardineles y sillas de la cancha
ce futbo!, adecuaciones de desagues de las canchas).

Fuente de verificacion: SIR

“Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL LORENA BENITEZ PERDOMO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-tD No.I 1.075.243.266 I

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)|

NEIVA- GT- HUILA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun tos lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

El 19 de Junio se participé del comité con el equipo de reintegracion en donde se abordaron los siguientes temas:

Estado de los Procesos Misionales

Caracterizacion de la Poblacion

Atencién PPR Mes de Junio de 2019

Estado de ta ETD

Estado Visitas de Habitat o Domiciliarias

Métodos de Operacion y Tiempos de los PdT

PdT En Elaboracion (Cumplimiento de Tiempos)

Terminacion de Beneficios FA y FpT

PPR Bachilleres sin terminacion de FA (No incluye los PPR-E)

PPR que no desean continuar estudiando

Matriculas de FA y FpT con estado en proceso de anteriores 2019, a corte 19 de Junio de 2019
Seguimiento a IE Trimestre 2

BIE ( 1ISUN-Actas de Entrega BIE-Actas de Finalizacion)

Culminaciones Trimestre 3

Post Culminados

Aplicacién instrumento de Visita Domiciliaria-Aplicacién tnstrumento de Encuesta de Productividad-Registro de|
Gesliones

El 20 de junio se participd del comité general en donde se socilazaron indicadores de GT.

Los dias 4.7,10,13, 18, 21, 25, 28 jornada de atencion en la oficina de atencidn del Municipio de Neiva

Fuente de verificacion Registros de Asistencia.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

E!123-06-2019 presenté el informe de actividades realizadas en el periodo comprendido entre el 01-06-2019 al 30-
06-2019, asi como entrega oportuna del informe de expensas de Iquira, Campoalegre, Hobo y Santa maria.

* Se da respuesta oportuna a la informacién solicitada por el Asesor Jhon Fredy:
- Seguimiento ISUN

- PPR no atendidos

- Seguimiento convenio SENA

- Acta de culminacion

- Seguimiento FA y FPT

-Fuente de verificacién: Correo electrénico

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion ~SIR, ta informacion referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, (a (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

“Se realizo el registro oportuno en el SIR de los seguimientos a los BIE, actualizacion de datos, Registro de
atencién Psicosocial.

2 Actas de formalizacion de BIE

Actualizacion de datos de contacto de 22 PPR

26 encuestas de productividad post culminado

26 encuentas de visitas domiciliarias post culminado.
29 ETO.

3 habitat.

2 codigos de PDT

2 codigos BIE

puesta en ejecucion de 2 PDT

Soportes de matricula FA

Fuente de verificacién SIR.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Del periodo comprendido entre el 15 y 30 de junio de 2019 se encontraban listos para realizar entrega a la técnica
de archivo previo ingreso a sus labores:

4 Seguimientos a ISUN
2 soportes de PDT

1 Certificado de estudio.
2 actas entrega de BIE.

Fuentes de verificacién: FUID

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

* Para la fecha de elaboracién de! presente informe no se habia atendido en la zona poblacién de proceso especial
de Justicia y Paz.

Fuente de verificacion ; SIR

“Toda impresion fisica de este d

o se

o no C . La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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@ARN =380 INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' LORENA EENITEZ PERDOMO I

C:C.C.E.-NIT-RUT-D No._ CONTRATO No. 727-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l NEIVA- GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO: .
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en [a normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|“Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

contrato. En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 727-2019, y a su
Cléusula Segunda - Obligaciones del Conlratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de!
rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.
Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

N

Visto Bueno Supervisor(eg) (df gfnci Lal):

p bl L
N éf,@ﬂc ﬂ&’\c :{l/»’r j’n’D \ NOMBRE(S)':J_‘-}Q

LORENA BENITES PERDONO | 7 l% @Ckmegé)
FechavoBo: D& ZOQ, / H

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolezcion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
hitp:/Avww.reinzorp ion.gov. i6n/Pagir iticas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se coasidera Documento no Conirolado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




