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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo que adelanten la elaboracion de los estudios
previos seran responsables por la veracidad de la informacion consignada en los mismos y, asimismo, dan fe
de que dicha informacién ha sido verificada. £n dicho sentido, los estudios, disefios y proyectos requerides
para la contratacion deberén haberse efectuado con la debida antelacion,

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y
oportuna, aspectos que deben ser fenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, fas entidades y los servidores plblicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber
elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

[ESTUDIOS PREVIOS EN LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA QUE SUPERAN EL 10% DE
LA MENOR CUANTIA2

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previc a la apertura de un proceso de seleccion deberan elaborarse los
estudios, disefios y proyectos requeridos.

Cuando el objeto de la contratacién incluya la realizacion de una obra, la entidad contratante debera contar
con los estudios y disefios que permitan establecer |a viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y
ambiental. Esta condicién sera aplicable incluso para los contratos que incluyan dentro del objeto el disefio.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 establece gue fos estudios
y documentos previos son el soporte para para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones v el
conirato.

Las siguientes son las opciones de convocatoria plblica, cuando se supera ef 10% de la menor cuantia:

a. Licitacion Piblica X

b. Seleccion Abreviadaude Menor Cuantia [

! De conformidad con lo establecido en Ja Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007
articulo 8.

2 Este formato aplica cuando se requiere realizar un proceso de seleccion par Licitacion Pdblica, Seleccion Abreviada de Menor
Cuantfa, Seleccitn Abreviada por Subasta Inversa, otros fipos de Seleccion Abreviada, concurso de méritos.
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¢. Subasta Inversa [
d. Concurso de Méritos con Precalificacion. =
. Concurso de Méritos con propuesta tecnica Simplificada. ]
CAPITULO |
ELEMENTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 1° def Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, “Por el cual se modifican los objetivos y Ia
estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo”, establece que esta
cartera tiene los siguientes objetivos: '

“(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el
respeto por fos derechos fundamentales, fas garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el frabajo decente, a fravés un sistema efectivo de
vigitancia, informacion, registro, inspeccion y conirof; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen
desarrollo de las refaciones laborales. .

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, fa formalizacion
faboral, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movifidad Iaboraf las pensiones
y ofras prestaciones.”

En virtud de Jas maltiples funciones a cargo de este Ministerio y con miras de darles un debido cumplimiento,
se realizaran en diferentes regiones del pais eventos, seminarios, talleres, encuentros, foros, congresos,
conferencias y reuniones, entre otras, que permitiran intercambiar sistematicamente conocimientos, valores,
actitudes y practicas atinentes a la mision de la entidad.

Bajo este conlexto, las distintas areas y dependencias que mtegran la entidad han sena!ado gue es necesario
suplir as siguientes necesidades especificas:
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- Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo:

El Ministerio del Trabajo busca el desarrollo armonioso de las relaciones laborales de Colombia v el respeto
de los derechos fundamentales del trabajo en cada uno de los puestos de trabajo que genera el pais. Es por
ello que la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo se encarga de disefiar e implementar politicas
para el logro de esfos objetivos.

En este senfido, la Direccion de Derechos Fundamentales busca el desarrollo def trabajo decente en
Colombia, entendiendo que no es suficiente la creacién de puestos de trabajo en el pais, sino que se debe
" garantizar que en cada uno de ellos se cumplan los cuatro pilares que ha establecido la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT):

+ Acceso al empleo con condiciones de dignidad.

* Respeto de los derechos fundamentales en el trabajo, incluyendo la erradicacion del trabajo infantil.
+ Inclusion en el Sistema de Proteccion Sacial.

» Y didlogo social.

El Desarvollo del Trabajo Decente implica el disefio y puesta en marcha de politicas laborales desde varios
ambitos, por eso;

> Articula e implementa acciones desde diferentes ambitos de la politica para la proteccion laboral de grupos
vulnerables: jovenes trabajadores, personas con discapacidad, poblaciones indigenas, Rom, afrocolombianos,
aduftos mayores, trabajadores sexuales, poblacion LGBTI, trabajadores rurales, y en general todas aquellas
comunidades que por su situacion o condicion puedan verse discriminadas o vulneradas, en cualquier tiempo
y lugar.

» En el espiritu de promocion del didlogo social en Colombia, la Direccion de Derechos Fundamentales del
Trabajo, promueve el fortalecimiento de los actores tripartitas: Trabajadores, empleadores y gobierno, para la
negociacion y concertacion laboral. Asi mismo, genera acciones para el respeto de la libertad sindical, la
negociacion colectiva y la responsabilidad social empresarial.

* En el mandato de regular las relaciones individuales y colectivas del trabajo y fa proteccion de los derechos
fundamentales del Trabajo, la Direccidn se encarga de promover la construccién de relaciones laborales de
largo plazo, bajo esquemas de vinculacion laboral que garanticen el pleno desarrollo del trabajo decente en el
pais.

Con el proposito de divulgar los derechos fundamentales del trabajo por parte de este Ministerio se hace
imperioso informar a la poblacion trabajadora y a la comunidad en general, sobre los riesgos a que esta
expuesta en el ejercicio de su trabajo, lo cual consfifuye un compromiso irrenunciable y de indispensable
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orientacion sobre sistemas de promogion y prevencion que permitan proteger su integridad y su salud en los
lugares de #rabajo, tanio individual como colectivamante.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 PACTO POR COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD
en el pacto ). Pacto por la equidad: polifica soctal moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados en su numeral F. Trabaio decente, acceso a mercades e ingresos dignos: acelerando
la inclusion productiva, se propone avanzar a hacia un pais con mayor equidad de oportunidades reales para
todos, requiere que la mayoria de su capital humano fenga acceso a una oportunidad de generacion de
ingreso decente, o, en ofras palabras, que esié incluido productivamente. Esto significa que los trabajadores
rurales y urbanes, independientes o dependientes, devenguen ingresos suficientes y sostenibles, accedan a
fos Sistemas de Proteccion Social y se integren de forma exitosa a las cadenas productwas Esto se logra a
través de trabajos formales y la promocién de los principios del trabajo decente.

Ese objetivo se traduce en la vision de que Colombia avance en la consolidacién de una sociedad
caracterizada por el trabajo decente, donde se garantice el empleo productivo, la proteccion social, el respeto
y cumplimiento de los derechos fundamentales del trabajo y ¢l didlogo social entre trabajadores, empresarios
y gobierno. Un pais gue brinde oportunidades para que hombres y mujeres en territorios urbanos y rurales
puedan conseguir un trabajo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana (OIT, 1999).

Este Ministerio también promovera acciones para garanfizar la proteccion social de los trabajadores, el
fortalecimiento de sus derechos v el didlogo social.

Este proceso ird acompafiado por un componente de politica de mercade laboral, que amortigiie ef ~
desplazamiento inicial de personas hacia sectores de menor productividad y que actualice sus competencias
labores.

Para el cumplimiente de lo anterior la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo requiere organizar
evenios en temas relacionados con teletrabajo, poblaciones wulnerables, discapacidad, frabajo decente,
prevencion y erradicacion de trabajo infantil prevencion y erradicacion de la ESCNNA, implementacion del
plan progresivo, coordinacion y reafizacion de los diferentes eventos y encuentros a nivel nacional, la
promocion de espacios de didlogo social, el acompafiamiento a las acciones necesarias para la creacion de
politicas y lineamientos de trabajo decente en todo el territorio nacional, asi como para la articulacion con los
CIETI departamentales y municipales, y la aplicacion de estrategias frente a las lineas de |a erradicacion del
trabajo Infantil y las instancias articuladoras de violencias sexuales para la construccidn de acciones
especificas para la aplicacion de la linea de politica piblica de prevencién y erradicacion de la explotacion
sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes. Lo anterior, busca impulsar estrategias para mejorar y
fortalecer las capacidades de las subcomisiones departamentales y el impulse de los procesos de dialogo
social, negociacion colectiva, enfre ofros, necesarios para asegurar la concertacion y paz laboral en las
relaciones iaborales. :
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Por ello, se requiere un operador logistico para la realizacién de los diferentes eventos de la Direccion que
convoquen a diversas poblaciones del pais.

- Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y la Equidad Laboral con Enfoque de Género:

* El Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y la Equidad Laboral con Enfoque de Género, el cual esta
adscrito a la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo desde el 10 de junic del 2020, tiene dentro de
sus funciones “procurar la insercion en el mercado laboral de las mujeres, con el proposito de reducir la
pobreza extrema, con la garantia y proteccion a los derechos en el trabajo”, asi como “propender por la
prevencion y eliminacion de la discriminacion de las mujeres en el ambito laboral”, y cuenta con el proyecto de
inversion "Implementacion de acciones para garantizar la igualdad laboral de las mujeres a nivel nacional® con
Codigo BPIN 2020011000256, el cual soporta la actividad “Implementar las estrategias en materia de equidad
laboral para las mujeres”. .

Con una parte del presupuesto de la actividad anteriormente mencionada se busca ampliar la cobertura a
nivel nacional de las estrategias implementadas en materia de equidad laboral para las mujeres, a través de la
puesta en marcha de las estrategias de equidad laboral hoy denominadas Equidad Laboral con Enfoque de
Genero para las Empresas, PYMES y Ruralidad, llevando a cabo la focalizacion de empresas,
organizaciones, asociaciones en los ambitos rural, empresarial formal e informal, que deseen vincularse a
alguna de las estrategias, con el fin de promover los cambios a nivel organizacional que contribuyan a cerrar
las brechas de desigualdad enfre hombres y mujeres asi como las brechas en el mercado laboral , en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios.

Teniendo en cuenta lo anterior, se proyecta realizar eventos o acciones conmemorativas, entre otros, en el
marco del dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre}, con el fin de
promover el cierre de brechas en el mercado laboral y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
" En el marco de la conmemoracion también se realizara el reconocimiento a las empresas, organizaciones y
asaciaciones que cumplieron a satisfaccion con la implementacién de estrategias para el cierre efectivo de
brechas de género, la transformacion cultural de los ambientes laborales y que evidenciaron avances en
materia de equidad laboral.

- Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales:

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Interacionales propone lineamientos para identificar, formular,
evaluar, programas y proyectos de cooperacion intemacional no solo en el Ministerio del Trabajo, sino en el
sector trabajo. De la misma forma, coordina y evalia la gestion de los elementos necesarios para el
cumplimiento de los compromisos internacionales aunando esfuerzos con las dependencias del Ministerio del
Trabajo y los organismos competentes con el fin de formular recomendaciones para mejorar los resultados en
la materia.
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De la misma forma la Oficina de Cooperacion y Relaciones Intemacionales evallia fas implicaciones legales,
fiscales, economicas v politicas derivadas de la adopcion de acuerdos, convenios y tratados internacionales
que estan orientados a temas laborales, pensicnales, de empleabilidad y en general de todos [os sectores de
la economia. Aunado a lo anterior, atiende las relaciones cen la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- .
y demés organismos internacionales de conformidad con las orientaciones provenientes de [a Sefiora Ministra
y el Gobierno Nacional.

En este orden de ideas, para lograr un seguimiento al cumplimiento de los compromisos internacionales en
materia de trabajo y empleo con un enfoque de participacion y concertacion de los diversos actores, se
requiere la realizacion de reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, encuentros, desplazamientos,
simposios y demés elementos necesarios para lievar a buen término la gestion en asuntos internacionales.

Por tado fo anterior, se necesita un operador logistico para la realizacion de los diferentes eventos de la
Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales, en los cuales confluyan las diversas entidades v
poblaciones def pais.

- Direccién de Inspeccién, Vigilancia y Control y Gestion Territorial:

La Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control v Gestion Terriforial, cuenta con el proyecto denominado:
“Incremento de la efectividad de |a inspeccion, vigilancia y control ejercida por el ministerio de trabajo a nivel
nacional’, el cual soporta la actividad de “Implementar el modelo de inspecciones maviles™ y la actividad de
“Implementar los procesos desarrollados en el sistema”.

Con parte del presupuesto de estas actividades se adelantan las intervenciones integ}rales y las brigadas de
inspeccidn movil, asi come los encuentros con tas Direcciones Territoriales.

Es asi como el Ministerio del Trabajo tiene presencia, a través de las Direccicnes Territoriales en cada uno de
los departamentos del pais y cuenta ademas con tres Oficinas Especiales ubicadas en ciudades relevantes
por su impacto sobre las relaciones laborales. Aungue la cobertura de las autoridades dei sector trabajo es a
nivel nacionat, el alcance en materia de prevencion, capacitacion y reduccion del riesgo en las relaciones de
trabajo es reducido a nivel de zonas rurales, porque el equipo de Inspectores de Trabajo es limitado.

El sistema de inspeccion, vigilancia y control en la ruralidad pretende desarrollar parte de la finalidad que
corresponde & atender las necesidades y demandas de servicios de proteccion y prevencion en la afectacion
y resquebrajamiento de las relaciones laborales. Por esto, sus principales destinatarios son trabajadores,
sindicatos y empleadores en las areas rurales v tiene como objetivo priaritario el acercamiento e inclusion de
fa ruralidad v de los frabajadores en estado de vulnerabilidad, para superar las brechas de desigualdad y
abandono vy asi contribuir a la garantia efectiva de los derechos de [os trabajadores def campo, superando en
parte la marginacion a fa que han estado expuestos histéricamente.’
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. En este sentido, en los municipios PDET la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control actualmente se
encuentra implementado- la estrategia denominada Inspeccion Movil, fa cual es un mecanismo dindmico y
programado a fraves del cual el Ministerio del Trabajo lleva la oferta de servicios en inspeccion, vigilancia y
control hasta las regiones en fas que se dificulta el acercamiento de la comunidad con énfasis en el sector
rural. Esta se desartollaa través de los tres siguientes componentes:

1. Talleres de sensihilizacion y capacitacion a Vigias de los Derechos Laborales, a los cuales
asisten estudiantes de bachillerato de los grados 10 y 11, empleadores, trabajadores o
potenciales trabajadores y comunidades en general. En esta jornada se imparte
conocimiento en materia de los derechos, accignes y procedimientos basicos para la
proteccion de los derechos laborales.

2. Ferfas de servicios de inspeccion, vigilancia y control. Esta actividad permite que a la
totalidad de la ciudadania de fos municipios objeto de intervencion se le lleve la oferta
integral de servicios del sector trabajo.

3. Oficina. de inspeccion movil. En un término que va entre dos y cuatro dias se presta
orientacion laboral respecto de los tramites y servicios que ofrece la inspeccion, incluyendo
el desarrollo de actuaciones administrativas de inspeccion en las empresas, comercios,
fincas y toda ofra fuente de generacion de empleo, con el fin de verificar el cumplimiento de
los derechos laborales de los trabajadores de acuerdo con los tipos de refaciones
laborales.

Por otra parte, la Direccion, al ser la encargada de los procesos adelantados en temas de inspeccion por
parte de las Direcciones Territoriales, tiene entre su plan de trabajo la realizacion de los dos encuentros
nacionales de directores ferritoriales con el fin de dar lineamientos, analizar el desempefio de fas direcciones
territoriales, tomar decisiones informadas y planificar acciones de mejora, asimismo, le corresponde hacer un
seguimiento de las actividades de los planes de accion y de los acuerdos de gestion.

- Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo:

La Direccion de Movilidad 'y Formacion para el Trabajo se ha consolidado como rectora en Ia gestién del
recurso humano y la movilidad laboral en ef pais, velando por la calidad y pertinencia de la formacion de Ia
fuerza de trabajo, para lo cual cuenta con el proyecto de inversion denominado: “Fortalecimiento de |a politica
de formacion para el trabajo, aseguramiento de la calidad y movilidad laboral de los trabajadores - Nacional”,
donde se encuentran las-actividades de “Asistir técnicamente y capacitar a los diferentes prestadores del
servicio de aprendizaje y deméas actores para contribuir al mejoramiento de la calidad de la formacion para el
trabajo” y la de "ldentificar los actores y enlaces estratégicos potenciales para articular la ~ferta y demanda de
competenciag y cualificaciones relacionados con el sector productivo”.
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En el marco de las competencias establecidas en el Decreto Ley 4108 de 2011, la Direccion tiene a su cargo
las responsabilidades de: "Proponer los lineamigntos de politica e implementar y evaluar planes y programas
que permitan mejorar la calidad y tamafio de la oferta de formacion para el frabajo y el desarrollo humano, en
coordinacién con las entidades del sector y con el Ministerio de Educacion Nacional”; “proponer los
lineamientos para el desarrollo, adopcion, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales de los
trabajadores”; “articular las politicas de desarrollo de talento humano, formacion y aprendizaje permanente
con la politica econémica, fiscal y social’; y “proponer politicas sociales de apoyo e incentivos que alienten a
las empresas a invertir en educacion y formacion y a las personas a desarrollar sus competencias y a avanzar
en sus carreras, entre otras”.

Es asi como se destinan los recursos de estas actividades para optimizar los procesos de construccion e
implementacion de la poliica piblica de formacion del talento humano, & través de un diélogo fluido con los
distintos actores relevantes, en el que se dé respuesta a la demanda de competencias del sector productivo
en el mercado laboral para reducir los desencuentros que existen actualmente que afectan fa productividad, la
compefitividad, la insercion laboral y social de los ciudadanos. De esta forma, se obtendran aportes y
recomendaciones para estructurar estrategias que facilifen fa articulacion entre la oferta y demanda de
competenciasicualificaciones, que faciliten en el corto, mediano y largo plazo, la definicion de politicas de
formacion de ftalento humano, bajo los principios de pertinencia, acumulacion continua de
conocimientos/hahilidades y el aseguramiento de fa calidad.

En este sentido, con el propdsito de continuar con ia promocion de los programas, -estrategias, mecanismos,
ylo herramientas que se han desarrollada desde fa Direccion que facilitan en el corto, mediano y largo plazo,
la definicion de politicas de formacion de talento humano, desde la Direccion de Movilidad y Formacion para
el Trabajo se plantea el desarrollo de los siguientes componentes: '

1. Mesas intersectoriales con los diferentes actores en materia de formacion que se constituyen como
insumo para el desarrollo de la Politica de Formacion para el Trabajo, especialmente en aguelios
temas relacionados con la implementacion de los componentes del Sistema Nacional de -
Cualificaciones. .

2. Eventos de promocién/difusion de las diferentes herramientas y/o programas desarroltados desde la
Direccion encaminadas al fortalecimiento de la pertinencia de la formacion para el trabajo, como por
gjemplo: el programa Estado Joven, las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa - UVAE,
los cursos de formacion de formadores para Ja red de los prospectores de a nivel nacional de la
formacion dual, los talleres con las Camaras de Comercio y las Cajas de Compensacion Familiar,
oferentes de formacion dual para la socializacion de fa metodologia de los programas de formacion
dual y los avances alcanzados, entre otros.
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3. Mesas de tratiajopara fa implementacion de la Estrategia Nacional de Fomento de la Formacion
Dual en las micro, pequefias y medianas empresas.

4. -Convencion nacional interinstitucional con diferentes actores en materia de formacion, que se
consfituye como insumo para el desarrollo de la Politica de Formacion para el Trabajo,
especialmente en aquellos temas relacionados con Ia implementacion de los componentes del
Sisterna Nacional de Cualificaciones, dentro de los cuales se encontraran los siguientes temas:

a. Formacién dual / combinada

=

Conirato de aprendizaje
Practicas laborales
Subsistema de Formacion para el Trabajo

® o o

Subsistema de Normalizacion de Competencias
f. Reconocimiento de Aprendizajes Previos

Seran convocados SENA, Cajas de Compensacién Familiar, [nstituciones de Educacién
* Superior, Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrallo Humano, sector productivo,
Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, efcétera,

- 5. Eventos de promocion/difusion de las diferentes herramientas y/o programas desarrollados desde Ia
Direccion, encaminadas al fortalecimiento de la pertinencia de la formacion para el trabajo, como, por
ejemplo, las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa UVAE para socializar y difundir
buenas practicas en la capacitacion en empresa.

— Programa parafortalecer politicas de empleo - BID / Unidad Coordinadora del Programa:

Teniendo en cuenta la importancia de la insercion laboral y la empleabilidad de la poblacion colombiana y
debido a las debilidades en las politicas de empleo y de formacion para el trabajo, el gobiemo definié como
objetivo fortalecer los sistemas de informacién del sector empleo para reducir las brechas en el mercado
laboral y la calidad de la formacion para el trabajo, ast como facilitar el reconocimiento de los aprendizajes a
lo largo de la vida, en el marco de la generacién de politica pablica.

En consecuencia, el 30.de enero de 2020, la Repiiblica de Colombia y el BID, suscribieron el Contrato de
Préstamo BID No 4934/0C-CO hasta por veinte millones de dolares de los Estados Unidos de América
(US$20.000.000) y los Convenios de Financiamiento No Reembolsables GRT/CF-17823-CO y 4935/GR-CO
por cinco milones de dolares de los Estados Unidos de América {US$5.000.000) para financiar el “Programa
para Fortalecer Politicas de Empleo y Formacion para el Trabajo".
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El programa tiene como objetivo general aumentar la empleabilidad de la fuerza laboral nacional y migrante a
través de: (i) aumentar la cobertura y efectividad de las politicas de empleo; y (ii) fortalecer e} sistema que
asegura la pertinencia y calidad de la formacitn para el trabajo (FT) y ampliar el alcance de la certificacion
basada en competencias. :

Para cumplir con el objeto del programa se definisron dos {2) componentes: 1. Cobertura y efectividad de las
politicas de empleo y, 2. Desarrollo de herramientas para asegurar periinencia y calidad de la formacion para
el trabajo y fortalecimiento de la formacion y cerfificacion de competencias.

El primer componente fiene como objetive atumentar fa coberiura y efectividad de las politicas de empleo con
el fin de facilitar el encuentro efectivo entre la oferta y la demanda de trabajo y mitigar los problemas- de
insercion laboral de la poblacion, donde en el marco del producto “Servicios de Informacion Implementados”® -
se contemplo la fase de acompafiamiento y gestion del cambio para apropiacion de los Sistemas. Esta fase
se compone de actividades de socializacion, transferencia de conocimiento y seguimiento con los actores def
ecosistema de empleabilidad: buscadores, potenciales empleadores y prestadores, quienes deben participar
activamente en el proceso de construccion del Sistema. ’

Para lo anterior, se realizaran eventos, reuniones y actividades con el fin de involucrar a los actores del
ecosistema de empleabilidad, generando espacios que fomenten fa apropiacion y posterior uso def sistema de
informacion del Servicio Plblico de Empleo.

El segundo componente, tiene como objetivo buscar mejorar el sistema de aseguramiento, de pertenencia y
calidad de la Farmacion para e! trabajo, y aumentar la cobertura y efectividad de las politicas de empieo. Bajo
este componente se desarroliaran eventos de socializacion y apropiacion de fas acciones, avances y
resultados de los componentes del Sistema Macional de Cualificaciones, liderados por el Ministerio del
Trabajo en lo referido a Formacion para el Trabajo, Subsistema de Evaluacion y Certificacion de
Competencias y Reconocimiento de Aprendizajes Previos. ’

1. ACCIONES COMPONENTE 1 - AUMENTAR LA COBERTURA Y EFECTIVIDAD DE LAS
POLITICAS DE EMPLEOQ

a. Actividad {1) Proyecto de inversion por ef cual se soporta el gasto:

- Implementar mecanismos de uso y apropiacion del sistema de informacion det Servicio Piblico de
Empleo

i.  Descripcion eventos
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TPO

CARAGCTERISTICAS

Evenlos de
socializacion y
transferencia de
conocimiento

Los eventos tendran el siguisnte alcance:;
1. Reuniones con prestadores en las que se socializaran {os avances del disefio e implementacién def

nuevo Sistema de Informacion y Modalo de Atencion en dénde se exponen los modulos, instrumentos y
funcionalidades infegradas para prestar los servicios de gestion y colocagion,

En las reuniones {ambién se levanta informacian que fos consuilores a cargo de la implementacian
identiffiquan que es necesaria,

Los eventos se aflernan con rauniones virtuales, sin embargo, el refacionamiento presencial refuerza los
mensajes Y fortalece la apropiacion de los prestadores hacla el sistema.

2. Promover las estrategias del Ministerio def Trabajc en cuanto a la generacién de condiciones dignas de
trabajo y de acceso a la seguridad social, en articulacisn con las politicas de Gestion del Recurso
Humano como lo es el Sistema Nacional de Cualificaciones y el Subsistema de Formacién para el
Trabajo.

Lo anterior, incluye fa realizacion de eventos que permita Ia gjecucion de actividades de:
s Diagnédstico.

[ Formacién,

] Divulgacion.

0 Sensibilizacion.

] Implementacion.

0 Transferencia del conocimiento.

o Cursos.

Se tealizara a través de joradas de socializacion de la oferta de Ja Red Nacional de Fomalizacian Laboral en los
territorios pricrizados con ef objetive de posicionar una estrategia de articulacion interinstilucional, que coordina
acciones dirigidas a la promogion, fomento de Ia formalizacion laberal y el aumenta de fa cobertura,

Al Tinalizar el proceso se espera generar un documento de memoria de los resultados, caja de herramientas,
recemendagciones y buenas préciicas de Plan Frontera que sirva para replicar el modele en diferentes sectores ¥
ampliazlo a nivet pais

Las acciones se realizardn en territorios priotizados.




Codigo: GC-PD-02-F-02

PROCESC GESTION DE CONTRATACION

ORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA | Version: 40
S MINTRABALD F

CONTRATACION — CONVOCATORIA -
PUBLICA DE PROCESOS QUE SUPERAN EL | oo Peremre e
10% DE LA MENOR CUANTIA

Pagina 12 de 82

2. ACCIONES COMPONENTE 2 - FORTALECER EL SISTEMA QUE ASEGURA LA PERTINENCIA'Y
CALIDAD DE LA FORMACION PARA =l TRABAJO (FT) Y AMPLIAR EL ALCANCE DE LA
CERTIFICACION BASADA EN COMPETENCIAS

a. Actividad (2) Proyecto de Inversion por &l cual se soporta el gasto:

- Ejecutar acciones de transferencia de conocimiento al interior del Ministerio del Trabajo, para
fomentar, regular y hacer seguimiento a la oferta de Formacion para el Trabajo.

i.  Descripcion eventos

TIRO : CARACTERISTICAS

o5 eventos tendran ef siguiente alcance:

i, Conlinuar con sl proceso de divilgacion y apropiacion, del Decreto 1650 de 2021 y de 1z Resolucion No.
0447 de 2022, para el sector educalivo y formativo sobre las candiciones habilitantes para los nueves
programas de formacion para los Trabajo basados en cuafificaciones y la‘importancia de la articulacion
para el disefio de programas pertinentes a las necesidades de capitai humano por parte de los
empresarios a fin de contribuir en su productividad y competitividad.

Ademas, se incluiran los resultados y productos del Contrato No. 042 de 2022 suscrito entre 2l Ministerio
del Trabajo y &! Consorcio ACIETEKPP como son, més de veinticinco (25) programas del SFT, al iguah
que &l material de gestion de conocimiento con fas guias y formatos orientadores.

Los eventos se realizardn en regiones priorizadas.

Evenios de 2. Promover las etrategias det iinisterio dei Trabajc en cuanto a la generacion de condiciones dignas de
socializacion y trabajo y de accesc a la seguridad social, en arficulacion con las politicas de Gestion del Recursa
transferencia de Humano como lo es ef Sistema Nacional de Cualificaciones y la via de cualificacion del

conacimiento Reconocimiente de Aprendizajes Previos -~ RAP y el Subsistema de Evaluacion y Certificacion de

Competencias.

Lo anterior, incluye la realizacion de eventos que permita fa ejecucion de actividades de:

0 Diagndstica.

] Formacién.

0 Divulgacién.

0 Sensibilizacién.

c implementacion,
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TIPO GARACTERISTICAS
Q Transferencia def conocimiento,
o Cursos.

Se realizard a través de jomadas de diagndstico participativo en los temitorios priorizados con el objetivo de
reconocer las dindmicas prapias de Jos sectores y reconocimiento de necesidades.

Las acciones se realizardn en territorios y sectores priorizados para fomentar los procesos locales y
fortaiecer la oferta a nivel territorial,

o Los eventos deben incluir Ia participacion de funcionarios de la Regionales de| MT. .
h. Actividad (3) Proyecto de Inversion por el cual se soporta el gasto:

- Elecutar acciones de transferencia de conocimiento al interior del Ministerio del Trabajo, para
fomentar, regular y hacer seguimiento a la evaluacién y certificacion de competencias en sectores
estratégicos del pais.

il.  Descripcién eventos
RO i CARACTERISTICAS

Los eventos tendran el siguiente aicance:

1. Las soclalizaciones tienen como propésito informar sobre fos componentes del Sistema Nacional de
Cualificaciones, el Subsistema de Evaluacion y Certificacién de Competencias, el Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP) como via de cualificacion, antecedentes, elementos de contexio
internacional, la reglamestacion en Colombia, el Programa de Evaluacion v Certificacion de
Competencias para la Poblacion Nacional y Migrante, hoy Programa "SABER HACER VALE", su ruta de
atencion, operacion, beneficios, enfre otros.

En estos procesos de socializacion resulta procedente resaltar el esfuerzo interinstitucional en Ia
expedicién de las reglamentaciones del Subsistema de Evaluacian y Cenlificacion de Competencias y e
Reconocimiento de Aprendizajes Previos en &l marco de! Sisterna Nacional de Cualificaciones,

Eventos de
socialfzacion y
transferencia de
conocimiento
Los eventos se realizaran en Bogota o en las regiones priorizadas por la Direccion de Movilidad ¥

Formacion para el Trabajo. Se proponen dos {2) eventos, cuyo ohjeto sera:

d)  Scclalizar los avances y el Modelo RAP como via de cualificacion con actores v entidades
inferesadas en su implementacion.
b}  Presentar los lineamientos técnicos para implementar del RAP dispuestos en el articulo
2.2.6.11.2.7 del Dacreto 246 de 2022 v Ia habilitacion institucional de ias entidades plblicas para la
- evaluacion y cerfificacion de competencias conforme al Decreto 947 de 2022, en articulacion y,
conceptualizacion técnica con los demas companentes del SNC.
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HPO

CARACTERISTICAS

Los eventos se realizaran en regiones priorizadas.

Promover las esirategias del Ministerio del Trabajo en cuanto a la generacion de condiciones dignas de
trabajo v de acceso & la seguridad social, en articulacion con {as politicas de Gestion del Recurso
Humana como lo es ol Sistema Macional de Cualificaciones v la via de cualificacion del
Reconocimiento de Aprendizajes Previos — RAP y el Subsistema de Evaluacion y Certificacion de
Competencias.

Lo anterior, incluye |a rezlizacion de sventos que permita la ejecucion de actividades de:

0 Diagndsfico

] Formacién.

o Divulgacion.

0 Sensibilizacidn.

6 implementacion.

0 Transferencia del conocimiento.
0 Cursos. |

Se realizara a través de:

Jomadas de aprapiacian y fortalecimiento del tejido social en las cuales se facifitan y acompafian las
propuestas de la ciudadania que corresponden a las dindmicas y necesidades de los territorios come
resuitado del proceso de pariicipacién y gestion soclal desarrollado en cada territorio.

Evenlos de ciere de} proceso de capacilaciones en la que los y las participantes puedan realizar
clausura del proceso y recibir carlificados.

Jomadas “Comparte fu canccimiento” con los y las ganadoras de los estimulos de asociatividad con el
objetiva de presentar la experiencia y aporiar a la apropiacion de buenas pracficas.

.28 acciones de capacitacion en torne a la aseciatividad en seclores priorizados para fomentar [os proceses
locaes y forfalecer Ia oferta a nivel territorial.

"o L0s eventos deben incluir la participacion de funcionarios de la Regionales del MT.

Adicionalmente, para el Ministerio del Trabajo reviste de gran importancia la celebracion de los eventos y/o

actividades mencionadas, pues constituyen para Colombia un escenario fundamental en el cual se puedan
mostrar los avances laborales que se han tenido en el pais durante los Gltimos afios, lo cual redunda en
beneficios directos para el pais, toda vez que se mostraré la realided del mundo del trabajo, se evaluaran los
programas existentes, permitiendo comprender y analizar el fundamento de las opiniones expresadas por

actores sociales, a través de una experiencia de trabajo creativo, colectivo, vivenciat y sistematico.
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En dicho sentido, el desarrolio de las funciones y actividades mencionadas requieren de la organizacion,
operacion, administracion, coordinacion y el suministro de bienes y/o servicios para [a realizacion de eventos.

Lo anterior, en atencion a que el Ministerio del Trabajo no cuenta con los elementos, herramientas, y personal
necesario e idoneo para la realizacion de dichas actividades, por lo que requiere la contratacion de una
persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar las acciones requeridas.

Asi las cosas, se requiere la contratacion del servicio de un operador logistico, con personal idéneo,
- capacitado y suficiente para encargarse de la realizacion de las actividades que tienen que ver con el objeto
del-contrato que se pretende celebrar.

2. OBJETO A CONTRATAR Y 8US ESPECIFICACIONES

Prestar los servicios de operador logistico para llevar a cabo [a organizacion, administracion, realizacion de
eventos y actividades que se requieran en el desarrollo de programas, planes y proyectos del Ministerio de
Trabajo.

2,1, ALCANCE DEL OBJETO
N/A

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar la asesoria que sea solicitada para validar las condiciones técnicas segln [as necesidades de la
entidad y cada uno de los requerimientos de servicio antes, durante y después de la gjecucion de Jas
mismas. - "

2. Cumplir a cabalidad con los requetimientos en cada una de las actividades requeridas por la entidad, de
acuerdo con los tiempos de entrega establecidos y fos servicios solicitados por el supervisor designado,
independientemente de la distancia y de las condiciones del lugar del evento, salvo que por razones

- imprevisibles de fuerza mayor o caso fortuito debidamente certificado por autoridad competente se haga
imposible atender esta obligacion.

Atender los requerimientos de modo y lugar indicados en las especificaciones técnicas.

Designar un productor el cual atenderd de manera directa los requerimientos y solicitudes que se
realicen por el supervisor del contrato y apoye la logistica en cada uno de los eventos, foros, reuniones y
demas que sean programados por el Ministerio, antes, durante y despues del desarrollo de cada
actividad. Este productor hace parte del equipo minimo de trabajo, por tal razon no generara costo
alguno adicional; este se debera mantener durante toda la gjecucion del contrato. "

=W
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10.

.

12.

13.
14.

Disponer del personal idoneo administrativo, técnico y de apoyo necesario para el desarrollo de los
sventos y det contrato en general, junto con fos elementos de seguridad necesarios para llevar a cabo la
actividad. La entidad se reserva el derecho a solicitar el cambio del personal del contratista, cuando se
evidencie el incumplimiento de sus labores o que su capacidad de respuesta no sea la requerida por la
entidad. Cuando se requiera un cambio de personal minimo exigido, el contratista debera presentar la
hoja de vida al supervisor del nuevo candidato cumpliendo con las especificaciones exigidas en fas
especificaciones técnicas, éstos se deberén mantener durante toda la ejecucion del contrato.

Surninistrar el personal, los bienes y servicios que demande cada evento programado por el Ministerio.
Suministrar en caso de ser requerido, el mobiliario, material POP, alimentos, bebidas no alcohdlicas y
refrigerios, en las cantidades v especificaciones solicitadas por el supervisor del contrato y bajo estrictos
estandares de calidad, higiene y optima presentacion. Incluso entregar prueba de ahmentos cuando se
requiera.

Tramitar los permisos, las autorizaciones y demas que sean necesarios para llevar a cabo las
actividades programadas por el Ministerio y entregarlos minimo tres (3) dias antes a la realizacion del

- evenio, Come saporte de las gestiones desarrolladas, el contratista deberé entregar carpeta digital y

fisica de todos los permisos tramitados y los conceptos emitidos favorables y desfavorables. En el caso
de conceplos desfavorables se deberd entregar el historico del trémite hasta lograr el concepto
favorable. '
Custodiar los bienes del Ministerio para la ejecucion de las actividades, desde la entrega, el traslado y la
devolucion. En caso de pérdida o dafio deberd asumir la reposicion yfo reparacion de los mismos, de
igual forma debera entregar un reporte relacionando las cantidades y el estado de los bienes, cuando los
reciben y cuando fos retornan. ’
Presentar las cotizaciones por cada una de las actividades solicitadas por la entidad cuando los bienes o -
servicios no se encuentren incluidos en el tarifasio, de conformidad con ef procedimiento establecido.
Otorgar un tratamiento adecuado acorde a la normatividad vigente, a los residuos y basuras generados
en la realizacion de cada evento, entregando un reporte del manejo de residuos como paﬂe del informe
integral de cada actividad que as lo requiera.

Adelantar las gestiones necesarias para la contratacion con terceros en los casos excepcionales que
requiera la entidad.

Presentar informe mensual de las actividades realizadas en ef marco de la ejecucion del contrato.
Realizar las demas que sean pertinentes para garantizar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

Para el eje de Seguridad y Satud Ocupécional

1.1. Todo el personal del operador debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales.

. Antes de iniciar cualquier actividad todos los trabajadores del operador deben recibir induccion en
Seguridad y Salud en el trabajo.

1.2. Suministrar a sus trabajadores todos los elementos de proteccion personal requeridos para fa realizacion

de sus actividades y garantizar el uso correcto de estos durante la ejecucion de los trabajos. En-caso de
deterioro o dafio el remplazo debera hacerse de forma inmediata.
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1.3

14.

1.5.

. Durante la ejecucion del contrato el operador deberd cumplir con las normas reglamentarias sobre

seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y lo demés aspectos
inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control.

El operador es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencidn en salud e investigacion de los
incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del
conirato,

El Ministerio del Trabajo podréa suspender trabajos del aperador si éstos no se ajustan a fos estandares
de seguridad establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales 0 a la normatividad legal.

Para el eje Ambiental

1.1

1.2,

1.3.

14,

1.5.

. El operador, de acuerdo con la actividad a desarrollar debe establecer el analisis de los aspectos e

impactos ambientales asociados al contrato que vaya a ejecutar, establecsr las acciones tendientes a
reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. '

El operador debera garantizar el cumplimiento de los proveedores seleccionados en cuanto a fa politica
ambiental en lo concemiente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y
manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel y
sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles y manejo de vertimientos, si hay lugar a elio.

El operador debera-garantizar que revisara que los proveedores seleccionados realicen tratamiento
adecuado, segin la normatividad vigente, a los residuos y basuras que se produzcan en la realizacion de
cada evento, desde su generacion hasta su disposicion final, de acuerdo con lo establecido en la Ley
1259 de 2000, el Decreto 3695 de 2009 y demas normas relacionadas vigentes.

El operador debera:responder por que el personal vinculado reciba induccidn sobre el Sistema de
Gestion Ambiental.

Para el envase y suministio de las raciones alimenticias, el operador debera utilizar recipientes
biodegradables o de bajo impacto ambiental. Asi mismo, evitara el uso de empaques de poliestireno
expandido {lcopor) para conservar y servir los alimentos.

Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacian

1.1. El operador debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de Ia

informacion suministrada por el Ministerio del Trabajo.

221, INFORMES:

1.

Presentar al supervisor del Contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de cada
evento, y/o actividad un informe detallado que dé cuenta de la realizacion del mismo el cual debera
contener los hienes y servicios suministrados en cada requerimiento relacionando calidades, cantidades,
descripcion, registro fotografico, oportunidades de mejora y obsérvaciones segn formato establecido por
el MINISTERIO. Este informe debera ser aprobado por el supervisor para que se realice el pago.
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2. Entregar un informe final al terminar la ejecucion del contrato gue dé cuenta de Ia totalidad de los eventos,
yfo actividades que se llevaron a cabo en ef desarrollo del mismo.

241

N/A

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES

2121,

2122

2.1.23.

2.1.24,
2125
2.1.2.6.
2.1.2.7.
2.1.28

2.1.2.9.

Cumplir con el objeto dei contrato, asi como con los requerinientos técnicos contenidos en el
estudio previo, en el Anexo de especificaciones técnicas, pliego de condiciones, contrato y
propuesta, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsahilidad. Por lo
tanto, no existe ni existira ningtin tipe de subordinacion, ni vincula laboral alguno del contratista
con el Ministerio que vincule al contratista para el desarrollo def contrato.

Asistir y participar en las reuniones, atender y cumplir las peticiones y/o consultas y/o informes,
recomendaciones y/o sugerencias que le indique el Interventor/ supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato. ' _

Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y aportes parafiscales cuanco haya lugar, y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demés normas que las adicionen, complementen, modifiquen
o aclaren. ' )

Defender en todas sus actuaciones los intereses de! Ministerio y obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales.

Guardar fotal reserva de la informacion que por razon de! servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, la cual es de propiedad del Ministerio de Trabajo. _

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion y Supervision del Ministerio.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de guien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los infereses del
Ministerio.

Constituir las Garantias para la aprobacion del Ministerio de Trabajo, en los términos y
condiciones pactados.

Mantener al MINISTERIO DEL TRABAJO fibre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas. Ei
CONTRATISTA sera el responsable por los actos u omisiones en que incurra en desarrollo de [as
actividades del contrato que se derive del proceso de seleccion, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracion o terceros. En el caso de subcontratar con terceros la ejecucion de
actividades relacionadas con ef objeto contractual, el confratista no se exonera de la
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- responsabilidad de ejecucion del contrato ni del cumplimiento de las obligaciones derivadas de
gste,
2.1.2.10.Mantener actualizado su domicilio durante Ia vigencia del contrato y cuatro (4) meses méas y
presentarse al Miriisterio en ef momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcidr
de Ia correspondiente Acta de Liquidacion, ’
2.1.2.11. Adelantar oportunamente fos tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato.
2.1.2.12.El Equipo de trabajo con el cual ejecutara el contrato, debe ser el mismo presentado en su
_ propuesta.
2.1.2.13.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato. ’
2.1.2.14.Devolver a la Subdireccion de Gestion Administrativa del Ministerio del Trabajo los documentos y
archivos que en desarrolio del contraio se le hayan entregado, asi como los bienes devolutivos
que le fueron asignados para su custodia, en caso de que esto sucediera.
2.1.2.15.Colaborar con ef. Ministeric del Trabajo en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos que realicen los organos de control.
2.1.2.16.Utlizar la imagen del Ministerio del Trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos por
este. Salvo autorizacion expresa y eserita de las partes ningGn funcionario, podra utifizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole
2.1.2.17 Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

21.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

2.1.3.1. Realizar el pago al contrafista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para tal

. fin.

2.1.3.2. Suministrar la informacién necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

2.1.3.3. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del contrato si a

~ ello hubiere lugar.

2.1.3.4. Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de tas condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demas obligaciones del contratista definidas en las clausulas del
contrato y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en los
estudios previos, en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada y
en los deméas documentos que hacen parte integral def contrato.

2.1.3.5. EI Ministerio 4 través del supervisor designado, en ejercicio de sus funciones de inspeccion,
control y vigitancia, debera dar estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas previstas en
el anexo técnico y/o ficha técnica (si aplica), en caso de apartarse de ellas, debera allegar
justificacion esctita debidamente soportada para aprobacién del ordenador del gasto.

2.1.3.6. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, ef Estudio Previo y el mismo contrato,

N ¢aso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista o asociado, adelantando las

gcciones hecesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las

garantias a que hubiere lugar.
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21.37. Adelantar las demas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en
los documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto del mismo. -

2.1.3.8. Liquidar el contrato o convenio, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal
fin. :

2.1.3.9. Las demas que se requieran para ef cumplimiento del objeto pactado y de fos fines del Contrato.

2.2, ESPECIFICACIONES TECNICAS
v PROCESO PARA LA SOLICITUD DE SERVICIO

EL CONTRATISTA debera proceder con la debida diligencia y cuidado, de acuerdo con la solicitud presentada
por el MINISTERIO con el fin de que se presenten los nrecios mas favorables del mercado, conforme a los
convenios, alianzas y relaciones comerciales que posea el proveedor. '

Se inicia el proceso de la solicitud de servicio por parte del supervisor, quien envia la solicitud de servicios via
cotreo electronico al operador, en el formato establecido describiendo los requerimientos para el evento,
detallando la descripcian técnica de los bienes y servicios, las cantidades y el tiempo requerido, teniendo en
cuenta los siguientes tiempos definidos:

a) Para aguelfas actividades donde se requiere alimentacion, se enviara la solicitud de servicio, al
menos tres (3) dias calendario antes de ia fecha del evento.

- b) Para aquellas actividades donde se requiere salon dotado, se enviara la soficitud de servicio, al
menos cuatro (4) dias calendario antes de la fecha del evento. :

¢) Paraaquellas actividades donde se requiere alojamiento, se enviara la solicitud de servicio, cinco (5)
dias calendario antes de la fecha del evento. '

d) Para aquellas actividades donde se requiere movilizacion y/o convocatoria o para aquellas
aclividades donde se cuente con 30 o més asistentes donde requieran alguno de los siguientes
servicios: salén dotado, alojamiento, transporte aéreo yfo terrestre, segln sea el caso, se enviara la
solicitud de servicio, al menos con diez {10) dias calendario antes de la fecha del evento. )

e) Para las actividades como ferias, en las cuales se incluyen labores como: Disefio y montaje de stand,
Montajes de escenarios (tarima, iluminacién, sonido escenografia; Zonas de alimentacion e
hidratacion, asi como el disefio y ubicacion de sefializacion de rutas de acceso y evacuacién), se
enviaré la solicitud de servicio, al menos quince (15) dias calendario antes de la fecha del evento.

f) Paralas actividades del MINISTERIO que de acuerdo con su importancia requieran ser atendidos de
manera urgente y estén validados por el Supervisor, las solicitudes pueden generarse incluso con
menos de veinticuatro (24) horas de anticipacion delevento :

La solicitud de servicio debera describir cada uno de los requerimientos que componen la misma, entre los
cuales se encuentran los siguientes: alimentacion, alojamiento, mobiliario y convocatoria, entre ofros.
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Los Supervisores se reservaran el derecho de ajustar las fechas de las actividades y el tiempo de duracion de
esfos, con un (1) dia calendario de anticipacion al evento pregramado e informar al operador la nueva fecha.

lgualmente, el Ministerio comunicara con un {1) dia calendario de anterioridad a la realizacion del evento, la
cancelacion de alguno de los servicios o el cambio de nombre de participantes en un evento que lo requiera, sin
que esto ocasione penalidades por parte de los proveedores seleccionados,

La solicitud debe contener Ia informacion completa y correctamente diligenciada junto con el presupuesto y
demas anexos seglin se requieran; para actividades que soliciten servicio de call center ylo emision de tiquetes,
hospedaje y reembolsos de dinero, es indispensable diligenciar y adjuntar el formato de Ia base de datos, el
cual consolida el detalle de los datos del asistente, fechas de hospedaje, itinerario de tiquetes aéreos,
reembolsos de fransporte, otros reembolsos y gestion de call cenfer. La solicitud debe estar aprobada por el jefe
de [a dependencia que origina elevento.

Al siguiente dfa calendario de haber recibido ta solicitud del evento, el contratista debera presentar la propuesta
de presupuesto del evento (con al menos tres alternativas), segiin los valores techo aprobados en la propuesta
econdrmica,

v PROCEDIMIENTC PARA ITEMS NO PREVISTO (Cuando apligue)

. En caso de que algunos elementos de la solicitud no se encuentren en el tarifario, EL CONTRATISTA debera
presentar al menos tres cotizaciones con proveedores que cumplan con las condiciones establecidas, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Cuando se soliciten items no previstos, es decir, que no se encueniren en el tarifario, El Operador debera
presentar, via correo electronico, minimo tres cotizaciones de los posibles proveedores que sean comparativas
(caracteristicas y precios similares) para cada uno de los bienes o servicios a subcontratar y un cuadro
comparativo de acuerdo con el modelo definido por el Supervisor, las cuales deben estar enmarcadas dentro de
las especificaciones particulares, y demas condiciones fijadas por el Supervisor o quien este designe. Dichos
items no previstos deben ser afines con el presente objeto contractual, '

El Ministerio establece precios de mercado con base en la experiencia y en cofizaciones que realiza
anualmente sobre los servicios mas demandados.

Las alternativas de cofizacion deben ser siempre comparables, ser de caracteristicas similares y estar en el
mismo rango de precios; teniendo en cuenta las politicas de austeridad del Gobiemo Nacional. EL
CONTRATISTA debera presentar en sus cotizaciones, los mends que correspondan a todos los servicios de
alimentacion y las politicas de cancelacion oportuna de servicios del respectivo praveedor,

Las cotizaciones podran hacerse a partir de la iniciacion del contrato de canformidad con la programacién de

actividades e instrucciones que imparta el Supervisor def contrato. Seran validas durante la vigencia que se
establezca en ellas para los precios y en tal sentido podran servir de soporte para varias actividades.
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Los proveedores que s raquieran para solicitar cotizaciones y que sean aprobados por cada Supervisor segun
5 dependencia, deben garantizar que su objeto social correspende al bien o servicio requerido. L.os
mrovzedores de 1o servicios aprobados poi cada Supervisor deben ser los mismos gue le facturen o
afaciiien el cobro al oparador (CONTRATISTA). 4 :

El Ministerio podra soficitar de manera expresa al operador la realizacion de un evento en un lugar especifico o
con un proveedor determinado, de acuerdo con la nafuraleza del evento, debidamente- justificado por el
supervisor, sin que esto afecte el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Para esie caso solo se
presentara la cotizacion del proveedor requerido.

] Ministerio, en cualouier caso. se reserva el derecho de verificar los precios coiizados para cada
avento. con las entidades que presentaron cofizacion. No se tendran en cuenta, en caso de
comprobarse, las cofizaciones presentadas por el aperador _oue presenten sobrecostos, previa
verlficacion de precios de mercaco por parie de cada Supervisor y el area solicitante por medio_de
cotizaciones vigenies.

NOTA 1: Bl Oparador debera presentar las cotizacionss en los plazos maximos aniericrmente.

De igual manera et operador debera dar prioridad a las cotizaciones teniendo en cuenta la fecha de desarrolio
del evente, pero siempre cumpliendo con el tiempo méximo definido. Para todos los casos &l Cperador debera
contar con la apiobacion de las cotizaciones por parte del Supervisor o quien este designe paia poder realizar

la condratacion.
Para los casos en los cuales la entidad solicite un evento en un tiempo inferior a lo estipufada en los literales a)
al ), el Operador no estara obligado a presentar las cotizaciones definidas, siempre y cuando informe al

Supervisor / Interventor los costos de la realizacion del evento y éste lo haya aprobado. Es pertinente indicar
que los costos presentados nunca podrén superar los precios techos con iva incluida indicados en el tarifario.

NOTA 2: El Ministerio podra solicitar directamente las cofizaciones cuando lo considere conveniente o sugerir
un proveedor, debidamente justificado por el area, basados en criterios objetivos que permiten demostrar los
beneficios de dicho proveedor. Estas cofizaciones deberan ser incluidas en el cuadro comparativo para |a
definicion del proveedor, sin importar la forma de pago que defina gl proveedor.

v APROBACIONES Y SUPERVISION

Cada Supervisor del contrato validara en las colizaciones de los diferentes proveedores de los bienes y
servicios rtequeridos en las solicitudes de servicios el valor del evento y constatard que los precios
corresponden a los precios de mercade y seré el Supervisor 0 quien éste designe el encargado de informar al
operador las cotizaciones aprobadas.
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El Operador no podra adelantar rﬁnguna clase de compromiso o gasto que no esté aprobado previamente por el
Supervisor del contrato o quien éste designe.

Cada Supervisor o quien éste designe se reserva el derecho de constatar directamente con los proveedores la
reserva y las condiciones comerciales del setvicio.

Cada Supervisor o quien éste designe vigilara, supervisara y coordinara las actividades relacionadas con Ia
ejecucion de acciones de logistica para la realizacion de las actividades a cargo del operador con base en el
contrato vigente.

Cada supervisor comunicara al contratista con un tiempo prudente y con la antelacion necesaria de acuerdo
con las caracteristicas del evento, el nombre y datos de contacto de la persona designada por parte del
Ministerio para las actividades descritas en el presente documento.

Todo servicio o bien que se requiera para garanfizar la correcta y oportuna ejecucion del evento y que surja
durante el mismo por razones fortuitas o imprevisibles en la planeacion, se considera imprevisto, el cual debe
ser solicitado por la dependencia que origina el evento y aprobado por el Supervisor durante la ejecucion del
mismo, mediante el diligenciamiento del formato establecido para tal fin y que se entregara al supervisor por
. parte del Ministerio.

GESTION DE ACTIVIDADES

El Operador debera orientar, planear, organizar.y administrar fas actividades con base. en las instrucciones
definidas en la solicitud de servicio y en su experiencia.

El Operador es ef responsable de garantizar que los requerimientos definidos en la solicitud de servicio enviada
por cada supervisor del contrato o quien este designe, se lleve a cabo en total normalidad, con los recursos
fisicos y econdémicos aprobados, la logistica y el acompafiamiento para culminar los mismas con éxito,

kI Operador mantendra informado permanentemente al Supervisor def contrato y a la dependencia generadora
del evento, acerca de los avances, incoherencias y novedades relacionados con la prestacion de los servicios:
convocatoria, sitio de reunion, fransporte, alojamiento y alimentacion entre otros,

Cuando el evenio requiera servicio de transporte de material de propiedad del Ministerio, éste debera ser
entregado por la dependencia generadora del evento al Operador, quien sera responsable del cuidado de los
elementos recibidos, hasta su devolucién en las mismas condiciones que le fue entregado.

El Operador debera entregar al lider del evento o representante de la dependencia generadora de la solicitud,
cuya identificacion sera informada por el supervisor / Interventor al Operador, fodos aquellos materiales ylo
alimentos sobrantes que-resulten de la ejecucion de un evento; mediante el diligenciamiento del formato "ACTA
" DE ENTREGA Y/0 DEVOLUCION', el cual sera suministrado al contratista por la entidad, y debera anexarse

dentro de la carpeta de legalizacion delsvento.
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v CIERRE DEL EVENTO.

El operader debe enviar via corre¢ electronico &l Supervisor que autorizo el evento, una vez se cierre el evento,
y en los casos que apligue de acuerdo con Ia solicitud de! servicio, los formatos establecidos para tal fin (fistado
de asistencia, las encuestas, y las novedades que se presenten).

Adicionalmante, debera entregar al Supervisor de! contrato un informe mensual fisico y magnético, deniro de
los cinco (5) primeros dias hébiles del mes siguiente, donde relacione los siguientes documentos, en los casos
gue aplique: .

o Detalle de las actividades realizados durante el mes, donde describa el nimero de la solicitud de
servicie, nombre del evento, fecha del avento, su estado, el valor final del evento, fotografias que den
fe de las necesidades soficitadas y las novedades presentadas. "

e Ejecucion, indicando ef valor del corirato, el valor ejecutado en ef mes, los pagos realizados a la
fecha y el saldo del contrato. .

o Ceriificado donde se evidencie como dio cumplimiento a las obligaciones estabiecidas en el contrato.

» Certificado de pago de aportes a salud, pension y parafiscales expedida por ef revisorfiscal.

¢ Relacion de los beneficios tales como saiones principales y/o alternos gratuitos, -descuentos en
tiquetes, descuentos en alimentacion, enire ofras, trasladados a la cuenta de! Ministerio del Trabajo.

v/ CONDICIONES DEL SERVICIO DE GPERACION LOGISTICA

En la organizacion integral de actividades, se deben tener en cuenta los procedimientos especificos
enmarcados en cada uno de los momentos que conlieva un evento, asi: pre-evento (Planeacion, organizacion),
evento (Operacion), Post evento (Evaluacion, legalizacion y retroalimentacion).

De acuerdo con este procedimiento se tendrén en cuenta las especificaciones técnicas, de los servicios que
exigen las solicitudes del Ministerio; igualmente se debe tener en cuenta que cada una de ellas sera presentada
en el formato de solicitud de evento, de acuerdo con las necesidades del area y las particularidades de cada
evento. Es importante aclarar que todo servicio solicitado para desarrollar las diferentes actividades esta
reglamentado por el cumplimiento a cabalidad de la Ley de Austeridad del Gobierno Nacional, y de la
aprobacion del manejo de imagen del Grupo de Comunicaciones del Ministerio del Trabajo.

{as actividades técnicas a desarrollar conlieva tareas relacionadas con la organizacion y produccion de
actividades, convacatoria, suministro de transporte aéreo, terestre y focal, alojamiento, suminisiro de
alimentacién, alquiler de espacios e instalaciones técnicas y tecnologicas apropiadas; alquiler de equipos de
ayuda audiovisual, suministro yfo envio de materiales, disefio e instalacion de stands; pago de honorarios a



Cédigo: GC-PD-02-F-02

, PROCESO GESTION DE CONTRATACION
S inTRamatn | FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA | Version:49
S MINTRABAJO 1 o TRATACION - CONVOCATORIA —

| | PUBLICA DE PROCESOS QUE SUPERAN EL | Feche:Difembre 03 e
10% DE LA MENOR CUANTIA

Pégina 25 de 82

conferencistas, material ludico y pedagdgico, elaboracion de memorias, procesamiento de encuestas de
satisfaccion y elaboracién de informes.

Para ello, el Supervisor o quien este designe debera describir en las solicitudes de servicio de manera
detallada los requerimientos del evento. No obstante, el operador podra realizar, de acuerdo con sU
experiencla, sugerencias, recomendaciones o solicitar claridad sobre el tema para garantizar el buen desarrolio
del evento,

Se entender incluido dentro del servicio de operacion logistica, para cada una de las Dependencias, el
desarrollo de las siguientes actividades:

v" Suministro de transpore terrestre, fluvial, maritimo y multimoedal, aéreo (si aplica).

v Suministro de hospedaje.

v Suministro de alimentacion.

v Servicio de catering,

v" Suministra de papeleria, fotocopias, material didactico y de apoyo a la gestion.

v" Alguiler de espacios y equipos (audiovisuales e informaticos).

v" Suministro e instalacion de carpas, sillas, mesas y demés mobiliario y equipos requeridos para atender
actividades al aire libre,

v" £l personal logistico minimo para la atencién de las diferentes actividades a realizar por cada una de las
Dependencias.

v" Realizacion de actividades tendientes a la difusion de materiales institucionales en diferentes medios de
difusion.

v" Realizar todas las actividades pertinentes para el adecuado desarrollo de las actividades o actividades
programados por el Ministerio del Trabajo en las que se incluya, el alistamiento: convocatorias, fotografias,
listado de asistencia y los necesarios para cumplir fa operacion logistica,

NOTA 1: Las condiciones del servicio de transporte, alojamiento, alimentacin y logistica deben cumplir con las
adecuadas condiciones de medidas de bioseguridad contra el COVID -19, higiene, calidad y servicio, acorde
con ia poblacion objeto a atender y de acuerdo con sus usos y costumbres, segtin requerimientos de los
supervisores.

NOTA 2: Fechas de actividades: Las fechas de las actividades, asi como la logistica necesaria, se realizaran de
acuerdo a las fechas establecidas en el acapite denominado “PROCESO PARA LA SOLICITUD DE
SERVICIO”. Es necesario tener en cuenta que excepcionalmente las actividades pueden surgir en cualquier
" hora del dia por parte de las Dependencias responsables. EI contratista informara las alternativas disponibles
que cumplan con los requerimientos del evento para que el Supervisor seleccione la mas adecuada.

Es importante sefalar que fas aciividades pueden realizarse He manera simultanea, para lo cual EL
CONTRATISTA debe garantizar el cabal cumplimiento de cada una de las actividades,
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NOTA 3: Atender ias solicitudes logisticas provenientes del Despacho del(a) Sefior(a} Ministro(a), de los
Despachos de los Viceministros y del Despacho de la Secretaria General, con el apoyo y previa coordinacion
de los supervisores de fas Dependencias que coresponda, en un plazo maximo de 2 horas, teniendo en cuenta
la urgencia del evento o la actividad requerida &l aperador iogistico.

v CONYOCATORIA DEL EVENTO

Para los casos donde se requieran, el Operador debera realizar la convocatoria a las actividades, previa
descripcion en ta soliciud de servicio enviada por &l Supervisor. Para ello, €l contratista debera tener en cuenta:

o Base de datos de asistentes: EL CONTRATISTA conformard una base de datos con la lista de
probables asistentes o entidades a svitar con los datos de contacto que le suministre el Supervisor
del contrato. La hase de datos conformada debe ser entregada en medio fisico y magnético al
Supervisor 0 a guien este designe, dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al recibido de la
solicitud de servicio. ‘ (

o Invitaciones o convocatoria; Para la divulgacion y promocion del evento, ef contraista elaborara segin
instrucciones que le entregue el Supervisor o quien este designe, las invitaciones o convocateria para.
participar en el evento y las remitica a los destinatarios por correo certificado, entrega personal,
coreo electronico, aviso de prensa, mensaje radial, segln sea el caso y de acuerdo con el
requerimiento descrito en la solicitud de servicio. El contratista debera observar y seguir el protocolo,
en cuanio a forma de presentarse o dirigirse a terceros cuidando ta imagen del Ministerio del Trahajo.

e Confirmacion: El contratista deberé confirmar telefonicamente o por correo electrénico, la asistencia
de los convocados y reportard medianie correo electronico al Supervisor, ef estado de la asistencia y
los avances del proceso con los comentarios o sugerencias recibidas. :

o Identificacion: El contratista elaborara las escarapelas seglin modelo e instrucciones que e
suministre el Supervisar o quien este designe, en los casos que se requiera en el formato de solicitud
de servicio, en todo caso estara a su cargo la marcacion de estas, y las entregaré a los asistentes en
el momento del registro,

v/ REGISTRO BE ASISTENCIA

El operador efectuara el registro de los asistentes en el sitio del evento, cuando el Supervisor 1o requiera,
mediante un archivo que permita hacer seguimiento y generar informes de asistentes. Organizara el sitio de
recepcion, con las mesas, equipos y personal suficientes, para que por lo menos una hora antes del evento esté
disponible y no cause demoras en la iniciacion del evento. El registro incluira al menos datos como el nombre del
participante, institucion y/o entidad, cargo, direccion, teléfono, departamento, municipio, y correc electrénico. El
producto de este registro debe ser entregado como soporte del evento. '
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Certificados de asistencia: Cuando el Supervisor o quien este designe requiera certificados de asistencia para
los participantes, el operador, elaborar los certificados de asistencia y tramitara la firma de estos con base en la
lista de registro, segiin modelo que le suministre el Supervisor o quien este designe, y dispondra de los mismos
para la enfrega a los asistentes en la sesion final del evento, La presentacion de este documento debe ser
impecable en su presentacién y contenido, sin errores ortograficos, tachaduras o enmendaduras.

v' TRANSPORTE

El contratista debera gesfionar el servicie del transporte a nivel nacional, este transporte debe ajustarse al

. Nimero de personas a movilizar, asf como cumplir con todas las normas de seguridad y de fréansito para la

movilizacion, si aplica.
»  ltinerario de viaje:

Con los. convocados confirmados que tengan sede diferente a la del evento, el operador coordinard a mas
tardar el dia siguiente a Ia entrega de la solicitud de servicio, el itinerario de viaje teniendo en cuenta las
distancias, el tiempo de vigje, las rutas y horarios de los medios de transporte, propendiendo por Ia llegada
oportuna de fos asistentes al evento v procurando que regresen a sus |ugares de origen a mas tardar al dia
siguiente de la culminacion o en el vuelo mas cercano a la finalizacion del evento.

El transporte debe ser comodo ¥ en condiciones 6pfimas que garanticen una buena atencién, el mismo podra
ser aéreo, terrestre o fluvial seglin la necesidad del Ministerio.

” Desplazamiento aéreo y vuelos charter:

El operador deberé gestionar los tiquetes aéreos que le sean solicitados por el Ministerio del Trabajo, de
acuerdo con- las necesidades que surjan en el momento. Se debe tener en cuenta, que el contratista
seleccionado debera prestar el servicio a cualquier lugar del pafs. Sin embargo, excepcionalmente se podra
requerir el Uso de tiquetes a cualquier lugar, cuando sea necesario el traslado de personal, de acuerdo con las
necesidades def Ministerio. '

> Suministro de tiguetes aéreos:

El operador con la informacion de asistentes confirmados (incluyando conferencistas, talleristas y expositores),
y con base en los itinerarios de viaje acordados, coordinar y efectuara las reservas a mas tardar al dia
siguiente de la entrega de fa solicitud de servicio, teniendo en cuenta las opciones de tarifa méas barata sujeta a
cambios, para la aprobacion del Ministerio del Trabajo mediante el Supervisor del Contrato. Una vez se valide
deberan enviar de manera inmediata los tiquetes aereos. Los tiquetes aéreos deben ser emitidos en clase
economica. ’ ~
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Una vez el interventor / supervisor autorice la compra de los tiquetes, el contratista debera adquiririos
inmediatamente con el fin de garantizar el mismo precio ofertado. Si el valor ofertado cambia, el confratista
debera informar al Ministerio para que sea aprobado nuevamente.

En caso de que el asistente haya efectuado el pago de su tiquete, previa solicitud del area y validacion del
Supervisor 0 quien este designe, el operador dehera resmbolsar dicho gasto conira la presentacion de fa
factura del tiquete que presente el beneficiario, acompafiada de soportes de ufilizacion del tiquete, durante el
desarrollo del evento.

Fl operador debe eniregar mensuaimente una relacion de los tiquetes que no hayan sido utilizados y estén
pendientes de revisar, al igual gue realizar la gestion pertinente para hacer uso de estos en otro evento quie s
requiera informando previamente al Ministerio. Adicionalmente un resumen con las tarifas preferenciales que
dieron dentro de este periodo Y los cambios que s& generaron y gue na causaron penaiidad.

NOTA 1: Los sitios en los cuales se realizarén fas actividades y/o actividades seran a nivel nacional, regional,

local y en consecuericia los desplazamientos raspectivos, deberan cumplir con lo solicitado por el Supervisor,
atendiendo las especiales circunstancias que requiers el Ministerio.

NOTA 2: El operador debera garantizar fos vuelos charier para los lugares donde no operen vuelos comerciales
y ademéas deberd garantizar que la empresa que preste este servicio cuente con la licencia de
aeronavegabilidad y licenciamiento vigente emitida por fa Aeronautica civil. :

NOTA 3: Para la aprobacion de este item, el confratista debera presentar las ofertas disponibles por las
aerolineas que cumplan con los itinerarios, para aprobacion del Supervisor. :

NOTA 4: Es necesario que los tiquetes solicitados por el Ministerio estén sujetos a posibles cambios 0
cancelaciones que se puedan presentar.

*  Transporte terrestre, maritimo, fluvial y muitimodal: £l Operador debera garantizar el traslado de
los participantes desde el sitio de origen hasta el lugar de la actividad programada y regreso hasta su
sitio de origen. Es necesario tener en cuenta que las actividades podran realizarse en sitios urbanos,
an zonas rurales o en los teritorios de las comunidades a nivel nacional, para los cuales el operador
debera garantizar el servicio. Para los casos que el asistente deba regresar utilizando la misma
modalidad, se reintegrara el valor total correspondiente al pasaje de ida y regreso, dentro del
desarralio def evento. ~

% Transporte local: El Operador dispondra de acuerdo con el evento, los servicios de transporte jocal
para trasladar al personal asistente (incluyendo conferencistas, talleristas y expositores), en el trayecto
aeropuerto - Hotel - aeropuerto o dentro de la ciudad, previa autorizacion del Supervisor / Inferventor 0
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quien este designe. Los transportes locales contratados deben ser colectivos y no expresos, salvo
necesidad del servicio debidamente validado por cada supervisor del contrato o quien este designe.

El operador también debe disponer del transporte de los asistentes, conferencistas e invitados, cuando se
defina en la solicitud de servicio en vehiculos de modelos recientes maximo con cinco (5) afios de antigliedad,
comodos y con capacidad acorde con la cantidad de personas a transportar y con el cumplimiento de las
' condiciones técnico- mecénicas que establece fa Ley.

NOTA 5 Con carqd a los recursos del contrato resultante del presente proceso, no es posible
suminisirar pasajes aéreos a funcionarios o Contratistas del MINISTERIO ni de ninguna otra Entidad
Pablica, cuando asistan en representacion de sta,

NOTA 6: El contratista debe gesfionar la obtencién de descuentos frente a los precios del mercado, en los
tiquetes aéreos y terrestres de acuerdo con la cantidad de personas que participen por evento yfo actividad, yel
tiempo disponible para la organizacion del mismo.

NOTA 7: El contratista debe verificar que el transporte ofrecido cumpla con las normas y requisitos de
operatividad legales tales como (registros, habilitaciones, licencias, seguros, entre otros) y el supervisor /
Interventor podré requerit los soportes o pruebas de dichas obligaciones cuando lo considere necesario.

v ALOJAMIENTO

El operador debe ubicar hoteles que cuenten con infraestructura pertinente para el desarrolio de las actividades

y facil acceso para los asistentes. Ef operador debera buscar hoteles con minimo 3 estreffas u hotel con tarifas

especiales que brinde la oportunidad de cumplir con las politicas de austeridad y que cuenten con los servicios

de calidad, higiene, seguridad, buena iluminacion ¥ con servicio de Internet gratuito. Se exceptian zonas que
por ubicacion geografica no cuente con este tipo de clasificacién.

El servicio de alojamiento se realizara en hoteles, hospedajes, albergues y/o similares para fa poblacién
requerida por el Ministerio, Las condiciones de las habitaciones deben cumplir con normas de higiene y
seguridad establecidas por la autoridad competente, asi mismo deberan contar con buena iluminacion. Los
hoteles, hospedajes, albergues ylo similares seran definidos previamente con los supervisores del contrato.

El contratista debera ofrecer varias opciones de alojamiento dependiendo el lugar de reafizacion del evento y
comunicar & los supervisores con minimo un (01) dia de antelacién a la realizacion del gvento, las diferentes
opciones a escoger en los que se alojaran los participantes, el supervisor dara aprobacion del hotel escogido.
Los alojamientos deberan cumplir con fas condiciones establecidas en los estudios previos, particularmente en
cuanto a proximidad o cercania a los lugares de las actividades.
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-Acomodacitn: E! oparador debera organizar la acomodacion doble o triple, segln instrucciones que imparta
el Supervisor o quien este designe. Para ello debera tener en cuenta que la acomodacion se hara con personas
del mismo género, de acuerdo con la lista de confirmaciones, la distribucion de las personas sera sometida a
consideracion del Supervisor 0 quien este desigre, con Ia debida anticipacion al inicio def alojamiento. El

alojamiento se prestara estrictamente durante los dias que ¢ beneficiario este dedicado al evento o hasta el dia
o la noche anterior a Ia fecha de su vuelo de regresc, previa validacion del Supesvisor o quien este designe.

-Paquetes hoteleros: El operador puede ofrecer al Supervisor o quien este designe opciones de paguetes

hoteleros para los asistentes provenientes de lugares diferantes a los de la realizacion de las actividades, segin

los lugares nacionales y la programacion que para el efecto le sean requeridos.

«Contingencias en ef alojamiento: Si para la facha prevista para la realizacién de un evento no hay cupo para
la totalidad de asistentes prevista en un mismo fotel, por falta de gestion del operador, éste debe garantizar, el
alojamiento en otros hoteles de caracteristicas similares al aprobado inicialmente. Ef operador debera cubrir
todos los costos de transporte y todos los gastos adicionales gue se generen por esta novedad. En estos casos,

el Ministerio del Trabajo no asumird ninglin costo de alojamiento y alimentacion adicional a la inicialmente
pactada. ' .

Dependiendo de las condiciones def evento v la roblacion a atender se requerira que el transporie y el
alojamiento, cuente con condiciones de accesibiiidad para personas con discapacidad. :

Sin embargo, cuande el Ministeric solicite que se realice un evento en un hotel no informado por EL
CONTRATISTA v sus precios o valores superen los astablecidos en la propuesta, el Ministerio pagara el valor
del evento previa verificacion por parte del supervisor de acuerdo a la factura presentada por el hotel, mas el
porcentaje de comision establecido para el efecto. :

£n cualquier caso, et valor a pagar por los servicios no podra superar el promedio de los precios del mercado,
obtenido en la fase de planeacion, que consta en &l analisis del sector.

Para establecer la tarifa de alojamiento el contrafista debera presentar dos {2) cotizaciones, péra aprobacion
por parte del Supervisor, de igual manera 10s supervisores podran pedir una (1) cotizacidn adicional y en todo
caso no podra superar el precio del mercado. '

NOTA 1: El contratista debera garantizar la acomodacion ofrecida y solicitada por los Supervisores designados
por cada dependencia interesada, sin alterar ni modificar la misma, y en ninglin caso se contemplaran los
denominados gastos de minibar.

NOTA 2: Con cargo & los recursos del contrato, no es posible brindar alojamiento a Funcionarios o Contratistas
del MINISTERIO ni de ninguna otra Entidad Piblica, cuando asistan en representacion de ésta.
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NOTA 3: El contrafista debera entregar un fistado de instrucciones y recomendaciones a los asistentes al
evento, en el cual se describan los servicios que comprende ef alojamiento suministrado'y los aspectos no
comprendidos en el mistho, [os cuales no seran asumidos por el MINISTERIO y deberan ser sufragados por el
" asistente al evento.

NOTA 4: En ninglin caso el Ministerio asumir los gastos por concepto de minibar, lavanderia, llamadas
telefonicas a celulares o farga distancia nacional o internacional, propinas o penalidades por cambio de
itinerario, por lo cual el futuro contratista debe informar a los asistentes al evento y que requieran del
alojamiento tal condicion con anticipacion al inicio del alojamiento,

NOTA 5: Para cada: evento presentaré tres alternativas de hotel, con las mismas caracteristicas para ser
comparados, salvo condiciones o caracteristicas particulares de la region o sitio del evento, en donde la
disponibilidad no ofrece alternafivas de seleccion.

v INFRAESTRUCTURA FISICA Y MOBILIARIO

El operador debera gestionar los espacios fisicos comodos necesarios, de acuerdo con los requerimientos de
cada supervisor del contratoy considerande el nimero de personas a paricipar. Debe proveer un area
suficiente que permita trabajar en grupos, mesa redonda, aula o auditorio; con iluminacion natural o artificial
suficiente; ventilacion incluyendo aire acondicionado, cuando sea necesario; aislamiento de ruidos exteriores;
sonido basico, conectividad a Internet, teléfono con servicio de llamadas locales, y tomacorrientes, que permitan
adelantar las actividades que requieran la utilizacion de computadores, Los espacios deben tener la
sefalizacion que permita facilitar fa ubicacion, el acceso de los asistentes y deben contar con vigilancia que
garantice la seguridad e integridad de los asistentes al evenfo, de su material y herramientas de trabajo,
* ademas debe fener salidas de emergencias, rutas de vacuacion, extintores etc., siempre y cuando la ciudad
ylomunicipio definido para &l evento lo permita,

Los auditorios, salones o espacios en los cuales se desarrolla el evento deberan disponer de sillas confortables
y apropiadas para jornadas extensas y en caso necesario mesas con manteles y jarras de agua. El contratista
esta obligado a suministrar un lugar que tenga una estructura apropiada para su utilizacion y en condiciones que
permitan el buen desarrollo d la activida. '

Para las actividades con-duracion de mas de dos (2) dias calendario el Ministerio podra realizar disminucion en
numero de personas o reduccion de los dias de evento en el primer dia de ejecucion, sin gue esto genere costo
alguno para el Ministerio.

El operador deberéa para el caso donde se requiere salones buscar hoteles, cajas de compensacion, centro de
convenciones o lugares donde se preste el servicio de alimentacion ylo alojamiento para los asistentes, para dar
cumplimiento a la obligacion de contratar directamente con los proveedores sin intermediarios,
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No ohstante, el Supervisor podra designar a quien considere conveniente para realizar una visita técnica para que
evalug si el lugar cumple con los requerimientos astablecidos por el Ministerio.

Cantidad de espacios: En algunos casos el operador debera disponer de mas de un espacio, carpas
o salon dadas las caracteristicas de la reunion, lo cual le sera informado por cada supervisor del
contrato en la solicitud de servicio.

Wobiliario: £ espacio para el evento debe disponer de siflas ergonémicamente conforiables y
apropiadas para extensas jornadas de trabajo. Cuando sea necesario también dispondra de meseas
con manteles v jarras de agua. La organizacion del mobiliario sera revisada por el Supervisor o guien
este designe, antes del desarrollo del evento. No obstante, e} Supervisor podra designar a quien
considere conveniente, realizar una visita tecnica para que evalué st el lugar cumple con los

requerimientos establecidos por el Ministerio del Trabajo.

Adicionalmente y cuando se requiera, ¢l espacio debe disponer, si se solicitan, de papeldgrafo, tablero
acrilico o electronico, marcadores, teln para proyecciones y dispositivos seffaladores.

Horarios: El horario se define en la solicitud de servicio, sin embargo, todos fos lugares propuestos,
deben contar con disponibilidad de 6:00 a.m. a 8:00 p.m.'y cuando la solicitud lo sefiale, debe contar
con parqueadero.

Costo de espacios fisicos: Se requiere que ef uso de los espacios fisicos con fas instalaciones
hasicas, ubicados en hoteles, cajas de corripensacion o salones donde se ha contratado el servicto
de alimentacion y/o alojamiento para los asistentes, sea gratuito, en .todo caso, el operador
organizara y pagara el alquiter, de ser necesario, con cargo al evento, previa validacién por parte de
cada supervisor det contrato o quien este designe. .

v ALIMENTACION

El futuro coniratista debera garantizar, organizar y pagar el servicio de alimentacion para los asistentes al
evento, en las condiciones autorizadas por cada supervisor del confrato con fundamento en los requisitos que
establezca ef MINISTERIO, de acuerdo con la naturaleza del evento y lugar o region de realizacion del mismo,
teniendo como base los siguientes aspectos, los cuales pueden variar de acuerdo con jas necesidades de EL
MINISTERIO:

@

Ei horatio de alimentacion ‘debera permitir flexibilidad de acuerdo con las necesidades de la
operacion, to cual sera coordinado con el supervisor del futuro contrato o con quien éste designe.
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2 ~Para fos casos que aplique el hotel debera ofrecer servicio de restaurante y comedor en el mismo
lugar {en caso de que no exista este servicio el futuro contratista deberé informar al supervisor las
causas y este Ultimo determinara otra opcion).

° Los espacios deberan conservarse en perfecto estado de limpieza y ordenados e fluminados.

® El MINISTERIO, se reserva el derecho de solicitar cambio del lugar de alimentacidn dentro de la
. misma localidad, cuando lo considere necesario,

° Los mends deben cumplir con Ia variedad, calidad, nivel nufritivo y garantizar la calidad, sanidad,

higiene e inocuidad de los alimentos que se suministren a los asistentes al evento. Los cuales
deben tener excelente presentacion, sabor, color y textura acorde con las caracteristicas del meni
solicitado.

o Alternativas de ‘comidas y refrigerios: El contratista para la realizacién de cada evento debe
gestionar y presentar minimo tres (3) opciones por cada dia para cada comida y refrigerio, con la
adecuada antelacion a la fecha prevista para el evento; con el fin de seleccionar la opcion que ¢l
Ministerio considere méas apropiada. '

® Los servicios de alimentacion se deben prestar el misme lugar donde se alojan los asistentes, en
un saldn o locacion proxima al lugar del evento, o en su defecto en un restaurante cercano al lugar
del evenio. Cuando lo requiera el Ministerio se puede solicitar a domicilio en fas instalaciones del
Ministerio.

° El desayuno y cena deben efectuarse en el sitic de alojamiento, y deben estar incluidos dentro de
las tarifas de servicios del hotel en los casos que aplique. Cuando no aplique se debe suministrar
en lugar cercano al evento.

o En los casos que se requiera, se incluye dentro del costo del servicio, los elementos desechables
los cuales deben cumplir los criterios de sostenibilidad ambiental, los cuales incluye (Plato para
Sopa, vaso, bandeja, servilletas ¥ juego de cubiertos) en fa eventualidad que se haga necesaria.

° El servicio de alimentacion puede ser servido a la mesa, o tipo buffet, de acuerdo con solicitud del
Ministerio.

° . Sewicio de domicilio de alimentacion, cuando se requiera, sin que genere costo adicional.

° Servicio de Mesero, cuando se requiera, sin que genere costo adicional.

® Cuzindo la poblacion objeto del evento o taller ofrezca el suministro de mends {de acuerdo con sus

usos y costumbres), el operador contratado por el Ministerio debera contratarlo con la comunidad, a
precio unitario, previo visto bueno y verificacion de la supervision.

NOTA 1: El Ministerio podra solicitar, antes y durante la ejecucion de un evento, &l aumento, disminuciones ylo
cancelacion en el consumo de alimentos y bebidas de acuerdo con la confirmacion de asistencia y teniendo en
cuenta las polificas del proveedor informadas en la respectiva cotizacion; para elto, el operador debers
adelantar las gestiones necesarias propias de estas solicitudes. En caso de las adiciones, previa autorizacion
del Supervisor, el Ministerio reconocera los valores adicionales a los mismos precios unitarios del presupuesto
consolidado.
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NOTA 2 Enlceso de resulter comida sobrante sin hebeiss répartido, se e comunicara &l QUpBRViSOr para que
se disponge de la misma, bieh sea en'la misma aomunidac o en los participantes del evento, ‘

bl

> Bervicies ne incluidos: En ningln caso e Mimsterio asumir los gastos no auiorizados per cancepio
de propinas, licores o alimentacion diferenie a s cantratada, por lo cual ef operader debe informar af
nroveedor, 2 hacer la negociacion, v a los asistentes del evento en el momente dei registo, para
evitar inconvanientes.

v PAPELERIA, FOTOCOPIAS, MATERIAL DIDACTICO Y ACTIVIDADES DE APCYD ALA GESTION:
Bl raquerimiento del material a fotocopiar o imprivir y cuaiquier fipo de material didéctico que se requiera para
el desarollo de deferminado evenio yo actividad, sera solicitado por fa Dependenciz correspondiente al
comiratisia con minme un dia de anticipacién o slependiendo de las caracteristicas y condiciones de los
servicios solicitadas a la fecha prevista para el evenio yio actividad, de tal forma que sea entregado en gl lugar
que delermine eb sipervisor correspondients & matsrial didactico a suministrar podra ser entre otros:
Pendones, agendes, escarapelas, porta camet, iderdificadores de mesa, campetas, volantes, chalecos, cartifas
alc, en indo case fenizndo presente los ineamisniss dal gebiemo niacional sobre austeridad del gasto.

Da conformidad con io3 requerimientos realizados para cada evento y/o actividad, el Minisieric pagara el valor
del matarial suministrado previa venficacion per dasts dei supervisor, sumado el porcentgje de coimision pravisto
N . « e ) f' . - I3 ¥ AJ .
para el efecto, Es importante indicar que el confratista no nodra realizar ningtn cobro adicional por el transporte
de los elemenios requaridos al sitio en donde s& reafice el avento ylo actividad.

q

v BQUIPOS

Los equipos requoridos para la realizacion de las diferentas actividades podran ser entre otros: computader,
video beam, conexion a internet, ampfificador de sanido, microfonos inalambricos de mano o solapa, camara de
video, equipo de perifoneo, pantallas de televisor, lucas y drones de acuerdo a lo efectivamente suministrado.

Ef opesador debera garantizar la consecucion del suministro y manejo de los equipes que se definan en las
solicitudes de servicio, pasa ello pueden presentar fas cotizaciones de empresas especializadas, hoteles o
lugares que se definan para el desarroflo del evento. La cantidad y los requerimientos especificos se describiran
en la solicitud de seivicio. :

v ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE:

Dependiendo de la magnitud y el sitio del evento, podia requerirse elementos como: mesas, silias y carpas con
laterales cubierios, baros portatiles, para garantizar su correcta ejecucion.



Cédigo: GC-PD-02-F-02

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO ESTUDING PREVIOS PARA | Version: 40

CONTRATACION -~ CONVOCATORIA -

PUBLICA DE PROCESOS QUE SUPERAN EL | Feche: Piciembre 63 de
10% DE LA MENOR CUANTIA

G

Pagina 35 de 82

v HONORARIOS DE CONFERENCISTAS U OTROS:

" E operador deberé pagar los honorarios a conferencistas, talleristas, presentadores especificos, expositores
nacionales e infernacionales que se requiera en la solicitud de servicio y la propuesta previamente validada por
el Supervisor o quien este designe, donde se detallan las instrucciones en materia de valor, moneda de pago y
forma de pago.

NOTA 1: En el caso de conferencistas intemacionales, se debe adquirir el seguro meédico con cubrimiento
durante la permanencia en el evento, previa definicién en la solicitud de servicio

Para todo pago a terceros y aquellos en donde se requiera un bien o servicio distinto a los mencionados en el
primer paragrafo, estén sujeios a la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato.

La seleccion de conferencistas estara a cargo exclusivamente de! Ministerio del Trabajo, previa presentacion de
la cotizacion del prestador del servicio y la aprobacion respectiva del &rea sclicitante y del Supervisor. El
operador pagara al conferencista los servicios prestades.

El operador deberé prever dentro de la organizacion de las actividades estos pagos en los tiempos establecidos
en fa propuesta.

v ELABORACION DE MEMORIAS DEL EVENTO

~ El operador debera, prévié solicitud de servicio aprobada por el Supervisor o quien este designe:

@ Registrar, transcribir, redactar, editar, corregir estilo, y entregar en formato digital las memorias del
evento de acuerdo con el material que se presente durante el mismo y las especificaciones de
particutares de cada evento, indicadas por ef Supervisor o quien este designe.

® . Grabar en audio y video las conferencias, paneles, presentacion de programas, frabajo de redes y
clerre de actividades,

o Realizar la contratacion del profesional que realizara las memorias, previa aprobacion del Supervisor
0 quien este designe. '

v' OTROS REQUERIMIENTOS

El operador deberé garantizar la prestacién de los siguientes servicios, previadescripcion y aprobacion de la
solicitud de servicio.

e  Elaboracion e instalacién de pendones.
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o Disefio, instalacion y atencion de standis

o Organizar actos de protocolo v apoyo a conferencistas relacionados con el evento, considerando &l
cubrimiento de necesidades que se encuantran por fuera de la realizacion del evenic y que implican la
nrestacion de servicios alimentarios, icgisticos a Jos conferencistas o personas relacionadas, que en
todo caso forme parte del objetivo de ia realizacion det évento. Envio oportune de los maieriales y
elemenios gue requiera el Ministerio {%é! Trabajo para el desarrollo de las actividades, garantizando
que lleguen en éptimas condiciones y &n caso de presentarse averias y/o danos debe responder
por los Mismos con cargo & SUs recursos.

= Disefio y produccidn de escenografia v stand acorde con la naturaleza y magnitud del evento o
actividad requerida. :

e Adecuacion del mobiliaric, carpas, pisos, bafios, vallas de cerramiento, muros de contencion y demés'
requerimientos para el desarrollo del evento.

¢  Adecuacion, montaje y desmontaje de las locaciones donde se realizara el evento o actividad.

o Tramitar los parmisos necesarios con fas entidades pertinentes (Polica, Cruz Roja, Alcaldias,
Bomberos, Defensa Civil entre otros) para el huen desarrollo de las actividades.

v GESTION ADMINISTRATIVA DEL OPERADOR

a) El operador debe contar con un sisiema de comunicaciones de disponibilidad permanente con el
Ministerio y una capacidad de reaccion que le permita asistir a reuniones en Bogota D.C.,
programadas con antelacion no menor de un dia habil. :

b) El operador establecera un canal de informacion (nico y efectivo con el Ministerio, con el fin de
garantizar la transmision de informacion precisa, fiable y oportuna.

- ¢) FEl operador debe gestionar la obtencién de descuentos frente a los precios del mercado, en los
tiquetes aérecs, hoteles, y demés servicios, de acuerdo con la cantidad de personas que participen
en un evento y el fiempo disponible para 1z organizacion de este.

d) El operador se obliga a responder por los dafios y perjuicios que se causaren a los participantes de
las actividades, en el caso de intoxicaciones por causa de alimentos o accidentes causados por hechos
generados por la prestacion del servicio delogistica.

v EQUIPO DE TRABAJO

El operador debera disponer de un equipo de trabajo especializado que considere necesario para cada una de
las Dependencias del Ministerio que ejercen la supaivision del confrato, en la operacion logistica (ptanificacion,
produccion, montaje, equipamiento, materiales enire otros) de las actividades y/o actividades que requiera cada
una de las Dependencias que participan en el proceso. :
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Es requisito indispensable que el operador disponga de minime un coordinador por evento, cuyos costos seréan
asumidos directamente por el operador logistico sin cargo al contrato.

De igual forma, en fas zonas del pafs donde no se disponga de operadores logisticos directos, se debera
contratar a valor unitario con empresas, personas o asociaciones legalmente constituidas y que demuestren ser
de la misma region donde se desarrollaran las actividades, promoviendo siempre la generacion de emplec a los
pobladores nativos de estas regiones, previa aprobacion del supervisor.

V' MANEJO DE NO SHOWS Y/O PENALIDADES

En las actividades de -no show- no imputables al operador, el Ministerio de! Trabajo pagara el valor del evento,
siempre y cuando, y previa verificacion del supervisor, se determine que el operador realizd todas las acciones
necesarias {ales como:

1. Cancelacion de hoteles y,

2. Cangelacion de conferencistas y,

3. Demés inherentes para la operacion técnica.

En estos casos el Ministerio del Trabajo suspendera el evento o tomara las medidas necesarias para no alterar
la ejecucion normal del confrato. EL OPERADOR debe garantizar la realizacion de las respectivas
" negociaciones con &l fin de evitar o minimizar los costos de multas o indemnizaciones por concepto de
suspension y/o cancelacion def evento o de parte de sus requerimientos.

Siempre se incluiran en las cotizaciones las politicas de cancelacion de acuerdo con lo establecido en el
presente documento. ‘

. 2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
N/IA
Para fa suscripcion de la presente contratacion no se requiere permiso o autorizacion alguna. Sin embargo, si
durante la ejecucion del contrato, algiin tipo de actividad requiere autorizacion o permiso, el contratista sera el
responsable de dicho tramite y debera gestionar los mismos ante fas autoridades respectivas, garantizando

Que no se generaran traunatismos o demora en las actividades programagas.

2.4, DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (Solo aplica cuando e
contrato incluye disefio y construccion)

N/A

2.5. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL
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El domicilio contractual sera Bogota D.C. -y el lugar de ejecucion del contrato sera a nivel nacional,
2.6, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es a partir de la fecha de perfeccionamiento y curhplimiento de requisitos de
gjecucion y hasta el 31 de diciembre de 2023.

2.8 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
Prestacion de senvicios. (
2 MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Atendiendo a lo establecido en ef articulo 2° de Ley 1150 de 2007, en su numeral 1°, Articulos 2212114y
7912112 del Decreto 1082 de 2015 ia presente contratacion se adelantara bajo la modalidad de Licitacion
Publica. :

De conformidad con fo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al objetc a contratar y al valor del presupuesio oficial.

4. JUSTIFICACION Y VALOR DEL CONTRATO

El PRESUPUESTC OFICIAL ESTIMADO para ef presente proceso de seleccion, se establecio en la suma de
hasta DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS DOS il CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE {$2.420.802.462) INCLUIDO IVA todos los costos directos e indirectos y
los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve |a celebracion y ejecticion total del contrato.

Para determinar el valor de la presente confratacion se tuvo en cuenta las necesidades de las diferentes
areas ylo dependencias de la entidad y el costo unitario de cada uno de los items (Ver Anexo - analisis del
sector)

El valor propuesto deberd contemplar IVA y fodos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas Y
contribuciones y estampillas que conlleve fa celebracion y ejecucion total del contrato.

Los precios de la propuesta economica (tarifario) una vez suscrito el contrato, se mantendran fijos durante
todo el tiempo de su ejecucion. Por ningln motive se consideraran costos adicionales o reajustes.

Nota 1. La adjudicacion sera por el valor total dei presupuesto y se ejecutara seglin los servicios a monto
agotable conforme a los valores unitarios ofertados y que resulten de la oferta economica del adjudicatario.
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Nota 2. En razén a que el confrato resultante del presente proceso de seleccion es a monto agotable, los
servicios se ejecutaran conforme a lo descrito en el Tarifario y demds servicios requeridos dentro de la

ejecucion del contrato y conforme a los costos unitarios ofertados.

Nota 3. La oferta no podra superar el presupuesto total ni ef presupuesto tope establecido para cada item.
4.1, FORMA DE PAGO

El MINISTERIO pagara AL CONTRATISTA el valor del contrato en mensualidades vencidas
conforme a los servicios efectivamente prestados de acuerdo con la realizacion de las actividades
programados y debidamente legalizadas, previa presentacion de factura, Los costos asociados a la
realizacion de un evento seran pagados de acuerdo con los valores de los presupuestos o
cotizaciones aprobados previamente por cada Supervision,

Para el pago EL CONTRATISTA debera presentar:
f. Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con Iés respectivos soportes.

2. Informe detallando las actividades realizadas en las actividades, el cual debera contener como minimo:

2.1. Copia de la solicitud del evento, de los presupuestos presentados y aprobados, al igual que correos
donde se soporta la solicitud, justificaciones y aprobacion de los documentos relacionados, cuando
aplique..

2.2. Relacion, descripcion y valor de cada uno de los gastos del evento, donde se discrimine &l [VA, dicha
refacion debe coincidir en todas sus partes con lo aprobado por el supervisor o quien este designe.
En caso de que se presente un imprevisto, se debe relacionar y anotar quien fo solicitd y contar con
fa aprobacion de la Supervision,

2.3. Informe financiero discriminando cada concepto ejecutado y saldos por ejecutar por dependencia en
medio fisico y magnético sobre la ejecucion de las actividades del Contrato, de acuerdo con el
formato establecido por el Ministerio.

2.4. Soportes individuales de cada evento como fotografias, planillas u ofros documentos gue permitan
verificar la ejecucion satisfactoria de la actividad, taller y/o evento,

2.5. Facturas o recibos (segtin sea &l caso) que soporten los pagos efectuados a terceros.

* 2.6. Facturas ylo cuentas de cobro de los proveedores, con el fin de verificar y validar el porcentaje de
comisidn a aplicar. .
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3 Certificacion de recibo a safisfaccion por parie del Supervisor del conirato.

4. Certificado del pago de aportes parafiscales det mes inmediatamente anterior de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 det 27 de diciembre de 2002, modificado por fa Ley 828 de
2003.

La forma de pago prevista esté sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédite Publico una vez se encuentre aprobado e} PAC (Programa Anual de Caja) y a la ubicacion de fondos
en la tesoreria del Ministerio def Trabajo, de tai manera que el Ministerio no asume responsabifidad alguna
por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo tanto, el contratista cumplira con sus
obligaciones y no pora aducir como justificacion para su 70 realizacion, demora en el pago.

El Ministerio solo adquiere obligaciones con i contratista y bajo ning{m motivo o circunstancia EL
MINISTERIO hara pagos a terceros. Es decir, Jas cuentas de cobro por los servicios efectivamente prestados
en viriud del contrato solo se pagaran al contratista.

Si la(s) factura(s} no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos
nara el pago, el término para este solo empezara a contarse desde a fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado e ilitimo de los documentos solicitados. Las demnoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Los pagos antes sefialados se realizaran coi la presentacion de la factura y documentos soparte, con
sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos en ia Tesoraria del Ministerio de tal manera que ef ministerio no
asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y, por lo tanto, el
operador cumpliré con sus obligaciones, y no podra aducir como justificacion alguna para su no realizacion, la
demora en el pago. Los servicios se prestaran y pagarén hasta concurrencia de los recursos que por esie

contrato se apropien.

NOTA: En caso de que el proceso se adjudigue a uri Consorcio o Union Temporal, para el {ramite del pago se
exigira 1a expedicion det RUT, factura y certificacion bancaria a nombre del Consorcio o Unidn Temporal
constituida, no se realizaran giros a favor de uno de los miembros. '

Los pagos a los que se refiere el presente numeral guedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de
Caja— PAC — y se realizara a través de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo. '

411, IMPUTACION PRESUPUESTAL
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El Ministerio del Trabajo cuenta con los recursos sufi
del presente proceso con cargo a los Siguientes certifi

cientes para el cumplimiento de la obligacion que surja
cados de disponibilidad presupuestal;

Dependencia Proyecto de Inversion BPIN coP Rubros Presupuestales Valor

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE

DIRECCION DE FORMACION PARA EL TRASAJD, COPNo: 47723 | G-3603-1300-3-3602014.02

MOVILIDAD ¥ FORMACION | ASEGURMENTO DE LA CALIDAD Y 2018015000100 | del 20 e C-3603-1300-3-3603021-02 308.241,334

PARA EL EMPLEO BOVILIDAD DE LOS TRABAJADDRES febrerode 2023 | C-3603-1300-3-3603012-02
NIVEL NACIONAL

ggggg;ggm ‘ FORTALECIMIENTO DE COOPERACION Y CDP No: 53723

RELAGIONES RELACIGNES INTERNACIONMES DEL | 2018011000605 | del 02 demarzo | C-3504-1300-11-3606027-02 12.500.000

INTERNACIONALES WMESTERIO DEL TRABAJD NACIONAL de 2023

DERECE%NODE . INCREMENTO DE LA EFECJIVEDAD DELA 0P No: 49023

INSPECCION, VIGLANCIA | INSPECCION. VIGILANGIA ¥ CONTROL :

YCONTROLVGESTION | EJEREIDAPOR EL MINISTERI e 2018011000148 febri.er:: 2:9.1;023 C-3604-1300-6-3604040-02 | . 1.526.932.473

TERRITORIAL TRABAJO'A NIVEL NAGIONAL

DIRECCIONGE DIVULGACICN DE LOS DERECHOS CDP No: 51123

DERECHGS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA -

EUNDAMENTALES DEL APLICACION DEL TRASAJO GECETTE Epy | 2019011000103 f h[déel 2(? dzeG23 C3694-1368-7-3604018-02 293515862

TRABAJO EL TERRITORIO A NIVEL NACIONAL ebrero 0z

RUPG INTERND DE -

TRABAJQ PARA LAS IMPLEMENTAION DE ACCIONES PARA CHP Mo: 52023

VICTIMAS Y EQUIDAD - | GARANTIZAR LA IGUALDAD LABORAL DE | 2020014000256 | cel 63 demarzo {  C.3604-1300-15-3604021-02 141,400,000

LABORAL COMEL FOQUE | LAS MUJERES A MVEL NAGIONAL de 2023

DE GENERO
FORTALECMIMIENTO DE LAS POLFTICAS COPNor2933 | C-3505-1300-5-3605013-0202

BID * | BE EMPLEQ Y DE FORMACION DEL 2020011000008 | det 02 demarzo | G-3605-1300-6-3505014.0202 138.212.813
TRABAJO A NIVEL NACIONAL de 2023 €-3695-1300-5-3605014-0201

4.1.2.  SISTEMA DE PAGO

EI MINISTERIO pagara AL CONTRATISTA el valor del ¢
en los servicios efectivamente

debidamente legalizados, previa
unitarios ofertados por el con
cumplimiento satisfactorio del co
intermediacion, IVA, impuestos, t
la Supervision, previa presenta

ontrato en mensualidades vencidas con fundamento
prestados de acuerde con la realizacion de los eventos programados y
presentacion de factura, para lo-cual se tomard en cuenta los valores
tratista que incluyen todos los costos y demas gastos inherentes al
nfrato, inclusive fos imprevistos, gastos de administracion, porcentajes de
asas, contribuciones y utilidades del contratista aprobados previamente por
cion de fa factura, junto con el visto bueno del supervisor al informe de

actividades.
4.2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

Si [_]No

Atendiendo los principios de. planeacion y anualidad de la Contratacion Plblica, el area solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas parfidas presupuestales dentro de la respectiva vigencia futura.
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4.2.4. Provecto(s) de inversion ylo rubrois) de fu necicnamiento
Depentlancia Provecto de Inversion 2P CDP Rubros Presupiestales Valor

FORTALECIMIENTO DE LA POLH ICA TIE

CIRECCION DE FORMACION PARA EL TRABAJO, CDPMNo: 47723 | C-3603-1300-3-3603011-02

LOVILIDAD Y FORMAGION | ASEGURMENTO DE LA CALIDAD Y SB1E0I1E00100 | del 20de £-3603-1300-3-3603021-02 0821 334

PARAEL EMPLED MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES fabrera e 2023 | C-3603-1300-3-3603012:02 :
NMIVEL NAGIONAL

O RACION ¥ FORTALECIMENTO DE CCOPERACION ¥ | copne s

R ACIONES RELACIONES INTERNACIONALES DEL | 2018011000506 | el 02 demarzo | C-3604-1300-11-2604027-02 12500000

B CTONALES LAISTERIO DEL TRABAJC NACIONAL de 2022

D AT | NoPELSONVGIACIAY CONTRG, 0P i 6023

10N, VGL INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTRGL : :

Ly GEaToN | EJERCIDA POR EL LINISTERIO DE 2018014000148 Mr‘ﬁa zc?edfaza €-3604-1300-8-3604010-02 1.526.032473

TERRITORIAL TRABAJO A NIVEL NACIONAL

DIRECCION BE DVULGACION OF LOS DERECHOS P

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJC EN LA :

D ONIALESEL | APLICACION DEL TRABAJC DECENTE (3 2018611000193 febfeerlu zgedzerB €-3604-1300-7-3604018-02 293515.842

TRABAJKD EL TERRITORIC A NIVEL NAGIONAL

RUBC INTERND DE

TRABAJC PARALAS IMPLEMENTAION DE ACCIONES PARA CDP No: 52023

YICTIAS ¥ EQUIDAD GARANTIZAR LA IGUALDAD LABORAL DE | 2020011600256 | del 02 demarzo | C-3604-1300-15-3604034-02 141.400.000

LABORAL CONEL FOQUE | LAS MUJERES A NIEL NACIONAL de 3023

DE GENERQ
FORTALECMIMIENTO DE LAS POLITICAS 0P No 2023 | C-3605-1300-5-3605012-6202

aD DE EMPLEQ Y DE FORMACION DEL 3020011000008 | de3 02 de marzo | C-3605-1300-5-3605014-0202 136.212.813
TRABAJO A NIVEL NACIONAL de 2022 C-3605-1300-5-3605011-0201

Los recursos asignados para la presente contratacion se encuentran asociados al Proyecto del Plan marco
para la Implementacion del Acuerdo de Paz -Pivi,

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA DFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con la modalidad de seleccion escogida, se tiene que la oferta mas favorable para el presente
proceso atiende ei principio de seleccion objefiva v los criterios indicados en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007,

De igual forma, se daré aplicacién a fo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion del confratista.

En relacion con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad
juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor def contrato a suscribir, para o cual se tendra en cuenta 1a
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes.

5.1. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
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Los siguientes .son _lg’s'ﬁ factores minimos requeridos que deben cumplir los proponentes — requisitos
habilitantes; '

3.1.4.  Capacidad juridica

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir
(i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que
impidan la celebracion del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion — CCE),

La ‘verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos no tiene ponderacion, se estudiara la informacion
juridica de las propuestas y sus respectivos documentos, con el fin de que la administracion pueda verificar la
presentacion y cumplimiento de los documentos exigidos.

Los requisitos juridicos exigibles, son fijados en el pliego de condiciones del proceso de seleccion.
5.1.2. Requisitos Técnicos
5.1.2.1. Condicioiies Técn_icas para la prestacion del servicio

El proponente debera aceptar las condiciones técnicas establecidas en el numeral 2.3 del estudio previo,
mediante anexo debidamente firmado por ef representante legal del proponente, teniendo en cuenta las
condiciones minimas establecidas en dicho documento.

5.1.2.2, Experiencia del Proponente

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente o
cualquiera de fos miembros del Consorcio o Union Temporal, deberéan tener reportados en el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio con hasta 4 Contratos que cumplan ias siguientes condiciones:

- o Objeto y/o Alcance ylo actividades yfu Obligaciones: Relacionada con: “servicios de apoyo logistico
para la realizacion de eventos y/o servicios relacionados con la organizacion de eventos y/o coordinacion de
eventos y/o realizacion de eventos y/o Operacion de los servicios logisticos corporativos y/o Operacion de fos
servicios logisticos institucionales”. ’

o Valor: El resultado de la sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior al presupuesto
del proceso expresado en SMMLV.

e Contratante: Entidades ptblicas o privadas.

e Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a fa fecha de cierre del proceso de seleccion.

o Codificacion de bienes yio servicios UNSPSC: Cada contrato aportado para acreditar experiencia
debera encontrarse registrado en por lo menos 1 de los siguientes codigos:
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] . . . taniing P
Familia Clase Producio Clastitracion
- L ' : Unspss
Sarvicios de Recurses Servicios de Personal !SE{Y'?EOS temporales de compras y 80111623
cgislica
1{%- (.)om:e‘rmailzacmn ¥ 18- f\ct_lyidades ofz:. 1f.,m«f; ¥ | 7. Gestién de Eventos 80141807
Distribucion Promocion de Negocins
14- Comercializacion y 16 E.{hfhlc:ones y feri 02- Reunionas v 80144902
comerciales
Distribucion Eventos
Transporte de Pasajeros Servicios de buses con 78111802
Transporte de Servicios de buses 78141803
Pasajeros pot contratados
carrefera Alguiler de vehiculos 76111808
Servicios de
'] . -r\ r‘- N ) | I . r.
ES:erwmos de Administracion de Servicios de apoye gerecial Planificacian de S0161502
Empresas .
Reuniones
Audiovisuales 80161507
81141601
Logistica
Tecnologias de Fabricacion mam?’? de Cadena d2 Facilitacion de 81141604 |
Suministros transporte
Planificacion det 31141606
transparte
C?mfer0|?lrzaC|on ¥ Exhibiciones y ferias Reuniones y Evenlos 80141902
Distribucion comerciales
Instalaciones para 90101601
hangueles
Servicios de para
fiestas carpas 90101602
Restaurantes y Catering (Servicios Servicios de Banauet
de comidas y bebidas) o Cios de Banqueses ¥ Servicios de caterin 50101603
atering
Servicios.de caterin en
laobra o lugar de 50101604
trabajo
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Producio Clasificacién
Restaurantes y Catering (Servicios Establecimientos para comer y
de comidas y bebidas) heber
Restaurantes ‘ 90101501
Hateles 90111501
Posadas o centrog 00111502
instalacionss Holeleras, turisticos
alojamientos y centros de Hoteles Moteles y Pensiones Hospedajes de cama y desayuno 90111503
encueniros
Servicies de Alquiles de 80111504
Cabaiia
_ ” Centros ' de 90111601
instalaciones Hoteleras, conferencias : :
alojamientos v cenfros  de | Facilidades para encuentro Instalacionas para videoconferencias 90111802
encuentros Salas de reuniones o 90111603
: banguetes
Fagilitacion de Viajes Agentes de Viaje Agencia de vigjes 80121502

NOTA 1: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el vencimiento del
traslado del informe de evaluacion. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho
registro debe estar vigente v en firme dentro del término del fraslado del informe de evaluacion, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de Ia Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018. -

NOTA 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, ¢
. Certificado RUP es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

NOTA 3: Para efecios de la verificacion del valor de los contratos contenidos en las certificaciones de
experiencia aportados con la propuesta, se tendra en cuenta el SMLMV del afio correspondiente al de
terminacion del contrato.

Dado que la Enfidad requiere verificar informacion adicional del RUP (suscripcion de los contratos) a la
constatada y registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben anexar certificaciones de los
contratos inscritos ante la Camara de Comercio que pretendan ser acreditados para demostrar Ia experiencia
exigida, las cuales debera contener como minimo los siguientes requisitos:

a. Razén social de la empresa o entidad contratante
b. Nombre del Contratista
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¢. Objeto wo Alsence yio actividades yiu Obligacionss: Helacionada con: “eervicios da apoyo logisticn
oara le realizazitn de eventos vlo seivicion relacionades con Ja crganizaciin de evantos yo
coordinacion te evantos vlo redllzacién de svenios Vio Oparacién de los serviclos loglslicos

corporaiives vio Operacin de los sesvicios logied

d. Fecha de inicio v de terminacion indicando dia, mes v afio, de manera que se pueda establecer et tiempo ;
de ejecucion, ast comd las fechas de suspension v reinicio, en case de que se haya preseniado. '
e. Firma de la perzona que sxpide la certificacion. ' ‘

Se tendian en cunata para la verificacion aquellas certificaciones que retinan fa totalidad de los raquisitos

exigidns en el Plisgd e Condiciones. No obstante, &l winisterio podré verificar la informacion contenida y
podré soiicitar aclaraciones sobre los dalos coneignados en las ceriificaciones.

Para demostrar 2l cunplimiento de este requisito habiliante, ademas de los documentos arriha sefialados, el
proponente diligenciard el Formato de acreditacisn de experiencia, o en documenio apotado en la
propuesta gue confanga la misma informacion establacida en el citado Formato.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberén indicar los requisitos agui exigidos para cada uno
de elios. :

Se acepla como equivalente a fa certificacion g experiencia, copia del acta de liguidacion yo copia e los
contratos, slemnre oue se acompafien con la respestiva acia de fiquidacion, o de recibo final, y de
allos se extracte ta informacidn requerida en los literales a) al ¢) del presente numatal,

En 8l caso que 1a certificacion, copia de contrato ¢ acta de figuidacior, no contengan la informacion salicitada
en el presente antsiior, ef proponente deberd anexar los documentos complementarios, tales Gome, anexo o
ficha téonica, u ofros documentos que hagan paite del contrato, los cuales deben ser suscifios por los
funcionarics competentes. Bl Ministerio se reserva el derecho de verificar durante la evaluacidn y hasta dentro
del término de! tasiado del informe de evaluacion, la informacion y solicitard los soportes que considere
convenientes tales coma: copias de confrato y actas de figuidacion,

No se acepta auto-ceriificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros
del Consorcio o Unignas Temporales.

En caso de presentarse certificaciones de experiencia de conirafos ejecutados que contemplen Objeto y/o
Alcance ylo actividades y/u Obligaciones diferenies a ias solicitadas en el literal ¢) del presente numeral,

junto con ofros servicios que no se encuentren denio de lo requerido por la Entidad; estas seran tenidas en
cuenta solo respecto del valor y objefo concerniente a ios servicios ¥ bienes requeridos por ia Entidad.
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Para tal efecto el proponente debe aportar certificacion, copia de contrato, acta de liquidacion o de recibo
final, factura o cualquier otro documento expedido por el Contratante que permita realizar la verificacion del
- valory los bienes contratados.

Nota 5: Si la constitucion del Proponente es menor 3 treg (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 6:'La experiencia del oferente plural {consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes de! proponente plural, es
decir que, cada integrante debera aportar por fo menos un contrato, lo importante es que con la sumatoria de
experiencia def proponente se cumpla cori el requisito habilitante. '

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unitn
Temporal o Consorcio, se le acreditara Ia experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segln se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa. Cuando dicho porcentaje no se
encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el proponente debera adjuntar el
documento de constitucién del Consorcio o Union Temporal donde se indica el porcentaje de participacion.
Este requisito es Habilitante, por lo tanto, si el proponente no acredita la experiencia aqui exigida, se evaluara
como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA
MIPYME: .

Teniendo en cuenta los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 y con ¢l fin de
promaver y facilitar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres v, a su vez, de MIPYME, los
participantes que cumplan coni lo establecido en los articulos mencionados podré acreditar su experiencia en
UN (1) CONTRATO adicional a los exigidos dentro del presente proceso siempre y cuando ésta cumpla con
todos y cada uno de los requisitos de experiencia general del proponente del estudio previo del proceso.

La experiencia sera verificada de acuerdo con lo indicado en el RUP, por tanto, se determina la misma en
SMMLYV, : '

5.1.2.3. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

El oferente debera presentar ef correspondiente certificado de inseripcion en el Registro Nacional de Turismo
expedido por la Camara de"Comercio de su jurisdiccion y exigido por la Superintendencia de Comercio,
Industria y Turismo, vigente a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de seleccion, el que conste
que se encuentra inscrito en dicho Registro, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
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Cada oferente deberd presentar el Registro Nacional de Turismo auforizado, que lo acredite como
Organizadores Profesionales de Congresos —OPC, y la certificacion de encontrarse a dia con fa contribucion
parafiscal con destino al Turismo, Y debe maniener vigente el Registro Nacional de Turismo durante la
ejecucion del Contrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros debera aportar este cerfificado.

NOTA: El certificado debe estar vigente a la fecha de presentacion de la oferta y mantenerse vigente durante

la suscripcion y ejecucion del contrato resultante del proceso.

5.1.2.4. EQUIPO DE TRABAJO

£l Contratista debera mantener durante la ejecucion del contrato, ef recurso humano que proponga para el
desarrollo del 100% dei proyecto de acuerdo con los tiempos de ejecucion para desarrollar fas actividades de
operacion logistica.

E| contratista debe designar un lider que ejerza la Coordinacion del contrato, quien actuara como enlace
permanente con ef supervisor designado para el confrato. .

De acuerdo con las necesidades del servicio, si es necesario, el Contratista debe trabajar en varios turnos o
jornadas, de acuerde con los servicios requeridos, sin que se afecte-el valor def contrato.

Satirasion diciories Academicss fbipertencia L
Drofesional,  lanela o | Experiencla pro cnal especiiica minima ce cinco 15} afios en
i100% para e Coordinador de Matricula profesichal en los} cocrdinacion o = direccion “de aclividades relacionadas ~con
Minisulerig avenios casos exigidos por [a ley. operacion iogistica de aclividades yfo eventos en enlidades
. pliblicas o privadas.
Tiulo profesional Exporencia Profesional especilica minima de cualro (4} anos en
Tar*eta o Maticula | produccion de evantos en institucicnes privadas o piblicas. -
100% para el Productor  de | pro esional en  los casos
Ministerio gventos exigidos por la ley.
%32'5390 Erggg%gino?'!a! ° Experiencia laboral minima de tres {3) afios, cumpliendo {unciones
100% para el Dos {2) Tarieta - o Matricuia | Y obligaciones administralivas y/o financieras, realizando estudios
Ministerio Asistentes pm}esioﬂm en los | de mercado, cofizaciongs, presupuestos, facturacién, presentacion
{Inhouse) administrativos casos de informes administrativos y financieros para ‘el sector publico o
exigidos por la ley. privado.
100% para el }I}ﬂlq dg fTe_cnoliogo 0
et écnico Profesiona I - .
Ministerio . Como  ofra  allernativaj=xperiencia laboral cestificada de minimo dos (2) afios, en
Inhouse) Un (1) Asistentel Acreditar seis (8) semestresaciividades de organizacion, administracion gjecucion de
operative aprobados de una carrergacciones logisticas para fa realizacion de  evenios
orafesional a',cadpamxc{:jos ylo instiiucionales ylo corporativos en el Sector Publico
: o Privado.




Codigo: GC-PD-g2-F-02

.| PROCESO GESTION DE CONTRATACION
TRARA 1 | FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA | Versién:40
MINTRABAJO 1 ONTRATACION - CONVOCATORIA —

e« ) PUBLICA DE PROCESOS QUE SUPERAN EL | Feche Diciemtre 3 de

g a 10% DE LA MENOR CUANTIA

Pagina 49 de 82

Teniendo en cuenta la dedicacion que se requiere para la ejecucion de los eventos, el representante legal del
Operador (0 de las partes que lo componen) no padrén formar parte del equipo de frabajo.

Para cada uno de los perfiles requeridos, el proponente debera cumplir con lo establecido en el estudio previo
numeral 5.1.2.4. EQUIPO DE TRABAJO (Requisito habilitante), Para acreditar el cumplimiento del requisito
tecnico establecido, el proponente debera alfegar junto con su propuesta la hoja de vida, certificaciones
academicas, certificaciones de experiencia, certificados de antecedentes fiscales, penales, disciplinarios,
registro nacional de medidas correctivas, de cada uno de los perfiles propuestos, esto con el fin de ser
evaluados por la entidad y determinar el cumplimiento de los requisitos.

Este personal minimo debe estar radicado en Bogota D.C con el fin de contar con Ia participacién presencial a
las reuniones que se programen y tengan una disponibilidad permanente y capacidad de decision juntamente
con los lideres de las dependencias del Ministerio y el supervisor,

Todo el personal para utilizar en cada jornada estara debidamente uniformado, identificado con los diferentes
logos, simbolos, escudos o colores alusivos a su rol en el evento,

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO EXIGIDO:
- » COORDINADOR DE EVENTOS

El Coordinador de eventos del proyecio sers Ia persona encargada de manejar todo lo referente a los temas
administrativos, financieros, logisticos y ejecutara las siguientes obligaciones:

Realizar la interlocucion entre E| Ministerio y el confratista,

Recibir los requerimientos operativos enviados por El Ministerio.

Diligenciar la base de requerimientos operativos.

Establecer el precio mas favorable para el desarrollo de las actividades en coordinacion con El

Ministerio, para aquellos bienes y seivicios que no fueron contemplados en la propuesta econdmica,

previo estudio de precios de mercado debidamente avalados por el supervisor / Interventor.

o Enviar a El Ministerio el cuadro comparativo con fos Bienes y Servicios que fueron solicitados, antes
del desarrolio de la actividad.

o  Coordinar la ejecucion de cada una de fas jomadas enviada mediante requerimiento operativo por El
Ministerio. o

o Garantizar la entrega de bienes y prestacion de servicios requeridos para el desarrolic de las
jornadas recibidos a entera satisfaccion por parte de El Ministerio.

° Resolver los inconvenienies que se puedan presentar en el desarrollo de las diferentes jomadas que

se realizaran en la ejecucion del contrato e informar a £l Ministerio las acciones tomadas.

8 8 e @
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o Enviara El Ministerio dentro dos dias calendario después de finalizada la jornada el presupuesto final
ejecutado por actividad realizada. '

o Enviar a Bl Ministerio los informes de ejecucion del confrato, que ie sean requeridos durante la
gjecucion del contrato.

» PRODUCTOR DE EVENTOS

Tendra a su cargo, el disefio, montaje y desmontaje de la escenografia, asi como toda la produccion técnica y
gestion del evento. Sus obligaciones seran:

o Deberé asistir a las reunionss de planeacion, ejecucion y evaluacion del evento, convacadas por la
dependencia organizadora y el Supervisor / interventor del contrato. Si el productor requiere -
desplazarse fuera de Bogota los costos generados por su desplazamiento deberan ser asumidos por
EL OPERADOR LOGISTICO.

o FElaborara un registro fotografico detallado de cada evento, el cual serd remitido al Supervisor /
lnterventor del confrato; asi mismo elaborard un informe ejecutivo, el cual debera incluir las
actividades, logros y dificultades evidenciados durante el desarrolio de la actividad.

o  Cumplir con las instrucciones impartidas por el Supervisor / Interventor del contrato o su delegado, al
momento de ejecutar ef evento. -

» Entregar fos reportes o informes que sean solicitados por el Supervisor / Inferventor del conrato.

= Enninglin caso, el praductor logistico sera rasponsable de |a elaboracién y remision del presupuesto
al Supervisor del contrato o del tramite de ia facturacion, toda vez que sus funciones se enmarcan
exclusivaments en la organizacion del evenio y el establecimiento de requerimientos logisticos para
su realizacion.

.o Cumplir con la normatividad de Segurided y salud en el trabajo y contar con las certificaciones que
correspondan para el cumplimiento de sus labores. .
»  Demas actividades y gestiones propias para ef adecuado desarrollo y éxito del evento solicitado.

» ASISTENTES ADWINISTRATIVOS

Los asistentes administrativas son el apoyo a la gestion realizada por el coordinador de eventos y/o El
Ministerio en todos aquelios asuntos que estén relacionados con la operacion Logistica de las jornadas a
celebrar y ejecutara como minimo las siguientes obligaciones:

o Desarroliar tramites operativos financieros y administrativos necesarios en las diferentes actividades
que soliciten cada una de las areas. .

o Verificar que los requerimigntos operativos cumplan con las especificaciones técnicas del contrato.
No obstante, lo anterior si se requieren aclaraciones a estos, el contratista los devolverd a El

Ministerio para que esta a su vez realice los ajustes correspondientes




D MINTRABAJD |

Codigo: GC-PD-02-F-02

PROCESO GESTION DE CONTRATACION -
- FORMATQESTUDIOS PREVIOS PARA | Version: 44

| - CONTRATACION - CONVOCATORIA —
| PUBLICA DE PROCESOS QUE SUPERAN EL | bech Diciembre 03 de
- 10% DE LA MENOR CUANTIA

Pagina 51 de 82

>

Asistir al coordinador de eventos en la elaboracion de los cuadros comparativos con los hienes y

servicios que iueron solicitados por El- Ministerio y apoyara en la consolidacion de evidencias ¥
documentos de legalizacion para pagos.

Contactar a los profesionales o coniratistas de El Ministerio encargados de las jornadas con el fin de
verificar los bienes y servicios solicitados en el requerimiento operativo que se requieren para el
desarrollo de las jornadas.

Garantizar la contratacion, compra, alquiler, giros y demas tramites administrativos que sean
necesarios para el desarrollo de las jornadas

Apoyar al coordinador de eventos en la elaboracion de los informes de ejecucion del contrato
Ejecutar las tareas refacionadas con el cumplimiento de todas las responsabilidades en temas de
gestion documental y archivo digital del contrato.

Digitalizar, sistematizar y registrar los participantes por cada actividad en el formato dispuesto por El
Ministerio. '

ASISTENTE OPERATIVO

- El asistente Operativo es la persona que esta encargada de dar apoyo a la ejecucion de las actividades que
son enviadas al operador por parte de EI Ministerio, con este personal se debe garantizar la presencia del
Operador logistico en cada una de las jornadas a realizar. Las actividades minimas por realizar por parte del
asistente Operativo son: '

]

“Comunicarse con el profesional o contratista responsable de la actividad que fue informado en el

requerimiento operativo por parte de El Ministerio, para coordinar los aspectos logisticos de la
jornada. : '
Entregar los materiales y demas bienes y servicios que fueron solicitados en el requerimiento
operativo, en la hora, fecha y lugar informado previamente por el profesional o contratista, en
conformidad a los tiempos establecidos en el anexo técnico,

Diligenciar los listados de asistencia de las jornadas y las planilias de reembolso de transporte, los
cuales deberan ser firmados por parte del asistente.

Realizar los reembolsos de transporte que hayan sido solicitados en el requerimiento operativo
enviado por El Ministerio y diligenciar las planillas correspondientes. Es importante aclarar que en
ninguna circunstancia el operador puede delegar esta actividad en los profesionales o contratistas de
El Ministerio.

Asistir y apoyar -l desarrollo de |a jormada asignada, desde el montaje, hasta la finalizacion y
desmontaje de esta, con una dedicacion del 100%, garantizando que la organizacion y produccion
este acordé al objetivo de la actividad y a o indicado en el requerimiento operativo. -

Remitir oportunamente al auxiliar administrativo los listados de asistencia, planilia de reembolso de
transporte y demés soportes que certifiquen el desarrollo de la jornada.
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Por ofra parte, £} CONTRATISTA debe dar cumptimiento 4 la normatividad apticable a la materia, sobre &l
pago de los aportss & Sistema de Seguridad Soctal Integral en Salud y Pension, Riesgos Lahorales, SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, del personal que prestara el servicio objeto del contrato, situacion
que deberd ser ceriificada por el revisor fiscal por los casos que la Ley ast lo establezca ylo por el
Representante Legal de la empresa o Unién Tamporal o Consorcio. Cabe aclarar que ei contratista debera
garantizar las condicionss minimes de trabzio para los auxiliares administrativos dotandolos de los
implementos necesarios de trabajo tales como: computador, internet, celular, entre ofros.

El equipo minima de trabajo para ejecutar el contiato que se vincule para la ejecucion del contrato dependera
administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con el Ministerio del Trabajo. La entidad se
reserva el derecho de solicitar el cambio de algtr integrante del equipo minimo de trabajo para ejecutar el
conirato, en los sigttientes eventos:

a) Por autorizacién o solicitud de la Supenvision.

b) Por intermedio de la supervision def contiato designado, cuando advierta que el desarrollo de sus -
actividades no ss satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena refacion con el contratante,
o cause algln impacto negativo a la Entidad.

c) Por fuerza mayor o caso foriuito debidamente comprobados.

d) Enel evenio da enfermedad o vacaciones sera remplazado y solo por €l tiempo necesario.

En caso de requerirse reempiazo de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo para
ejecutar el contrato, se deberéd contar con Ia aprobacion por escrito de la Supervision. Para autorizar el
reemplazo, se debera presentar a la Supervision, una persona que cumpla con los requisitos minimos
solicitados para determinado Rol.

Otro Personal: Adicionaimente al personal citado en los literales anteriores, el CONTRATISTA debera
disponer de todo el personal administrativo, contakle, técnico y de apoyo necesaric para el desarroflo de los
gventos y del contrato en general. El confratista, dsbe contemplar en sus ¢ostos todo el personal necesario
para el desarrollo del objeto establecido en el presente pliego de condiciones con fa experiencia y capacidad
suficiente para adelantar ef desarrollo de los trabajos. :

51.2.5. ALIANZAS ESTRATEGICAS
El oferente debera presentar minimo 8 alianzas estratégica o convenios comerciales para gl suministro det
lugar de desarrolio del evento con hoteles o cadenas hoteleras o centros de convenciones, o Cajas, de

Compensacion Familiar,

Nota: En todo caso se deberd garantizar la efectiva prestacion del servicio en cuélquier parte de la ciudad
donde la requiera £L MINISTERIO.
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Para el caso de acreditar las alianzas estratégicas, el Ministerio lo verificara a través de certificaciones
suscritas por el hotel o la cadena hotelera o Centro de Convenciones o la Caja de Compensacion dirigidas A
QUIEN INTERESE en la que se manifieste de manera expresa que tiene una alianza estratégica o convenio
comercial vigente con el proponente ¥ con una expedicidn no mayor a 60 dias.

Asi mismo, debe indicar los beneficios con que cuenta, cobertura o alcance de la alianza estratégica o
convenio comercial. La certificacion debe ser expedida por la persona competente, al interior de los
respectivos hoteles o cadenas hoteleras o centros de convenciones o cajas de compensacion famifiar, para
acreditar las afianzas estratégicas o convenios comerciales.

Las certificaciones de alianzas deberan estar a nombre de proponente o de uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal.

9.1.2.6. CARTA COMPROMISO ALIANZAS ESTRATEGICAS

El oferente debera presentar con su oferta carta de compromiso donde se compromete a mantener vigente la
alianza estratégica o convenio comercial, con un cubrimiento minimo durante la vigencia del contrato suscrito
con el Ministerio, en caso de adjudicacion.

. 513, CAPACIDAD FINANCIERA
51.3.1. Documentoé de caracter financiero

Con ¢l objetivo de determinar cuales proponentes cuentan con la capacidad financiera suficiente para la
ejecucion del contrato a adjudicar, el Ministerio validara la informacién financiera presentada por cada uno de
los proponentes, de acuerdo con los siguientes requisitos habilitantes financieros.

Para tal efecto, la capacidad financiera del proponente, como requisito habilitante, se verificara con base en
los factores financieros denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y ¢) Razon de cobertura de
intereses.

Para la verificacién de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan aportar el Registro
Unico de Proponentes - R.U.P. actualizado con la informacion de los ultimos tres {3) afios fiscales anteriores
al respectivo acto administrativo de apertura o invitacion de seleccion, o desde su primer cierre fiscal, segin el
+ caso; de conformidad con el pargrafo transitorio, agregado al articulo 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de
2015 por el articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021.

En caso de que el Ministerio considere insuficiente la informacion financiera suministrada, se reserva la
facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos y la informacion
reportada.
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5.1.3.2. Valoracion de la Capacidad Finassiers

La evaluacion financiera de las propuestas no tiene ponderacion alguna y se efectiia como requisito
hiabifitanie para el proceso de seleccion; en & se pretende evaluar la capacidad financiera y fa eficiencia
organizacional del oferente, e indica si la prapuesfa CUMPLE o NO CUMPLE con los sequisitos fi nanc;eros
del presente pliego.

De conformidad con lo establecido en ef numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 modificade por ef articuio 221 del Dacreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, en los
numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 v el Decreio 579 de 2021 articulo 2 parégrafo transitorio 1, de
acuerdo con la acfividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional seré objeto de verificacion a
fodos los proponentes que demuestren interés en participar en ef presente proceso de contratacion

1, Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la
informacion dsl R.U.P. vigenie, inscripcion o senovacion a la fecha de cierre del proceso, canforme a las
prescripciones del Decreto 1082 del 2015 v lo dispuesto en el Decreto 579 del 2021: “para que fos
proponentes acrediten el mejor indicador financiaro y organizacional de los ulffimos 3 afios, de aquelios
procesos de seleccion cuyo acto administrativo de aperiura o invitacion se ,oubuque a partir dal 1 de julio del
2021, con la informacion vigente y en firme que ceftifica las camaras de comercio”, para efeciuar la revisidn
del pericdo que acredite ef mejor indicador financiero y organizacional.”

2. Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. & e la ley 1150, no se requiere de registro ni ciasificacion en
los casos que se sefiala expresamente y adicional et inciso 3 numeral 6.1 Art6, de la misma ley, indica que
solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar requiera verificar requisitos
adicionales a los contenidos en el R.U.P., la entidad podré hacerlo en forma directa, por lo cual, deberan
allegar los siguientes documentos para efectuar la revision del periodo que acredite el mejor indicador
financiero y organizacional, con base en los estados financieros de los Gltimos 3 afios aprobados por el
drgano corporative {2019, 2020 y 2021}, asi:

» Estado de Situacion Financiera comparativo a 31 de diciembre de 2020-2019 o 2021-2020, clasificado en
corriente y no cotriente, del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u ofra
forma asociativa. .

» Estado de resuitados comparativo a 31 de diciembre de 2020-2019 o 2021-2020, del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio, unién termporal u otra forma asociativa.

> Notas a los estados financieros comparaiivos a 31 de diciembre de 2020~ 2019 o 2021 -2029, del
proponenie o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa,
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> Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (eéte {ltimo en los casos de Ley), en e cual
conste que cada uno de los valores de los indicadares fueron tomados de la contabilidad, con fecha de corte
al 31 de diciembre, de los dltimos 3 afios aprobados por el organo corporativo (2021, 2020 y 2019).

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores financieros, verificados sobre la informacion del
R.U.P. al corte del mejor afio fiscal de los Gitimos 3 afios (2019, 2020 0 2021), para tal efecto se indicara si el
oferente CUMPLE o NO CUMPLE, con cada uno de ellos.

La Entidad establecera, para los procesos de contratacion que lo ameriten, estudios financieros de sector
* para los afios 2018, 2019 y 2020, y fijar para cada uno de ellos los respectivos requisitos habilitantes
financieros. Esto se hace con el fin de reafizar sobre bases uniformes las respectivas verificaciones
financieras, teniendo en cuenta que estas se haran sobre uno de esos tres afos, de acuerdo con [a
informacién allegada por el oferente a través del R.U.P, asi entonces los indicadores para este proceso seran;

El INDICE DE LIQUIDEZ indica cual es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas a corto
plazo, comprometiendo sus activos corrientes, Por cada peso ($) de deuda corriente, cuanto se tiene de
respaldo en activo corriente, entre més alto sea, menor riesgo existe que resulten impagadas las deudas a
corto plazo. De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafiia para adquirir
nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.

[ indice de Liguidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente j

El NIVEL DE ENDEUDAM[ENTO refleja el grado de apalancamiente que corresponde a la participacion de
los acreedores en los activos de la empresa. Mientras mas alto sea este indice mayor es el apalancamiento
financiero de la empresa; - * -

[ Nivel de endeudamieﬁio = Pasivo tofal / Acﬁvo Total }

El INDICE DE RAZON DE.- COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un proveedor estar al dia
con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros. Una
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compadiia puede sncontrarse en dificultades finarcieras v operacionales y mantener el giro ordinario de sus -
negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

[Razon ds coberiura de infereses = Utilidad Cporacional/ ;‘mereses‘g

Para el indicador de razén de cobertura de infereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), y
cuya uiflidad operacional es positiva, cumpler con g indicador de razén de cohartura de intereses; si la
utilidad operacional s negativa, no cumple con estz indicador.

£l CAPITAL DE TRABAJO = activo corrienie — pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remansnte del proponente luego de Ilquldar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y cancelar sus pasivos de corto plaze.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasive corrionie }

Asi, los indicadores de la capacidad financiera regueridos por el MINISTERIO, y debidamente registrados' en .
el RUF son los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez Mayor a 1.5 veces
Nivel de endeudamiento Menor a 60%

Indice de razén de cobertura de intereses

Mayor a 2 veces

Capital de frabajo

Mayor al 60% del valor del presupuesto del

presente contrato.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por el MINISTERIO y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente
establecidos. ‘ :

NOTA: En caso de presentar oferta en union temporal o consorcio, para los indicadores de la capacidad
financiera que provienen de una division como son: indice de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de
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intereses, se calcularan por el método ponderacién de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, como se muestra en la siguiente formula:

f s wa@pﬁér_ﬁ@ 1 el Indicadeor, X porcentaje oo parﬁcipacién‘)

L (i tndicador 2
£ ﬂcmnme_nw 2 del indicaclor, ¥ poreentaje de pa:’iicfﬁacién,)

En el caso de los indicadores que son valores absolutos como el capital de trabajo se aplicara la siguiente
formula: oo

(i} Indicadior en valor ebsoliio o= 2 Indicador,

L

NOTA: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con fa fotalidad de
los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado Y en consecuencia incugrira
en la causal de rechazo relacionada con los requisitos habilitantes.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad que tiene una empresa para entregar bienes y servicios esté relacionada con una combinacion
de mediciones que involucra el margen de ganancia, fa eficiencia en el manejo de sus actives y el riesgo de
. Su operacion.

LA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO indica que tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio,
por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

El MiNISTERIO considera:que-el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de ia utilidad
operacional sobre el patrimonio.

-ERentabiﬁdad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio j
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LA RENTABILIDAD DEL ACTIVO indica que tar; rentable es una empresa respecto de sus activos totales,
por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias. El MINISTERIO
considera que &l oferente muestra su eficiencia af tener un resultado positivo de la utilidad operacional sobre
el activo.

&Renfabifidad dei fictivo = Uiilidad Operacions!/ Active Tofal j

Asi, los indicadores de la capacidad organizacional requeridos por el MINISTERIO, y debidamente registrados
en ef RUP son los siguientes:

INGICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor a 2%
Rentabilidad det activo Mayor a 2%

Se considera que el oferente cumple con la capacidad organizacional requerida por el MINISTERIO, v que
esta habilitado para continuar en el procese, si obtiene en cada indicador los’ margenes anteriormente
establecidos. '

NOTA: En caso de presentar oferta en union teriporal o consorcio, para los indicadores de la capacidad
organizacional que provienen de una division como son: rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo,
se calcularan por el método ponderacion de los componentes de los indicadores, cada uno de los integrantes
debera aportar ¢! RUP en la propuesta, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de sus .
integrantes, como se muestra en la siguiente farmuta:

{ 2" Componente T del ndicador, X porcentaje de pars‘icipam‘dni}

| fii} Inciicador == :
i 5 componente 2 del indicader, X parceptaje de participacian,

Faiiine

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
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Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen, y para Colombia deben estar avalados con la firma de quien se encuentre en

obligacion de hacerlo segun las normas vigentes.

NO TENER LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL MINIMA SOLICITADA SERA CAUSAL
DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Seleccion del mejor aio fiscal

La Entidad seleccionara para cada oferente el afo fiscal sobre el cual hara la respectiva verificacion financiera
y organizacional, indistintamente de que estos sefalen en su oferta, el afo sobre el cual deseen ser

evaluados.

Esta verificacion se hara sobre el afio en el que el oferente obtuvo la mayor cantidad de indicadores con mejor
desempefio dentro de los afios analizados. :

5.1.3.3. Inscripcion y Clasificacion en el RUP

Con el fin de verificar' las condiciones de los PROPONENTES, todas las personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales, deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de PROPONENTES de la

Camara de Comercio.

La inscripcion debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso y el certificado haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion.

5.2. FACTORES O CRITERIOS DE PONDERACION

Los siguientes son los factores de evaluacion de las propuestas:

Una vez el Ministerio haya determinado que la propuesta se ajusta a los requisitos habilitantes, es decir, a las
exigencias juridicas, técnicas y financiera, se catalogara como HABILITADA y se procedera a su evaluacion y

comparacion.

La oferta mas favorable para el Ministerio sera la que presente mejor relacion de calidad y precios soportados
en puntajes o formulas senaladas en el pliego de condiciones El procedimiento de seleccion del contratista se
ajustara a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion objetiva e igualdad de

- derechos y oportunidades. De los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas

condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Powered by CamScanner
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El numeral 2° del articulo 5°de la Ley 1150 de 2007 prevé que: "La oferta mas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos, contenida en los pllegos de condiciones 0 sus equxvalentes resulta ser la mas_ventajosa para la
entided, ( )

El articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 que reglamentan el ofreC|m|ento mas favorable a que se
refiere el articulo 5° de la ley 1150 de 2007, consagra que: “C.) En la licitacion la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: a) la ponderacion de los elementos de calidad y precno
soportados en puntajes o formulas.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios de precio, calidad y apoyo a la industria
nacional, el puntaje maximo obtenido por la sumatoria de los criterios antes mencionados sera cien (100)
puntos, de conformidad con la siguiente tabla:

CRITERICS DESCRIPCION > MAXIMO

ECONOMICO Porcentaje de Comision: Se otorgara hasta el maximo puntaje de 16,5 puntos al valor dg - 16,5
porcentaje de comision entendido como el Porcentaje (%) a cobrar por el pago sobre el valor
de actividades, bienes o serviciosno incluidos en la Propuesta econémica o por reembolsos
ylo el giro directo de recursos a terceros para actividades, bienes o servicios autorizados por el
Ministerio previa justificacion,de conformidad con la formula que se aplicara luego de I?j
definicion del método  de evaluacion segin TRM

Precio: El Menor valor de las ofertas economicas presentadas. 20
FACTOR DE CALIDAD  (Estacion de Café permanente para toda la poblacion asistente a la totalidad de los 26,25
; eventos g
TECNICO "
Fomento de contratacion de madres cabeza de hogar 26
APOYO A LA INDUSTRIA ) ; . : 10
IApoyo a la industria Nacional
NACIONAL
PERSONAL EN CONDICION o S P TERRA 1
ad laboran .
DE DISCAPACIDAD. ontar con personas en condicion de Discapaci o en la empresa
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) CRITERIOS DESCRIPCION MAXIMO
EMPRENDIMIENTO Y, (5l Ministedo del Trabajo oforgars maximo 0.25 PUNTOS al propanente que acredite o 0,35

cumplimiento de afguna de las condiciones conforme a las definiciones de que traa e articulo
12.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 205 poi
el articulo 3 de! Decrete 1860 de 2021. Para abtener dicho puntaje, [a persena natural, ef
representante legal de la persona juridica ¢ el revisor fiscal, segln corresponda, debers
presentar oon la propuesta, una cerlificacion donde manifieste bajo gravedad de juramento,
fue su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca en algunas de las cualro (4
condiciongs que se entienden como emprendimientos y empresas de mujeres, PARAGRAFQ]
Respecto a los incentives contractuales para los emprendimientos ¥y empresas de mujeres, Ia:]

c

EMPRESAS DE MUJERES

certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxim
treima {30) dias calendario anferiores a la previsla para €l dieme del procedimients d
eleccion. Corresponde al supewvisor (a) del coniralo, verificar que la conlratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en el presente aumeral durante la gjecucian

ksontractual.
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE (2)
CONTRATOS.
ARTICULO 58 LEY 2195 DE 2022. SE REDUCIRA AL TOTAL DE
PUNTOS EL 2%

Total ~ ’ 100

v FORMA DE EVALUAR EL FACTOR ECONOMICO

Metodos de evaluacion del Porcentaje de comision.

Método
Media aritmética baja
Media geométrica
Menor valor

Asignacion de método de evaluacion ségﬁn TRM

Para la seleccion del método a aplicar, se tomaran los primeros dos digitos decimales de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia habil siguiente a la-fecha del cierre del proceso.

La TRM se tomara del Certificado de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado de |a pagina oficial de Ia
Superintendencia Financiera o el Banco de la Repiblica.

El metodo debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion: :
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RANGO (INCLUSIVE) MUMERD METODO
De00a33 1 Media aritmética baja
De 34 266 2 Media geométrica
De 67 a 99 3 Menor valor

Una vez finalizade &l ejercicio anterior, se aplicaré e método determinado a la(s) propuesta(s) economica(s)
de todos los proponentes habilitados. La evaluacion econdmica se realizar tanto por ia sumatoria de los
valores unitarios que asignara un puntaje maxinio de 20 puntos como por el porcentaje de intermediacion
que asignar 16,5 punios. Los puntajes para la evaluacion de fa oferta econdmica se mediran usando hasta .
un (01) decimal. ,

Los precios ofertados en el farifario deben ser vaiores anteros sin decimales y el porcentaje de intermediacion
tendra maximo dos decimales.

A continuacion, se presentan las altemativas de ios rétodos de evaluacion para la oferta economica:
a) HMedia ariimética baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de la oferta mas baja y el promedio
aritmético de las ofertas vélidas presentadas. Se otorgara mayor puntaje al méas cercano a dicho promedio por
debajo. :

= e i i
LC‘ g T }

".'
Es

Donde:
Xg= Media aritmética baja de los valores fotales de las propuestas HABILITADAS.

X = Vedia aritmética de las propuestas HABILITADAS,
X min = Es €l valor total corregido de fa propuesta vélida mas baja.

Obtenida ta media aritmética baja, se otorgara la ivtalidad de puntos a la oferta méas cercana por debajo de la
media aritmética baja. Para ias demas ofertas, la ponderacion se realizara aplicando la siguiente formula:
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' Ky~ ¥ -
P (1 - ( ”? L1 Pava valores menores o tguales u Xy
3 4B

Purafe =
P (]’ - (—i—%ﬁ)) Para valeres mevores a Xy,
Donde, ) o
P = Puntaje Maximo, :
X = Media arifmetica baja de los valores totales de las propuestas HABILITADAS.
Vi = Valor total corregido de cada una de fas propuestas HABILITADAS.

/ Nimero de la propuesta,
En el caso de ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor absoluto
de [a diferencia.entre la media aritmética baja y el valor de la oferta como se observa en la formula de
penderacion. R

b} Media geométrica

* Consiste en establecer la-media geométrica de las ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
enseguida. Para el célculo de la media geométrica se tendra en cuenta el nimero de ofertas validas como se
indica mediante [a siguiente formula:

Donde, _ _

Mg = Media geométrica de las propuestas HABILITADAS,
N~ = Nimero de propuestas HABILITADAS.

Vi = Valorde cada una de fas propuestas HABILITADAS.

Obtenida la media geométrica, se otorgara la totalidad de puntos a la oferta mas cercana por debajo de la
media geométrica. Para las demaés ofertas, la ponderacion se realizara aplicando la siguiente formula:




Cotign: GC-PD-H2-E-02

PROCESC GEETION DE CONTRATACION |~
£ FORMATC ESTUDIOS PREVIOS PARA | Vesimds

¥ AT A Y
o MINTRABAJD CONTRATACIGH - CONVOCATORIA

. P{JBLICA DE BROCESOS QUE SUPERAN EL g::ga: Diciembre 03 de
10% [3E LA MENOR CUANTIA

Pagina 64 de 82

{ Mg 5L i ¥ : .
B - \"1 - & S} Para valores menores o tgueles o Mg

- Mg
Puritige = 4 A
/ mag - 1, 14
£ o=3 - (———;-—m ~ 1] i Pare velores mayords Vg
\ hig da
Donde,
P = Puntaje Méaximo.
Mg = Media geométrica de las propuestas HABILITADAS.
Vi = Valoriotal corregido de cada una de ias propuestas HABILITADAS.

f Nimero de la propuesta.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica se tomara ef valor absoluto de -

diferencia entre la media geométrica y el valor de |2 oferta, como se observa en la formula de pondearacmn
¢) Menorvaior:

Esta metodologia otorga el mayor puntaje al que cferie el menor valor dentro dela totalidad de ofertas. La
seleccion de este método asegura el ahorro de recursos para el area que financiard la ejecucion del proceso
que se adelanta. Se otorga el mayor puntaje ai imenor valor. La metodologia para ponderar §as demas oferias
econdmicas es:

1@‘2,}.“3 = ’ii et e "i; Yi’r vk a IL:”#’"
Donde:
o V1 Es el valor totai corregido de cada una de las propuestas 7",
» m: Es el nmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
o Vit Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja. - :

7
2o Yy

Punigje = 7
i

Donde:

¢ V;: Fs el valor fotal corregido de cada una de jas propuestas "f".
o Vit Es el valor total corregido de la propuesta vaiida mas baja.

v FORMA DE EVALUAR FACTOR DE CALIDAD TECNICO

Estacion de Café permanente para toda fa poldacion asistente a la totalidad de los eventos:
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El proponente habil que ofrezca la provision de una estacion de café permanente para toda la poblacion
asistente a la.totalidad de eventos a cargo del presente proceso, se le otorgaran 26,25 puntos.

Por estacion de café se entiende como una estacion de bebidas permanentes que suministre agua, café y
aromaticas para los asistentes y tendra galletas de sal y de dulce, asi como sobres de aziicar y mezcladores
biodegradables. La estacion de café estara disponible durante la totalidad de la duracion de cada evento, de

" conformidad con la propuesta presentada por el contratista, lo cual hace parte de las obligaciones
contractuales segn el ofrecimiento por el que obtuvo el puntaje. ;

Para acreditar este puntaje el proponente deberé allegar junto con la propuesta certificacion suscrita por el
representante legal donde mencione que se compromete en caso de ser adjudicatario, a que en cada evento
que se realice colocara estacion de café de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones,

documento que debe contar con una fecha no superior a cinco (5) dias anteriores al cierre del proceso de
seleccion. :

En caso de que el proponente no acredite esta circunstancia tendra una calificacion de cero (0) puntos.

Fomento de contratacion de madres cabeza de hogar

De conformidad .con el articulo 4 del Decreto 0142 de 2023, por medio del cual se modifica el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente que ofrezca la provision de una (1) persona en calidad

de madre cabeza de hogar en los eventos realizados por el Ministerio que requieran personal de protocolo, se
le otorgaran 26 Puntos.

Para la acreditacion del puntaje el representante legal del proponente certificara, bajo la gravedad de

juramento, con fecha no mayor a cinco (5) dias anteriores al cierre del proceso de seleccion, que en la

ejecucion de los eventos realizados por el Ministerio donde se requiera personal de protocolo se compromete
* avincular minimo una (1) persona en calidad de madre cabeza de hogar.

En caso de que el proponente sea acreedor del puntaje, el supervisor del contrato verificara que el contratista
vincule una madre cabeza de hogar y para ello solicitara documento de identidad de la persona y la

declatracién ante notario con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la realizacion del respectivo
evento. -

En caso de que el proponente no acredite esta circunstancia obtendra cero (0) puntos.

v APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Dando aplicacion a lo establecido en la Ley 816 de 2003, asi como la deméas norma que lo regulan y
complementan, y atendiendo a que la entidad busca contratar un servicio, los siguientes seran los criterios:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo: GC-PD-02-F-02

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
Py FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA | Version:42
MR R CONTRATACION ~ CONVOCATORIA =
PUBLICA DE PROCESOS QUE SUPERAN EL | poep™ Poembre e
10% DE LA MENOR CUANTIA

Pagina 66 de 82
Criterios Puntaje
Proponente que demuestre que el servicio ofertado corresponde a un 10
servicio de origen nacional. '
St el proponente no se encuentra incurso en fa circunstancia anterior. 0

De conformidad con lo previsto por la Ley 816 de 2003, se otorgarén diez (10) puntos por oferta de servicios
nacionales, al proponente que acredite que el ciento por ciento (100%) del personal del equipo de trabajo
ofrecido esta conformado por nacionales colombianos. Tendra un puntaje de cinco (5) puntos el proponente
que acredite que el personal del equipo de trabajo esta conformado por nacionales colombianos y extranjeros.
El proponente que acredite ciento por ciento (100%) personal extranjero obtendré una calificacion de cero (0)
puntos.

Lo anterior debe ser acreditado con una certificacion expedida por el representante legal. El proponente que
no acredite el requisito sefialado en el presente estudio obtendra una calificacion de cero (0) en el este
criterio.

Criterios Puntaje
Cuando el PROPONENTE certifique personal cien por ciento(100%)
nacional para la prestacion del servicio. 10
Cuando el PROPONENTE certifique personal nacional yextranjero para la 5
prestacion del servicio ;
Cuando el PROPONENTE certifique personal cien por ciento(100%) extranjero
para la prestacion del servicio. 0

Para el presente proceso se atenderan las siguientes definiciones: Se entiende como bienes nacionales,
aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos que sufran
una .

transformacion sustancial de conformidad con lo previsto en el Decreto 2680 de 2009.:Son servicios de
origen nacional aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por
personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

Par'a. el caso de Bienes de Origen Nacional, el proponente debera estar inscrito en €l Registro de Productores
de Bienes Nacionales. _ - .

Lo anterior debe ser sefalado por el proponente mediante certificacion escrita, para lo cual debe dilig'enciarAel
ANEXO FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DE 2003.

v PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD - MAXIMO 1 PUNTO
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Dando aplicacion a lo establecido en la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 392 de 2018, se debera otorgar el uno
por cienfo {1%) del fotal de los puntos establecidos en el pliego.de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corrésponda cerfificara el nimero fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a fa fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por ef Ministerio de Trabajo, ef cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion;

Namero total de:N° minimo de
trabajadores de la planta | trabajadores  con Puntaje
de personal del | discapacidad

proponente exigido

Entre 1Y 30 1

Entre 31Y 100 2

Entre 101 Y 150 3 1

Entre 151Y 200 4

Mas De 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion,

v EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

En aplicacion a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignara
0.25 puntos adicionales al proponente que acredite fa condicion de emprendimiento y empresas de mujeres,
es decir a los proponentes que acrediten alguna de tas 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a
saber,
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OPCIGN 1. Guando més delf 50% de las acciones, nartes de interés o cuofas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y 10s derechos de nropedad hayan pertenecide a estas durante al menos ¢l

{ltimo afic antarior a la fecha de cierre del Procese de Seleccion.

OPCIGN 2. Cuande por o menos &l 50% de los *mpreos del nivel directivo de la persona Jurldlca sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seieccion en el mismo cargo u otro def mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una muier y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al'menos et {ltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

OPCIGN 4. Acociaciones y cooperativas, cuandc més del 50% de los asociados sean mujeres y la
parficipacion haya correspondido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre deE
Proceso de Seleccion.

ACREDITACIGH:

Para la 1° opcién. Parficipacion en la Persora Juridica: Cerlificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legat, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su pariicipacion.

Para la 2° opcidn. Pariicipacion en la Direccidn: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Representante
Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

Para esta opcion ei Ceriificado ademas debe datallai

A. La relacion dsl nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de ias personas que
conforman el nivel directivo.

B. Anexar copia de fos documentos de identidad,

C. Copia de los contratos de trabajo o cerfificacion laboral con las funciones,

D. Ceriificado de apories a seguridad social del (iltimo afic an el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Para la 3° opcion. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o €l
pasaports, ast como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcién. Asociaciongs y Cooperativas: Certificacion expedida por el representante legal.
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PROPONENTES PLURALES:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacion igual o superior 10% en
el consorcio o la unidn temporal.

. NOTA 1: Sief proponenté se presenta como emprendimiento y/o empresa de mujeres, pero debe subsanar
alguno de los documentos que acreditan dicha condicion, se podra habilitar, pero NO recibird puntuacion por
dicho criterio.

NOTA 2. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la pravista para el cierre del procedimiento de seleccion.

v Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos (-2 puntos)
El Ministerio del Trabajo dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de [a Ley 2195 de 2022:

“Articulo. 58: Las entidades esiatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pdblica que adefanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los Supuestos
establecidos en el fiteral a) del numeral 2 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, en los de minima
cuantia y en aquellos donde dnicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberén reducir
durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de fos
punios establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o més multas o
clausulas penales durante ef dffimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de
las ofertas, sin Importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas def
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios ¥y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la sifuacion anterior.

Paragrafo priniero. La reduccion def puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las mulfas sean objefo de medios de control jurisdiccional a través de las
_acciones previstas en la-Ley 1437 de 2011 o fas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin pequrc;o
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

NOTA: El proponente que haya sido objeto de imposicion de multa o incumplimiento de que trata el articulo
o8 de la Ley 2195 de 2022 y para efectos de la no reduccion de dos puntos, debera allegar copia del auto
admisorio de la demanda por medio del cual ha iniciado la actuacién jurisdiccional {cuando aplique).
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6. RECGLAS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2) o més propuestas, cuando presenten un nimero identico en e
puntaje final. En el caso en que dos (2) o més propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un
mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, madificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los
criferios de seleccion, en el caso en que se presente un empate entre dos o més entidades, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en ef Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decrefo
1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Se entendera que hay empate entre dos {2) o mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el
puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un
mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en &l
Articulo 2.2.1.1.2.2.9 de! Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de ta Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacicnales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de ~

la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia mtrafamihar ylo personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir ia propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad a la
que se refiere ja Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la expetiencia acreditada en [a oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean heneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir fa propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.
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10.

11.

12.

Preferir |a propuésta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas -en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menas e veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b} fa madre cabeza de familia,

la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; ¥y (¢} ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural consfituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mufuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio 2021, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepte de proveeduria dal
oferente, realizados durante el afio anterior: o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); {b) Jla MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ‘aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural,

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Por tlfimo, de persistir el empate, se procedera con un sorteo mediante el método de suerte y azar, a
través del mecanismo que defina ef Ministerio del Trabajo.

ACREDITACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

| ITEM |

CRITERIO DE DESEMPATE | ACREDITACION ]
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Preferir la oferta de hienes o servicios

Egie criterio se verificara mediants el formato de apoyo & |a industria nacional y
ta verificacion de las condiciones del proponente yfo su personal segin sea el
£aso.

Para ef caso del origen del proponente, se verificard mediante el certificado de
existencita y representacion legal si es persona juridica, o documento

1 ngi?cﬂséegx;z:}:r:;a oferta de bienes o equivalents o el documento de identificacion si es persona natural. Para elcaso ||
‘ del personal, se verificara mediante el documento de identificacidn del personal
oferlado. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes
deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas
en laley.
Preferlr la propuesta de la mujer cabeza | MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicidr: de-mujer cabeza de familia de esta
de familia, mujeres victimas de la violencia | se adquirira desde el momento en que ocurra &l respectivo evénto y se declare
intrafamiliar o de la persona juridica en la | ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor
cual participe o participen | a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
mayoritariamente; o, la de un proporente | seleccidn. )
plural constituide por mujeres cabeza de | MUJERES  VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
familia, mujeres victimas de violencia | Certificacion de! comisario o del juez civil municipal ¢ iz autoridad indigena
intrafamiliar yfo personas juridicas en las | donde ocurrieron los hechos.
cuales participe ] participen
mayoritariamente Para ¢l case de personas juridicas se deberd presentar la declaracién bajo
9 gravedad de juramento del representanie o revisor fiscal donde certifigue

patticipacion mayoritaria de  mujeres cabeza de familia yio violencia
intrafamiliar, que més del 50% de la composician accienaria o cuota parte esta
constituids - por mujer cabeza famiia o vicima de violencia.
En gl caso de los proponantes plurates, se preferira la oferfa cuando cada uno
de ios integrantes acredile alguna de las condiciones antes descritas.
Debido a gue para el ciorgamiento de-este criteric de desempate se eniregan
cerlificados «ue contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
infarmacion autorice mediante documento e fratamiento de datos Personales
como requisito para el olorgamiento del criterio de desempaie. .
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Preferir |la propuestz. presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
gslablecidas en Ja ley-que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esia
en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferia es
presentada por un proponente plural, &l
integrante del oferente que acredite que e}
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicidn de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de
por fo menos el veinticinco por ciento
{25%) en el consorcio, union temporal o
promesa de sociedad fulura y aportar
minimo &t veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferfa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de |a Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacién,
serén preferidos en igualdad de condiciones en Ios procesos de seleccion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos plblicos o privados si estos
tienen en sus nominas por to menos un minimo del 10% de sus empleados en
las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho personal debera
haber sido contratzdo por lo menos con anterioridad a un afio al cierre del
presente proceso de seleccion,

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los szgmen%es
documenios:
Certificacion  vigente  expedida  por  Ministerio  del  Trabajo.
Formato suministrado por El. MINISTERIO, ef cual debe estar suscrite por la
persena natural o por Representante Legal de la perscna juridica que acredita
el persenal con discapacidad y el revisor fiscal o contador publico o quien haga
sus veces en la respectiva jurisdiccion, segin sea el caso, en el cual ademas
de la informacion alli contenida, se manifestara el compromiso de mantener
vinculado a dicho personal par un lapso igual al de la coniratacion,
8ila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, e integrante
del proponente que acredite que el diez par ciento {10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por io menas el veinticinca por ciento (25 %) en consorcio
o en la unién temporal y aportar minimo el veinficinco por ciento (25%) de Ia

experiencia acreditada.

El fiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el cerfificado de aportes a seguridad social del Gitimo afic o del
tiempo de constitucién cuando su conformacion sea inferir a un (1) afic an el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
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La persona naiural, el representante legal de ia persona ;undaca 0.¢e} revisor
fisct varificard bajo la gravedad de juramenio ias personas vinculadas en su
nomina v el almere de tr']bajacisres que no son bensficiarios de 1a pensién de
i wliar o de sobrevivencia y que cumplieson el requisitc de edad de

Solo se fendré en cuenta la vinculacion de aguelias personas mayores que se
encuenirsn en las condiciones descritas v que hayan estade vinculadas con
ung antrinridad igual o mayor & un (1) afio contado a pariir de la fecha del
clerre do! arsoeso. Para los casos de constifusion inferior 2 un (1) afio se tendra
Preferir la propuesta presentada por el | en puerva a aquelics que hayan estado vinculados desde €l momento de la
oferente que acredite la vinculasién en | consliucian de la perscna juridica. En el case 'de los praponentes lurales, su
mayor proporcidn de personas mayores | representania legal debe certificar el nimero de trabajadores vinculados que,
4 ue no sean beneficiarios de ia pension de | siends parsonas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar ¢ de
vejez, familiar ¢ de scbrevivencia y que | sobrevivencia y que cumplieron el reguisito de edad de pension establecido en
heyan cumpiido et requisito de edad de | |a fey, de todos los integrantes de! consorcic o de la unidn temporal. Las
pension establzcido personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera sus
intearantes

Asi mismo en fodos [os casos, cada unc de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de juramenio que
no s beneficiarie de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad e pensitn, ademéas deberd allegar e! documento de identiiicacion del
{rabajador que o firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el nimero fotal de frabajadores
vinculados en la planta de perscnal, por io que se preferird al oferente que
acradite un porcantaje mayor. En el caso de proponentes plurgles, la mayor
proporcion se definicd con la sumatoria de trabajadores vinculados en fa planta
de personal de cada uno de sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredile, en las condiciones
establecidas en |a ley, que por lo menos
diez por clento (10%) de su némina
perienece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas. "

La persona nafural, & representanie legal ¢ el revisor fiscal, segtn
corresponda, certificara sefialando el numero de identificacian y el nombre de
las personas vinculadas a su nomina que pertenecen a fa poblacion indigena,
negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera, Rrom ¢ gitana.

Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aqueflas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayer a un (1) afio contado a partir de
la fecha def cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se fendra en cuenta a aqusilos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

Ademas, debera aportar la copia de la cerlificacion expedida por el Ministerio
dei interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacian
Indigena, nagra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal debera certificar
que por lo manos el diez por ciento (10 %) del folal de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom ¢ gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumateria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas apteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En tode caso, deberé aportar fa copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que e trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, ¢ la norma que lo
modifique.
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ITEM CRITERID DE DESEMPATE ACREDITACION
’ FERSOHA NATURAL

Para acenditar dicha s ituacion l& persona natural podré presentar algunos ds los
sig documenios.
- Ceitifiracion en las desmovilizaciones colectivas que expida 12 Olicina de Alio
Caimisionado parg ia Paz
- Certifirado que emiia el Comiia Operativo para la Dejacion de las Armas
de Jas personas  desmoviizadas de foma  individual,
sinuier ol cerfficado que para el efecto determing Ja Ley. Ademas, se
& copiz dal documento de idenlificacién de fa persona en proceso de
e 0 - reincorporacion,

PERSONAS JURIDICAS

Preferir la propuesta de persona nafural

gn procsso  de  reintegracién o | - En 2l coso de las personas juridicas se raquiere declaracion d arepresenlanfe
reincorporacion o de la persona juridicaen | o raviser fiscal si comesponde, donde cerfifique que mas del 50% de la
la  cual  paticipe ¢ participen | compasicion accionasia o cuota parle esta constituica por personas en proceso
] mayoritariamente; o, la de un proponente | de reintegracién ] reincorporacion.

plural conslituido por personas en procesc
de reincorporacion, yio personas juridicas
en les cusles participe o participen
mayoritariamente.

- Adicinnialments deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y,
fos documentos de identificacion de cada una de las personas que &sta en
proceso de reincorporacion ] reinfegracion.

PROPONENTE PLURALES

2 de proponentes plurales, se preferird fa oferta cuando todos los
integrantes ssan parsonas en proceso de reineorporacion, para fo cual s2
entregaca alguno de los certificados solicitados a la guramajm'idica' 0 DEFSONAS
juridicas donde mas del cincuenta por clento (5C %} de la compasicion
accionariz o cuotas partes esié conslifuida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el ravisor fiscal, sf estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, baio fa gravedad del juramento, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las persocnas en proceso de
reincorporacion.

Dehido 2 que para el olorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que conlienen datos sensibles, se requiere que &l titutar de la
informacion autorice mediante documento escrito e tratamiento de datos
Personales como requisilo para el otorgamiento del criterfo de desempate,
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Para - los eventos del numeral:
. ‘ . | (8) estas condiciones se acreditara de acuerdo con o previsto en el ifem 2 ylo
Pr{gfirr:;ml: ofez’ftlialgresz;;tidare por uueﬂ item 3 seg(n corresponda en caso de una persona juridica en la cual participe o
prop P P aue: participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal,
. segin corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, que mas del
Eﬁ; df:tiaﬁggoﬁgfmf?:r ‘,il ﬂ:m;sgﬂz cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cucta parte de la
en proceso de  re nior ora c{;{}n o | persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia yio personas en
reimepra ¢ién. 0 Una persona %ri dica en | | Proceso de reincorperacion y/o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la
cual g ‘a,ﬂici e P o ! articicen condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
mavoritari apmentrf ve er? a Ena que sean mujerss cabeza de familia ylo personas en proceso de
ar¥ici acion dé y’brq o meios el reingorporacion yfo reintegracion, aporando fos documentos de cada uno de
\Fr}ei n:ic?nco or cignto (25%) en ol ellos, de acuerdo con lo previsto en este fiteral. Este integrante debe tener una
proponente p : ! plural: participacion de per fo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
" | plural.
7 p

(b) la madre cabeza de familia, la persona
en - procese  de reincorporacion o
reintegracidn, ¢ fa persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experfencia acreditada en la ofera; ¥

(¢} ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus

accionistas, socios © representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas  de  los’ miembros  del

proponente plural,

{b) el integrante del propanente plural debe aportar minimo el veinticingo por
cienio {25 %} de la experiencia acreditada.

c) en refacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persena en proceso de reincorporacion o reintegracian, ni la persona juridica, ni
sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes de! proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal &) Lo manifestara diligenciando la carta de
presentacidn

Debido a que para el clorgamiznto de este criterio de desempate se entregan
certificades que confienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo § de fa
Ley 1581 de 2012, se requiere que & fitular de la informacion diligencie &l
*Formato Autorizacitn para el tralamiento de datos Personales como requisito
para &f otorgamiento del criterio de desempate.
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ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
ta acreditacion del tamafio empresarial se efectuard medianie certificacion,
bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
estabiecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y ef Decreto 5074 de 2015,
0 ias normas que lo  modifiquen, sustiluyan o complementen.
. En « caso especifico en que el empate se presente enire cooperativas o
;rieferire lg é};ig:rag;iien;aiiogggio:r.: asuciaciones mutuales que tengan el famafic empresarial de grandes empresas
g mj)ti ses 0 un  proponente  plural junic con micro, pequefias o medianas, se preferlra la oferia de las cooperativas
constitui d‘o or Mi m%spcoo erati\,?as ol asociacionss mufuales que cumplen con’los criterios de clasificacion
asociacion es mutuapl)és GO empresarial definides por el Decreto 1074 de 2015 o fa norma que lo modifique,
' aclare, adicione o sustituya, que sean micro, peguefias o medianas.
Tratandese de proponentes plurales, se preferird la oferta cuande cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.
La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacion bajo )
la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequena empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Prrgfi?];nés O{ﬁ;g Ei)issetirt]fl?gj gsr Seul En ef evenio en que el empate se presente entre proponantes piurales cuyos
9 ﬁ)taFI)i dad po? hmicro ylo  pequefias integrantes estén conformadas Gnicamente por cooperativas y ascciaciones

empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

mutuales que tangan la calidad de grandas empresas junto con oiras en las que
|os integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
normia que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que SEan Micro, pequenas
0 medianas,
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10

CRITERIO DE-DESEMPATE

Preferir af oferente -que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informagion contable con corte a 31 de
diciembra del afio 2020, por lo menos el
veinticinco por ciento {25%) del total de
pagos realizados a-Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de

proveeduria del oferente, realizados
durante el - afio anterior,
Igualmente, * cuando - fa  oferta s

presentada por un proponente plural se
preferird  a  este  siempre  que

(a) esté conformade por al menos una
MIPYME, cooperativa o ascciacion mutual
que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); {b)
ia MIPYME, cooperativa o asociacian
mutual aporte minimo el veindicince por
ciento (25%) de la experiencia acreditada
en Ia oferta, y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa ¢ asociacion mufual ai sus

accionistas, socics o  representantes
legales sean empleados, socios ©
accionistas  de * los  miembros  del

preponente plural,

Para acredifar este criterio el proponente persona natural y contador pablico, o
el representanie legal de la persona juridica y contador pdblico, segdn
corresponda, igualmente debera certificar los pagos realizados a fas Mipymes,
cooperativas o ascciaciones muiuales por concepto de preveeduria del
oferente, Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se debera
presentar el documento de conformacion de! proponente plural v acreditar la
condicion de Mipyme, cooperativa o asoclacion mutual en los términos del
numerat g

Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
sacios 0 representantes legales deberan ser empleados, socios o accionistas
de los integrantes del proponente plural, para ko cual e} infegrante respectivo lo
manifestara.

En el evenfo en que el empate se presente enfre proponentes plurales, que
cumplan con fodos los criterios, cuyos integranies estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciongs mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integranies tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira Iz oferta de aguelics proponentes
plurales en los cuéles ai menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11

Preferir las empresas reconocidas y
eslablecidas como Scciedad de Beneficio
e Interés Colectivo ¢ Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

Para fa acreditacion de este criterio, se debera presentar el cerificado de
existencia y representacion legal en el que conste ef cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1801 de 2018 o [a norma que la modifique oia
sustituya. Asimismo, zcreditara la condicidn de Mipymes en los términos del
numeral 8, Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferla cuando
cada uno de los integrantes acredite ias condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de esle numeral.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferia cuando cada uno de
los integrantes acredile las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este

numeral.

12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces:
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NOTA 1: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada junto con
lapropuesta; en todo caso, fa no presentacion de ta informacion requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propussia.

El. PROPONENTE debe presentar debidamente diligenciado los formatos correspondientes a
ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE y aportar la documentacion requerida.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de_desempate, deberan ser presentados v acreditados
iunto con la propuesia el dia del cierre del proceso sefialado en el cronoarama del procese. Por lo
anterior ydade gue estos documentos no son subsanables toda vez que para la comnaracion
de las oferias en_caso de empate, en el evenio aue se alleguen con nosterlondad a esia fecha, no se

tendranen cuenta,

S| LA AUDIENCIA PUBLICA ES PRESENCIAL:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una boisa oscura un nimero de balofas, identificadas
con un nmero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en condicién de empatados. Sacara una
balotapor cada Proponente, en orden de presentacion de su oferta, asignandole un nimero de mayor a
menor, conel cual participara en la segunda setis.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en ia bolsa oscura igual nimero de balotas al nimero de
Proponenies empatados. El Propenente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el
primero en sacar la balota con el niimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de
mayor a menor} procederan los demas proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, ser& quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el
segundo puestoen ef orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubu:ados en el primery
segundo orden deelegibilidad se dara por terminado el sorteo.

SI LA AUDIENCIA PUBLICA ES VIRTUAL:

Inicialmente, &l (la) Coordinador (a) def Grupo de Gestion contractual, en video procedera a incorporar en
una bolsa oscura un nimero de balotas, identificadas con-un nimero igual al nimero de Proponentes que
se encuentren en condicién de empatados. Sacard una balota por cada Proponente, en orden de
presentacion de su oferta, asignandole un nimero de mayor a menor, con el cual participaré en la segunda
serie.

En la segunda serie, el (fa} Coordinador (a) del Grupo de Gestion contractual, en video, incorporara en-la
bolsa oscura igual nimero de balotas al nimero de Proponentes empatados. Para el Proponente que
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haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, el (la} Coordinador (a) del Grupo de Gestion
contractual sera el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara eesta segunda serie, y en
forma sucesiva {de mayor a menor) procedera para los demas proponentes.

El Proponenie que, en esta segunda setie, quede con la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor} hasta obtener el
segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer
y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

NOTA: Los hroponentes'deberén aportar los soportes de los criterios de desempate con su oferta.
7. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

" El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacién, tipificacién y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente. a

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el fogro de fos objetivos del Proceso de
Contratacion o en fa ejecucién de un Contrato”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
analisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los
siguientes aspectos:

a. Los eventos que pueden alterar fa ejecucion del contrato;

b.  Eventos que pueden alterar ef equilibrio econémico del contrato;

¢. La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer Ia
necesidad que motivo el Proceso de Contratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio,

De acuerdo con lo anterior, y atendiende la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta el analisis de riesgos para el presente proceso, asi: '

" Ver Anexo Matriz de Riesgos
8. GARANTIAS

Para Ia futura contratacién se requerir la constitucion de un Contrato de Seguro contenido en una Pdliza y/o
Garantia Bancaria y/o Patrimonio Autdnomo, conforme lo previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
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Decreto 1032 de 2015, a favor de Bogotd [.C. Ministerio del Trabajo, NIT. 830.115.226-3. La garantia
constituida debera ser aprobada por el Ministerio. La garantia debera tener los siguientes amparos:

GARANTIA % DEL AMPARC DURACION

10% Del valor total del .
PARA EL PROCESD DE SELECCION presupuasto oficiat 90 dias contados a partir de la fecha de
Garantia de seriedad de la propugsta estabiesdo cierra da! proceso,

25% Del valor total del Plazo de ejecucion del contrato v seis
(arantia de Cumplimiento contralc meses mas

25% Dl valor {otal del Plazo de ejecucidn del contraic v seis
Garantia de Calidad dal servicio CoMratn Meses méas
Gerantia de saiarios, prestacionas sociales e | 5% Del vaior toial del Plazo de ejecucion del contrato y tres
indemnizaciones contralo afos més

SN

Garaniia de responsabilidad extracontraciual: 460 SMMLY Plazo de ejecucién del contralo

9. APLICACIONK DE ACUERDOS INTERMACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuardo con la normatividad vigente y atendiende al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Coniratacion, expedido por Colombia Compra eficiente, se realiza el siguiente analisis sobre
la aplicacién de acuerdos: :

Entidad esiatal - . . Procese de
ot Hinisterio daf Prestpuesto del xeepeion aplisable ol Contraiacion subierte
Agyerdes comersiales Trabale pragess de proceso da e iroone]
rabaje RO .- por el acuerde
coniratncion sontratasion o
camareial
Liiznza Ché}? 5 C«’ N §
Pacifico ?‘.er.u 31 31 NO .53
fidxico 5l 31 NO 8]
Canadd 54 Si MO al
Chile 51 §i NO Si
Costa Rica 51 Sl N Sl
Estados AELG §i 8 NG &i
Estados Unides 51 &l MO Sl
Uridn Ewropea Si . 3i MO 3l
Reing Unido Si gl HNO ' Sl
ianda dei borte Si 3l NG Si
Corea a1 & NO St
Israst 5t & NO &l
Trianguls £l Balvador 81 S% : NO 5
; d-r;r;' o Guatemsla 3i 5! HNO gl
Honduras NE) S N [
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CAPITULOH
OTROS ASPECTOS A TENER EN'CUENTA

1. -SUPERVISION

La supervision sera ejercida por la persona designada por cada una de las Dependencias respecto a los
recursos aportados, o en quien delegue et ordenador del gasto, asi: ’

T. Porla Direccion de Inspeccion Vigilancia y Control: El {la) Director (a} de dicha dependencia.

2. Por la Direccién de Derechos Fundamentales: El (Ia) Director (a) de dicha dependencia.

3. -Por el Grupo interno de trabajo para las victimas y la equidad laboral con enfoque de género: El (la) Jefe
{a) de dicha dependencia.

4. Porel BID: El (la) Coordinador (a) de dicha dependencia.

5. Porla Oficina de Cooperacién y Relaciones Intermacionales: El {la) Jefe (a) de dicha dependencia.

6. Poria Direccion de Movilidad y Formacian para el empleo: El (la) Director (a) de dicha dependencia.

Por su parte, la Subdireccion Administrativa y Financiera designard un enlace que se encargard de hacer
seguimiento administrativo y financiero a la ejecucion del contrato y de coordinar con distintas dependencias
. laelaboracion de los informes que den cuenta del desarrollo del objeto contractual.

En’el ejercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecucion del objeto contractual,
asi como por el cumplimiento y obsarvancia de [as obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), Manual de Contratacion y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestion
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o
disposiciones que las madifiquen, actualicen o sustituyan.

2, DERECHOS DE AUTOR
N/A

3. TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS
N/A

4. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
N/Ap

o

%
FIRMA; _—2—% P%

RLOSEBUARDO-UMANA LIZARAZO
rigo-Subdirector Administrativo y Financiero

Subdirector Administrativo v Financiero

Elabord: JBarliza - Conlratista };{ ' i

Reviso: ABaliestas - Contratista 4!
Aprobé: CUmaiia - Subdirector a&ministra!ivo ¥ Financiero
Revision y aprobacién aspectos financieros: (Coordinador Grupo de Tesoreria)




