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ESTRUCTURA DE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION EN LA ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL SISBEN IV EN LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS. DEL DISTRITO DE

RIOHACHA, VIGENCIA 2023

g L

T

NORMATIVIDAD APLICABLE Articulos 2.2.1.1.16.1. y 2.2.1 1:1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES Y
DETERMINACION DE L®S REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

El presente anahsns del sector econém:co realizara el estudio deI objeto a contratar observando distintas
variables desde la perspectlva legal, comercial, financiera, orgamzamonal técnica, y de andlisis de riesgo,
de tal manera quenos brmde adecuados resultados para ser ex:gldos dentro de los documentos pre-
contractuales y que a su vez, se “gjuste a los estandares mternacnona!es recomendados al Gobierno
Nacional por parte de la Crganizacion para la Cooperacion y el I?esarrollo Econdmicos (OCDE), para luchar
contra la manlpulacllon de Ilmtamones en la contratacion publlca Lo
t
La metodologia utilizada para identificar las distintas vanable’; se encuentran enmarcadas por los criterios
orientadores preseqtados por la Agencia Nacional de Contratacion Pubhca Colombia Compra Eficiente -
tales como Guia para la Elaboracion derEstudlos de Sector G-EES-02 'y, el Manual para determinar y
verificar los requ1s;tos habilitantes en Ios Procesos de Contratacion M DVRHPC-05.
e .

FECHA DE ELABORACION: Agosto de 2020 o ‘-;,5/\_

7 : . B ',.L-""r Y

# - S

1. INTRODUCCION: <

‘. \
Los requerimientoside personal son necesarios tanto en elxsector pnvado como en el sector piblico, en
estos Ultimos en mayor o, menor medida, dependlendo de (3’ planta de personal existente en cada una.de

-

ellas y del presupuesto con el cual cuente Ia Entldad \ o
\_ .

En el sector publlco la selecc:on de los contratlstas en algunas ocasmnes se realiza manteniendo
indicadores de cahdad y formacion, por ello, la entidad en la medida de sus necesidades trata de mantener
esta clase de contratos como quiera gue el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos
similares cuentan con la experiencia en ta misma Entidad, atendiendo el principio de economia, ahorrando
tiempo en tareas .de aprendizaje e inducciones con e! resultado de. mantener.las actividades sin
interrupciones benef ciando a los usuarios internos y extemos.

Para el analisis del|sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo de la
mision, vision y objetivos de la entidad, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la
Calle 2 # 8-38 Barrio Centro, Codigo Postal 440001

(57) 605 7276658 - 018000954500
contactenos@richacha-laguagjira.ggv.co

(@ alcaldiarchao

f Aicaldic Distral de Riohacha

¥ Alcaldia de Riohacha



\."

suscripcion de contratos de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion, y los perfiles requeridos en
cada caso en partlcular garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y de

esta manera establecer las obligaciones especificas.

Las profesiones podran variar dependiendo de las metas, proyectos y necesidades de la Entidad, toda vez
que abarca no solamente areas de funcionamiento, sino también todo lo relacionado con la Misionalidad,

las cuales presentan un espectro muy an amplno

/- ——-\
2. DEFINICION IZ?EL S?EC;TOR ECONQMICO A QUE PERTENEQ\E EL CONTRATO:

El banco de ia republica r,"ealiza la clasiﬁcaci()n delos sectores,'econémft:qs de la siguiente manera:
a ' 2N
:
La actividad economlca esta dlwdlda en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémlca cuyos elementos tienen caracteristicas comunes guardan unaunidad y se diferencian
de otras agrupacmnes Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccron que ocurren a

=

0
interior de cada uno de ellos. o - :

~

i Ca L

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia-son los,siguientes:

> Sector prlmarloosector agropecuario. f‘.f o -/
> Sectorsecundanoosector Industrial-* foooo e
> Sector terciario o sector de serwcros \ /‘;_,' )

s

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actlwdades que desarrollan las personas
naturales o ]urldlcas tendientes a colaborar en la ejecucion e ef ciente' de proyectos, tareas de administracion
y gestion de entidades publlcas o privadas, se ubicara: dentro del Sector terciario o de servicios.
S A

Dentro del sector de sewic}os en _C‘olombia se tie'nen comp principales proquctoslserwc:tos:
Publicidad / - SR
Actividades profesmnales cnentif:cas y técnicas
cmematogrélf casy programas de television \-\ \
Educacién supenor prwada C e 5, T
Desarrollo de sistemas informaticos-y procesamlento de datos -\
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros serwcnos de entretenimiento y otros servicios
Restaurantes, catering y bares
Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
rnmoblllarlas de alquiler y arrendamiento
Correo y servicios de mensajeria
Telecomunicaciones '
Almacenamiento y actividades complementarias al fransporte

f

VVVVVVVVVVVYY
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» Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servicios a edificios
» Salud humana privada
»  Produccién de peliculas

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo son el DANE,

SIREM, ANDI, entre otros.

/
21. PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR (Comercual Organizacional y Técnica):

Ef sector servicios ein Colomb:a compone aproximadamente el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta

con un gran potenmal de crecimiento, por efio-seha- convertido en ‘una de las mayores apuestas

. comerciales para el pais. Actualmente se estén llevando a~cabo iniciativas para explorar nuevas
/ oportunidades y mercados mejorando las politicas del sector y aS| ampliar fa, oferta

De acuerdo con IMD (Instltute fo}Management Development), Colombia es ef | pnmer pais de la region con
la mejor mano de obra caln‘" cada-en Suramérica; Mas de 150 mil graduados anualmente en carreras
técnicas y profesionales, relamonadas con areas admlnlstratlvas e |ngen|er|as

Las actividades mas representatwas del sector son los SGNICIOS de asesoramlento empresarial y en
materia de gestion, que representa el 48% de [as ventas, Ios Lonsultores en software (26%), las actividades
juridicas (16%), la contabilidad (6%) y las empresas de myfestlgamon de mercado con el 4%.

Las cifras de la encuesta de servnc”nBs del DANE estiman que a- t?/aves de los servicios de asesoria
empresarial y en materia de gestlén se generan cerca de 98 mil.empleos, es intensivo en mano de obra
calificada y de gran: expenenC}a Las cifras de la encuesta, anual de serwcnos muestran que el peso de las
remuneraciones en el segmento de otros Servicios : a<las empresas es el segundo mas alto del sector
servicios, representando el; 38% del valor de la producmop bruta sectorial. Este tipo de servicios maneja
unas de las remuneracuones mas altas del mercado dado que sus trabajadores son valorados por la

. experiencia. | : . {‘ ! : 5
Larotacion es altay la mayor se presenta en los asesores jurIdICOS y del area de publicidad. Las edades

de contratacion estan entre 25 y 40 afios m[entras los' de edades mayores son Ios gestores de las empresas
y estan a partir de Ios 37 afios. C-

"-.

Este sector presta sus servicios a mas de 60 sectores econdmicos distintos. El gobiernc es su principal
demandante, representa més del 16% de sus ventas, por lo que un ajuste en el gasto estatal tiene impactos
importantes en las empresas de asesoria, Ademas de ser el primer cliente de los servicios de consuitoria,
dentro de los gasto's del gobierno es también el principal proveedor de servicios, una demanda manifiesta
en estudios de disefio de politicas, normativas, estudios y disefios de obras de infraestructura e

interventorias de los proyectos, entre otros.
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i
Después de! goblerno los principales demandantes de dichos servicios son el comercio, industria
manufacturera y el sector financiero.

Una aproximacion a la demanda de este tipo de servicios en la industria colombiana, a partir de las cifras
DANE muestra que; ‘el gasto en honorarios y servicios técnicos esta entre el 3 y el 15% de los gastos de
administracién y ventas, un promedlo del 7%. El sector de hidrocarburos es uno de los demandantes
importantes ademé's de vehlcu!os y autopartes, fabricacion. de computadoras, imprentas y editoriales,
maquinaria, electnca y no’ ‘eléctrica, electrodomésticos y madera. \

* -
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipe dei ingresos, segun subsector de

servicios (abril 2020 / abrll 2019) \
En abril de 2020, dos de los dlecmcho subsectores de serwc:os presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en' comparamon con abril de 2019. -
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En abril de 2020, ires de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el

personal ocupado total, en comparacion con abril de 2019.
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Actividades profesnonales cientificas ytecmcas ‘ '
o A
En el primer tnmestre de 2020pr el valor agregado de las actwndades profesmnales cientificas y técnicas;
y actividades de selrwmos administrativos y de apoyo crece 2, 7% en:su serie ongmal respecto al mismo
periodo de 2019pr. Esta dg\rlam:ca se explica por los: §|gmentes corg\portamlentos
. . ey - - . -.- _ i ..“ ) \‘\. . . ""I
o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,5%. “
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,9%.

Respecto al rimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y dé apoyo crece en 0,8%, explicado por:

o Actividade$ profesionales, cientificas y técnicas no presenta variacion.
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o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

! Tasas de crecimionto
; ‘ Serie corragida da efecto
. tand
Serle origt estactona! y calendario
Actividod econémica
Aniinl Teimostrs
1 " 2020-17/ 2020™ -1/
| ' 2019-17 2019 -1V
Actividades profesionales, clentificas y técnicas 2s 0.0
' Actividades de servicios administrativos y de apoyo 29 ’ 0.6
2,7 0.8

Actividodes pmfcsiémms. ciontificas y técnicns?

Fuente: DANE, Cuanias naclnnaias p rprelimlnar p provisional 1 Actividades profesionales; clentificas ¥ lécnlcas aclwsdades de senvicios administralivos y de apoye. 2 Series
encadenadas de volumen con aflo de refarencla 2015, R \k

WoLs Y

\‘.'

3. PERSPECTIVA FINANCIERA

En relacidn con la perspectlva financiera del presente estudro es necesario indicar que la entidad debe
garantizar el cumphmlento de los limites de asignacion de recursos para los contratos de prestacion de
servicios establecidos en presupuesto de rentas y gastos para la vigencia 2020.

Para la determinacidn del valor del contrato se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:
T—TT

1. Propuesta presentada por el asplréft: SRR
2. Expenenma especifica e [done|dad del contratista - '

3. Cantidad de actividades a«reallzar o s

4. Responsabllldad de Iasaactlwdades encomendadas e

N
Teniendo en cuentaI las vanables antenormente descntas y Ias actlwdades proyectadas, la entidad acogid
la propuesta aIIegada por el contratista; la ciral cumple con los parametros exigidos y se configura la mas

favorable para los |ﬁtereses econom[cos de la ent{dad \ DD \
!. T —— L ’ '\\il‘ k Ead -——7- 7‘.-_\
’ 4. CAMBIOSIEN LAS FORMAS DE ADQUISICION
r————* SR VAP W 1

SRR )
La entidad estatal d urante wgenmas anterlores ha reallzado la contratacuﬁn del presente objeto contractual,
sin embargo, se tleine previsto que para la prest presente vigencia el presupuesto experimente’ un incremento
en este rubro, en tanto se tiene prevista dicha contratacién en el Plan Anual de Adquisiciones.

La entidad estatal no tiene previsto hacer una variacion significativa en la forma de adquisicién de los
bienes y servicios, hablda cuenta que de acuerdo a lo previsto en las Leyes 80 de 1.993 articulo 32, y la
ley 1150 de 2. 007| asi como en su reglamentacion, las mismas deberan contratarse a través de las
modalidades de seleccion de; licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méfitos, minima cuantia
y contratacion dlrec_ta dependiendo de la cuantia a ejecutar.
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5. VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL .CONTRATAR EL BIEN O
SERVICIO FON EL ASPIRANTE.

Las ventajas de contratar los servicios con el aspirante, radican en los siguientes aspectos:

> Quetiene porexpenenma la realizacion de las actividades asociadas al objeto, con otras entidades
publicas y privadas; donde se ha evidenciado éjgcucion eficaz dél objeto contractual.

> Que dentro de su objeto social incorpora la prestacion de serv:mos juridicos integrales.
> La convemencna y oponunldad de contratar con una sola persona en este caso una persona

juridica, implica Ia incorporacion de varios especialistas con exper:enma especifica en la prestacion
del servicio objeto de contratamon ‘ .

@

» También representa una ventaJa adicional gue el asplrante cuenta con un equipo de profesionales
interdisciplinario y con experiencia, que contratados en un solo proceso a través de una persona
juridica rep:resentan en benéficio en términos econémlcos y una solucién mas eficiente para la
entidad, por cuanto de contratarse por separado los serwcnos de los diversos profesionales serian
sin lugar a dudas-mucho més onerosos, y no exlstlna la cohes:on logica y armonica en las

diferentes actividades a realizarse. ,f
§ _.f '

6. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO
2T N
La entidad reqmege contratar Ios’serv:cnos espeuahzados de una persona juridica que acredite la
ejecucion de un (1) contrato, |gua! 0 snmllar al objeto del contrato~
La forma de Pago es recomendable, porque esla mas ef mente para garantlzar que primero se presten los
servicios y luego se; paguen ademas se protegen Ios recursos publlcos yla correcta ejecucion del contrato.
|‘

. ‘ Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establemdo énel Decreto 1082 de 2015, la modalidad de -
seleccion parala escogencua del contratlsta sera 13 de contratac:on directa, en concordanma con ef Articulo
2212149, | CONGTON L T

5

HE

- . - :
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define
que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan de! cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

|
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Por lo anterior el conitrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
de ejecutar e! objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

area de que se trate’

La prestacion de Ios servicios a través de esta modalidad le permitira-a la entidad contar con un apoyo y
acompafiamiento personallzado y con criterios uniformes que conlleven aI cumpllmtento de sus cometidos.

7. INDICACION DE SI A CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO C{OLOMBIANO ,

Colombia Compra 'Ef mente establece I|neam|entos para el manejo 'de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacuon y para el efecto expide el “Manual para ;el manejo'de los Acuerdos Comerciales
en Proceso de Contratamén M- l\\{IACPC-OT en el cual el Literal C sefiala Que

, :
‘Las Entidades Estata!es deben detgiminar en la etapa de pIapeacuon si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacwn que estan disefando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones denvadaLs de los mismos” ;

Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por [as modahdades ‘de seleccién de contratacion
directa y de m|n|ma cuantia, en los cua!es}as Entidades Estatales no deben hacer dicho anfisis.

En consecuencia de lo anterior, Iaf presente contratac:bn no- se-encuentra cobijada por Acuerdos
Internacionales o De Libre Comermo vigentes para el Estado Co!omblano

, /

8. ANALISISIDE RIESGOS PREVISIBLES.

tf //
De conformidad con el articulo 2.2.1 .1 1 .6.1 del Decreto N 082 de 2015 Ia entidad estatal debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratamon representa para el cumpllmtento de sus metas y objetivos.

k (’ . \ :

El riesgo contractua[ en general es entendldo como todas aquellas cwcunstanmas que pueden presentarse
durante el desarrolio o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equmbno financiero del mismo y
ha tenido una regulacnbn desde cinco Opticas, asociadas con el proceso de gestlén que se requiere en

cada caso.

De acuerdo con la rlnetodologla de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento Conpes
3714, a contmuamén se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta

su liquidacion:
Se efectiia el analisis a través de fa matriz de riesgos sugerida en el Manuat:
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