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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 578-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para 
el desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las 
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación 
a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus 
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el 30 de marzo de 2023 se desarrollaron las 
siguientes actividades de atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 

Así mismo, de las 46 PER asignadas 1 se encuentran con estado ausente desde el año 2020, ya que no 
residen en la región y se desconoce su paradero. 

 1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 
implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que 

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género

08 de marzo: Se participa en el acto de conmemoración 8 de marzo día de la mujer en la NAR San José de 
León.
11 de marzo: Se participa en Reunión presencial en instalaciones del ICBF, con el profesional de 
seguimiento a la modalidad propia e intercultural, y la Coordinadora de la corporación golondrinas para el 
municipio de Mutata.
13 de marzo: Se participa en Reunión a través de plataforma Teams, con ARN, ICBF, JUNTOS 
COSNTRUYENDO FUTURO, LIMPAL
14 de marzo: Se participa en video conferencia a través de plataforma Teams Tareas y procedimientos de 
asistencias
17 -18 de marzo: Se participa en reunión misional con equipo de orientadores y gestor administrativo de 
ARN Urabá para recibir las orientaciones sobre temas administrativos y misionales, además se recibe de 
parte del asesor de ruta Diego Florez, lineamientos para atención y asignación de la población a cada 
profesional facilitador.
21 de marzo: Se realiza acompañamientos a las PER de camino diferencial de vida, a gestión y trámites 
ante UARIV.
21 de marzo: Se realizo seguimiento PRECI a la unidad productiva PRE-PP-36393
22 de marzo: Se realizo seguimiento PRECI a la unidad productiva PRE-PP-33812
23 de marzo: Se realiza acompañamientos al segundo encuentro comunitarios del Modelo de atención 
integral.
23 de marzo: Se realiza acompañamientos a la primera entrega de RRPP y encuentro comunitario de la 
Modalidad Propia UCA que opera fundación golondrinas en la vereda san José de león.
27 de marzo: Se participa en video conferencia a través de plataforma Teams de Caracterización familiar.
28 de marzo: Se participa en video conferencia a través de plataforma Teams de Jornada de 
Fortalecimiento Técnico- operativo FA.
29 de marzo: Se realiza acompañamientos al evento de cierre de las Agendas comunitarias 2022 ARN-OIM 
en la vereda Chadó.
30 de marzo: Se participa en video conferencia a través de plataforma Teams de productividad Operativos 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

32.203.213

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en
reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

32.203.213

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023)

MUTATÁ -  GT URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en
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 3.Participar en la implementación de acciones de gestión 
territorial que permitan la vinculación de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de 
otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 
necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques 
diferenciales y de género.

En esta obligación contractual durante el periodo entre el 1 de marzo hasta el 31 de marzo de 2023 se 
realizaron las siguientes acciones de corresponsabilidad con actores externos

Se realizó gestión de gestión ante UARIV mutata para actualización de datos y monitoreo de proceso de las 
PER desvinculadas, que hacen parte de Camino diferencial de vida.

GES_09849 Se realizo gestión con ICBF-FUNDACION GOLONDRINAS para analizar los avances, 
identificar los faltantes y dar viabilidad a la operatividad de la UCA unidad de cuidado y atención que se 
implementa en la vereda san José de león, bajo la Modalidad de atención Propia.

EVIDENCIAS:
Acta de reunión ICBF-FUNDACION GOLONDRINAS
GES_09849

 4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 
vinculación y participación de la población en reincorporación en 
las estrategias y programas que se implementen en el marco del 
acompañamiento integral para la reincorporación; esto teniendo 

en cuenta las características territoriales y las necesidades e 
intereses de la población.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo hasta el 31 de marzo de 2023 se realizó la vinculación
en los componentes del proceso de reincorporación:

• Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos develando que no se presentaron
novedades de desembolso de asignación mensual de las PER para el mes de marzo

• Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de
la población asignada:

• Vinculación académica: durante este periodo se participo en la ceremonia de graduación de 8 bachilleres
del programa ARANDO LA EDUCACION.

• Formación para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de cierre del presente informe nos encontramos
en la gestión para conformación del grupo de PER y comunidad que desean realizar la formación
complementaria de Manipulación de Alimentos.

EVIDENCIAS: 
Doc. Complementario grados ARANDO LA EDUCACION
Reporte asignación mensual
Carpeta nombrada: 4_VINCULACION

  46  
Total Hombres 33 74,42% 
Total Mujeres 13 25,58% 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en
reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras
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 6.Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las 
estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la 
prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y 

demás iniciativas que se prioricen en el marco de la 
reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el 

contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

Durante este periodo se participó 

23 de marzo: Se realiza acompañamientos al segundo encuentro comunitarios del Modelo de atención
integral.
29 de marzo: Se realiza acompañamientos al evento de cierre de las Agendas comunitarias 2022 ARN-OIM
en la vereda Chadó.

EVIDENCIAS:
 •Doc. Comple_ cierre de las Agendas comunitarias 2022 ARN-OIM en la vereda Chadó.

Carpeta nombrada: 6_COMUNITARIA

 5.Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 
población objeto de atención, las visitas a las entidades 

territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la 
dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en el 

marco del Programa de Reincorporación.

Durante el periodo entre el 01 de marzo hasta el 30 de marzo de 2023, se realizó seguimiento y 
acompañamiento a la unidad productivas: 
21 de marzo: Se realizo seguimiento PRECI a la unidad productiva PRE-PP-36393
La unidad no está en funcionamiento, la PER se trasladó de lugar de residencia para el municipio de 
Dabeiba por temas laborales y decidió vender l unidad productiva y guardar el dinero en una cuenta 
bancaria hasta que decida en que invertirá nuevamente. (esta información fue proporcionada por la PER vía 
telefónica)
22 de marzo: Se realizo seguimiento PRECI a la unidad productiva PRE-PP-33812
La unidad se cerró, se desconoce el proceder de la PER con los insumos de la unidad, este por temas 
laborales y personales se encuentra residiendo en el municipio de Santa fe de Antioquia.

EVIDENCIAS:
IR-F-135_ PRE-PP-36393
IR-F-135_PRE-PP-33812

Carpeta nombrada: 5_PRODUCTIVA

 8.Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN 
para el acompañamiento a la población en reincorporación que 

participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la 
espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de 
acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-
reparador .

 7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el 
Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 

actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Durante la vigencia del 01 de marzo al 28 de marzo, se realizaron acciones de aporte al cumplimiento de
las metas PAT, PAI y PAE del grupo territorial:

EVIDENCIAS: 
Seguimientos PRECI
Doc. Comple_ Cierre iniciativas comunitarias 

Carpeta nombrada: 7_ META_GT

META META ANUAL APORTE MES 
Sostenibilidad económica 
Seguimiento PRECI   

 2 

Iniciativas territoriales 
comunitarias 

 4 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en
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 9.Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y 
la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la 

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas 
en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, 

de manera oportuna y veraz.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información

A continuación, describir los listados de los registros realizados:
 •GESTIÓN ACTORES EXTERNOS
 •SEGUIMIENTO MODULO ISPPI

 
EVIDENCIA:
ISPPI _SIRR
Modulo actor externo

CARPETA NOMBRADA: 9_SIRR
 10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de 
gestión documental que se establecen en la ARN, para la 

adecuada disposición del material producto del cumplimiento de 
sus obligaciones contractuales.

 11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 
virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y 
demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de 

acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

En el presente periodo se dio trámite a documentos de gestión documental PRECI

 A continuación, describir los listados de los registros realizados:
•EVIDENCIA:
Acta reunión ICBF
Carpeta nombrada: 10_GD

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunión, articulación y línea 
institucional:
08 de marzo: Se participa en el acto de conmemoración 8 de marzo día de la mujer en la NAR San José de 
León.
11 de marzo: Se participa en Reunión presencial en instalaciones del ICBF, con el profesional de 
seguimiento a la modalidad propia e intercultural, y la Coordinadora de la corporación golondrinas para el 
municipio de Mutata.
21 de marzo: Se realiza acompañamientos a las PER de camino diferencial de vida, a gestión y trámites 
ante UARIV.
22 de marzo: Se realiza acompañamientos en la ceremonia de graduación de las PER que culminaron su 
básica secundaria con el programa ARNADO LA EDUCACION.
23 de marzo: Se realiza acompañamientos al segundo encuentro comunitarios del Modelo de atención 

 12.Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las 
solicitudes de informes, reportes y análisis que correspondan con 

la ejecución del presente contrato.

 1.En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:
14 de marzo: Se participa en video conferencia a través de plataforma Teams Tareas y procedimientos de 
asistencias
17 -18 de marzo: Se participa en reunión misional con equipo de orientadores y gestor administrativo de 
ARN Urabá para recibir las orientaciones sobre temas administrativos y misionales, además se recibe de 
parte del asesor de ruta Diego Florez, lineamientos para atención y asignación de la población a cada 
profesional facilitador.
21 de marzo: Se participa en video conferencia a través de plataforma Teams para organizar agenda y 
evento de cierre de las Agendas comunitarias 2022 ARN-OIM
27 de marzo: Se participa en video conferencia a través de plataforma Teams de Caracterización familiar.
28 de marzo: Se participa en video conferencia a través de plataforma Teams de Jornada de 
Fortalecimiento Técnico- operativo FA.
30 de marzo: Se participa en video conferencia a través de plataforma Teams de productividad Operativos 
GSE.
Durante el mes de marzo se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 
 •Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social.
 •Se envió al asesor de ruta Diego Andres Florez Gutierrez informe de actividades correspondiente al mes 

de marzo
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en
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YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

Fecha VoBo:

 13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante este periodo se apoyó la atención de la PER 60-06559.
-También se apoyó al RIII en la atención de los 3 desvinculados de la vereda san José de león, a quienes 
se acompañó a gestión ante UARIV.
-Se apoyo al enlace de Reincorporación para san José de león, en la realización del plan de trabajo anual.

EVIDENCIA:
Email Plan de trabajo Enlace de reincorporación
Carpeta nombrada:13_PLUS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 
en el contrato.

Cumpliendo esta obligación para el mes de marzo; se suministró al supervisor toda la información y
colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de forma oportuna; así mismo se atendió a
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor; se prestó de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración,
ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de
Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me
brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó
toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información,
herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de
registro manual de planillas psicosociales para brindar el acompañamiento que requiere la atención
Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de reincorporación. Se está presentando el Informe de
actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos de
seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos
de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia.
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