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TIPO DE INFORME: Parcial: X Final; " INo:3 Fecha: 3-05-2023
CONTRATO: X DE: PRESTACION DE SERVICIOS 2 ; L
CONVENIO__ PROFESIONALES e g ANO: 2025
CONTRATANTE: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA: | NOMBRE O MILLER DUSSAN GARCIA
RAZON SOCIAL:
NIT O CC: ’ 1075217392 De Neiva
DIRECCION Calle 26 # 6-30 TEL: 3118076895
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE N.A
LEGAL: :
CC: N.A
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL CRUCE DE BASES DE DATOS, SEGUIMIENTOS DE LOS
INDICADORES DE SALUD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD APS - SALUD EN CASA "HUILA CRECE CONTIGO” Y EL OBSERVATORIO DE
SALUD DEL HUILA (OSHU) EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
FECHA :
SUSCRIPCION
DEL CONTRATO | 1/02/2023
O CONVENIO:
(dd/mm/aa)
, 1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: | En cifras: $ 32.340.000
(Contrato o En Letras: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/Cte.
Convenio)
VALOR N° 1 Valor: Fecha:
ADICIONAL: N° 2 Valor: N.A Fecha: N.A
N° 3 Valor: N.A Fecha: N.A -
VALOR TOTAL $ 32.340.000
(Acumulado) :
PLAZOINICIAL: | SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023.
PLAZO N1 Tiempo: Fecha;
ADICIONAL: N° 2 Tiempo: N.A Fecha: N.A
N°3 Tiempo: N.A Fecha :N.A
PLAZO TOTAL | S|ETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER
(Acumulado) | ¢/ 3 pE pICIEMBRE DE 2023.
FECHA DE 3/02/2023
INICIO:
(dd/mm/aa)

FECHA DE N° 1 Término Fecha
SUSPENSION Y (dd/mm/aa)
REINICIACION: Suspension:

(dd{mm/aa) Ne 2 Suspension
FECHA DE
TERMINACION: 2/08/2023
(dd/mm/aa)

ELABORO REVISO APROBO
FIRMA '
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GARANTIAS:
‘ Polizas
N° DE POLIZAS FECHA DE TIPO DE AMPARO VALOR VIGENCIA
APROBACION : ASEDGC;JRA INICIO ETNAL

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

marzo con la planilla No. 4493633733

Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del mes de

Salud:

$231.000

PLANILLA MES ABRIL 2023

Fondo de pensidn:

$ 295.700

No.
ARL:

S 9.700

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE PAGOS

FECHA
(dd/mm/aa)

VALOR

AMORTIZACION

SALDO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

1/02/2023

$32.340.000

$32.340.000

VALOR ADICIONAL N°1

VALOR ADICIONAL N°2

VALOR FINAL CONTRATADO

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO

VALOR ACTA PARCIAL N°1

3/03/2023

$4.620.000

$27.720.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1

VALOR ACTA PARCIAL N° 2

10/04/2023

$4.620.000

$23.100.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2

VALOR ACTA PARCIAL N°3

2/05/2023

$4.620.000

$18.480.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3

VALOR ACTA PARCIAL N° 4

| AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4

VALOR ACTA PARCIAL N°5

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5

VALOR ACTA PARCIAL N° 6

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6

VALOR ACTA PARCIAL N°7

VALOR FINAL EJECUTADO

2/05/2023

$13.860.000

$18.480.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA © CONVENIENTE

ELABORO

REVISO
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APROBO
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3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion
adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE ;
ENTREGABLE y/o 9
CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES EJECUTADAS % DE DIFICULTADES U
ACIVIRAD BESLLIADA "ACUMULADO {Frente al Resultado logrado) CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
LOGRADO PACTADO PARCIAL(MENSUAL)
OBLIGACIONES
GANERALES:
S Presentarin o es el contratista Presentd el
mensuales y final de las lnfonie ehsial S 09
ctividades y gestiones correspondlentg al periodo
realizadas durante el periodo Sgtrde Gl 0 aé:nlz%z32323| al
de ejecucion con los soportes | Entregable: activ:ﬂz:?iiio g realizg dzz
correspondientes al Informe de 42.84%, dileant ol riod de 14,28%
supervisor del contrato. Los | Actividades 03 e eyec?ucieén o };’:S soo S 2
cuales debera cargaren la ) di z d Ninguna
Plataforma del SECOP II, en GaliesnonUislIes aRRItAcos ‘
el Rol correspondiente. El prew?\’r;ner;tedm ccg:tr t el
plazo maximo para presentar SUESIVISO S ol o
el informe sera hasta el cargados.en la plataforma
quinto (5°) dia habil siguiente QeiSECORL
al vencimiento del periodo
respectivo.
el contratista acredité el
2. Acreditar el cumplimiento cumplimiento de SiS
de sus obligaciones con el obligaciones con el Sistema
Sistema de Seguridad Social | Entregable: de Seguridad Social
presentando mensualmente | Planilla de pago presentando mensualmente
2 I'comprobante de pago de | correspondiente | el comprobante de pago del _ 3
ds respecti\_.r_os agortes en ' al mes de abril mes de abril de 2023 y los - 14.28% Ninguna
salud, pension y riegos 2023 42.84% i "
laborales de conformidad con [eSpeciyos = apo es_ en
la clase de riesgo segun las salud, pension y ”95:905
actividades a desarrollar. laborales, de conformidad
con la'clase de riesgo segun
las actividades a desarrollar.
Planilla No: 4493633733
mes de abril de 2023.
3. Mantener actualizada la 5:t\;iediable: Hoja el contratista Actualizo
hoja de vida en el SIGEP, Retualizadaien o 100% correctamente su Hoja de | 0% Ninguna
durante la'ejecucion del plataforma dal Vida en el SIGEP II.
contrato. SIGEP II.
\ , 9 F Ninguna
4. Aplicar el Codigo de Etica Essr;g‘:_o it El contratista en el desarrollo .g
de la Gobernacion del Huila 9 5 : de sus actividades 14,28%
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA ‘
NOMBRE

CARGO
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respetando los principios de .
lealtad, honestidad y respeto,
buena fe, oportunidad y
transparencia.

Aplicacion del
cadigo de etica en
las labores
ejecutadas.

contractuales aplico
rigurosamente el cédigo de
Etica. \

5. Proyectar de manera
oportuna y de fondo, las
respuestas de las
comunicaciones oficiales
asignadas a través del
Sistema de Comunicaciones
Oficiales de la Gobernacion
del Huila, y a lassclicitudes de

Entregable: 12

Durante el periodo reportado
al contratista realizo oficios:

2023CS025498 oficio
invitacion tanzamiento APS

2023CS025498 oficio
| invitacion lanzamiento APS

2023CS5025564 oficio
invitacién lanzamiento APS

2023CS025063 oficio
invitacién lanzamiento APS

2023CS025569 oficio
invitacion lanzamiento APS

2023CS025864 oficio

) A ;
entes de control :;'ﬁ?:xi‘r:sgty §2.84% invitacion lanzamiento APS Ninglug
(Procuraduria, Confraloria,
Supersalud, Asamblea 2023C5026022 oficio
Departamental,entre otros) invitacién lanzamiento APS
segln su objeto contractual - 14,28%
en cumplimiento del 2023C8026137 oficio
procedimiento establecido invitacion lanzamiento APS
por la entidad y requisitos
legales. 2023CS026334 oficio
invitacion lanzamiento APS
2023CS5026333 oficio
invitacion lanzamiento APS
2023CS027160 oficio
invitacion lanzamiento APS
2023C5029012 oficio
solicitud base de sisben
6. Cumplir con la _ Egtrgg:t:jl:: el contratista asistio al curso
normatividad legal vigente en Re% A icaeren de reinduccion de Seguridad NiPauna
Seguridad y Salud en el Seniidad v Salud 100% y Salud en el Trabajo que se 0% 9
Trabajo acreditando o gel T b){ : realizé en la oficina SST de
certificacion para la primera [4baln; la gobernacion del Huila.
cuenta.
7. El contratista no podra
revelar la informacion Ninguna
confidencial de propiedad de
la Gobernacion del Huila, de
la que tenga conocimiento
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
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con ocasion o para la
ejecucion del contrato, sin el
previo consentimiento por
escrito del supervisor del
contrato. Se considera
informacion confidencial
cualquier informacion
técnica, financiera, comercial,
estrategica y en general
cualquier informacién
relacionada con las funciones
del Departamento del Huila,
gue tenga caracter reservado
por.la ley, o haya sido
marcada o anunciada como
onfidencial por parte del
‘Departamento o cualquier
otra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en
Ley estatutaria 1581de 2012 -
1712 de 2014 y los decretos
que las reglamentan.

Resultado
Logrado:
Cumplimiento en
la reserva de lo
pertinente.

42.84%

el contratista Cumplié con la
confidencialidad = de la
informacion. que se tiene

institucional.

acceso de solo manejo

14,28%

8. Para efectos del informe
final debera entregar un
backup de la infermacion, de
los archivos de gestion
donde se relacione la
documentacién producida
durante la ejecucion del
contrato con el objeto de
garantizar la seguridad de la
' | informacion y continuidad de
la operacion.

pendiente

0%

Aplica para terminacion de
contrato,

0%

Ninguna

.. Para efectos del informe
final, en cumplimiento del
articulo 2:8.2.2 4. del Decreto
1080 de 2015, debera
entregar los archivos gue se
encuentren en poder del
contratista, dando aplicacion
a la Tabla de retencion
documental y diligenciando el
formato Gnico de inventario
documentalaprobado por la
entidad.

pendiente

0%

- Aplica para terminacién de
contrato.

0%

Ninguna

10. Apoyar a la Secretaria de
Salud Departamental cuando
se requiera en lo relacionado
con Plan Decenal de Salud
Publica (PDSP) 2022 -2031
segln normatividad legal
vigente relacionada conla

materia, acorde a los

Resultado

Logrado:
insumos de bases
de datos

42.84%

El contratista durante el
periodo evaluado apoyo en
los temas relacionado con el
plan decenal de salud
publica (PDSP) 2022-2023,
generando insumos para el

14,28%

Ninguna
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componentes de la estrategia desarrollo de las actividades
de Atencion Primaria en de la estrategia
Salud que conduzcan a APS/PIC2023
generar impacto en el
bienestar de los huilenses.
11. Para eféctos de la primera
cuenta, en cumplimiento del
Decreto 1499/17 y el | contratista realizd los
lineamientos del DAFP segun cursos y anexo las
circular 100.04-2018 de _ Entregable: certificaciones
diciembre 14 de 2018 y Ley | Certificados. correspondientes en el mes Ninguna
2016 del 2020, se debe 100% de febrero, cumpliendo con 0%
presentar loscertificados del | Resultado 2 el 100% de la obligacion.
curso virtual “Fundamentos Logrado: Cursos: Fundamentos
Generales de MIPG” y curso | Afianzar los Generales de MIRG" y curso
de “Integridad, transparencia | conocimientos en de "Integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion®, | la funcion publica. y lucha contra la corrupcion.
disponible en la'plataforma
de
https://funcionpublica.gov.co/
webleval.
'] 12. El contratista debera
Mantener indemne a la
entidad frente a
reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios
y perjuicios que se deriven
de los actos, omisiones o
hechos ocasionados por el,
asi mismo debera abstenerse
de realizar acuerdos, actos o
conductas que atente contra
la entidad y su correcto Resultado el contratista en el periodo
funcionamiento, debera Logrado: evaluado cumpli6 con Ia
identificar las situaciones en | Cumplimiento de 42.84% obligacion manteniendo la 14,28% Ninguna
las que sus intereses las normas institucion  indemne  de
personales pueden influir en | vigentes. cualquier reclamacion.
el cumplimiento de .
actividades contractuales, en
beneficio particular, :
afectando el interés publico,
con el fin de que puedan ser
advertidos y gestionados en
forma preventiva, evitando
gue se favorezcan intereses
ajenos al bien comtin alertar
sobre posibles conflictos de
intereses.
OBLIGACIONES Entregable: : -
ESPECIFICAS: Plan Mensual de Clxicontiatista S pISs et el
Actividades 03 pmnlngnsua|deachwdaQEs
€ Proseniarolpahimenial ; 03, periodo del 03 de abril al .
de actividades a desarrollar | Resultado 42.84% 2 de mayo de 2023, para el 14,28% Ninguna
& ¥ cumplimiento del objeto
para el cumplimiento del Logrado: ortactial
objeto contractual. Planeacion y
ejecucion
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
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El contratista en este periodo
de mes se ha apoyado en la
realizacion de ajuste vy
actualizacion de las bases
de -datos para mostrar
informacion del | trimestre de
2023 en todo lo relacionado
: Resultado en indicadores:
2. Apoyar al Observatorio de | Logrado: bases - realizacién de ajuste y 14,28%
Salud del Huila (OSHU) en la | de datos 42.84% actualizacion de las bases '
depuracién y organizacién de | consolidadas ; de’ datos paral mostrar .
las bases de datos s = A Ninguna
requeridas para el elemento informacion del | trimestre
de trasformacion de la de 2023 en todo lo
.nformacién de su modelo de . relacionado : en
gestion del conocimiento. indicadores de TBG en
salud publica
- Consolidacion y
recopilacion de la base de
datos de poblacion
indigena  para  poder
.generar reporte en el
Huila.
El contratista en este periodo
de mes: ;
ha apoyado en la solicitud
por medio de oficio a cada
y referente de salud publica de
3. Apoyar al Observatorio de - cada programa la entrega
: Sa]u% gl{el Huila (OSHU) en el Egzra::ia:osolicitu d delreporte deindicadores de 14,28%
disefio técnico d_e I_as bases- i dicadores y 42 .84% TBG del primer tr.lmestre del
de datos de Io_s indicadores clltades ’ 2023 donde se hizo entrega
de la secretaria de salud a la profesional para el
‘epar{amental del huila. cargue de informacion al TB
Se brindd ‘apoyo en la S
estructuracion de la base de hngUna
datos de poblacion indigena
4. Apoyar a la Secretaria de En este mes se realizo
Salud Departamental en el actualizacion y creacion en
funcionan?iento técnico de la Eg;:];t;: ° la pégi(!a web del
pagina del Gpsewatorio de Attualizacion observatorio:
Salud del Huila (OSHU) en el pagina web et e :
cargue d'e bases c{eldatos, Sbeetuators 42.84% -Actualizacion el analisis y Ninguna
publicaciones, noticias, las bases de datos de todos
recursos de interes y otros , g los indicadores ‘de plan
elementos necesarigs para Enteoable: territorial ! 14,28%
su adecuado funcionamiento -Actualizacion de las fichas
y. mantenimiento del sitio. técnicas de los indicadores
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
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El contratista en este mes se
realiz6 validacion del reporie
; de novedades a corte a 30
5. Apoyar al Obseryatorio de de abril del presente afo, .
Salud del Huila (OSHU) en el donde se validé el total de la 14289
seguimiento a las novedades : poblacion afiliada al SGSSS, 12070
reportadas al ADRES, Entregable: 42.84% para dar la entrega de la Ninguna
respecto a la base de datos | bases de datos. base de datos al equipo del
de l? poblacion afiliada y observatorio y se realizo
reahzar qi'cruce dela cruce de base de datos con
infaHpacon la poblacién indigena para
consolidar la base de datos
El contratista En este mes
brindé apoyo en el manejo
; . de la herramienta del drive
6iApoyanen laasistoncia donde se tiene toda Ia
Le;slcoas(ii?:zxss%%uigziicipios recopilacion de informacion
y formatos, ya que se les &
Ic_lie!_[Depart?mentq del indico que el correo de cada 16.66%
yua,en et manejoh del Entregable: 33.329% coordinador debe estar libre
Segulmiertto y Icpoliosieose acompanamiento it de espacio para poder tener Ni
- | herramienta tecnologia en el e R inguna
marco de la estrategia de caiade B heracienta
Atencion Primaria en Salud — J
APS Salud en Casa "HUILA A :
Se realizé apoyo 19 de abril
CRECE CONTIGO. en el lanzamiento de la
: estrategia de APS Huila
7. Apoyar el proceso de El contratista en este periodo
evaluacion, consolidacion y de mes, -apoyd en la
entrega de informes de la evaluacion de gestion de la
estrategia de Atencién Resultado zona norte y occidente, en la
primaria en salud — APS Logrado: 33309 recopilacion de informacion Ninguna
SALUD EN CASA - "HUILA | Consolidado de 1 de APS del cuarto trimestre 16.66%
CRECE CONTIGO’, evaluacion de 2022
conforme al cronograma
Establecido.
el contratista en el periodo
evaluado apoyo los
vt 2 procesos  de gestion del
&, AStstlr, participar y/o conocimiento aportando
brindar apoyo en las Resultado informacion e ideas, de 14.28%
reuniones, capacitaciones | Logrado manera oportuna generando 3
y/o comités, relacionados insumos para la elaboracién
con el objeto contractual Entregable: 42.84% y priorizacion de actividades Ninguna
cuando sea requerido por | Listado de y componentes a publicar
el supervisor del contrato | @sistencia. ]
y/o secretaria de Salud todos los lunes”se tte:ne
| programado reunién equipo
Departamental. observatorio para validar
analizar y ejecutar tareas
programadas.
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
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El contratis{a en este periodo
9. Apoyar Trimestralmente a gsnsor:i]g:ciér?poyo e en Iclg 14,28%

la Secretaria de Salud

Departamental en el indicadores de TBG con

seguimiento de los cada referente de Salud
indicadordetalBlan Publica, donde se realizé

Territorial de Salud (PTS) y , | Entregable: gﬁg? 4 cg;iz; :.jr}or doni('ie
los indicadores:de resultados | formatos 42.84% ale A ML orrr;icr:rgg
TBG) del area de Salud diligenciados. : 5 :

f:‘ublic):a con el apoyo de los e St apoyoapshuila@gmail.com,

referentes y profesionales de o h|g9' Eliega ; o
apoyo para darle |n_formaC|0n de prlmler
cumplimiento al Plan de WSS DoAY By

Desarrollo Huila Crece 2020- lngehiela Anyl ence.\’rgada de
subir la informacion a la

Ninguna

QOZS' - herramienta de TBG.
[ Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecuté a satisfaccion las obligaciones pactadas
durante el periodo comprendido entre el 03 abril de 2023 al 02 de mayo de 2023 correspondiente al informe N* 03, cumpliendo a cabalidad

con el objeto contractual, razon por la cual se autoriza el pago correspondiente:
OBSERVACIONES: g

-

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 3 de mayo de 2023. . &
—d :
W&M\Q‘wk 3
ALIX SANCHEZ ZAMBRANO
. Supervisora Designada '
ELABORO REVISO APROBO
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