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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Viliavicencio, 02 de mayo de 2023

La Personeria Municipal de Villavicencio, en desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y atendiendo los lineamientos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021, se redliza el siguiente estudio previo que justifica la
contratacién que a continuacion se describe.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

Atendiendo la solicitud presentada el 27 de abyil de la presente anualidad, por parte del
Técnico de Sistemas de la Personeria Municipal de Villavicencio, la cual fue radicada ante
el Despacho del Personero Municipal de Villavicencio y por medio de esta se expone la
necesidad que a continuacion se describe:

“La Personeria Municipal de Villavicencio, es una entidad encargada de ejercer ef control
administrativo en el Municipio, cuenta con autonomia presupuestal y administrativa, ejerce
funciones de Ministerio Publico que fe confiere la Constitucién y la Ley, asi como fas que le
delegue ta Procuraduria General de la Nacién, ademds se encarga de la defensa,
protecciony promocién de los Derechos Humanos en su jurisdiccion, asi como det ejercicio
del contro! disciplinario en el municipio, la guarda del interés publico y de los principios del
Estado Social de Derecho.

Dentro def marco misional y como garante de los derechos humanos consagrados por ia
ley y por su naturaleza de ministerio piblico y veedor ciudadano, la Personeria Municipal
de Villavicencio, tiene como objefivo promover la cultura, Ia calidad, el buen servicio, por
ende, siempre desarrolla acciones de cara a la mejora continua de los procesos
institucionales en el marco de todos los estdndares.

En ese sentido, fiene el deber de dar cumplimiento a su misidn bajo los principios de
eficacia y eficiencia que regulan la actividad administrativa, para elfo cuenta con recursos
humanos vy fisicos, es asi que, este Agente del Ministerio Publico en su frayectoria
Administrativa, Operativa y Misional ha adquirido diferentes dispositivos periféricos como
son impresoras y escaneres, que han estado al servicio exclusivo de la enfidad a través de
los servidores pUblicos para desarrollo de tas competencias asignadas, lo que permite el

cumplimiento de los planes, proyectos y programas de la Personeria Municipal de
Villavicencio.

Cabe indicar que los referidos dispositivos se encuentran en constante uso, lo que genera
que algunos de ellos presenfen averias o fallas constantes, al mismo fiempo que el uso

continuado genera un desgaste connatural que requiere ser atendido para que estos
funcionen en forma adecuada.

En este sentido, el desarrollo de las funciones encomendadas a fos servidores y funcionarios
adscritos a la Personeria de Villavicencio, demanda tener en buen estado de
n_‘uncr‘onc:mienfo los equipos de oficina (impresoras idser, impresoras de matriz, escdner,
Impresoras de codigo de barras, computadores de propiedad de la entidad y otros
equipos electrénicos) fundameniales para dar cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales. Cabe anotar que la entidad no dispone de repuestos, equipos de
calibracidn y elementos necesarios para realizar los mantenimientos preventivos y
comrectivos a los equipos de oficing y todo lo necesario para dejar nuevamente en

adef:yodo estado de funcionamiento estos equipos, que garanticen la prestacién del
servicio con calidad.
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Ahora bien, en aras de minimizar riesgos,
prolongar la vida Util de los equipos perif
los sistemas de informacidn vy las hera
mantenimiento preventivo y comrectivo
uso inadecuado de estos recursos pued
de los equipos.

aumentar ios niveles de eficiencia de la Entidad,
éricos y aprovechar al maéximo y de forma segura
mientas institucionales, es necesario contratar el
integral para los equipos tecnoldgicos, ya que el
€ exponer a fa Entidad a riesgos de pérdida o dafo

De acuerdo con el inventario de la entidad y el diagnéstico realizado por José Didier
Villarreal Ortiz, Técnico de Sistemas de la Personeria Municipal de Villavicencio.”

En ese contexto y considerando la necesidad que presenta la entidad la cual no supera la
minima cuantia, se procede adelantar el proceso de contratacién bajo esta modalidad
con el fin de dar cumplimiento y atender la necesidad que aqui se relaciona.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LAS IMPRESORAS y ESCANER DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

2.1.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

Las actividades descritas y que comprenden el objeto del contrato se encuentran
codificadas en el closificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el numeral

del articulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015, como se indica a continuacidn:

CLASIFICACION UNSPSC
cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
?:gr\gsilggé)oscdos en prgfer:igrlwcznsles Ingenieria Mantenimiento
81101707 | . . X ., eléctricay de equipos de
mveshgcqon y|de ingeniena’ty electrénica impresion
tecnologia arquitectura
Servicios basados en Mantenimiento o
ingenieria, Servicios y soporie de Mantenimiento
81112306 investigacion y | informdticos hardware de de impresoras
tecnologia computador
Ser_v_ic:ios. , de Serwc[os'det Servicios de Mantenimiento
edlflcoao_n’, mcnienlmlen (o} edificios de equipos
72154065 F:onsiruc;aon de yconsfruccpn especializados eléctico de
ms’roloqor?es y| de comercio y comercios copiado
mantenimiento especializado
Ser.v.icios”de Serw<:|o§ . de Servicios de | Mantenimiento
ed1fucccuon, monTenlmler_\'fo odificios general de
72154066 _construc;oon de y cons’rruccm_n especializados | equipos de
|nsfcIGC|_oqes y de comercio y Comercios oficing
mantenimiento especializado
Difusidn de . Dispositivos
, Equipo . y L
, " nformaticos de .
4321171 .}'ecndog.'(?s de informético vy ' d d Escaneres
informacién Vi . entrada e
. . QCcesornos
telecomunicaciones datos
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2.2. ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

Especificaciones Técnicas.

De acuerdo con el inventario de la entidad y el diagndstico realizado por Técnico de
Sistemas de la Personeria Municipal de Villavicencio los equipos que requieren el servicio

son:
ESCANERES
’ DIAGNéSTICO/DESCRIP ULTIMO
'TE | Adficulo MARCAY | DEpENDENCIA | CION DEL SERVICIO | MANTENIMI
M MODELO ENTO
DIAGNOSTICO:
Funcional, las hojas
ocasionalmente se
atascan posible
desgaste en rodillos de
arrastre.
MATENIMIENTO:
Desensamble y impieza
del scanner  tanto
] 167002005 | Escdaner Kodak Personeria interna como externa. Abril 18/
? i2800 Auxiliar 2022
o Ajuste y revisidn del
estado de rodilios del
scanner.
+ Instalacion de partes y
suministros
) Garantia de
funcionamiento del
scanner, minimo por un
mes.
DIAGNOSTICO:
Funcional, las hojas
ocasionalmente se
atascan posible
desgaste en rodillos de
arrastre.,
MATENIMIENTO:
Desensamble y limpieza
del scanner tanto
2 167002005 | Escaner Kodak | Secretario de |interna como externa. | Abril 18 /
9 i2800 despacho 2022
* Ajuste y revision del
estado de rodillos del
scanner.
* Instalaciéon de partes y
suministros
. Garantia de
funcionamiento del
scanner, minimo por un
mes.
DIAGNOSTICO:
Funcional, las hojas
3 167002011 |Escdner  Kodak | Correspondenc | ocasionalmente se | Abril 20 /
? 2800 i atascan posible | 2022 o
desgaste en rodillos de §,
arrastre. &
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M Articule

MARCAY
MODELO

DEPENDENCIA

DIAG’NC')STICO/DESCR!P
CION DEL SERVICIO

MANTENIMI
ENTO

uLtimo |

MATENIMIENTO:
Desensamble y limpieza
del scanner tanto
interna como externa.

* Ajuste y revisidon del
estado de rodillos del
scanner.

e Instalacion de partes y
suministros

. Garantia de
funcionamiento del
scanner, minimo por un
mes.

167002001

Escaner
0 2900

Kodak

Archivo

DIAGNOSTICO:
Funcional, las hojas
ocasionalmente se
atascan posible
desgaste en rodillos de
arrastre.

MATENIMIENTO:
Desensambile y limpieza
del scanner tanto
interna como externa.

e Ajuste y revision del
estado de rodillos del
scanner.

¢ Instalacion de partes y
suministros

. Garantia de
funcionamiento del
scanner, minimo por un
mes.

Abril
2022

20 /

167002010
4

Escdaner
Scanlet
Digital

5590

Unidad
Victimas

DIAGNQOSTICO:
Funcional, las hojas
ocasionalmente se
atascan posible
desgaste en rodillos de
arrastre.

MATENIMIENTO:
Desensamble y impieza
del scanner tanto
interna como externa.

¢ Ajuste y revision del
estado de rodillos del
scanner.

« Instalacion de partes y
sUMINISTros

Abril
2022

22
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DIAG’NésTICO/ DESCRIP | ULTIMO
DEPENDENCIA CION DEL SERVICIO | MANTENIMI
ENTO

fTE . MARCA Y
M Ariculo MODELO

. Garantia de
funcionamiento del
scanner, minimo por un
mes.

El mantenimiento se
debe redlizar en el puto
de Victimas
Direccion: CARRERA 21
SUR CAMINO
GANADERO  ANTIGUA
GRANJA CAMPO
ALEGRE CONTIGUO A
POLICIA
METROPOLITANA
DIAGNOSTICO:
Funcional, revisar
posible desgaste en
rodillos de arrastre.

MATENIMIENTO:
Desensamble y limpieza
del scanner  tanto
Escdner Scanjet interna como externa.
[ ]670(7)2013 HP Enterprise | Oficina Juridica
Flow 7500 e Ajuste y revision de!
estado de rodillos del
scanner,
» Instalacion de partes y
suministros
. Garantia de
funcionamiento del
scanner, minimo por un
mes.

Abril 22 /
2022

IMPRESORAS

. MARCA Y DIAGNOSTICO/DESCRIPC| ULTIMO
iTEM Articulo MODELo | DEPENDENCIA ION DEL SERVICIO MANTENIMIE

NTO

DIAGNOSTICO: Impresién
de hojas con manchas y
poca definicibn en las
fotocopias, atasco de
papel frecuente.

Multifuncion Oficina .
1 | 1670020017 |al  Ricoh| Administrativg | MATENIMIENTO: Abril 22/
Desensamble y limpieza 2022

MP4002 . .

del scanner tanto interna
como externda.
Reemplazo de Cilindro
mp 4002 Tambor de
Imagen, Cuchilla mp
4002, Retenedores, Bujes

&gina 5
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Requiere Kit
Mantenimiento

s Ajuste y revision del
estado de rodilos del
scanner

* Instalacidn de partes y
suministros

. Garantia de
funcionamiento del
scanner, minimo por un
mes.

de

DIAGNOSTICO: Se
recalienta el Fusor,
Bloquea Ila impresora
después de varias

impresiones - Las Hojas
salen arrugadas.

-Dafic en la Tarjeta
Légica
-Requiere KIT de

Mantenimiento

Hp Laserlet Control MATENIMIENTO: Abril 22 /
2 1670020066 mé02 Interno Desensamble y limpieza 2022
tanto  interna como
externa.
e Revision del Kit de
mantenimiento, (Rodillos
de arrastre, Fusor etc.
¢ Instalacion de partes y
suministros
. Garantia de
funcionamiento minimo
por un mes.
DIAGNOSTICO: Se atasca
en tamafo Oficio con
frecuencia - Las Hojas
salen arrugadas,
-Requiere KIT de
Mantenimiento
MATENIMIENTO:
Hp Laserlet| Secretario de |Desensamble vy limpiezal  Abril 22 /
3 1670020066 mé&02 despacho |tanto  interma  como 2022
externa.
+ Ajuste y revision del
estado de rodillos.
o Instalacién de partes y
suministros
. Garantia de
funcionamiento  minimo
por un mes.
IMPRESORA DIAGNOSTICO: /
GOOLEX Contabilidad - | Funcional, requiere| Abril 22
4 1670020077 EX520 IMP! Almacén |limpieza de cabezal vy 2022 E
POR rodillos 3
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Desensamble v limpieza

TRANSFEREN -Requiere KIT de
ClA Mantenimiento
MATENIMIENTO:
Desensamble y limpieza
tanto  interna  como
externa.
e Ajuste y revision del
estado de rodillos.
e Instalacion de partes y
suministros
. Garantia de
funcionamiento del
scanner, minimo por un
mes.
DIAGNOSTICO:
Funcional, revisar posible
desgaste en rodillos de
arrastre,
MATENIMIENTO:
Desensamble y limpieza
dei scanner tanto interna
IMPRESORA
como externa. .

5 1670020090 MULTIFUNCI ARCHIVO Abril 22/
ONAL HP BN . L 2022
0 ¢ Ajuste vy revision del

estado de rodilos del
scanner.
¢ Instalacion de partes y
suministros
. Garantia de
funcionamiento del
scanner, minimo por un
mes.
DIAGNOSTICO:
Funcional, revisar matriz
de punto y bujes de
barra de cabezal.
IMPRESORA MATENIMIENTO:
EPSON X OFICINA Desensamble y limpieza Abril 22 /

[ 1670020026 300 + II| ADMINISTRATI |tanto  interna  como 2099

{12/28/2007 VA externa.,
)

¢ Instalacién de partes y

suministros

. Garantia de
funcionamiento minimo

por un mes.

DIAGNOSTICO: Se atasca

en tamano Oficio con
frecuencia - Las Hojas

OFICINA salen arrugadas. .
7 | 1670020066 | NP LOSEIET) LppNiSTRATI | Requiere KT ge| ARM22/
VA Mantenimiento 2022

MATENIMIENTO: )

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 - 6666813 - 31 65292676
NIT: 800251167-1
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tante  interna como
externa.

* Ajuste y revision del
estado de rodillos.

* Instalacion de partes y
suministros

. Garantia de
funcionamientc minimo
por un mes.

DIAGNOSTICO:
Funcional.
Mantenimiento
preventivo general, no
presenta fallas, revisar
desgaste de piezas vy

rodillos,
IMPRESORA
HP LASET OFICINA ge:;‘r::lslgﬂnlfglo\:/ limpieza
M&02X JURIDICA Y . Abril 22 /
8 1670020120 (DONACIO | ATENCION AL TO?TO interna cCOomo 0029
N USUARIO | &Xtema.. .
CORDEPAZ] s Revision del Kit de

mantenimiento, (Rodillos
de arrastre, Fusor etc.

¢ Instalacién de partes y

surministros

) Garantia de
funcionamiento, minimo
DOr un mes.

2.3. IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

2.4. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: i plazo de ejecucién del contrato

corresponde a un (1) mes, la ejecucion comenzard a partir de la suscripcién del acta de
inicio.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades a desarrollar por parte del contratista serdn en
la ciudad de Villavicencio, toda vez que la entrega se redlizard en sede de Ia Personeria
ubicada en la calle 37 A No. 19 C-20.

2.6. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato serd el registrado en la oferta que resulte
seleccionada, siempre que no excedd el valor del presupuesto oficial estimado en ta suma
DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS
($12.996.148) M/cte., Incluido IVA si a ello hubiere lugar v todos los costos directos e
indirectos que del contrato resultante se deriven, conforme se justifica en el Presupuesto
" Oficial soportado con los andlisis de precios.

2.7. FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd cancelado al contratista, de la siguiente
manera:

Se realizardn UN PAGO UNICO, y serd el resultado de multiplicar el valor unitaric de cada
ftem por los servicios de mantenimiento efectivamente recibidos, para el pago se deberd
presentar el informe el cual deberd ser presentado por escrito por parte del con’rroﬁstc en
el que se detalle los mantenimientos realizados conforme al inventario de equipos a
intervenir, informe del Supervisor con su Vo. Bo. en el cual se certifique el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y se constate el cumplimiento efectivo del objeto del

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NIT: 8002511671
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contrato, presentacidn de la factura y/o cuenta de cobro, alta de almacén; sin el
cumplimiento de tales requisitos, ia factura o cuenta de cobro se entenderd como no
presentada. Ademds, debera suscribirse el acta de terminacién y liquidacion.

Para el pago se requerird previamente la respectiva acreditacion del contratista sobre el
cumplimiento en el pago de sus aportes al sistema integral de seguridad social {salud,
pension, ARL) y parafiscales, segin lo establecido en el Art. 1 Paragrafo 2 Ley 828 del 2003
y Ley 1150 de 2.007 Art. 23.

El pago correspondiente deberd contar con el previo Vo.Bo. del Supervisor designado por
la Personeria Municipal y la certificacion de recibo a satisfaccion de los servicios prestados.

Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o cuenta de cobro se entenderd como
no presentada. Los errores aritméticos serdn susceptibles de correccidn en cualquier
tiempo, hasta la liquidacidn final del contrato. Los reconocimientos o descuentos a que
haya lugar se realizaran en el Acta de Liquidacién. Bl valor del contrato a celebrar incluye
los impuestos de Ley, los cuales serdn asumidos por el contratista. Al momento de redlizar
el pago, Ia entidad practicard las correspondientes retenciones y gravdmenes a que haya
lugar.

2.8. REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La PERSONERIA Municipal de Villavicencio cuenta con un presupuesto oficial mdximo
establecido y aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, rubro
presupuestal Ne 2.1.2.02.02.008 de 2023, denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION segin certificado de disponibilidad presupuestal
N° 84 de fecha 2 de Mayo de 2023, por valor total de TRECE MILLONES DE PESOS
($13,000,000.00) M/CTE, expedido por ta Oficina Administrativa y Financiera. Dentro del

presupuesto oficial se incluye IVA, descuentos de Ley y demds gastos inherentes al
contrato.,

2.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para efectos del cumplimiento del objeto, las partes se comprometerdn a cumplir, ademds
de las obligaciones inherentes ala naturaleza del contrato v las establecidas en los articulos

4y Sdelaley 80 de 1993y la ley 1150 de 2007, de igual manera se deberd cumplir con las
siguientes obligaciones:

A) DE LA PERSONERIA:;

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado, vy listo para su
gjecucion,

2, Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el confratista.

3. Redlizar oportunamente el desembolso a favor del contratista, conforme a lo
sefalado en la forma de pago, mediante consignacion en la cuenta que acredite
como propia o mediante cheque.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en ios
documentos que de él forman parte.

5. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA de
conformidad con la invitacién de minima cuantia.

é. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados
porla Ley.

B) DEL CONTRATISTA:

Las actividades de mantenimiento y reparacién de im

_ presoras y scanner que estarian a
cargo del contratista son las siguientes:

Calie 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 666813 - 3165292674
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penvita@opersoneriavilavicencio.aov.co

Pagina 9



mailto:pervilla@oersoneriovillovicencio.aov.co

{Personenq Personeria Municipal de Villavicencio

de-yi

“Por la defensa de tus derechos”

Por la defsnsa de WS émchus

. Redlizar a todo costo, sin que genere ningtn valor adicional para la entidad el

mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes contratados en las fechas
requeridas o segun necesidad de la entidad.

Suministrar por su cuenta, la totalidad de materiales, insumos y equipos necesarios
todos de primera calidad para la prestacién del servicio de mantenimiento preventivo
y cormectivo, incluido el transporte de los mismos. Para tal efecto, el contratista se
compromete a disponer de todos los equipos, maquinaria e Implementos requeridos
para la correcta ejecucion del contrato.

En el evento en que cualquiera de los productos resulte defectuoso en cuanto a su
fabricacion o calidad, y los equipos no queden en las condiciones exigidas, €l
contratista realizard el cambio dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la
nofificacion por parte de Ia Personeria Municipal de Villavicencio.

El contratista debe prestar el servicio objeto de contratacién en las sedes de la
Personeria Municipal de Villavicencio ubicadas en la Caile 37A No. 19C-20.

. El contratista deberd ofrecer la garantia que haya el lugar del mantenimiento,

realizado o todos bienes objeto del contrato de propiedad de la entidad.

- La ejecucidn de los trabgjos incluye la prueba, djuste y puesta en servicio de Ia

totalidad de los equipos.

. El Contratista se responsabilizard por la proteccién y conservacion de los equipos hasta

la entrega y recibo en forma definitiva por el supervisor del contrato.

La reparacion de dafios, silos hubiera, correrd por cuenta del Contratista y se hardn a
satisfaccion de la supervision.

. Presentar la factura de venta, con los requisitos contenidos en el articulo 617 del

Estatuto Tributario.

C. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratfista deberd cumplir con lo descrito en el numeral 2.2. ESPECIFICACIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS.

2.10 SUPERVISION: Estard a cargo del Técnico Operativo - Grado 001, o quien desde alli se
designe.

FACULTADES DE LA SUPERVISION: Son facultades de los Supervisores entre otras:

10. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

11. Efectuar el respectivo seguimiento al cumplimiento del ejercicio obligacional «
cargo del contratista.

12. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

13. Exigir la informacidén necesaria y recomendar lo que contribuya a la mejor ejecucion
del contrato.

14, Adoptar las medidas que propendan por la optima ejecucién del objeto
contratado.

15, Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
del contrato.

14. Dejar constancia por escrito de todas sus actuaciones.

17. Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto
pactado.

18. Exigir al contratista la calidad de 1os bienes y servicios contratados, o en su defecto
los exigidos por las normas técnicas obligatorias.

19. Cerfificar el recibido a satisfaccion de los bienes o servicios contratados.
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3- LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término establecido
para realizar observaciones a la invitacién publica, los interesados podrdn solicitar
limitacion del mismo a Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, de
acuerdo con los criterios y requerimientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1840 de
2021.

En ese sentido, las Mipymes interesadas deberdn manifestar su interés en participar por
escrito dentro del plazo establecido en el cronograma y anexar los documentos que se
requieren para acreditar su calidad, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 igualmente modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntande copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante cerfificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000, el Decreto 957 de 2019, que adiciond
al Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro
mercantil, del cerfificado de existencia y representacion legal, segin corresponda
conforme alas reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60} dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En la convocatoria limitada a Mipyme podran participar uniones temporales o consorcios,
los cuales deberdn ser integrados Unicamente por Mipymes, segin sea el caso. Para
efectos de la limitacion de la convocatoria, cada consorcio o unién temporal se contaré
por si mismo y no por el nimero de los infegrantes que la componen, quienes deberdn
cumplir de manera individual los requisitos minimos sefialados para acreditar su condicidn.

Sila convocatoria resultare limitada a Mipymes, la enfidad definird si la limitacién se hace
a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segin el objeto contractual de la
convocatoria; en todo caso, la entidad verificard el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2212423 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 2015.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos(2}

manifestaciones de interés que asf io soliciten, previa verificacion de cumplimiento de las
exigencia normativas.

4. REQUISITOS HABILITANTES PARTICIPANTES

Bajo los pardmetros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto Unico
Compilatorio 1082 de 2015, podrdn participar en el presente proceso de Contratacién de
Minima Cuantia, todas Ias personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta
{consorcio o unidn temporal) y demas figuras previstas en el arficuto é de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 1 de Ia Ley 2160 de 2021, siempre que dentro de su actividad
comercial U objeto se halle comprendido el del objeto del presente proceso de
contratacion y ademds cumpla con todos los requisitos exigidos.
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4.1. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

4.1.1. JURIDICOS:

1.

Carta de presentacién de la propuesta (Anexo No 1): Debe estar suscrita por la
proponente persona naturdl, o el representante legal de la persona juridica o, por
el representante de la Unién Temporal, Consorcio, Promesa de sociedad futura o
demd@s figuras previstas en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 1 de la Ley 2160 de 2021. Con la carta de presentaciéon de la propuesta se
entiende redlizada la declaracién juramentada por parte del proponente de no
enconfrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas
en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
gjecucion del contrato. Con la carta de presentacion de Ia propuesta se entiende

que el oferente acepta todos los términos y condiciones establecidos en la presente
invitacion.

Registro Mercantil (Personas Naturales) Con el cual acredite su condicién de
comerciante, en el cual conste que desarrolla una actividad igual o similar al objeto
a contratar, deberd acreditar ademds que cuenta con establecimiento(s) de
comercio, mediante la presentacién del cerificado de matricula mercantil del
mismo, el cual deberd tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta, y en donde se
acredite que su matricula mercantil se encuentra renovada acorde con los plazos
sehalados por la norma. Asi mismo deberd acreditar que la actividad mercantil del
oferente estd directamente relacionada con el objeto de la presente contratacion,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de Ias diferentes
obligaciones que adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el
contrato ofrecido. Considerando que el certificado se emite por las Camaras de
Comercio en forma electrénica, la enfidad validara el contenido de este haciendo
uso del cédigo de verificacion o por medio de la interoperabilidad det Secop |l

Certificado de existencia y representacién legal {Personas Juridicas) Con el cual se
acredite la existencia vy la capacidad de o personas juridica, documento que
deberd contar con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, el objeto social
principal de la sociedad se debe encontrar directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del confrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance vy la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Se deberd acreditar la
suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la
propuesta, para comprometer la empresa que representa y para la suscripcién del
contrato resultante. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias,
se deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision el
organo social correspondiente que autorice a este para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos
para la confratacion en el caso de resultar adjudicatario, asi como la autorizacion
necesaria para presentarse en consorcio o unién temporal. Considerando que el
certificado se emite por las Camaras de Comercio en forma electrdénica, 1a entidad
validara el contenido de este haciendo uso del cédigo de verificacion.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) - expedido por la DIAN de la persona
natural, de la persona juridica o de los integrantes el consorcio o unidn temporal
debidamente actualizado.

5. Copia de la cédula de ciudadania.

6. Copia de la libreta militar para los hombres menores de cincuenta anos (si aplica).
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7.

8.

10.

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y certificado de
medidas correctivas [Vigente) - (Ley 1801 de 2016}, Estos requisitos serdn objeto de
verificacion directa por parte de la entidad a fravés de las pdaginas Web.
(www.procuraduria.gov.co ). (www.contraloria.gov.co} y
(www.antecedentes.policia.gov.co}

(https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx } respectivamente.

Si el proponente es persona juridica deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados alos sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales y de los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis [6) meses
anteriores a la fecha de presentacidn de la propuesta.

En el evento en que lo sociedad no tenga mds de seis {4) meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion. Segdn los términos
det articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

El Proponente persona natural deberd acreditar la afiliacién a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiiacion
respectivos.

El Proponente podr& acreditar la dfiliacion entregando el certificado de pago de
planilla, pero no serd obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expediciéon no mayor
a tfreinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cieme de! Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd
como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiiacién la fecha originalmente establecida en la invitacién Publica.

La persona natural que redna los requisitos para acceder ala pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite
y. ademdas la ofiliacién al sistema de salud. Esta misma previsién aplica para las
personas naturales exiranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberdn
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de Ia propuesta personal o
cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y

seguridad social debe indicar esta circunstancia en certificacién, bajo la gravedad
de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes
G personas juridicas o naturales que tengan empleados, deberdn ailegar tas

certificaciones y planillas antericrmente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes,

Compromiso Anficorrupcion. Los proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion en el respectivo anexo de Ia presente invitacion publica, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
© para la terminacion anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con
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posterioridad a la Adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

Estos requisitos deben surtirse respecto del proponente persona natural, del representante

legal si es persona juridica, y para todos y cada uno de los integrantes si es consorcio o
unidén temporal.

PROPUESTAS CONJUNTAS ~ PROPONENTES PLURALES

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual cumplirdn los siguientes
requisitos: a. Acreditar la existenciaq, representacion legal. capacidad legal y juridica de Ias
personas naturales o juridicas consorciadas o asociadas en union temporal, y lo capacidad
de sus representantes para la constitucion del consorcio o unidn temporal, asi como para
la presentacion de la propuesta, celebracién y ejecucién del contrato. b. Acreditar la
existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual se declarard expresamente en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del
consorcio o la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones del
contrato resultante. ¢. Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de Ia
unién temporal no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato a celebrar y un (1} afio
mas. d. Acreditar que el término minimo de duracion de cada una de Ias personas juridicas
integrantes del consorcio o unidén temporal no sea inferior al plazo de ejecucion del
contrato a celebrar y un (1) afio mas. e. La designacidn de un representante gue estarg
facultado para actuar en nombre y representacién del consorcio o de la unidén temporal.

En todo caso la existencia del consorcio o de la unién temporal debe ser anterior al cierre
de la presentacion de la oferta.

4.1.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta dos (02} contratos cuyo objeto
se relacione con SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
IMPRESORAS y ESCANERES, su valor en conjunto haya sido igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, actualizado en salarios minimos legales mensuales vigentes y que se
encuentren terminados y liquidados.

La experiencia solicitada deberd ser acreditada mediante copia del contrato y del acta
de liguidacion, o por medio de la certificacién que identifique como minimo el objeto del
contrato, valor, actividades ejecutadas y plazo de ejecucién, fecha de inicio, fecha de
terminacion y fecha de liquidacién, el nombre del contratista y del contratante,
identificacion, direccién, teléfono, e-mail de quien cerfifica, ademds de nombre e
identificaciéon de quien es cerfificado.

4.1.2.1 Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piblicas

De acuerdo con elnumeral 1 del articuloc 12 de la Ley 590 de 2000, segin los resultados del
andlisis del sector realizado por la Personeria Municipal de Villavicencio y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, se ha determinado que:

&l Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y el articule 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd demostrar la experiencia solicitada en
los teérminos anteriormente sefialados con un (1} contrato adicional.

Es decir, tfratGndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en
el territorio nacionadl, se tendrdn en cuenta como mdéximo tres (3) contratos.

Calle 37 A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
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5. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2049 de 2020 "En caso de empate en el
puntaje fotal de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Enfidades Estatales
indistintarente de su régimen de contratacidn, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacién de los patrimonios aufénomos constituidos por Entidades Fstatales, el
contratante deberd ufilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respefando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes".

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Nota: Ef requisito se acreditara para el caso de (i) bienes con el registro de producto
nacional segudn verificacién realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior
© para el caso de (i) servicios en el certificado de Existencia y representacién legal de
conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Para el
caso de los oferentes plurales, el integrante que acreditd la condicién en la operacion
principal, deberd acreditar lo propio en la operacion secundaria.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cudles participe o participen
mavyoritariamente.

NOTA: El oferente deberd acreditar dicha condicién mediante, segun corresponda:

+ Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer
que acredite alguna de las condiciones referidas.

* Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de
que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena {en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza), junto con la copia
de los documentos de identidad de alguna de las condiciones referidas.

» Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mds del 50% de la
participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las

mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de
identidad de cada una de ellas.

Finalmente, en el caso de los oferentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes, si se trata de persona natural, acredite gue mas del 50% son mujeres sobre
las cuales recaiga alguna de las condiciones amiba sefadladas; si se trata de integrante
persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por

mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas en el ftem
anterior,

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento {10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad ala que se refiere Ia Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco Por ciento [(25%) en

el copsorcio, unidn temporal © promesa de sociedad futurg Y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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NOTA: El oferente deberd acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por
ciento (10%) de frabajadores en situacién de discapacidad de o siguiente manera: Anexar

el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente ala fecha
de cierre,

Si'la oferta es presentada por un consorcio © unién temporal, el integrante del oferente
plural deberd acreditar que el diez por ciento [10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacidn de por lo
menos el veinticinco por ciento {25%) en el consorcic ¢ unidn temporal y aportar minimo ei
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior,

deberd revisarse el documento de constitucién con el fin de verificar el porcentaje de
participacion de sus integrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del pardgrafo 2 del articulo 35 de |a Ley 2069 de
2020, deberd adicionalmente acreditar mediante cerfificacién  suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre de la colocacidn de la orden
de compra o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique

adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
de la orden de compra.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar

0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en
ia Ley,

NOTA: El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberd certificar bajo
la gravedad de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion
de servicios. Solo se tendrd en cuenta la acreditacion de aguellas personas mayores que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre de ia solicitud de cotizacion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo, deberd certificar el nUmero
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto
con los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas. La mayor
proporcion se definird en relacién con el nimero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, vinculadas por contrato
laboral o contrato de prestacidn de servicios, por o que se preferird al Proveedor que
acredite un porcentgje mayor. Se deberd allegar copia del documento de identidad
correspondiente, de las personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn y que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia que se
encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en |a ley, que por lo menos diez por ciento {10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

NOTA: Et Oferente deberd anexar la copia de |la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en ia cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
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terminos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Adicionalmente, se deberd adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o
el revisor fiscal de la persona juridica segin corresponda, o el proveedor persona natural
acredite que al menos el 10% de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitangs. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificara que por
lo menos diez por ciento {10%} del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de Ios
integrantes del Proveedor plural. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el frabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom

o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que. para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato como es el case de las personas
que perfenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
o gitanacs; el proveedor deberd anexar la autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de I
personajuridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

NOTA: El oferente deberd acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

1. La cerfificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisiocnado para la Paz.

2. El certificado que expida el Comité Operative para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademds, se entregara
el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

3. U otro documento que para el efecto determine as autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal cerfificard bajo
la gravedad de juramento que mds del 50% de la composicidn accionaria o cuotas partes

de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Ademdas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con ios

documentos de identificacién de cada una de las personas gue estan en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

Debjglo a que, para el oftorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere autorizacién escrita por parte del fitular del dato.

El proyeedor deberd anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente piural siempre que: [a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/O una persona en proceso
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de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; {b) la madre cabeza de familia, Ia
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural,

NOTA: El oferente plural deberd acreditar la condicidn de madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacién o que ostenten esta
' Fd . . N .
condicion para lo cual deberd tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casoes, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podrd ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante
legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, deberd adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoqgue la
condicion de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reinfegracion o
reincorporacion deberd anexar certificacién expedida por el Comité Operativo para la
Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme
el Registro Nacional de Reincorporacion, a tfravés de ta cual se acredite su inclusién en tos
programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por las siguientes alternativas segun
corresponda: O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos
en gue la sociedad este obligado a tenerlo, en la gue conste que al menos el 25% de
participacién accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género femenino
y/0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad, Q,
mediante documento de conformacidn de la figura asociativa, con fundamento en el
cual, segun el porcentgje de participacién del integrante, se evidencie que la experiencia
aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales:

0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

NOTA: El oferente deberd acreditar en la forma indicada a continuacién, segin
corresponda: o Mipymes: El proveedor deberd acreditarlo mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, o Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante
el cerfificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio.
Tratandose de oferentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite dlguna de las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. El oferente plural deberd
acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda: o Paralas empresas
micro y/o pequefnas empresas: El proveedor deberd acreditarlo mediante el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, o Cooperativas o Asociaciones se
acreditora mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cdmara de Comercio. Tratdndose de oferentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidén
contable con corte a 31 de diciembre del aio anterior, por lo menos el veinﬂcincg por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
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mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

b) la MIPYME, cooperativa o asociacidon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferia; y

¢} ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios ¢ accionistas de los miembros del
proponente plural.

NOTA: El Oferente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para io cual, el Proveedor deberd tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los cascs, la MIPYME,
cooperatfiva o asociacion mutual, sus accionistas, socios ¢ representantes legales, no
podrdn ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal
en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual: o Si se trata de
Mipymes: El oferente deberd acreditardo mediante: el Cerlificado de Existencia vy
Representacidn Legal, y o Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara
mediante el cerfificado de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de
Comercio. Una vez lo anterior, el Proveedor podrd optar por las siguientes alternativas en
orden de precedencia para lograr el desempate: o, adjuntar cerfificaciéon del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que |la sociedad este obligado a
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al
menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto
de ejecucidn de contratos celebrados en el marco del orden legal.

Para el efecto anterior, el oferente deberd allegar sus estados financieros o informacién
contable con fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida.

Adicionalmente, deberd aportar el documento que acredite que el receptor del pPQago es
en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

Este requisitoc podrd ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en Ias
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberdn dejar constancia. O, mediante
documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segin el porcentaje de participacién dei integrante, se evidencie

el que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutudles,
sed no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. El Proveedor del segmento Mipymes
deberd acreditar mediante el certificado de existencia y representacién legal de la
sociedad, en el cual conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, conforme el cual: “Tendrdn la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
companias que sean constituidas de conformidad con la legislacidn vigente, las cuales

ademds del beneficio e interés de sus accionistas, actuardn en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente”.

12, Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. Si persiste el empate, se
llevard a cabo un sorteo entre |os proponentes empatados, de acuerdo con las
siguientes reglas: Se procederd a elegir el ganador mediante sorteo por balotas, para
lo cual se citard a los Representantes Legales {o delegados) de las propuestas
empatadas para que seleccionen balotas numeradas de acuerdo con el nimero de
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proponentes. El orden en que cada proponente sacard la balota serd de acuerdo al
orden de presentacion de las propuestas.

Los proponentes procederan a sacar la balota en el orden que se haya determinado y se
adjudicard el contrato quien saque la balota con el nUmero mayor y cuyo resuttado debe
ser aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar o
reclamacion alguna. En cada una de las notas se sefiala a titulo enunciative la forma como
los proponentes pueden acreditar el cumplimiento de los requisitos para aplicar tos criterios
de desempate, sin embargo, el oferente deberd aportar con Ia propuesta los documentos
que estime necesarios para demostrar tales calidades.

En todo caso la entidad se reserva la facultad de verificar los documentos aportados vy

realizard su valoracién de su conducencia, pertinencia y utilidad de acuerdo con la
normatividad vigente.

Nota 1: Para la acreditacion de |os factores establecidos en los criterios de desempate, el
proponente deberd allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar Ias
condiciones junto con su propuesta al momento del cierre del proceso de seleccién.

Nota 2: La omisidn de la informacion requerida en los literales antes referidos desde |a
presentacion de la oferta, no serd subsanables por constituirse criterios de desempate. En

todo caso, su no presentacién no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

6 NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES

Ei contratista deberd observar y cumplir con los items contenidos en el siguiente listado, el

cual serd verificado por el personal de la Entidad al momento de iniciarse la ejecucion del
contfrato:

1. Certificado ARL de implementacién del SG-SST y/o certificacién firmada por el
Representante Legal del resultado y nivel de implementacién del SG-SST de acuerdo
a la aplicacion de estdndares minimos aplicables — Decreto 1072 de 2015 Articulos
2.2.4.1.3y 2.2.4.6.1 y Resolucidn 0312-2019; adicional aportar el Manual del SG — SST.
2.

2. Aportar certificado del avance del disefio e implementacién del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de la ARL y/o profesional con
idoneidad para desempefiar dicha labor, firmada por el Representante Legal, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.4.1.3 - (2.2.4.6.1) del Decreto 1072 de
2015 y Resolucion 0312-2019. Es decir, deberd aportar el Manual del SG ~ SST y
Evaluacién de Estédndares Minimos.

3. Para elingreso del personal del Coniratista, para la prestacion del servicio, se debe
presentar al supervisor del contrato: documento de identidad, certificado de
afiliacion a ARL (actualizado) y seguridad social. Debe también enviar el soporte del
cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social via correo
electrénico al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST -

4. Los trabajadores que deban desarrollar actividades relacionadas con obras,
adecuaciones, mantenimientos y otfros en las instalaciones de la Entidad, sin
excepcién alguna deberdn presentar la respectiva identificaciéon al momento del
ingreso {cédula, carnet de la empresa con foto).

5. Los Confratistas que van a redlizar cualquier actividad dentro de las instalaciones
de |la Enfidad, deben reportarse en la oficina Administrativa y financiera, con la
profesional y recibir induccién scbre los lineamientos y pardmetros de seguridad
bajo los cuales deberd ejecutar las actividades.

é. Todo accidente deberd ser informado a la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Personeria Municipal de Villavicencio, para tomar los respectivos
correctivos, en un tiempo méximo de 15 minutos.
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7.

8.

9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

NingUn trabajador puede llegar al drea bajo efectos de sustancias psicoactivas o
bajo efectos del licor.

Todo accidente de trabajo debe ser investigado por la empresa contratista y enviar
una copia a la Personeria Municipal de Villavicencio.

En caso de una emergencia en las instalaciones, el Conftratista debe seguir las
instrucciones del coordinador de evacuacién de la Personeria Municipal de
Villavicencio.

En caso de manipulacidn de objetos corto punzantes esimportante tener en cuenta
el protocolo de riesgo bioldgico que contempla |la Enfidad.

El contratista deberd proveer sus propios equipos y herramientas, estas deberdn
estar en muy buen estado y certificados.

Si el mantenimiento supera los 30 dias, el coniratista deberd disponer de manera
permanente de un vigia de SST de su empresa, para velar por el cumplimiento de
los pardmetros de seguridad establecidos.

Sin menoscabo de todas las obligaciones sobre medidas de seguridad, el
Contratista deberd cumplir en todo momento los descritos y cualquier ofro que
ordene el supervisor del Contrato durante el desarrolio del mantenimiento, sin que
por ello reciba pago adicional ya que el costo deberd ser incluido en los precios
unitarios ofrecidos para cada item en particular.

Esté prohibido el uso de cadenas, anillos, relojes, pulseras, durante la ejecucién de
los trabajos.

Es prohibido el ingreso a menores de edad a las obras.

Todo personal contratista/subcontratista debe contar con uniforme de dotacion,
gue serd suministrado por el Confratista.

Suministrar los EPP a los Contratistas como: Casco, gafa, guantes, proteccion
auditiva-nivel de ruido 85 decibeles/doble proteccién tipo copa ruido mayor a $8Db
y todos los EPP especificos de acuerdo a la actividad. Se recomienda fener un stock
de EPP en el lugar de ejecucion del contrato. Esta actividad serd responsabilidad
del Contratista vy la vigilancia que sus emplieados cumplan las reglas de SST y utilicen
todos los EPP.

Los elementos de proteccidn personal utilizados por todo el personal del proyecto
deben estar en concordancia con la norma de elementos de protecciéon personal;
la adguisicién, administracidon y manejo serd responsabilidad del contratista
principal y los subcontratistas. El contratista incluird:

a} Entrega del EPP por el contratista, segin el nivel de riesgo de cada tarea.

b) Capacitacion en el uso adecuado de cada EPP vy su respectiva evidencia de
asistencia de los empleados del Contratista que prestardn el servicio a la
Entidad, a dicha capacitacién.

¢) Control y verificacién por parte del Contratista de la correcta utilizacién de
los EPP de sus empleados.

d) Proceso para elremplazo oportuno de EPP danado, per parte del Contratista.

e} Todo el personal confratista que durante su labor esté expuesto a material
particulado, gases, humos y vapores deberd utilizar respirador, si se presenta
el caso.

f) Los empleados del contratista deben tener certificacion de trabajo seguro
en alturas en caso que sus actividades impliquen trabajos a mas de 1,5 metros
de altura.

g) Deben registrar su nombre y control de temperatura al ingreso vy salida de las
instalaciones de la Entidad, de acuerdo con los protocolos de bioseguridad
establecidos por la Personeria Municipal de Villavicencio.

NOTA: Se garantizard el cumplimiento de estos lineamientos sefialados por |la Personeria

Municipal de Villavicencio, con la inclusion de manera general en un numeral en las
obligaciones contractuales, en cada contrato.

7- ANALISIS DEL SECTOR. (SE ANEXA EN DOCUMENTO SEPARADO)
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8. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS PREVISIBLES Y EXIGENCIA DE GARANTIAS:

8.1. Tipificacién y Estimacion de Riesgos Previsibles

La administracidén de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a ia Entidad
Estatal de los eventos en el Proceso de Contratacion. La adminisiracion de Riesgos permite
reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el Proceso de

Contratacién. Colombia Compra Eficiente propone administrar los Riesgos del Proceso de
Confratacién siguiendo los pasos enumerados a continuacion:

Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacién.,
Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.
Evaluar y calificar los Riesgos.

Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la gestidén de los Riesgos. El Contratista deberd gjecutar el objeto
del Confrato por su cuenta y riesgo, y asumir los gastos por todo concepto,
incluyendo estudios, garantias, impuestos, trdmites, seguro obligatorio, multas y
tfodos los demds gastos necesarios para la plena ejecucién de las obligaciones que
se derivan del objeto. lgualmente, |a inversidn y financiacién de las obligaciones a

su cargo que se derivan de la propuesta g la presente convocatoria publica son por
cuenta exclusiva del Contratista.

Al

Los riesgos y contingencias financieros, comerciales, cambiarios, operativos, ambientates,
economicos, regllatenos, climatoldgicos, normativos y técnicos de las obligaciones a su
cargo gue se derivan del objeto del confrato son de responsabilidad indelegable del
Conftratista adjudicatario de este proceso de seleccidn. En consecuencia, las inversiones
que realice el Contratista para el cumplimiento del contrato, inciuyendo entre otras
actividades, los gastos fributarios, y los costos sociales y técnicos, son de responsabilidad

exclusiva de este y, por tanto, no podrdn ser invocados como factores de supuestos
desequilibrics contfractuales.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

8.2, Mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones surtidas con ocasién del
proceso de seleccidn y del contrato a celebrar.

El {La) contratista deberd constituir a favor de la Personeria, una garantia que cumpla con
lo establecido en los arficulos 2.2.1.2.3.1.1,2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de
2015 y en la gque ampare, los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al diez por ciento [10%) de! valor total del
confrato, cuya vigencia serd igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (4) meses mas.

CALIDAD DE LOS BIENES: Equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, y cuya
vigencia serd igual al plazo del contrato y afo {1) afio mds.

CALIDAD DEL SERVICIOS: Equivalente al diez por ciento [10%) del valor del contrato, y cuya
vigencia ser@ igual al plazo del contrato y seis (6) meses mds.

Funcionarios / Nombre Firma
Contratistas
Proyeccién Requisitos ANGIE VANESSA ORTIZ P
Juridicos PENAGOS N \Iam.r_a Dete
Revisé y aprobé: OMAR JAVIER MARTINEZ M
Personero Auxiliar MACHADO

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676
NIT: 8002511467-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
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MATRIZ DE RIESGOS

pascrnclon Consecuenci Impacto Después del Tratamiento Afecta el persona Fecha Fecha Monitoreo y Revisi
(que puede " . " . responsable . estimada en
" adela - Valoracién - A Quien se le | Tratamientos/ Controles equilibrio estimada en
No. Clase Fuente Etapa Tipo pasary, " Probabilidad Impacto " Categoria N . P por B que se
ocurrencia del Riesgo Asigna aser econémico | .
como puede implementar el
. del evento L del contrato N el tratamiento| N Como se
ocurrir) Valoracion . el tratamiento tratamiento _ .
Probabilidad Impacto . Categoria realiza el Periodicidad
del Riesgo n
monitoreo
a) Un estudio previo bien
elaborado y soportado con
estudios de mercado permite
una elaboracion adecuada de|
L . Desde la
las condiciones técnicas. b) . Una vez se
Inadecuada elaboracién de . Control y
i i Consultas continuas en los Area donde publica el
elaboracion de | Afectacion en la la necesidad, N . vigilancia por | Desde el inicio
1 General Interno Planeacion Operacional o A 2 4 6 Riesgo alto Entidad portales que ofrecen 1 1 2 Riesgo bajo No surge la estudio previo e
las condiciones operacion " " y estudio previo e P parte de la del proceso
. informacion actualizada en necesidad . . invitacion "
técnicas N invitacion : entidad
materia contractual, legal y publica
publica
otros que publican esta
informacion c)
Procedimientos revisados y
actualizados constantemente
Realizar un estudio de
mercado a través de la i
. o Area encargada Una vez se
" . solicitud de cotizaciones con . Control y
Estimacion de Afecta la roveedores legalmente de elaborar el En la etapa de publica el vigilancia por | Desde el inicio
2 Especifico interno Planeacion Financiero costos ecuacion del 2 2 4 Riesgo Medio Entidad p 9 1 1 2 Riesgo bajo No estudio del p estudio previo e 9 P
constituidos y que planeacién PR parte de la del proceso
inadecuada contrato sector y de invitacion y
correspondan al sector de la y entidad
. mercado publica
economia del objeto del
proceso
Realizar el estudio del sector Area encargada Una \./ez se Control y
Insuficiencia de | Afectala acorde con el sector a que declaborarel | £ oiapade | PUORa 1 yigiancia por | Desde el inicio
3 Especiof Externo Seleccion Operacional h 2 2 4 Riesgo Medio Entidad q 1 1 2 Riesgo bajo No estudio del pa estudio previoe | 9 P
proveedores operacion corresponde el objeto del planeacién PR parte de la del proceso
sector y de invitacion y
proceso N entidad
mercado publica
Terminacion del
. L ’ Control y
Incumplimiento Afectacion en la Exigir garantias de Inicio del contrato mas los vigilancia por | Desde el inicio
4 Especifico Externo Contractual Econémico imputable al A 3 4 7 Riesgo alto Contratista cumplimiento del contratista 1 1 2 Riesgo bajo Si Contratista tiempos o 4
operacion contrato " parte de la del proceso
contratista para con la entidad estimados en las| y
. entidad
garantias
Entregar los
bienes sin el Durante la
cumplimiento de . ejecucion del
. Realizar un control sobre los
las condiciones . contrato
) bienes que se deben instalar
técnicas h . . conforme
requeridas para | Afectacion en la an 108 6quipos en vitud del Supendsordel | igio el [ Terminacion det| SeaUmiento aa alas
5 Especifico Externo Ejecucion Operacionales q P . 2 3 5 Riesgo Medio Contratante | mantenimiento preventivo y/o 1 1 2 Riesgo Bajo No Contrato y ejecucion .
el operacion ) contrato contrato condiciones
correctivo haciendo las Contratista contractual
mantenimiento : contractuales
" devoluciones de los que no y
preventivo o establecidas por
. cumplan
correctivo de los la
escaneres e Entidad
impresoras
Durante la
Falta de ejecucion del
. Realzar un control a la contrato
conocimiento de| - -
calidad del servicio gnerando . . conforme
fas condicioness Afectacion en la los requerimientos frente a Supervisor del Inicio del Terminacion del Seguimiento a la alas
6 Especifico Externo Ejecucion Operacionales | técnicas que . 2 3 5 Riesgo Medio Contratante d 1 1 2 Riesgo Bajo No Contrato y ejecucion "
operacion los equipos que no queden contrato contrato condiciones
implica el . o Contratista contractual
L y en optimas condiciones de contractuales
servicio objeto B y
funcionalidad establecidas por
del contrato la
Entidad
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