FOR-GDCO-01

VERIFICACION PROCESOS CONTRATACION

Version: 03

DIRECTA

Vigente desde:
Enero 11 de 2023

Numero Estudio Previo:
Tipa de Contrato:
Tipo de Proponente

LTRE

e

Natural __ Juridica

DOCUMENTO - REQUISITO

NA

(2]
=
3
o
@

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Disponibilidad de Personal

Concepto de viabilidad de Inversién

e LA LR

Certificado Banco de Proyectos

Estudios Previos

Resolucion justificacion contratacion directa

Invitacién a presentar propuesta

Carta de Presentacién de la Propuesta y/o Propuesta

W |~ ;|

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas
juridicas)

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo
de la Funcion Publica) SIGEP Il cuando aplique

Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés -
Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica

Copia cédula de ciudadania legible

12

Consulta  Situacién  Militar a través del Enlace:
https:/Awww.libretamilitar.mil.cc (Menores de 50 afios) legible

13

Copia del RUT con fecha de acltualizacion minimo en
FEBRERO de 2019

14

Certificado de antecedentes fiscales (Contralorfa) con fecha
de expedicion no superior a 30 dias calendario

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con
fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario

Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de
expedicion no superior a 30 dias calendario

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
{SRNMC) con fecha de expedicion no superior a 30 dias
calendario

Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad, para quienes
prestaran servicios que involucren una relacion directa y
habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

19

Examen Qcupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para
Conductares 1 afio).

20

Certificacion de afiliaciéon como independiente a Salud y
Pensién — Activo Cotizante o dltima planilla de pago de salud
ension.

21

Planila de ultimo pago de aportes parafiscales (si esta

22

obligado a ello) o paz y salvo
Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta
bancaria del futuro contratista.

Otros; Dapendiendo de la naturaleza del Contrato.

23

las profesiones reguladas

1. Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para ]

24

2. Vigencia de la Matricula

25

3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio
que requle la profesion

26

4, Certificaciones y/o actas de terminacion y/o Liquidacién de
contratos que acreditan la Experiencia Especifica

27

5. Certificado experiencia e idoneidad

. N
R\ii\z"\\\\ \-\\\ﬂii\\\uigi\\\

Cumple Si X No

Encargado Revision,

NOMBRE Y FIRMA DEL ABOGADO
DEPENDENCIA ORIGINADORA DE LA
NECESIDAD

a version vigente y controlada de este documento, solo podra sef consullada a través del [ink 8G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impreslon diferente a [a

publicada, sera considerada como dacumento no controlado y su uso indebido no es

bilidad de |a Alcaldia de Neiva




DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA

. o
SECRETARIA DE HACIENDA Ne '@a

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL "
VIGENCIA FISCAL - 2023 day Paz

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2023.CEN.01.002086 #~  NUMERO DE LA SOLICITUD 2023.CEN.01.002192
FECHA DE EXPEDICION FEB.24.2023 )
SERVICIO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA
CONCEPTO DIRECCION DE ESPACIO PUBLICO RESPECTO DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS ENCAMINADOS
A LA RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO Y FORMAILIZACION DE LOS TRABAJADORES
INFORMALES DEL MPIO DE NEIVA
VALOR TOTAL DEL CDP $ 9.000.000,00 SON. NUEVE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MiL.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 234-LINEA ESTRATEGICA, 4- PRIMERO NEIVA, EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-8-SECRETARIA DE GCBIERNO
SECTOR AC-8-12-JUSTICIA Y DEL DERECHO
PROGRAMA AC-8-1202-PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA (1202)
SUBPROGRAMA AC-8-1202-0800-INTERSUBSECTORIAL JUSTICIA
NUMERO DE PROYECTO 2022410010086 - FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA LOCAL DE NEIVA
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO | 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION )
PRODUCTO MGA / 1202019 - COMPRENDE EL DESARROLLQ DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DEL ACCESO A LA JUSTICIA
PRODUCTO CPC 91112 - SERVICIOS EJECUTIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
VALOR FUENTE $ 9.000.000,00
V! i
FIRMA RESPONSABLES _ e A
ELABORADO POR: ‘ w2 - REVISADO POR: ] = APROBADO POR:
- T T ¢
PUENTES OLAYA EDGAR G J [ CANENCIO POLANIA css.ﬁw\guaus‘m\ (.. RAMIREZ PLAZASIAIME "_37 -
TECNICO ADMINISTRATIVO il ‘\ LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO \I! SECRETARIO DE HACIENDA
IP: 179.1192.23 IMPRIMiO: EPUENTES ELABORO: EPUENTES

Pagina 1 de 1




iy,
b
b

FOR-GDC-01

Version: 01

Vigente desde:

NeiQ/a

Viday Paz

b
%l OFICIO
' Rews

S— Marzo 19 del 2021

e
m epedy BNg
i pr

By ebwl el

Oficio T.H 1628

Neiva, 24 de Marzo de 2023

Doctor (a):

HUGO ALBERTO ARCINIEGAS MARTINEZ
Director de espacio publico

Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio No 187 del 23 de Marzo de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (1) persona natural, con titulo
profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente, con experiencia general minimo de un
(01) afo contados a partir de la expedicion de |a tarjeta profesional y experiencia especifica
minima de Un (01) afio en entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto
es: “SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTO
JURIDICO A LA DIRECCION DE ESPACIO PUBLICO RESPECTO DE LOS PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS ENCAMINADOS A LA RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO Y
FORMALIZACION DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA.".

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
ano 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del aiio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria De Medio Ambiente Municipal

Atentamente,

&

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano
Proyaclo:

Gina Marcala Delgado arias
Aux. Servicios ganarales

La varsién vigente y controada de este documento, solo pedra ser consultada a través del fink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serad
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 052 N

Melva, Enero 18 de 2.023

1 coordinador del Banco Municipol de Frogramas y proyectos certifica que el PROYECTO
ALLCIRITENTO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA LOCAL DE NEIVA, se encuentra registrodo
i el Bonca de Prooramas y proyectos de Inversién Munitipol.

Numero de reqistro: 2022410010086

Fechiode registro. 12/09/2022

Costo del provecto: $950.000.000,00

Vigeneia def proyecto: H31/12/2023
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CARLOS ALRERTO 18AG0N VALDERRAMA
Director d /Pmspectiva
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RECURSO No. CDP
RUBRO
/ 2000 -1.2.1.0.00 INGRESOS 2023.CEN.01.002086 ¢
2.3.2.02.02.009 CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

80111607- NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL JURIDICO TEMPORAL
JAN]

234 - LINEA ESTRATEGICA, 4 - PRIME
TERRITORIO

AC — 8- 12- JUSTICIA Y DEL DERECHO i
AC — 8 — 1202 - PROMOGION AL ACCESO A LA JUSTICIA (1202) / i

RUTA EFECTIVA DE ACCESO A LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL V.
SERVICIO DE PROMOCION DEL ACCESO A LA JUSTICIA 7 /
ESTRATEGIAS DE ACCESO A LA JUSTICIA DESARROLLADAS ¥
FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA LOCAL DE NEIVA 3~

REBANTAMEMTO ADMEMISTRATIV DE PLAMEACION DE NEIVA
BL BUSCRITD DIRECTOR DE PROSPECTIVA
HACE CCHMSTAR:
Bus revisada el centonldo ds! compensnie es VIABLE,
tsds ver Aua sascoharsitn con of PDM. “Mandato Ciudadano,
TarFitarin de Vida y Paz 20720-2023° aprobado
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-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: X ZONARURAL: __X_ MPIO:

-ADULTOS MAYORES: _X_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X__

-DISCAPACIDAD: _X_ - VICTIMAS: _X__- INDIGENA: X__ -AFRO: _X__

LGTBI: _-JAC: ___-JAL: __-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
___ CUAL?:

-INFANCIA: __X -ADOLESCENIA: _X -JUVENTUD: _X_ - ADULTOS: _X_

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la
publicada, sera iderada como d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| Se debe marcar con X la deficiencia seqln aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios

Y aFoyo a |la gestion).
- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una ¢ mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
| el pensar, sentir y relacionarse). __

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente): ____

| - COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales y practicas): ___

-NJA: _ X_
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2,1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATL
La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.”

Asi mismo, instituy en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir las demés funciones que le asignen la constitucion y fas leyes de la republica.”

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacidn que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, ‘a través de las diferentes
modalidades de contratacién, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los limites de la
Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el
plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las
minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en
cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —-UPRA~, para el
ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan
Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

La Ley 1955 de 2019 expidi6 el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, que contempla
el Plan de Inversiones Plblicas denominado “Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos
vivamos con libertad y en democracia’, definiendo la linea “Imperio de la ley y convivencia: justicia accesible, oportuna y en toda
Colombia, para todos”, con el programa “Promocién af acceso a la justicia”.

El Departamento del Huila, mediante Ordenanza 020 de 2020, adopt6 el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Huila Crece”, que a su vez
incluyo el eje Estratégico “Gobierno Ejemplar’, sector "Gobierno Territorial”, programa “Huila Crece en participacion ciudadana,
respeto por los derechos humanos, paz y diversidad de creencias.”

A nivel Local, el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No 08 de 2020, aprobé el Plan de Desarrollo “Mandato
Ciudadano Territorio de Vida y Paz"para la vigencia 2020- 2023, definiendo como Misién para el periodo 2020 - 2023, que “Los
habitantes del Municipio de Neiva construyan un territorio sostenible y sustentable que permita desarrollar sus habilidades, talentos y
capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”, con la Visién de que “El municipio sofiado
se construye entre todos desde el territorio, mejorando las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible,
sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participacion ciudadana como una herramienta fundamental en el

desarrollo”.

Pues bien, el Plan de Desarrollo “Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz” para la vigencia 2020- 2023, contiene la Linea
Estratégica Transversal: “Primero Neiva, en Gobernar Desde y para el Territorio”, contemplando el Sector: “Gobierno Territorial” y
estableciendo como Meta de Producto; “Servicio de promocion a la participacion ciudadana’, con el objetivo estratégico de “Proteger

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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los derechos humanos de la poblacion victima y ampliar el acceso a espacios de participacion ciudadana.”

Con fundamento en lo dispuesto por los numerales 3 y 6 del Articulo 313 de la Carta Politica y el articulo 91, literal "d” de la Ley 136
de 1994, el Concejo de Neiva expidié el Acuerdo 003 de 2020, por el cual se conceden facultades pro tempore al Alcalde para
determinar su nueva estructura orgénica, creando, suprimiendo, fusionande, escindiendo, transformando o modificando sus
dependencias.

En virtud del citado Acuerdo, se expidié el Decreto No. 0877 de 2020 "Por el cual se establece la Estructura de Ia Administracién
Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones", que contempld,
dentro de la estructura de la Alcaldia del Municipio de Neiva, la Direccion de participacion adscrita a la Secretaria de Gobierno tiene

como obijetivo institucional

La Direccién de Participacion Ciudadana tiene como objetivo fomentar la participacién de la comunidad en cada uno de los procesos
que dispone la normatividad, como objetivo de brindar y garantizar una mayor participacién a todas las organizaciones comunitarias
que integra el municipio.

La participacion comunitaria en el municipio de Neiva esta estructura de acuerdo con las normas establecidas como la Constitucion
Politica Articulo 318 C.P. — Ley 136 de 1994.). Actualmente el municipio cuenta con Juntas Administradoras locales — JAC- ,
distribuidas en cada una de las 10 comunas, que estd compuesto por 61 ediles y en el sector rural distribuidas en los 8
corregimientos hay 45 ediles; en este sentido, hay 5.648 directivos de juntas de accién comunal, 35.500 afiliados a esas juntas de
accion comunal y hay 18 asociaciones de juntas de accion comunal y 10 miembros de juntas administradoras locales.

La problematica en este sector se evidencia en el desconocimiento de las organizaciones comunitarias y comunidad en general de la
normatividad vigente que incentiva al desarrollo de la participacion comunitaria en desarrollo de la ley 136 de 1994, ley 617 del 2000,
ley 1551 de 2012, ley 743 de 2002 y ley 497 de 1999. En ausencia de capacitacién, asesoria y acompaiiamiento legal a los ediles,
presidentes de juntas de accion comunal para el ejercicio de sus funciones en beneficio de las comunidades que representan. En
falta de espacios adecuados para el desarrollo de la participacién comunitaria. (no existe un inventario de las zonas comunales en el
municipio de Neiva) g

Pues bien, segun lo dispone el art. 16 del Decreto No. 0877 de 2020, son funciones de la Direccion de Participacion ciudadana las
siguientes: 1. Dirigir el ejercicio de la participacién ciudadana y fortalecimiento de la democracia participativa territorial, a traveés de
escenarios democréticos que permite e/ empoderamiento de las organizaciones civicas comunitarias. 2. Apoyar fa promocién y
fortalecimiento de la gestion de los ediles, las juntas administradoras locales, las organizaciones comunales, que inciden en el
desarrollo de la gestion publica, el control sociai, la planeacion y el buen gobierno. 3. Promover la creacién de nuevas formas de
asociatividad para incrementar los niveles de participacion ciudadana que aporten a las transformaciones que requiere la ciudad. 4.
Priorizar las necesidades de capacitacion, asesoria y apoyo en los temas de desarroflo institucional, descentralizacion, y los demas
aspectos propios del émbito territorial. 5. Dirigir, promover y coordinar la capacitacion y asescria en acciones que promuevan el
fortalecimiento de la participacién comunitaria, civica, ciudadana y veedurias ciudadanas. 6. Formular, apoyar y ejecutar los
proyectos que promuevan el conocimiento, la formaci6n, educaci6n, practica y efercicio de los derechos previstos
constitucionalmente y sus desarrollos normativos, a través de los cuales se protejan y fortalezcan todas las formas de participacion
ciudadana, las organizaciones sociales y comunitarias. 7. Disefiar e implementar politicas, programas, proyectos y actividades que
tengan por objetivo crear e institucionalizar las formas de organizacién social y comunal, previstas constitucional y legalmente,
haciendo eficaz su participacion para la asignacion de recursos y su contribucion positiva en el desarrollo economico y social local.
Por su parte, la Ley 388 de 1997 en su Articulo 3°. En cuanto a la Funcién publica del urbanismo, expresa que el ordenamiento del
territorio constituye en su conjunto una funcién publica, para el cumplimiento de los siguientes fines:

1
2

3.

4.

Posibilitar a los habitantes el acceso a las vias publicas, infraestructuras de transporte y demas espacios publicos, y su

destinacién al uso comun, y hacer efectivos los derechos constitucionales de la vivienda y los servicios pablicos domiciliarios.

Atender los procesos de cambio en el uso del suelo y adecuarlo en aras del interés comun, procurando su utilizacidn

racional en armonia con la funcién social de la propiedad a la cual le es inherente una funcidn ecoldgica, buscando el desarrollo
sostenible.

Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los

beneficios del desarrollo y la preservacion del patrimonio cultural y natural.

Mejorar la seguridad de los asentamientos humanos ante los riesgos naturales.

Bajo este contexto, las conductas orientadas por el Municipio de Neiva a proteger el espacio publico, tienen el caracter de legitimas y
la funcion de regular su uso corresponde a una verdadera necesidad colectiva lo que implica que sea un deber con preeminente
atencidn.

Asi, la proteccion del espacio publico debe conciliar los diversos dambitos o categorias sociales que se puedan encontrar inmersos en
un lugar comun, sin desconocer, en todo caso, el principio canstitucional consagrado en el articulo 1° Superior, mediante el cual se
garantiza la prevalencia del interés general frente a los intereses privados, en beneficio de la colectividad.

En esta medida, la Corte ha sefalado, de manera enfética, que a los particulares no le es posible exigir el reconocimiento de
derechos sobre el espacio publico, como quiera que "se trata de un bien inalienable, imprescriptible e inembargable”, cuya
caracteristica definitoria se refleja en la imposibilidad de que las personas pretendan ingresar a su patrimonio derechos reales sobre
este.

Por consiguiente, el Decreto 1504 de 1998 “Por el cual se reglamenta el manejo del espacio publico en los planes de ordenamiento
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territorial” sefala diferentes aspectos relacionados con el espacio Publico. Asi, indica en su articulo 1 que es deber del Estado velar
por la proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular.
En el cumplimiento de la funcion publica del urbanismo. Los municipios y distritos deberan dar prelacién a la planeacion,
construccion, mantenimiento y proteccién del espacio publico sobre los demas usos del suelo. Dentro de su articulado sefiala que el
espacio publico es el conjunto de inmuebles publicos y los elementos arquitectonicos y naturales de los inmuebles privados
destinados por naturaleza, usos o afectacion a la satisfaccién de necesidades urbanas colectivas que transcienden los limites de los
intereses individuales de los habitantes. Asi mismo, en el Articulo 5° sefiala que el espacio plblico esta conformado por el conjunto
de elementos constitutivos y complementarios alli definidos, el cual resulta ser concordante con la ley 9 de 1989 “por la cual se dictan
normas sobre planes de desarrollo municipal, compraventa y expropiacién de bienes y se dictan otras disposiciones”. Todo ello en

armonia con el Plan de Ordenamiento Territorial, que para el Municipio de Neiva se encuentra aprobado mediante el Acuerdo 026 de
2009.

A su vez, el articulo 17° del Decreto 1504 de 1998, indica que los municipios y distritos podran crear de acuerdo con su organizacion
legal entidades responsables de la administracion, desarrollo, mantenimiento y apoyo financiero del espacio publico, que cumpliran
entre otras las funciones de elaboracién del inventario del espacio plblico; definicién de politicas y estrategias del espacio publico;
articulacion entre las distintas entidades cuya gestién involucra directa o indirectamente la planeacién, disefio, construccién,
mantenimiento, conservacion restitucién, financiacion y regulacion del Espacio Publico.

Conforme lo conceptda el plan de desarrollo “MANDATO CIUDADANQ, TERRITORIO DE VIDA'Y PAZ", “la concepcién del espacio
publico debe necesariamente formar parte de un proyecto integral de ciudad, su conformacion esta sustentada por parques, plazas,
vias peatonales, andenes, controles ambientales de las vias aéreas, fachadas y cubiertas de los edificios, alamedas, antejardines y
demés elementos naturales y construidos definidos en la legislacién nacional y sus reglamentos.”

Plan Estratégico

Que el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No 08 de 2020 aprobé el Plan de Desarrollo “Mandato Ciudadano
Territorio de Vida y Paz” para la vigencia 2020- 2023, que contiene las siguientes Lineas Estratégicas, con los sectores asociados
PRIMERO NEIVA: EN LO SOCIAL COMUNITARIO, PRIMERO NEIVA: EN DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE,
soportado y apalancado con la Ciencia, Tecnologia e Innovacién — CTl y con la Integracién Regional, Nacional e Internacional;
PRIMERO EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS, y una Linea transversal que define una nueva forma de administrar
lo publico y defiende la democracia participativa PRIMERO NEIVA: EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRTITORIO.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Misién, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un territorio
sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad
de vida y la dignidad humana”, y como Visién la que “Ef municipio sofiado se construye entre todos desde el territorio, mejorando las
condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifigue al ser humano, fomentando la
participacién ciudadana como una herramienta fundamental en el desarrollo”.

Que dentro del Plan de Desarrollo del Municipio de Neiva debidamente "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ’
aprobado por el Concejo Municipal, para el periodo 2020-2023, establecié que “El Municipio de Neiva cuenta con Zonas de espacio
publico susceptibles de intervencién y aprovechamiento econdmico las cuales se constituyen segin documentos CONPES 3718 de
2012, en todas aquellas que por sus condiciones urbanisticas, de paisaje, entorno y emplazamiento presentan vocacion para el
aprovechamiento del espacio publico. La explotacién econémica de estas zonas de espacio publico, se convierten en oportunidades
para la generacion de ingresos de particulares, aportan al desarrollo urbanistico de la ciudad, apoyan la generacién de empleo,
aportan al desarrollo turistico, entre otros aspectos; garantizando la consolidacién de espacios publicos accesible, adecuado y
suficiente para la totalidad de los ciudadanos.” “El Espacio publico efectivo en el Municipio de Neiva, comprende un total de
1.041.859,90 M2, los cuales integran Zonas Verdes, Parques, Plazas, Plazoletas, Polideportivos, los cuales se constituyen como
espacios susceptibles de aprovechamiento econdmico, los parques comprenden mas de 63,2% del total del 4rea efectiva, seguido
con los polideportivos con un 24.7% y zonas verdes con un total de 10.01% 3. Haciéndose necesario contar con herramientas que
permitan el levantamiento de un inventario de espacios publicos susceptibles de aprovechamiento econémico, a fin de ofertar los
mismos a las personas naturales o jurfdicas que quieran desarrollar sus actividades econémicas en estas zonas.” De esta manera
podemos encontrar que el municipio de Neiva mediante Acuerdo 006 del afio 2013, Reglamenté la ocupacién temporal y
aprovechamiento econémico de los elementos constitutivos del espacio publico, Cred el fondo de aprovechamiento econémico por la
ocupacion temporal del espacio publico entre otros aspectos, acuerdo reglamentado mediante los Decretos 1140 del afio 2013 - Por
medio del cual se reglamenta la ocupacién temporal y aprovechamientos econémicos de los elementos constitutivos del espacio
publico del municipio de Neiva.

Neiva, y especialmente el Microcentro de la ciudad, no estan ajenos a esta problematica del uso del espacio publico de manera
informal, concepto que enfrenta los derechos fundamentales del trabajo con el de la libre movilidad y derecho al Espacio Plblico, por
parte de todos los habitantes; en virtud de este flagelo el plan de desarrollo "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y
PAZ" contempla un programa denominado “Espacio Publico Productive” con el fin de atender la problemética de los vendedores
informales, cuyo propésito es “Tener una visién integral del confiicto por ocupacién indebida del Espacio Publico. Propone soluciones
integrales en cuanto organizacion, mantenimiento, disfrute y productividad del espacio publico, articulando los intereses generales de
la comunidad Neivana con las necesidades laborales y sociales de los comerciantes informales, sobre el conflicto del derecho al
trabajo de los vendedores informales con el de la preservacion del espacio publico.
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Creacién de la dependencia

Que de conformidad con lo dispuestos en los numerales 3 y 6 del Articulo 313 de la Carta Politica y el articulo 91, literal “d” de la Ley
136 de 1994, el Concejo de Neiva expidié el Acuerdo 003 de 2020, por el cual se conceden facultades pro tempore al Alcalde para
determinar su nueva estructura orgénica, creando, suprimiendo, fusionando, escindiendo, transformando o meodificando sus

dependencias.

En virtud del citado Acuerdo, se expidié el Decreto No. 0877 de 2020 "por el cual se establece la Estructura de la Administracion
Central del Municipio de Neiva, se sefalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones". Dentro de la
estructura de la Alcaldia del Municipio de Neiva, se encuentra la Secretaria de Gobierno, de la cual hace parte la Direccion de

Espacio Publico.

Que la Secretaria de Gobierno se compone de las siguientes dependencias: Direccidn de Justicia, Direccién de Convivencia y
Seguridad, Direccién de Participacion Ciudadana y Comunitaria, Direccion de Asuntos Religiosos, Direccion de Espacio, esta ultima
con las siguientes funciones:

1. Planear, liderar, articular y ejecutar politicas, planes, programas y estrategias tendientes a la proteccion y recuperacion del espacio

publico en el municipio.
2. Liderar, coordinar y promover el control, administracién y regulacion en el uso del espacio publico de conformidad con la

normatividad sobre la materia.
3. Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacion de politicas publicas de uso del espacio publico, para garantizar los derechos de

los ciudadanos en el goce o disfrute de este.

4. Dirigir el tramite de quejas y denuncias por violacion del espacio publico en el Municipio de Neiva.

5. Realizar inventario y mantener actualizado el sistema de informacion de espacio publico y/o bienes de uso publico existentes en el
Municipio, e identificar el espacio publico invadido por bienes muebles e inmuebles.

6. Dirigir las acciones tendientes a la recuperacién del espacio publico ocupado de forma indebida por actividades comerciales,
vehiculos, publicidad exterior, cerramientos, obstaculos o cualquier elemento que impida y dificulte la movilidad o que ponga en
riesgo la seguridad de las personas; permitiendo determinar el uso adecuado del mismo, de acuerdo con las disposiciones sobre

usos del suelo y aplicables a la entidad territorial.
7. Vigilar y controlar las licencias de intervencion y ocupacion del espacio publico expedido por el Departamento Administrativo de

Planeacion Municipal.

8. Organizar y adelantar campafias civicas y educativas para defender, recuperar, proteger y control del espacio publico,
promoviendo una cultura ciudadana dirigida hacia el respeto, la no ocupacion indebida y el empoderamiento ciudadano. 9. Hacer
seguimiento de reubicacién y formalizacién de los vendedores informales de conformidad con la politica publica de use del espacio
publico.

Que adicionalmente, la Direccion de Espacio Publico interviene en el cumplimento las metas propuestas en el plan de Desarrollo
“Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz” para la vigencia 2020- 2023 a partir de la ejecucion los proyectos de su competencia,
razén por la cual requiere la contratacion de la capacidad humana, dada la insuficiencia de su planta de personal.

Fuente de los recursos

Que de conformidad con el Plan de Desarrollo Primero Neiva, se registrd el Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA
JUSTICIA ADMINISTRATIVO LOCAL DE NEIVA” con No.2000-1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ,
siendo procedente la ejecucién y contratacion con recursos de inversion, con el objetivo de promover y desarrollar el acceso a la
justicia que se traduce en la resolucion de los procesos policivos a cargo de la direccion de espacio publico a través de una correcta
y diligente resolucion de los procesos contravenciones que se tramitan dentro del marco normativo establecido, asi mismo la
recuperacion del espacio publico ocupado de forma indebida por actividades comerciales, vehiculos, publicidad entre otros, que
impidan o dificulten la movilidad segura de las personas. Para ello se cuenta con los recursos necesarios segun el certificado de
disponibilidad presupuestal y el certificado de inscripcién en el Banco de Proyectos.

1. INSUFICIENCIA DEL PERSONAL DE PLANTA

Para el efecto, la Secretaria General del Municipio, certifica que dentro de la planta de personal del ente territorial NO existe personal
disponible para el desarrollo de las actividades descritas, y la Direccion de Espacio Plblico, solo cuenta con dos (2) personas de
planta, en el cargo de auxiliar administrativo y una (1) persona de planta de perfil de profesional especializado, siendo insuficiente
para satisfacer las obligaciones propias de la dependencia.

2. Actividades planeadas a desarrollar en la vigencia 2023 — Plan de Acci6n

En la presente vigencia de conformidad con lo previsto en el Plan de desarrollo Primera Neiva, es indispensable continuar con el
fortalecimiento de la justicia administrativa local del municipio, mediante la oportuna recuperacion del espacio publico, asi como la
descongestion de los procesos administrativos y policivos a cargo de la Direccién de espacio publico.

Existen diversas acciones administrativas y técnicas que requieren ser fortalecidas para lograr una adecuada recuperacién de los
espacios publicos urbanos, sin desconocer los Derechos y Libertades de los ciudadanos, ademas de que Ias_decisiones de los entes
territoriales deben estar sujetas bajo una conceptualizacién en el marco del Estado Social de Derecho. Estas constituyen pasos
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previos fundamentales para llevar a cabo procesos de recuperacién efectivos y en los tiempos previstos. Aunque cada ciudad
presenta sus propias particularidades, existen entre otras un area de trabajo fundamental: el mejoramiento del sistema de
informacién y conceptualizacién de los predios constitutivos de espacio publico, como la adopcién de estrategias sociales y
organizacionales para su recuperacion, que hace que la Alcaldia deba estar preparada, proyectar la funcionalidad y estrategia de
mantenimiento de espacios publicos con las medidas de prevencidn, pues la situacién y sectores empiezan a tratar de reactivarse y
esto requiere de una intervencion especial y planificada acorde a la realidad. Si los gobiernos municipales y distritales mejoran su
gestion en este ambito, y le otorga a este asunto un lugar relevante dentro de sus prioridades, se podra avanzar con mayor eficaciay
oportunidad en la restitucién y mejoramiento del espacio plblico desde el punto de vista de lo social como institucional, como acorde
a la realidad, requiriéndose, un disefio, implementacion y operacién de procesos logisticos. Como se establece en el plan de
desarrollo municipal (Acuerdo Municipal No. 008 de 2020 ) Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz, enuncia la necesidad de
contar con herramientas que permitan el levantamiento de un inventario de espacios publicos susceptibles de aprovechamiento
econdémico, a fin de ofertar los mismos a las personas naturales o juridicas que quieran desarrollar sus actividades econémicas en
estas zonas, debido a que no se cuenta con un sistema que permita identificar todas esas zonas (areas) susceptibles de
aprovechamiento, el cual permita a los interesados conocer mediante registros fotograficos, filmicos, bases de datos o cualquier otro,
los espacios disponibles en la ciudad de Neiva y las posibles actividades econémicas que se puedan desarrollar en estos mismos
espacios. Actualmente el espacio publico se encuentra parcialmente aprovechado econémicamente, no obstante, como generalidad
se tiene que las personas que actualmente se encuentran ocupando dichos espacios, no cuentan con los permisos idéneos para el
aprovechamiento, asi como el conocimiento adecuado de conservacién de estos, come normas de seguridad en el trabajo que le
permitan el desarrollo competente de la actividad econémica conducente a una generacién de ingresos sostenibles en el tiempo. Ala
Direccién de Espacio Publico, le corresponde liderar los procesos juridicos encaminados a la recuperacién del espacio publico,
facilitando la toma decisiones por parte del Municipio en coordinacion con las instancias correspondientes, liderar, coordinar y
promover el control, administracion y regulacién en el uso del espacio publico, siendo asi, es necesario contar con un profesional que
apoye dicha labor, con la suficiente capacidad para coordinar juridicamente estos procesos, que tenga capacidad de liderazgo, con la
suficiente ética, emprendedor, con pensamiento critico y creativo, profesional del derecho, y especializacion en derecho del trabajo
preferiblemente, toda vez que constantemente se contrapesan el derecho al trabajo de los vendedores ambulantes con el derecho al
espacio publico del que goza la ciudadania en general.

Que concomitantemente, mientras se aplican gestiones de formalizacién y regulacién de los espacios publicos, se debe adelantar
actividades de prevencién como de control, frente a condiciones normativas que encontramos en el articulo 11 del Decreto 555 de
2017 que corrige el articulo 140 de la Ley 1801 de 2016 (Cadigo Nacional de Policia y Convivencia) estableciendo como
comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico: ocupar el espacio publico en violacién de las normas
vigentes, promover o facilitar el uso u ocupacién del espacio publico en violacién de las normas y jurisprudencia constitucional
vigente. Si es cierto que en estos momentos existe el aislamiento preventivo, ya se empiezan a planificar las estrategias para que los
sectores retomen sus actividades, alli es donde la Direccién de Espacio Publico debe tener de manera oportuna datos, censos y
estrategias, y trabajo de campo que garantice el control y vigilancia tendientes a la recuperacién del espacio publico que sea
vulnerado, dando aplicabilidad a Cédigo Nacional De Policia regulado por la Ley 1801 de 2016. Para esto se hace necesario contar
con un grupo de personas naturales, de caracteristicas interdisciplinarias, gque conforme un equipo que realice actividades
administrativas, juridicas y operativas, conforme a las necesidades del mantenimiento, prevencién, recuperacién, restitucion y control
del espacio publico en la ciudad de Neiva.

3. Perfil de la persona natural a contratar

Por tanto la Direccién de Espacio Publico, requiere de una (1) persona natural con formacion profesional en derecho con tarjeta
profesional vigente, con experiencia especifica minima de un (1) afio en asuntos Administrativos en entidades publicas y/o privadas,
dotado de valores y servicios, con sentido de servicio a la comunidad, adelantar el apoyo profesional y juridico a necesidades de la
dependencia, particularmente, el acompafiamiento de la politica publica de vendedores ambulantes, con el fin de fortalecer los
procesos de formalizacion del empleo, igualmente se requiere apoyo en los procesos administrativos concernientes a censos de
vendedores informales, zonas de ubicacién, estrategias de aplicacion de actividades que puedan realizarse de acuerdo al uso del
suelo, como estrategias de reubicacién de personas que realizan actividades comerciales formales e informales, tendientes al
mejoramiento y fortalecimiento institucional que realice el siguiente objeto contractual: "SERVICIO PROFESIONAL PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA DIRECCION DE ESPACIO PUBLICO RESPECTO DE LOS PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS ENCAMINADOS A LA RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO Y FORMALIZACION DE LOS TRABAJADORES
INFORMALES DEL MPIO DE NEIVA "para que brinde acompafiamiento profesional y apoye en lo que tiene que ver con la
administracion vy uso de plataformas en los procesos contractuales, resclucién de necesidades juridicas y contractuales

concernientes a los procesos que deba adelantar la dependencia, respuestas a derechos de peticién, proyectos, informes, planes,
programas, politicas publicas y estrategias encaminados a la recuperacion del espacio publico en el municipio de Neiva

Cierre

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de formacién juridica,
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Direccién de Espacio Publico, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de Ja entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
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personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos conlrafos generan relacion laboral ni

prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable". Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2022. Asi mismo, segln lo previsto en el Decreto
108 de 2021, la Direccién de Espacio Publico se encuentra facultada para adelantar la maduracién de los procesos contractuales a
sU cargo.

Dadas las anteriores consideraciones y ante la necesidad de garantizar y brindar apoyo profesional en la Direccién de Espacio Publio
para el Fortalecimiento institucional, apoyando a la entidad para que se garantice una adecuada aplicacion de la norma internacional,
Constitucién Politica y demas normas vigentes, con la correcta gestion administrativa e intereses del Municipio de Neiva, desde la
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal, Direccion de Espacio Publico y a la falta de personal de planta destinado para cumplir
dichas tareas, se requiere de una persona natural, con titulo profesional en administracién de empresas, no se le requiere experiencia
,con un alto grado de responsabilidad e institucionalidad.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en derecho,
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especiaimente en la Secretaria de Gobierno / direccién
de Participacién Ciudadana, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos conlratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra
incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el
futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal
sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

| Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera aclividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
| administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar, que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion No. 3832 de
2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2023 del 2020 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91112- servicios ejecutivos de la administracién pablica.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES ___ X

SERVICIO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPARNAMIENTO JURIDICO A LA
DIRECCION DE ESPACIO PUBLICO RESPECTO DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS
ENCAMINADOS A LA RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO Y FORMALIZACION DE LOS
TRABAJADORES INFORMALES DEL MPIO DE NEIVA

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

1. Obligaciones generales:

2. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

3. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

4. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

5, - Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

6. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

7. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.
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1.

10.

13.

14.

15.
16.

"Obllg:”Vé"Ion "'eggecff'icas:

En caso de designarse como integrante del comite evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, deber4 ejercer esta obligacion de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta
. obligacién, verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefalado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al
supervisor del contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales.

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

De conformidad con Io establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion person’é"i,‘ conforme a los factores de riesgo a los
_ cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objete y
obligaciones del contractuales.

‘Asesorar y acompanar a la Direccion de Espacio Publico en la elaboracion de programas,

" planes, proyectos, estrategias y politicas publicas encaminadas a la formalizacién de los
trabajadores informales del municipio de Neiva.

Elaborar y proyectar la documentacion que le sean asignadas por el supervisor, con el fin de
darle cumplimiento a la politica publica de vendedores informales, segun el decreto 0744 de
2021. ¢ o E P W .

Asesorar y proyectar las respuestas a los requerimientos de 6rganos de control y entidades
pliblicas, en relacién con los trdmites y actuaciones de la Direccion de Espacio Publico
cuando se le sea asignado por parte de la Direccion.

Proyectar las respuestas a las acciones constitucionales o requerimientos judiciales,
realizados a la Direccion de Espacio Pdblico y demds que le sean asignadas.

Acompafiar y asesorar a la Direccién de Espacio Publico de la Secretaria de Gobierno en la
realizacién de talleres, encuentros encuestas, mesas sectoriales e intersectoriales, que

" permitan la recoleccién de insumos para la elaboracién de la agenda publica y formulacién de
la politica publica de espacio publico.

Realizar acompafamiento juridico en las diferentes reuniones ylo comités que realicen las
diferentes dependencias, entes de control y demds entidades, en las cuales deba comparecer
la Direccién de Espacio Publico donde se traten temas concernientes a los trabajadores
informales.

Realizar acompafiamiento de las diferentes actividades y operativos de recuperacion y
restitucién del espacio publico cuando se ordene el cumplimiento de medida, convocados por
la Direccién, sin perjuicio de la autonomia de la voluntad del contratista.

Apoyar en la caracterizacién y carnetizacién de los vendedores informales de la politica
publica de los vendedores informales.
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9. Asistir a reuniones convocadas y a las capacitaciones que le sean programadas por el
supervisor del contrato, sin perjuicio de la autonomia de la voluntad del contratista.

10. Las demas actividades afines al objeto contractual y que requiera el supervisor.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.  Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

« Criterios Ambientales - compras piblicas sostenibles (S| APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodologica de las Compras Publicas Sostenibles del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben
considerar los impactos ambientales, sociales y econdmicos de las adquisiciones en los procesos
de contratacion incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de
desarrollo sostenible No. 12 “Produccién y consumo responsable” y su meta asociada 127
“Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales”

1. Vida (til: Fichas técnicas con especificaciones de gar'an'tia, durabilidad o vida util del bien.
2. Ciclo de vida: Certificados de extraccién y procedencia de }és materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacién del representante legal con la manifestacién
de cumplimiento de las nomas o la sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.

4, Pbtenc_lal de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de"prd'c.ede'ncia de las materias
primas, o pruebas de laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de diéboslcién final, o declaracion del vendedor,
distribuidor o proveedor.

» Mecanismos de promocion para las compras publicas locales agropecuarias (S| APLICA)

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover
la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” como garantia para dar
oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccién de
alimentos en la regién.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las
zonas ZOMAC.

2. Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas
cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el
mercado de compras publicas locales de alimentos.

Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que
promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccion agroecologica
debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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(01) PERSONA NATURAL CON TITULO PROFESIONAL EN DERECHO Y TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA DE UN (1) ANO EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS EN
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
| SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

MUNICIPIO DE NEIVA,

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por la Direccién Espacio Publico del Municipio de Neiva , quién sera responsable de la
verificacién en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato, cuando
sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el
manual de supervisién e interventoria de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
221.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrar4 bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable. -

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA

VERGARA, respecto al contrato de prestacién de servicios preceptuo:

“Ef contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion
de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato
es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para efecutar el objeto contractual
convenido. Por Ultimo, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aqueflos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita Ia existencia de las
caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y surgira entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo.”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. _gees_v.2_2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Sector Aplicable:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector GEES -
Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los
riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
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Contratacion desde la perspectiva deIAsector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

«  RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TI?CNICAS ]
« DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TEQNICAS
«  ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: ) .
El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a

la actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la produccién
nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los Gltimos dos afics, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la
economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como
consecuencia de las condiciones econémicas presentadas por la afectacién del consumo y la produccién en los mercados tanto a
nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se
vio fuertemente afectado y alcanzé terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno nacional,
para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en
el primer trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento
de 87% en el primer trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre (anual), como se puede

evidenciar:

CRECIMIENTO ECONGMICO TRIMESTRAL
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 7,0% respecto al mismo periodo de
2021pr. Las actividades econémicas que mdas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

+  Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afo 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

v Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece

1,6%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:
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+  Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 7,5%.

Construccion crece 2,8%.

% Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
codigo 7490, que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales.
Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y téchicos mds
avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Esta clase incluye:

v Las actividades de traduccion e interpretacion.

v Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).
La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.
Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras

de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a

editores, productores, etcétera.
Asi las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
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actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

%  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5.1%.

&  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

< Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
% Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%. i
Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se refleja

en la siguiente grafica:

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

presentan una recuperacién respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la
reactivacién economicas como respuesta a la situacién del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde el
primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucién preccupante de la produccién
para el afio 2020, como resultado de |a pandemia por el SARS-CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el aflo 2021 y comienzo de
2022, se evidencia un excelente repunte en el sector de manera ciclica coherente con la teoria econémica, como podemos observar:

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
CONTRATOS DE PRESTACIN DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEVA
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el consumo aumenté de
manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se disminuye dado que el recaudo
de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situacién tiende a
disminuir en el segundo y tercer periodo de 2022 como resultado de la crisis econémica que se ha presentado por la guerra de Rusia
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— Ucrania, aumento en la tasa de cambio, aumento de los niveles de inflacién, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a
continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO ANAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERND
Miles de Millanes de pesos
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enmesto de consuma final individual de los hagares ~Basta de consuma final de! gobierno general

Corolario a ello, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS, en octubre de 2022 todos los subsectores de servicios (a
excepcion de Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias) presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacién con octubre de 2021, tal como se demuestra: :

Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2022P

Otros sérvicios de entretenimiento y of ros senacios
Actividades administrativas y de apaya de oficina y otras actividades excepto call center
Pubkddad

y pl fas al transporte

Inmabilianias, diquiier de maquinaria y equipo
Actividades de centros de famadas (Call center)

Desarrailo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

IAojvidaau profesionales cientificas y 1émnicas

Restaurantes, calering y bares

Actividades de emples, :-n.gulidlde investigacidn privada, seevicios a edificios
Educacion superior privada

Salud humana privada con internadién

Coreo y servicos de mengjéria

Salud humana privada sin internacidn

Telecomunicaciones

Produccién de peliculas cinematogrificas y programas de televisidn
Actividades de edicién

Actividades de programacin y rarsmisin, agenciss de noticias

Fuente: DANE ~EMS S0 00 50 100 150 200 230 300 30 40 450
En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios de
20,5 puntos porcentuales, una disminucién de 0,8 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,1 en otros ingresos, como se
representa:
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 20227 / octubre 2021

Clasificaclén CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos por Venta de

Divisién 62, Division

Desarrolio  d istemas  Informaticos
63, excepto Clase o s orm. ¥

1,1
procesamiento de datos 2

Ingresos nominales sowicas Mercancias Qtros ingrasas
Seccién Divisién Variscién (% Cantribudén *"
H Divhiln 52 ¢ ANTRCETATIANIO oy 7 actidade R
complementarias al ransporte

H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria B8

I Divistén 56 Restaurantes, catering y bares 16,0

] Divsion 58 Actividades de edicién 10

| Division 59, excepto Production de peliculas cnematogréficasy 3
Clase 5920 programas de television ¥

) Division 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmisién, 19
6391 agendas de noticias '

J Divisién 61 Telecomunicaciones 42

s

6391
Seccién L Divisién
68 e
I inarl
N Seccén N, lm:iuhlwm. alquiler de maquinaria y 249
Divisiones 7710, "0
772
Divisiones 69, 70, a : "
M TU72Cme7en AChiduer profedomles centfas ¥ g
Divisitn 74 ot
e 1300 Publicoad picad
Z DB";""’"“ "C'I“" Actvidades e empleo, seguildad e
"’“;?’!': 958 jovestigacion privada, sarvicios a edificlos g
W Clueazap  Acividades de cenvos de lamadas (Call
‘center}
T Actividedes administrativas y de apoyo de
Divisin 82 excepto ' - o
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 301
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 118
Q Clase B610 Salud humana privada con internacién 104
q  DislonB6exeplo o 1 ans privada sin Internacién 72
Clase 8610

Divisiones 80,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 409
93,95y 96 servicios €

Fuente: DANE - EMS

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios
corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de la crisis
econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioguia con 298.268 y
176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con
323 y 431 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2021, el PIB Departamental fue 19.473 miles de millones de
pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 2020 y lo que representa un 1.65% del PIB Nacional y siendo el
departamento nimero 15 en términos de produccion:

Producto Interno Bruto por departamento

Precios corrientes - 2021
Miles de millones de pesos

Bogoté O.C.
et

176451

Valie do! Coucs msessmesecsssasessesssms 114 864
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Melintico wessses—— 5231
Bolivar sesssss—=s 41688
Mot wwmasm 39459
Boysch  s=wwmm 30,803
Tolima weswmm 2522
Caser wess 23037
Caucn  messn 2117

Cérdoba wewem 70570
Caldps  msem  [3745

| Huils s 15473 |

Harta do Santander
Narifip wssm 17970
Casonore s 7236
Magdalans memm  [5935
La Dusjirs === 14466
Duindia == 9733
Sucre w= 9553
Arsuca = 310
Chocd = 4856
Caguetds = 4570
Putumayo 8 4080

San Andréa, Providencio y Sonta Catalina (Archipidlage) 1 1781

Buaviors 831
Amazanas B80
Yichada T
Buninia &3
Vaupis 11

o 50.000 op.ooo

150,000 200000 250.000 300.000
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2021 en referencia con las actividades econdmicas,
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5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:

PIB DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES
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se evidencia que el departamento continta con una produccion de mayor vocacién agricola, seguida por el gasto de la administracién

En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se puede
observar el comportamiento de los Gltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el

En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones;
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PIB Per Cdpita por Departamento

2071 - Pesos
Casanare =30 240.094
Bagati D.C. 3107272
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor
produccion del departamento del Huila para el afio 2020, seguida por el municipio de Pitalito y Garzon, como se expone:
VALOR AGREGADD POR MUNICIPID
Departamenta del Huila - 2020
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos

Leag o i) 400 0 B0 7

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2020, fue de 5.889,18 miles
millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se evidencia el

analisis desde el afio 2011:
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VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NBVA
Miles de millones de pesos
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los Ultimos
cinco afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion
de actividades econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

w Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacién de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y servicios de
comida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo, administracién pdblica; educacion; salud; actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion, actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la siguiente
manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de millanes de pesos
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@ Actividades primarias* = Actividades secundarias ** @ Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacién, teniendo
como resultado para el afio 2022 una inflacién de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las condiciones
econémicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se encarecieran y
contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se relaciona:
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«=@==[glumhia, Indice de Pracios al Cansumidor (IFC)

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registré una variacién de 1,26% en comparacion con noviembre
de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%),
Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por Ultimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,39%), y, por dltimo, Informacion y comunicacion (0,06%), v la division de educacién no presenté variacion mensual, a
saber:

' indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre de 2022

| IPC Variaciones
| EONTRATOS BEPRESIAB&?HHESWINBS_T {\!BMB[EDEHEH

| s GF s eln en

- 400

| MENSUAL ' ANUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos
porcentuales a la variacién total; como se relaciona a continuacion:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

DIVISIONES DEL GASTO

Diciembra 2022
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver como la
inflacion aumenté de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC
registré una variacion de 13,12% en comparacion con diciembre de 2021. En el Gltimo afio, es decir durante el afio 2022, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por tltimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las
divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%),
Educacion (5,98%) y, por Gltimo, Informacién y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional, como se
relaciona:

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTD
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presento durante el afio 2022 una variacién negativa en
referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes productos que llevaron a
que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo'demuestran las cifras del
IPC para el afio 2022. Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicioy el afio corrido debido a
que en el mes de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue 1,41% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 1,26%; como se puede
evidenciar:

Variacidn mensual def IPC

Total Nacional vs Neiva
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del
afio 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido donde los precios de los
bienes y servicios que componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacién con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representé una disminucién de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 60,6%, lo que representé un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020 (59,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos
porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se demuestra en la siguiente gréfica:
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que representd una
disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacion se ubicé en
63,8%, lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 {54,4%), como se relaciona:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Septiembre - noviembre (2014 - 2022)
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En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representé una reduccion de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, lo que significé un aumento
de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un
aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:
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Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el trimestre mévil septiembre — noviembre
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2022 de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (24,5%),
Riochacha (16,7%) e Ibagué (15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M.
(9,0%), y Bogota D.C. (9,1%); para el caso de Neiva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando
de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy.

Estos compertamientos se resumen en la siguiente gréafica:
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Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia de empleo como consecuencia de las
medidas adoptadas por el gobiemo nacional para enfrentar la pandemia en el afo 2020; sin embargo, gracias a la reactivacion
econémica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significativo en la
generacién de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucién considerable a
partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de septiembre
de 2021 con un repunte en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucién en el mes de enero, como se puede

evidenciar:
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presentd un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020;
presentando una variacién de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los Ultimos 9 afios;
reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:
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Tasa global de participacién, ocupacidn y desempleo
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En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la
administracién publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,5% de
ocupados; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacién

del empleo con un 5,4%, a nivel departamental:

Distribucion porcentual y contribucién de la poblacién ocupada segin rama de actividad
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En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aporté a la generacién de empleo en un 8,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el
mes de noviembre de 2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presentd una variacién de 85 mil empleos; lo que se traduce
en que dicha rama presentd una variacién en la empleabilidad de 0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel
nacional, como se relaciona:
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Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional '
Noviembre (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad Noviembre  Noviembre Distribucién: Variacién — Contribucion |
2022 2021 % absoluta  enpp.

Poblaciénocupada - = 22486 21.267 00 12090
Industrias manufactureras 2397 1975 107 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de senicios 2027 1678 90 343 16
Comercio y reparacién de vehiculos 4121 3948 184 179 08
Aljamiento y seviciosde comida _ 1457 1316 R e e
Administracién piiblica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2175 2677 123 %8 05

Suministro de Electricidad Gasy Aqua® Eah62 471 25 91 04

ctividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 181 _1.786 83 85 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca : 3235 3168 WA e 203
Actividades financieras y de sequros 392 330 17 62 03
Actividades inmobiliarias 247 201 1.1 41 02
Informaciony comunicacicnes 403 419 18 -16 -01
Construccion : : 1520 1616 68 95 04
Transporte y almacenamiento 1444 1.565 64 =120 06

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $593.300 en los (ltimos 12 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2023 presentd una variacion positiva en términos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en |a siguiente grafica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $72.806,0 en los ultimos doce afios:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacién en
términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién positiva del auxilio del transporte para los afios 2022 y 2023:
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contrati

sta por concepto de impuestos tanto del orden nacional como

territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo
del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
: ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
- CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA -
‘ : MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA |ARTICULO PORCENTAJE GENERA EL TRIBUTO EN 2023
PROCULTURA| 195 0,5% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA ﬁg;&ﬂ&%b
CONTRATO ANTES DE IVA SEA SUPERIOR A 65 SMMLV MAYOR A §75.400.000
oSG - 0,5% DEL VALOR TOTAL DEL [APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA \’;‘zﬁ;“éﬁ‘g&%ﬂ%;
CONTRATO ANTES DE IVA SEA SUPERIOR A 15 SMMLV MAYOR A $17.400.000
APLICA CUANDO EL
O
ADULTO MAYOR| 220 2% DELVALORTOTALDEL | o) -4 pARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA | VALOR SEAIGUAL O
CONTRATO ANTES DE IVA
MAYOR A $1
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ALCALDIA DE NEIVA
: > MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE | VALOR QUE APLICA
ESTAMPILLA |ARTICULO PORCENTAJE GENERA EL TRIBUTO _ B
APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANTIA
) 4= 25 2 5, EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTE Y
RECREAGION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE
T 1 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS \?:tgékscéﬂc‘;%?\fg
CONTRATO ANTES DE IVA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE MAYOR A$1
SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como *{...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o
mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en
algun arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto, los honorarios
tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del

trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo
laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pensién 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa
que el trabajador por prestacién de servicio aporta a pensioén 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre
40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contratista por prestacion de
servicios deja de percibir los demas beneficios y contraprestaciones del salario y el auxilio de transporte por contrato de trabajo,
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como lo son:

Componente %
Salud 8,50%
Pension 12,00%
ARL (Nivel 1) 0,52%
Parafiscales 9,00%
Prima 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses de cesantias | 1,00%
Vacaciones 4,17%
Dotacion aproximada | 5,00%

Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos
(honorarios) con el salario percibido por un contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor
del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relacioné

anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio por parte del trabajador y
por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador
a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razon por la cual, el contrato por prestacion de servicios puede establecerse por
cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no estd regido por el
Codigo del Trabajo v, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en el afio 2022 se super6 barrera de 13,12% de inflacion
segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aun mas fuertes de forma especial por el comportamiento
de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estéan aportando 27,81 puntos basicos al resultado consolidado de la
inflacién, segun su directora y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona
ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben tener en cuenta
estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar, sino que permita
solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacidn, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acerde con la formacién académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe
asumir el contratista. :

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a
analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

No.
CONTRATO ylo VALOR TOTAL T'E”“’Pa%f)":fses OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PROCESO

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

PARA BRINDAR
Contrato No. ACOMPANAMIENTO  JURIDICO T
0877-2021 $25.853.333 10 meses EN LA ADMINISTRACION DE LAS Contratacion directa.

PLATAFORMAS SECOP Il Y SIA
OBSERVA RESPECTO DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION
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DIRECTA DE LA DIRECCION DE
ESPACIO PUBLICO DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Contrato No.
0882-2021

$25.853.333 10 meses

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS  PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO A LA DIRECCION DE
ESPACIO PUBLICO EN MATERIA
DE ACCIONES TENDIENTES AL
APROVECHAMIENTO, MANEJO Y
RECUPERACION DEL ESPACIO
PUBLICO, ASI COMO EN LAS
ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS EN LOS
PROCESOS DE RESTITUCION
DE ESPACIO PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Contratacion directa.

Contrato No.
0684-2021

$25.199.999,00 10 meses

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS  PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO
JURIDICO A LA DIRECCION DE
ESPACIO PUBLICO EN MATERIA
DE ACCIONES TENDIENTES AL
APROVECHAMIENTO, MANEJO Y
RECUPERACION DEL ESPACIO
PUBLICO, ASI COMO EN LAS
ACTUACIONES  ADMINSITRATI
VAS EN LOS PROCESOS DE
RESTITUCION DEL ESPACIO
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
NEIVA, DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Contratacién directa.

Asimismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacién de procesos adjudicados por diferentes
contratantes a nivel Nacional con caracteristicas semejantes al objeto del presente estudio:

No. CONTRATO y/o
PROCESO

VALOR TOTAL o afios)

TIEMPO (Meses

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

Subdireccion de
Fortalecimiento — 7687 /
2021

$20.760.000 5 meses

PRESTAR LOS

SERVICIOS

PROFESIONALES CON AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA
REALIZAR

ACCIONES DE PARTICIPACION
INCIDENTE QUE GARANTICE EL
DERECHO A LA PARTICIPACION
CIUDADANA

DE LAS ORGANIZACIONES DE
MEDIOS COMUNITARIOS Y
ALTERNATIVOS DEL DISTRITO.

Contratacién
directa.

SECRETARIA
DISTRITAL DE
PLANEACION
CONTRATO No. 254 /
2021

$16.083.172 7 meses

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA DIRECCION DE PARTICIPACION
Y COMUNICACION PARA LA
PLANEACION EN LA RECOPILACION,
PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION OBTENIDA EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO
COLABORATIVO DE PARTICIPACION
CIUDADANA, LA RENDICION DE
CUENTAS Y LA COMUNICACION
EFECTIVA EN EL MARCO DE
GOBIERNO ABIERTO.

Contratacién
directa.

5G-475-2022

$13.918.348 4 meses

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
Y APOYO JURIDICO A LOS

Contratacién
directa.
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PROCESOS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA A CARGO DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional relacionados con
la prestacion de servicios profesionales; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de
los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CIIU 7490 correspondiente a las "Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

« Las actividades de traduccion e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).
La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de pronostico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenierfa y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras
de teatro y otros espectéaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a
editores, productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que
pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado

en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o Impresién diferente aZB
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Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacion
econémica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la
gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sectory en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades
y tiempo que se requiere para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Gobierno —
Direccion de Espacio Publico del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones
sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado,
el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo,
formacion académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES DE PESOS (3.000.000)
M/CTE. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno
del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.000.000 TRES (03) MESES $9.000.000

Los criterios para esta contratacion serdn los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e/
area de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrafos s6lo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experienofa exigida para la idonea ejecucién del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / D|43) @ VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.000.000 TRES (03) MESES { $9.000.000

~]

E| Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del c:ontrat!, de la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dltimo
del respectivo mes.

2)

3) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el uitimo dia de cada mes, cada uno
por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) M/CTE y/o un pago final proporcional hasta el
acta de terminacion del contrato.

La version vigente y controlada de este doct to, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a$a
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Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes
al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema
de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

| Todo pago est4 sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de

ajustes.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y la asignacién del riesgo ente las
partes.
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cstar on los estudios y documentos previos”™ teniendo en cuenta el analisis de Riesgoes anterior, no se exige la constitucion de-
| garantias a carge ael conlratista. i
J . i
ste racaso no esta cobiindo
| COMERCIAL (9 i Este tipo de procaso no est bi por Acuerdos Comerciales
J S
si
| 19. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
| Ce do de rhqponihlhdau oresupuestal - ' B ) ) —_ : X R
da de inscrip n '>1 Bamo de Proar “royectos de Inversién) X
i X

HUGO ALBEF NRGASMARTINEZ

T
Dirgctor de kzsihacio Publico

Proyecto:
; NZALES MOSQUERS

3 v|-1| 1spe 1alizacdo

La vors G vigente y controbs
publicada,

. P e . 8 { i e o
4 do este documonta, - ol fourd cor conaitiada o tavds del link 86 www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o linpresion diferente ala
ora considerada come donumento no controlada v su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Liberad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 = DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Perdomo Restrepa Carlos Alberto
| DOCUMENTO DE IDENTIEICAGION—— SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. pas (O No. 7731482 FO M | cou (R) EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (™) SEGUNDA CLASE (X) NUMERO 0867564 D.M. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 8 N5 31 casa centro
FECHA &
o | 02 |Mes | 05 |aNo | 1985 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3102387396 EMAIL carlospabogade01@hotmail.com

2 ' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
1 | e | 3° I 4° l 5 6° | 7 8° l g° 10° & MES | 12 I ANO | 2003

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES QRADEOE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO syl No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : PROFESIONAL
sl NO MES ARO
5 ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X bR AL 11 2017
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCIONAL ! ot
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2011 |217a11

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

T
O
Ihs

9]
)
T
m
m

2] M8 R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

5 \ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPAGION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 4

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 8

76 \ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR MANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.ca
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@
:) i A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto | 0| 2|  Actualizacion

4. Namero de formulario 14896700260

L

}Bl.llbn electrénico

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional /QKL“ 2.7

7 7 3 1 4 8 2| 9 Impueslos y Aduanas de Neiva

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7731482 < 200 30508
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento - d’o;ouda Muhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huia 4ﬂw nfewa j 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /] < 34‘”@.:65, nombres
PERDOMO RESTREPO CARLOS /- "\~ ( ﬁ@BERTO
35, Razon social . \\/
ASNVANY
36. Nembre comercial e \\;\/" /‘“’" 5\7‘:5‘:?‘.‘1‘-;—%../
(0 N\ M ‘:}
A ﬂgkanlﬁn/?,}
38. Pals 39. Departamento ""- \., W \__O ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila / //‘r) ‘V) 4 1 |Neiva 001
41. Direccién principal “\\ 4\
CR8 5 31 ,_ /k (///\%
42. Correo electrénico carlospabogado01@hotmail.com  / «:-\
43. Cédigo postal |44. Teléfgun@q N “{*/\L\n\; 10238739 6|45 Teléfono 2
Q> \C‘,Q\SIFICAClON
’7 Actlwdad ewnc;nica\% 4 Ocupacién
Actividad principal am.ﬁmd fa&cumfarl? \\) Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cddig’j&‘%\ Q’t echar eméioa?w}'ad 50, Cédigo 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
ls910l[zoos0az2f|| ({7 (NN | | | | 5414 L |

7
. /" Rpsponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 AN Ngh 100 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 A 2 23 24 25 26

mosoo|2 2|4 9]5 2| | | |A~§“-*£‘x\1 T A N A

22- Obligado a cumplir deberes formales a \ M
9 p /:;_a N
49 - No responsable de IVA K N
52 - Facturador electronico s JM//}
f“'“'” S
b
Oblig‘aﬁbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | ‘ | | | l J 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | | | oo '

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefiniday en consecuencla no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos Si ’:l NC E : i 60. No. de Folios: lj 61 Facha !2023 -02-16/11:43:22 l ;

La informacion suministrada a través dal formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registre Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autcrizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensldén, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante:

984, Nombre PERDOMO RESTREPO CARLOS ALBERTO
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 16-02-2023 11:43:32AM



Neiva, /%4»,4) L5 de 2023.
7

Sefores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado seﬁ% W ;
El suscrito / /) identificado con la cédula de ciudadania

No. 9.28%].4 82 expedidaen __{/gu1ra ( ), autorizo libre,
expresa e inequ‘ﬁ/ocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT.
891.180.009-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras

se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

CCNo. 2-23[.97 2  de _Aau'a (M)-

GTH-F-231 V.03



CERTIFICADO DE INHABILIDABES E INCOM PATIBILIDADES

&l suscrito declara que:

‘Conozeo las causales de Inhabliidad e 1nccunp:ﬂil6:‘lldad para cantratar con las Entidades Estatales
e confarmidad con las Leyes: 80 de 1393, 1150 de 2007, 1474 de 2011 v demas normas sobre l1a

Materia

Asl como 1as sanciones establecidas por ransgresion a las mismas en los articulos 26 numersl 7o.
y 52 y los efecios legales consagrados en el Ait. 44 numeral. 1o. del Estatuio Contractual. Declara
bajo ia gravedad del juramento que se entlende prestado con la firma del presente documento, que
o Ine encuentrc iNCurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que
represenino, J

Dado en el

iciplo d= __ NE W . alos \D__ dfas, del mes _HMRB2Z20 4 w023




18/8/2021 ...:Medifolios - CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPQ::..

‘%> 10D0S CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
: facni——
(2 it e
el e vy
FORMACION DE LA EMPRESA FECHA: 2071.08-18 09:47:27 |
RAZON SOCIAL: PARTICULARES
INFORMACION DEL EMPLEADO )
NOMBRE: CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO IDENTIFICACION: CC 7731487
iz FECHA DE NACIMIENTO: 1985-05-02 EDAD: 16
DIRECCION: CRA B #5 31 SEXO: M
CARGO A DESEMPERAR: ABOGADO TELEFONO: 3102387396
J
Hacemos constar que hemos realtzado el examen medico al trabajador y que de acuerdo a la resolucion 1918 de 2009 y Resolucion 2346 del
2007, la custodia de 12 historda dinica serd respomsabilidad de nuestra institucion y estara disponible para los Mines, legales pertinentes.
REALIZADOS
Medico Ocupacional: INGRESO Con énfasis en: -OSTEOMUSCULAR p
Eximenes de Laboratorio:
Eximenes de Laboratorio 1:
Examenes de Laboratorio 22
Eximenes de Laboratorio 3:
Otros Eximenes Realizados: VALORACION MEDICO OCUPACIONAL
Paractinicos Ocupacionales: | | Optometria __ Audiometria _ | Vislometnia
[ | Espirometria | Test de Vértigo
HALLAZGOS-DIAGNOSTICO: PACIENTE FISICAMENTE SANO
i : 1
cqmmuemo:momameo
: am«n—uhmm [ ] Uso de equipos de proteccion contra caidas v| Habitos de vida saludable
(v maoceadaco ] Pausas activas [} Dieta baja en grasa y carbohidratos _ | Realizar Ejericio _ Higiene postural

¥ cumplir La normas de Seguridad y salud en el trabajo

Escaneado con CamScanner
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@?Colfomdos

ctol geumo FEARESETAY

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO identificado(a) con C.C No. 7.731.482 se
encuentra afiliada(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 25 de noviembre de 2006 y sus
recurscs estan distribuidos como se detalla a continuacion: El 100% en el FONDO MODERADO desde el dia
30 de noviembre de 0002, y el 100% de sus aportes en el FONDO MAYOR RIESGO desde el dia 05 de
marzo de 2019 .

Se expide la presente certificacion a salicitud del afiliado(a) el dia 23 de marzo de 2023.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribimos a travées de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion Contactanocs, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

i !
Carolina Galvis Castellanos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias




Bancode Bogota 3
Nt 820002 9848 REFERENCIA BANCARIA

Cslle 38 N® 7- 47 Bogotd

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que CARLOS ALBERTO
PERDOMO RESTREPO, identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 7.731.482 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 638115774, abierta/o desde el 18/3/2015.

Se expide en Bogota el dia 10 del mes de Marzo del afio 2023

N

R ridTresd coe

Firma Autorizada

| ESTA INFORMACION ES CONFIDENGIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO







i '?‘mmﬁj Consejo Superior de la Judicatura
uwr?m Ao ba fudicaturs

mngﬂrﬁeg‘rsn 0 Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certlflcado de \!lgenma N.: 1067499

1996, Estatutaria de Ia Admir‘r it
Judicatura regular, organizary Hevar e[ Reglstm Nacmnal de Abogados y expedir la
correspandiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos senalados porla Ley

En atencidn a las citadas dispasiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constato que el (Ia) sefior(a) CARLOS ALBERTO PERDOMO
RESTREPQ, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 7731482, registra la siguiente
informacion.

VIGENCIA

CALIDAD | NUMERO TARJETA | FECHA EXPEDICION [ ESTADO

Abogado 217411 20/06/2012 Vigente

Observaciones:

ANDRE‘S COI\ RADO PARRA RIOS
_ Dir ector 4

Notas 1- Si el numero de cedula, los nombres v/o apellidos presenlan error, favor dirigirse a la Unidad de Reqistro Nacional de Abogados v



156/3/23, 9:20

CSJ - Consulta de Antecedentes Disciplinarios

Wednesday, March 15, 2023

LM AnCieAL Bt

Dtscnpima
S Judicial
BUscar por: L' Funcionaria Judicial @Abogado 3 licencia temporal abogado
Nimero Documento: 7‘77”371482
— Main Report
Repiiblica de Colombia
Rama Judicial
R PR,
CERTIFIC’ADO DE ANTECEDENTES DISC
Ei DE ABOGADOS -
Page 1 of 1

Nota: Siel No. de la Cédula, el de la arjefa Profesional’d los hombres yr’c apellides, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional‘de’ Abﬁgados
La veracidad de este anlecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
hitps:/imww.ramajudicial.gov.co/webl/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS QUINCE (15) DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES
(2023)

ek Y W R

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

hitps:/fantecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co

1M
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Enlaciudadde  Neiva alos ¢  dias del mes Diciembre de 2003
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del uitimo grado, los suscritos
Rector y Secretaria en la Rectoria del INSTITUTO SAN FERNANDO FERRINI, Institucion

” Huil
autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del e para otorgar
el titulo de BACRILLER ACADEMICO y expedir el diploma correspondiente de acuerdo a la
Resolucion No. 100407 de Mayo 24 de 2001

Comprobada la situacion legal y Academica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Academica y cumplieron con los requisitos
gstablecidos en el Proyecto Educativo Institucional se procedio a otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion.

Carlas lbevts Tevdoma Restrepa

CC Na 77374852 de Neiva

Con lo anterior se da cumplimiento a lo estipulado en la Ley General de Educacion (No. 115 del 8 de
febrero de 1994) y los Decretos Nacionales 180 de enero 29 d= 1981 y 921 de mayo 06 de 1994. Es fiel

copia tomada del

Acta Original del 6 de Diciembre de 2003 queconstade 29
alumnos, comienza con &l nombre, AMINTA ARDILA OSORIO

y termina con el nombre de KATHERINE URBANO QUINTERQO

Firmada y sellada por

(Rector) . CLAUDIO ANTONIO AGUAS LASTRE ALVARO QUIMBAYA DIAZ
(Secretario (a). Dadaen  Neiva los 6  dissdelmasda Diciembre

do 2003

E! Diploma y el Acta Individual de Grado estan exentos de Registro en la Secretaria de Educacion.
segun Decreto 92ij;'d'e| 06 de mayo de 1394 del Ministerio de Educac}iéy@cional.

-y o
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G0 ARRNIRATR .
VRN AT EOC TR0 BIAS
Mmmu dal 20 de Dickmbre de. umamm

Rewolucidn No. 30 lﬂ!ﬁlmii 1974 de la Supsrinrendencis Nacioas!
Resnlucidn No. 1850 def 31 de Jubia de mmﬂma-m

Acta Individual de Graduacién No, 05-12

PROGRAMA: DERECHO

CODIGO SNIES: 9001

FECHA: 8 DE JUNIO DE 2012

: LUGA_%: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE NEIVA

El'.l maﬁn a que CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO
J_:ét_iﬁla de audndm:a No 7.731.482 de Neiva
pli6 todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le explde

aﬁmxode ABOGADO bt

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacidn Nacional,
Resolucidn No, 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Superintendencia Nacional de Cooperativas.
Resolucién No. 1850 del 31 de Julio de 2002, emanada del Ministeric de Educacién Nacional.

Acta Individual de Graduacién No. 05-12

PROGRAMA: DERECHO

CODIGO SNIES: 9001
FECHA: 8 DE JUNIO DE 2012
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE NEIVA

En atencién a que CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO
con cédula de ciudadania No 7.731.482 de Neiva
cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide

el titulo de ABOGADO

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede NEIVA
mediante Acta No. 05-12 en sesion del dia 16 de mayo de 2012

Para constancia se autorizd este titulo por parte del Rector, Director Académico de la Sede,
Decano de la facultad y la Secretaria General de la Universidad, asi:

Rector: CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ
Ditector(a) Académico de la Sede LUIS ALFREDO ORTIZ TOVAR

Decano(a) Facultad  ANIBAL CHARRY GONZALEZ
Secretaria General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de NEIVA - eldia 8 DE JUNIO DE 2012

e . '
(ol n P ahor i Lo T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Secretaria General



Neiva, 16 de marzo de 2023

AGROMARK S.A.
Nit. 813.002.096-5

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO mayor- :
(H), identificado como aparece al pie de su correspond|ente firma, ha desempanado
funciones de abogado para la representacion juridica de nuestra compafija desde
hace ocho (8) arios, bajo la modalidad de abogado externo, prestando sus:servicios
de asesoria y acompanamiento juridico en los diferentes proceso civiles y
administrativos en los que se han visto involucrados los intereses de la entidad que

represento.

Se expide a favor del interesado en Neiva (H), a los dieciséis (16) dias del mes de
marzo de 2023. '

Atentamente, ‘ |
| )5/ AWK
' ; AGROMARK=s
) / —  Nit: 813. 002. 096-5

Luis F rnandprﬁ:ia Andrade ‘ 4

~ C.C. No:-14.217.081
Representante legal,
AGROMARK S.A.




CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26

Version: 1

PriM‘ero . .
- Neiva Vigente desde: mm e
Enero 05 del 2022 "'“’
L e e o T
MIODELO
VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
" PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
El suscrito HUGO ALBERTO ARCINIEGAS MARTINEZ, en calidad de director de Espacio Publico,
de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por CARLOS ALBERTO
PERDOMO RESTREPO con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
7.731.482 expedida en Neiva (Huila), procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos.
En consecuencia, certifico lo siguiente:
B IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los Estudios Previos del proceso de
contratacion Directa, el cual tiene por objeto: CUMPLE NO CUMPLE
SERVICIO PROFESIONAL PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA X
DIRECCION DE ESPACIO PUBLICC RESPECTO DE
LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS
ENCAMINADOS A LA RECUPERACION DEL
ESPACIO PUBLICO Y FORMALIZACION DE LOS
TRABAJADORES INFORMALES DEL MPIO DE
NEIVA
EXPERIENCIA Expencncia
Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD [NERESD REQIRE MESES | DIAS S| NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Universidad 11-02-2019 14-06-2019 4 4 X
Surcolombiana
Universidad 08-07-2019 | 07-12-2019 5 X
Surcolombiana
Universidad 13-01-2020 30-06-2020 5 18 X
Surcolombiana
Agromark S.A. 17-03-2015 16-03-2023 96 X
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO 110 22
CONTRACTUAL

La versién vigente y controlada de este documento. sclo podra ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov.co

La copia o impresién diferente a la publicada, sera censiderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-26 . =

. Ne l@a

Version: 1
CERTIFICADO DE IDONEIDAD | Viday Paz

Vigente desde: rﬁm metn e

Enero 05 del 2022

Neiva, 15 de marzo de 2023

< \TROX %
HUGO ALBERTO ARCINIEGASHIARNINEZ

Director de Efpacio Publico

Proyecto:
LINA FERNANDA GONZALEZ MOSQUERA
Profesional especializado

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada. sera considerada como documento nie centrolado y su uso indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




(Coh‘ondos

dol grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El{la) Sefior(a) CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO identificado(a) con C.C No. 7.731.482,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 26 de abril del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniguese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Leonardo Céaceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



18/4/23, 16:06 Consulta RNMC

@@ Policia Nacional de Colombia
{ny (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

SistemaRegistro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/04/2023 04:05:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 7731482 y Nombre:
CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 58405516 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaq‘ B Imprimir

§15 8000

Policia Nacional de Colombia ; s
Direccidn General - Cra, 58 N° 26+ 21 : S ol Elfuturo
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C. il Rl osdetodos

Linea de atencion: 018000-910112

: | ES UN
' SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



1874123, 16:09 ) Consulla de Inhabilldades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:09:32 horas del 18/04/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7731482,
Apellidos y Nombres PERDOMO RESTREPCO CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CARLOS PERDOMOQ ABOGADOS SAS, con NIT
901406621-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

https:#inhabilidades. policia.gov.co:B080/consulta;jsessionid=kROWMXEXvSm4q92WwlryGROCoNNCQooPYObZQ Tt Tef2f4sVING 1 H!-709925091

"



18/4/23, 16:02 Policia Nacional de Colombia

HOBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:01:56 PM horas del 18/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7731482
Apellidos y Nombres: PERDOMO RESTREPO CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

i Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
| con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Derado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 305562 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 1/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
abril de 2023, a las 16:01:09, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7731482
Codigo de Verificacion 7731482230418160109

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de. 2004
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

la firma mecanica aqui

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRmen
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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%ﬁ‘ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

~—Tipo-de declaracién |— INGRESO Fecha de publicacién 2023-04-18 16:57
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARLOS * ALBERTO PERDOMO RESTREPO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 7731482
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ["Carrera 5 No 9-74"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

'l DECLARAC?ON JURAMENTADA DE BEENES ‘{ RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publtcar y divulgar proactlvamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que posec a la fecha, en forma persecnal o por
interpuesta persona, son los que relacicno a continuacién.

| 1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en eI ultlmo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de |la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio.
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $50.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio . Valor .
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $31.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $140.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $49.328.640,00
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $200.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO BANCARIO

$60.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion, i L o B
i seibdad o AsootEeith Tipo Calidad de socio Pais

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas; Si| X | No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

- Detalle de las actividades

: _ Forma participacion
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL

S DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: S| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No | X

Primer nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JULY

Segundo nombre

VANESSA

PENNA

PERDOMO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

1075258591

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021

Pagina3de 5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipé;de

Parentesco Pariente documento de Doijumggt% de Deséripcién del potencial conflicto de interés
identidad \deticd - : :

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AKIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

| 2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o e ~ o oo .
encargo fidueiario Calidad . Valor. - - Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion - : P Valor i i  Pafs -

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de5




Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad : valor

_2.6._PQ_'£EN CIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pdgina5de 5
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
16:00:28
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de

GENERAL DE LA NACION No. 221323530

Bogota DC, 18 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 7731482:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articule 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CDah AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SDLd ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Conslancia No.0768

El. JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania numero 7.731.482 de Neiva, presté sus servicios profesionales como Asesor
Juridico de la Oficina Asesora Juridica y la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion
Social, mediante contrato de prestacion de servicios nimero CPS-329-A2019, del 11 de
febrero al 14 de junio de 2019.

Servicios profesionales juridicos para la asesoria legal de la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestaciéon de servicios numero CPS-
514-B2019, del 08 de julio al 07 de diciembre de 2019 y una adicion al contrato del 08 al 30
de diciembre de 2019,

- Servicios profesionales jurldicos para la asesoria legal en la Oficina Asesora Juridica de la

2 Hude Ac

LIWWWLLISCO.R

Universidad Surcolombiana, mediante contrato de prestacion de servicios namero CPS-
126-A2020, del 13 de enero al 30 de junio de 2020. ;

Obligaciones:

e Actuar como apoderado de la Universidad judicialmente, extrajudicialmente y
administrativamente en los procesos que le sean asignados.

« Proyectar ante el Jefe de la Oficina los Actos Administrativos concernientes a
asuntos que se tramitan en esa dependencia.

» Se responsabilizara en forma personal de los documentos e informaciones que
lleguen a su poder con ocasion del proceso judicial.

« Obrar con prudencia, pericia y diligencia en la atencion de los asuntos judiciales y
administrativos gue le han sido confiados.

s Presentar las demandas de forma oportuna a la entrega de los documentos soportes
a saber: poder, paquete de representacion legal, documente soporte.

e Informar inmediatamente a la Universidad, sobre cualguier incidente, actuacién,
impugnacion o situacion que pueda afectar el proceso judicial encargade.

« Comunicarle oportunamente a la universidad, el dia y la hora que el Juez haya filado
para Audiencia de conciliacion, interrogatorio de parte, reconocimiento de
documentos, inspeccion judicial, 0 demas procedimientos probatorios gue se surtan
en el proceso encargado y darle a conocer de inmediato la renuncia del poder, y
cualguiera otra actuacién donde el Juzgade o Despacho requiera la participacion o
intervencion de la Universidad.

o Abstenerse de suspender procesos judiciales sin previa autorizacion expresa y
escrita de la Universidad por conducto del Jefe de la Oficina Asesora Juridica o de!
funcionario que él designe.
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Social y para la obligatoriedad del uso de la planilla integrada de liquidacion de
aportes.

e Servir como evaluador juridico en procescs de contratacion.

¢ Mantener actualizada |la base de datos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica

- del Estado-EKOGUI

s El Contratista debera guardar confidencialidad respecto de los asuntos tramitados
en la Oficina Asesora Juridica, so pena de darse por terminado el contrato de
manera unilateral por parte de la Universidad Surcolombiana.
Asesorar, asistir y sustanciar procesos de cobro coactivo que se surtan en la oficina
Asesora Juridica.
Presentar evidencias pericdicas sobre el desarrollo de las obligaciones
contractuales, previo a la certificacion dej supervisor.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

s8I ¢~

IPIDES SANABRIA TRIANA
Oficina de Talento Humano

Proyectd: Carolina Rojas \V Vi
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